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TEHTAVAN VAATIVUUDEN ARVIOINTIJARJESTELMAN UUDISTAMINEN

YHTTR § 3

Valmistelu:

Sosiaali- ja terveysjohtaja:

Yhteistoimintaryhma:

Sosiaali- ja terveysjohtaja Teija Eskola, p. 050 5148 673

Tyrnavan kunta kaynnistaa tyon vaativuuden arviointi (TVA) prosessin
koskien kunnan tyontekijoita.

Tehtavan vaativuudella tarkoitetaan tehtavan edellyttdmia vaatimuksia eli
sita, miten vaativuustekijat (osaaminen, tehtavan vaikutukset ja vastuu,
yhteistyotaidot, tydolosuhteet) tehtavassa ilmenevat. Tassa tarkastelussa
ei huomioida henkilékohtaisia ominaisuuksia.

Tehtavan vaativuuden arviointi (TVA) perustuu tehtavakuvaukseen ja
paikalliseen tehtavien vaativuuden arviointijarjestelmaan.Tehtavan
vaativuuden arvioinnin kohteena on aina tehtava eika tehtavaa hoitavan
henkildn ominaisuudet. Arvioinnin perusteella tehtavan vaativuus
kiinnitetdan arviointijarjestelman mukaiseen vaativuustasoon.

KVTES:ssa suositellaan kokonaisarviointia, joka perustuu etukateen
maariteltyihin vaativuustekijoihin. KVTES:n mukaan tehtavien vaativuuden
arvioinnin kohteena ovat samanaikaisesti saman tyénantajan samaan
palkkahinnoittelukohtaan kuuluvat tehtavat ja naiden tehtavien keskindinen
vertailu. Tehtavien vaativuuden arviointi voidaan ulottaa koskemaan kunkin
palkkaliitteen eri palkkahinnoittelukohdassa olevia tehtavia, jotka ovat
vertailukelpoisia keskendan. Paikallisesti voidaan kuitenkin kayttda myds
laajempaa vertailua, mikali sita yhteisesti pidetaan tarkoituksenmukaisena.

Nykyinen arviointijarjestelma on perustunut kokonaisarviointiin kayttaen
hyvaksi tehtavakuvauksia. Edelleenkin TVA perustuisi tehtavakuvauksiin,
mutta nyt harkitaan otettavaksi mukaan myds pisteytykseen perustuvaa
arviointijarjestelmaan.

Tavoitteena on saada kaytya Iapi TVA prosessi vuoden 2022 aikana
koskien 1.1.2023 kunnan palveluksessa olevia tyontekijoita.
Valmisteluprosessi tullaan kdymaan lapi tydehtosopimuksittain. TVA
prosessin valmistelu tehdaan virkamiestyéna. Valmistelun aikana on
mahdollista kuulla henkildéston edustajia. Uudistuksen seurauksena
havaitut palkantarkistustarpeet tullaan tasaamaan 10 vuoden siirtymaajan
aikana kayttaen jarjestelyeria sekd mahdollisesti myds muita
harkinnanvaraisia eria.

Yhteistoimintaryhma merkitsee asian tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.



Jarjestéedustajat ottivat kantaa seuraavilla huomiolla:
- uudistusta pidettiin hyvana ja odotettuna uudistuksena

- uudistus tulisi tehda yhdessa jarjestdedustajien kanssa, ei yksin
virkamiestyona

- JHL esitti tyéryhman perustamista arviointijarjestelman uudistamiseen,

tyéryhmaan kuuluisivat myos jarjestdjen paadluottamusmiehet, jolloin heilla
olisi aito vaikutusmahdollisuus jarjestelman uudistamiseen

- 10 vuotta koettiin lilan pitkaksi ajaksi palkkojen harmonisointiin
- palkkojen harmonisointia ei voida laskea paikallisten jarjestelyvaraerien
tai muiden harkinnanvaraisten erien varaan, koska erien saatavuus on

epavarmaa

- toivottiin erillistd palkkavarausta budjettiin, jolla palkkoja voidaan
vuosittain harmonisoida

- todettiin, etta mikali jarjestelma laaditaan, tulee myds varata rahaa
palkkojen harmonisointiin

Asian valmistelu on juuri alkamassa ja edelld mainitut kommentit
huomioidaan jatkotydskentelyssa.

YHTTR § 14
Valmistelu: Henkildsto- ja hyvinvointijohtaja Teija Eskola, p. 050 514 8673

Talous- ja hallintojohtaja antaa yhteistoimintaryhmalle katsauksen TVA-
prosessin etenemisesta.

Henkildsto- ja hyvinvointijohtaja:
Yhteistoimintaryhma merkitsee talous- ja hallintojohtajan katsauksen
tiedoksi.

Yhteistoimintaryhma: Merkitaan tiedoksi.
Tyoskentely alkaa tehtavan/tydnkuvien paivittamisella.
Ty6 aloitetaan KVTES:n piirissa olevista, aloitus kunnantalon
henkildstosta. Tydskentelyssd on mukana myds esihenkilot.
Henkildsto- ja hyvinvointijohtaja seka talous- ja hallintojohtaja laativat
TVA:n yleiset periaatteet ja arviointiperusteet, jotka tuodaan tuodaan
henkilostojarjestojen edustajille kommenteille.
Tavoitteena on, ettd samaan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien
tehtavakohtaiset palkat ovat tehtdvien vaativuuteen edellyttdmassa
suhteessa toisiinsa.

Yhteistoimintaryhma 08.08.2022 § 21

Valmistelu: Henkildsto- ja hyvinvointijohtaja Teija Eskola, p. 050 514 8673

Talous- ja hallintojohtaja antaa selvityksen yhteistoimintaryhmalle TVA-
prosessin etenemisesta ja arviointiperusteista.



Esittelija Henkildsto- ja hyvinvointijohtaja Eskola Teija

Paatdsehdotus TVA-prosessi kaynnistetdan KVTES:n alaisen kunnantalon henkiloston
osalta. Mybhemmin edetaan perhepaivahoitajien seka Teknisen
sopimuksen alaisen henkildstdon osalta. Johtoryhma on TVA-arvioinnin
ulkopuolella. Yhteistoimintaryhma hyvaksyy kaytettavan
tehtavakuvauslomakkeen seka arviointiperusteet (liitteena) ja TVA-
prosessin etenemisen suunnitelman mukaisesti ja siirtda asian edelleen
kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Paatos Paatosesitys hyvaksyttiin ja asia siirretaan edelleen kunnahallitukselle
kasiteltavaksi.

Jarno Kilpinen poistui kokouksesta asiakohdan kasittelyn jalkeen klo 14.18.

Kunnanhallitus 15.08.2022 § 180
10/01.01.03.02/2022

Esittelija Kunnanjohtaja Anttila Vesa

Paatésehdotus Kunnanhallitus kaynnistda TVA-prosessin. TVA-prosessi aloitetaan
KVTES:n alaisen kunnantalon henkildstén osalta. Mydhemmin edetaan
perhepaivahoitajien, muiden KVTES alaisen henkildstdn seka Teknisen
sopimuksen alaisen henkildstdn osalta. Johtoryhma on TVA-arvioinnin
ulkopuolella. Kunnanhallitus hyvaksyy kaytettavan
tehtavakuvauslomakkeen seka arviointiperusteet (liitteend) ja TVA-
prosessin etenemisen suunnitelman mukaisesti.

Paatos Henkildsto- ja hyvinvointijohtaja Teija Eskola oli lasna kokouksessa klo
18.15-18.20 asian esittelyn aikana.

Paatosesitys hyvaksyttiin.



