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Kokouksen jarjestaytyminen

Kunnanhallitus 15.08.2022 § 175

Paatdsehdotus Todetaan kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus.
Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa.
Paatos Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

Poytakirjantarkastajiksi valittiin Seija Mallinen ja Tiia Rusila.
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Esityslistan hyviaksyminen

Kunnanhallitus 15.08.2022 § 176

Paatésehdotus Hyvaksytaan kokoukselle esityslistan mukainen kasittelyjarjestys.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Otto-oikeusasiat

Kunnanhallitus 15.08.2022 § 177

Lautakuntien poytakirjat:

Paatosehdotus

Paatos

Oheismateriaalina on jaljennokset paatoksista viranhaltijoittain sekd muuta
aineistoa ajankohtaisista asioista.

Kunnanjohtajan viranhaltijapaatokset:
13.7.2022 § 1 / Omakotitalotontin kauppakirjan hyvaksyminen

Hankinnat:
1.8.2022 § 2 / Asfalttiurakoitsijan valinta vuodelle 2022

Toimielin merkitsee paatokset tiedoksi ja paattaa, ettei se kayta paatoksiin
kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeutta.

Hyvaksyttiin.
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Ajankohtaiset asiat
Kunnanhallitus 15.08.2022 § 178
Kunnanjohtajan ajankohtaiskatsauksessa esitellaan seuraavat asiat:

- Seminaari Rokualla 19. — 20.9.2022

Paatos Merkittiin esitellyt asiat tiedoksi.
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Teknisen osaston osastopaallikon nimeaminen

Kunnanhallitus 15.08.2022 § 179

21/00.03.01/2022

Valmistelija

795/19/2021

KHALL § 250

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus:

Talous- ja hallintojohtaja Jarno Kilpinen p. 040 4868 300.

Asian aiempi kasittely:

Asianumero: 795/19/2021
Kunnanhallitus § 250 16.8.2021
Kunnanhalllitus § 290 20.9.2021

OSASTOPAALLIKOIDEN NIMEAMINEN 2021 ALKAVALLE
VALTUUSTOKAUDELLE

Valmistelu: hallinto- ja talousjohtaja Jarno Kilpinen p. 040 4868 300.

Kunnanhallitus valitsee toimikaudekseen kullekin osastolle johtavista
viranhaltijoista osastopaallikon ja hanen sijaisensa seka kunnanjohtajan
sijaisen (hallintosaanto 6 §).

Kunnanhallitus valitsee toimikaudekseen vuosille 2021 - 2025
osastopaallikot ja osastopaallikdiden sijaiset seuraavasti:

Hallinto- ja kehittdmisosasto
Osastopaallikkd: hallinto- ja talousjohtaja Jarno Kilpinen
Sijainen: asiahallintavastaava Jaana Koski

Sosiaali- ja terveysosasto

Osastopaallikko: sosiaali- ja terveysjohtaja Teija Eskola
Sijainen: palvelupaallikkd Helind Honkanen

Sivistys- ja hyvinvointiosasto

Osastopaallikkd: sivistys- ja hyvinvointijohtaja Elina Vehkala
Sijainen: kulttuuri- ja vapaa-aikajohtaja Elina Huurre
Tekninen osasto

Osastopaallikkd: tekninen johtaja Aulis Kokko

Sijainen: kunnallistekniikkapaallikkd Kydsti Isopahkala
Kunnanjohtajan sijaiseksi valitaan hallinto- ja talousjohtaja Jarno Kilpinen
Hyvaksyttiin.

TEKNISEN OSASTON OSASTOPAALLIKON NIMEAMINEN
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795/19/2021
KHALL § 290 Valmistelu: hallinto- ja talousjohtaja Jarno Kilpinen p. 040 4868 300

Kunnanhallitus valitsee toimikaudekseen kullekin osastolle johtavista
viranhaltijoista osastopaallikdn ja hanen sijaisensa seka kunnanjohtajan
sijaisen (hallintosaanto 6 §).

Kunnanhallitus on kokouksessaan 16.8.2021 § 250 nimennyt teknisen
osaston osastopaallikoksi tekninen johtaja Aulis Kokon. Kokon
virkavapaasta johtuen osastolle tulee nimeta uusi osastopaallikko.

Kunnanjohtaja: Kunnanhallitus valitsee teknisen osaston osastopaallikdksi vs. tekninen
johtaja Tomi Leinosen.

Kunnanhallitus: Hyvaksyttiin.
Valmistelu: talous- ja hallintojohtaja Jarno Kilpinen p. 040 4868 300

Kunnanhallitus valitsee toimikaudekseen kullekin osastolle johtavista
viranhaltijoista osastopaallikdn ja hanen sijaisensa seka kunnanjohtajan
sijaisen (hallintosaanto 6 §).

Kunnanhallitus on kokouksessaan 20.9.2021 § 290 nimennyt teknisen
osaston osastopaallikdksi tekninen johtaja Tomi Leinosen ja 16.8.2021
osastopaallikdn sijaiseksi Kyosti Isopahkalan. Leinosen irtisanouduttua
osastolle tulee nimeta uusi osastopaallikkd ja Isopahkalan elakditymisen
johdosta osastolle pitaa valita myds osastopaallikdn sijainen.

Esittelija Kunnanjohtaja Anttila Vesa
Paatdsehdotus Kunnanhallitus valitsee teknisen osaston osastopaallikdksi tekninen johtaja

Hannu Komun ja hanelle varahenkildksi kunnallistekniikkapaallikké Juha
Petajaniemen.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Tehtavan vaativuuden arviointijarjestelman uudistaminen

Yhteistoimintaryhma 08.08.2022 § 21

Asian aiempi kasittely:

Asianumero: 56/136/2022
Yhteistoimintaryhma § 3 17.2.2022
Yhteistoimintaryhma § 14 12.5.2022

TEHTAVAN VAATIVUUDEN ARVIOINTIJARJESTELMAN UUDISTAMINEN

YHTTR § 3

Valmistelu:

Sosiaali- ja terveysjohtaja Teija Eskola, p. 050 5148 673

Tyrnavan kunta kdynnistaa tyon vaativuuden arviointi (TVA) prosessin
koskien kunnan tyontekijoita.

Tehtavan vaativuudella tarkoitetaan tehtavan edellyttdmia vaatimuksia eli
sita, miten vaativuustekijat (osaaminen, tehtavan vaikutukset ja vastuu,
yhteisty6taidot, tydolosuhteet) tehtdvassa ilmenevat. Tassa tarkastelussa
ei huomioida henkilokohtaisia ominaisuuksia.

Tehtavan vaativuuden arviointi (TVA) perustuu tehtavakuvaukseen ja
paikalliseen tehtavien vaativuuden arviointijarjestelmaan.Tehtavan
vaativuuden arvioinnin kohteena on aina tehtava eika tehtavaa hoitavan
henkilén ominaisuudet. Arvioinnin perusteella tehtavan vaativuus
kiinnitetdan arviointijarjestelman mukaiseen vaativuustasoon.

KVTES:ssa suositellaan kokonaisarviointia, joka perustuu etukateen
maariteltyihin vaativuustekijoihin. KVTES:n mukaan tehtavien vaativuuden
arvioinnin kohteena ovat samanaikaisesti saman tydnantajan samaan
palkkahinnoittelukohtaan kuuluvat tehtavat ja naiden tehtavien keskinainen
vertailu. Tehtdvien vaativuuden arviointi voidaan ulottaa koskemaan kunkin
palkkaliitteen eri palkkahinnoittelukohdassa olevia tehtavia, jotka ovat
vertailukelpoisia keskenaan. Paikallisesti voidaan kuitenkin kayttaa myos
laajempaa vertailua, mikali sité yhteisesti pidetaan tarkoituksenmukaisena.

Nykyinen arviointijarjestelma on perustunut kokonaisarviointiin kayttaen
hyvaksi tehtavakuvauksia. Edelleenkin TVA perustuisi tehtavakuvauksiin,
mutta nyt harkitaan otettavaksi mukaan myds pisteytykseen perustuvaa
arviointijarjestelmaan.

Tavoitteena on saada kaytya lapi TVA prosessi vuoden 2022 aikana
koskien 1.1.2023 kunnan palveluksessa olevia tyontekijoita.
Valmisteluprosessi tullaan kdymaan lapi tydehtosopimuksittain. TVA
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Sosiaali- ja terveysjohtaja:

Yhteistoimintaryhma:

YHTTR § 14

Valmistelu:

prosessin valmistelu tehdaan virkamiestyéna. Valmistelun aikana on
mahdollista kuulla henkiléston edustajia. Uudistuksen seurauksena
havaitut palkantarkistustarpeet tullaan tasaamaan 10 vuoden siirtymaajan
aikana kayttaen jarjestelyeria sekd mahdollisesti myds muita
harkinnanvaraisia eria.

Yhteistoimintaryhma merkitsee asian tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.

Jarjestéedustajat ottivat kantaa seuraavilla huomiolla:

- uudistusta pidettiin hyvana ja odotettuna uudistuksena

- uudistus tulisi tehda yhdessa jarjestdéedustajien kanssa, ei yksin
virkamiestyona

- JHL esitti tyéryhman perustamista arviointijarjestelman uudistamiseen,
tyéryhmaan kuuluisivat myos jarjestdjen paaluottamusmiehet, jolloin heilla
olisi aito vaikutusmahdollisuus jarjestelman uudistamiseen

- 10 vuotta koettiin lilan pitkaksi ajaksi palkkojen harmonisointiin

- palkkojen harmonisointia ei voida laskea paikallisten jarjestelyvaraerien
tai muiden harkinnanvaraisten erien varaan, koska erien saatavuus on

epavarmaa

- toivottiin erillistd palkkavarausta budjettiin, jolla palkkoja voidaan
vuosittain harmonisoida

- todettiin, ettd mikali jarjestelma laaditaan, tulee myds varata rahaa
palkkojen harmonisointiin

Asian valmistelu on juuri alkamassa ja edelld mainitut kommentit
huomioidaan jatkotydskentelyssa.

Henkildsto- ja hyvinvointijohtaja Teija Eskola, p. 050 514 8673

Talous- ja hallintojohtaja antaa yhteistoimintaryhmalle katsauksen TVA-
prosessin etenemisesta.

Henkildsto- ja hyvinvointijohtaja:

Yhteistoimintaryhma:

Yhteistoimintaryhma merkitsee talous- ja hallintojohtajan katsauksen
tiedoksi.

Merkitaan tiedoksi.

Tyoskentely alkaa tehtavan/tydnkuvien paivittamisella.
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Ty6 aloitetaan KVTES:n piirissa olevista, aloitus kunnantalon
henkiléstosta. Tydskentelyssd on mukana mydés esihenkildt.

Henkildsto- ja hyvinvointijohtaja seka talous- ja hallintojohtaja laativat
TVA:n yleiset periaatteet ja arviointiperusteet, jotka tuodaan tuodaan
henkilostojarjestdjen edustajille kommenteille.

Tavoitteena on, ettd samaan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien
tehtavakohtaiset palkat ovat tehtavien vaativuuteen edellyttamassa
suhteessa toisiinsa.

Yhteistoimintaryhma 08.08.2022 § 21

Valmistelu:

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Henkildsto- ja hyvinvointijohtaja Teija Eskola, p. 050 514 8673

Talous- ja hallintojohtaja antaa selvityksen yhteistoimintaryhmalle TVA-
prosessin etenemisesta ja arviointiperusteista.

Henkildsto- ja hyvinvointijohtaja Eskola Teija

TVA-prosessi kaynnistetdan KVTES:n alaisen kunnantalon henkil6ston
osalta. Mybhemmin edetdan perhepaivahoitajien seka Teknisen
sopimuksen alaisen henkildston osalta. Johtoryhma on TVA-arvioinnin
ulkopuolella. Yhteistoimintaryhma hyvaksyy kaytettavan
tehtavakuvauslomakkeen seka arviointiperusteet (liitteend) ja TVA-
prosessin etenemisen suunnitelman mukaisesti ja siirtda asian edelleen
kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Paatdsesitys hyvaksyttiin ja asia siirretdan edelleen kunnahallitukselle
kasiteltavaksi.

Jarno Kilpinen poistui kokouksesta asiakohdan kasittelyn jalkeen klo 14.18.

Kunnanhallitus 15.08.2022 § 180

10/01.01.03.02/2022

Esittelija

Paatosehdotus

Kunnanjohtaja Anttila Vesa

Kunnanhallitus kaynnistaa TVA-prosessin. TVA-prosessi aloitetaan
KVTES:n alaisen kunnantalon henkildston osalta. Myéhemmin edetaan
perhepaivahoitajien, muiden KVTES alaisen henkildston seka Teknisen
sopimuksen alaisen henkildston osalta. Johtoryhma on TVA-arvioinnin
ulkopuolella. Kunnanhallitus hyvaksyy kaytettavan
tehtavakuvauslomakkeen seka arviointiperusteet (liitteena) ja TVA-
prosessin etenemisen suunnitelman mukaisesti.
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Paatos Henkildsto- ja hyvinvointijohtaja Teija Eskola oli lasna kokouksessa klo
18.15-18.20 asian esittelyn aikana.

Paatdsesitys hyvaksyttiin.

Liitteet
Numero Otsikko
Liite 1 Tehtavakuvaus ja tyon vaativuuden arviointi -lomake
Liite 2 Tehtavankuvaus -lomake
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limoitusasiat ja muut mahdolliset asiat

Kunnanhallitus 15.08.2022 § 181

Paatosehdotus Ei ilmoitusasioita.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 175, § 176, § 177, § 178, § 181

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 179, § 180

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e Kkunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Tyrnavan kunnan kirjaamoon
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on
Tyrnavan kunta / kunnanhallitus

Kirjaamon yhteystiedot: Tyrnavan kunta
Postiosoite: Kunnankuja 4, 91800 TYRNAVA
Kayntiosoite: Kunnankuja 4, 91800 Tyrnava

Sahkopostiosoite: kunta@tyrnava.fi
Faksinumero: -
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Puhelinnumero: 050 360 2302

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 8 - 15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Poytakirja

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja
tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatos, johon haetaan oikaisua
e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myo6s sahkopostiosoite.

Paatdsta koskevia poytakirjan otteita ja liitteitd voi pyytdd Tyrnavan
kunnan kirjaamosta.



