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Tarkastuslautakunnan tehtavana on kuntalain (410/2015) 122 §:n mukaan
arvioida ovatko valtuuston asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet
toteutuneet ja onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja
tarkoituksenmukaisella tavalla. Tarkastuslautakunnan arviointikertomus
2021 on tuotu valtuustolle toimenpiteita varten 6.6.2022. Sivistys- ja
hyvinvointilautakunta vastaa tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa
2021 esittamiin asioihin seuraavalla tavalla:

1. Tilahaasteita on aiheuttanut Kirkkomannikdn koulun sulkeminen
sisdilmaongelmien takia ja vaistotiloihin siirtyminen 1.1.2021. Uuden
koulurakennuksen suunnittelu on kaynnistetty ja tavoitteena on saada
uusi koulurakennus kayttéén vuoden 2024 aikana.

Varhaiskasvatuspalveluissa on tilojen osalta haasteita, koska
varhaiskasvatukseen osallistuvien lasten maara kunnassa on
kasvussa. Temmeksella koulun ja paivakodin yhteiset tilat on koettu
ahtaiksi, mutta oppilasennusteen mukaan oppilasmaara on laskussa,
joten tilojen osalta tilanne koulukiinteistéssa paranee tulevaisuudessa.
Yhteistyd koulun ja paivakodin valilld on toimivaa ja
kustannustehokasta.

Nuorisotilojen osalta on lautakunnan paatoksella siirretty
nuorisotilatoimintaa koulujen tiloihin, tavoitteena saada olemassa
olevat kiinteistot tehokkaasti kayttédn. Lisaksi kirkonkylan nuorisotila
“Punainen talo” vaatii pikaisia korjaustoimenpiteita sisailmaongelmien
takia.

2. Temmeksen kirjastopalvelut mahdollistetaan edelleen osittain
I&hipalveluna, mobiilikirjaston ja jalkautuvien kirjastopalvelujen kautta.

3. Opetuspalvelujen yhteiset painopistealueet hyvinvoinnin edistaminen,
kestava kehitys ja kansainvalisyys nakyvat koulujen toiminnassa ja
suunnitelmissa. Kouluissa on hyvinvointia edistamassa mm.
moniammatilliset oppilashuoltoryhmat, lisaresurssina on ollut
hankerahoituksella palkattu kuraattori, Kiva-koulu toimintamalli,
tukioppilaiden jarjestdamaa toimintaa, valituntilikuntaa, erilaiset
tapahtumat ja MOK (monialaiset oppimiskokonaisuudet) -teemaviikot.
Oppilaiden hyvinvointia on edistetty myos yhteisty6ssa kulttuuri- ja
vapaa-aikapalveluiden hankkeiden kuten Nuorisoty6ta yhteisollisessa
ymparisdssa seka Tuu mukaan! - Harrastamisen Suomen malli
Tyrnavalla -hankkeiden kautta.

Kestavan kehityksen toimenpiteet nakyvat kouluissa HINKU- tiimein3,
kierratyksen ja energiansaastamisen liittdmisena opetukseen.

Kansainvalisyytta on Tyrnavalla edistetty strategiatasolla 2017
vuodesta lahtien. Opettajien kansainvalistymiskoulutukset, kv-
hankkeet ja oppilaiden kansainvalistymiskasvatus ovat edenneet hyvin
ja talla hetkelld Tyrnavalla on lahes jokaisessa koulussa kansainvalisia
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hankkeita. Kuulammen koulun oppilaat ovat paasset osallistumaan
kansainvaliseen vaihto-ohjelmaan vierailemalla Portugalissa kevaalla
2022. Tyrnavalla on vieraillut kansainvalisia ryhmia ja lukuvuonna
2022-2023 on tulossa myds oppilaita Portugalista. Kulttuuri- ja vapaa-
aikapalveluiden Euroopan Solidaarisuusjoukkojen
vapaaehtoistydntekijat olivat vahvasti mukana Kuulammen koulun
arjessa syksylla 2021. Tavoitteena on saada kaikki koulut mukaan
kansainvalisiin hankkeisiin ja lisatd kansainvalisyytta myds
varhaiskasvatuspalveluissa.

4. Koronapandemian aikana etdopetus ja poissaolot ovat voineet

vaikuttaa osan lapsista oppimiseen ja tavoitteiden mukaisten tulosten
saavuttamiseen. Tyrnavalla on lisatty viime vuosina tukiopetusta ja
erityisopetuksen resurssia, jotta on voitu vastata mahdolliseen
oppimisvajeeseen. Pienen kunnan etuna on mahdollisimman varhaisen
tuen tarjoamisen mahdollisuus.

5. Nuorisopuolen henkildstdn vaihtuvuus ja rekrytointinaasteet ovat
valtakunnallinen ilmié. Syita ovat tydn raskaus, haastavat ty6ajat ja
matala palkkataso. Tyrnavalla kaikki toimet on saatu taytettya, myos
sijaisuudet. Tallakin hetkellda Tyrnavan nuorisopalveluissa tydskentelee
osaava ja motivoitunut henkildstd, joista osa pitempiaikaisia sijaisia.
Rekrytointi- ja yhteistydtilanteissa on kaynyt ilmi, ettd Tyrnavan kunnan
nuorisopalveluilla on hyva maine. Tyrnavalla nuorisopalveluiden
henkiléstolla on monipuoliset ja laajat tehtavankuvat. Osalle tama toimii
vetovoimatekijana ja mahdollistaa ammatillisen kasvun seka
kehittymisen laajasti.

6. Nuorten Tyrnavalla pysymiseen on mahdollista vaikuttaa mm.
tarjoamalla erilaisia ja innovatiivisia asumismuotoja, parempia
liikenneyhteyksia, monipuolisia harrastusmahdollisuuksia, tukea
etatydskentelya hyvilla tietolikenneyhteyksilla ja parantamalla
kuntakuvaa ja Tyrnavan kuntabrandia. Nuorten aikuisten kohdalla
ratkaisevia tekijoita ovat edulliset tontit ja asunnot, turvallinen
ymparisto ja lapsiperheille laadukkaat varhaiskasvatus- ja
opetuspalvelut.

7. Kunnan tilojen yhteiskayttaminen ja siihen liittyvat linjaukset ovat koko
kunnan yhteinen asia. Kunnassa on laadittu yhteinen tilaohjelma, jossa
on kuvattu myds yhdistysten kayttoéon tarkoitetut tilat. Tulevaisuudessa
on syyta miettia miten tilojen kayttdéa tehostetaan, tilojen kaytén
pelisaannot ovat tasapuoliset ja yhdenvertaiset ja kunnan yhteisten
tilojen kaytosta viestitdan kuntalaisille, yhdistyksille ja yrityksille
tehokkaasti.
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