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Kokouksen järjestäytyminen 
  
Kunnanvaltuusto 07.11.2022 § 53  
    
 Kokouskutsun julkaisu ja lähettäminen 
 - asetettu kunnan ilmoitustaululle 2.11.2022  

- julkaistu paikallislehdessä Rantalakeus kunnanhallituksen päätöksen 
16.8.2021 mukaisesti  

 - kutsut postitettu sähköisesti valtuutetuille ja kunnanhallituksen jäsenille 
2.11.2022 
- kutsumisajassa (4-7 päivää) noudatettu kuntalain määräystä ja valtuuston 
päätöstä.  

 
 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus  
 - valtuuston kokous on päätösvaltainen, kun 2/3 valtuutetuista on läsnä 
 - valtuuston kokous on laillinen, kun se on kutsuttu koolle eo. tavalla. 
 
 Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä sekä 

tarkastaa kaksi kullakin kerralla tähän tehtävään valittua valtuutettua. 
 

Pöytäkirja on yleisesti nähtävänä kunnantoimistossa aukioloaikana 
14.11.2022. 
      

Päätösehdotus Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.  
 
Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 
 

Päätös Kokous hyväksyttiin laillisesti kokoonkutsutuksi ja jäsenmäärältään 
päätösvaltaiseksi. Suoritetussa nimenhuudossa paikalla oli 21 valtuutettua 
ja kolme varavaltuutettua. 
 
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Marko Partanen ja Timo Kääriäinen. 
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Esityslistan hyväksyminen 
  
Kunnanvaltuusto 07.11.2022 § 54  
   
  
Päätösehdotus Hyväksytään kokoukselle esityslistan mukainen käsittelyjärjestys. 

 
Päätös Päätösesitys hyväksyttiin. 
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Ajankohtaiset asiat 
  
Kunnanvaltuusto 07.11.2022 § 55  
     
   

 
Päätös Ajankohtaisissa asioissa esiteltiin seuraavat asiat: 

 
- Tyrnävän Kehitys Oy:n ajankohtaiset asiat 
- Kuntastrategian päivityksen tilannekatsaus 
 
Esitellyt asiat merkittiin tiedoksi.  
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Lausunto arviointikertomuksessa 2021 esitetyistä toimenpiteistä / Hallinto- ja kehittämisosasto 
 
 
  
Kunnanhallitus 03.10.2022 § 208   
 
 
Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Jarno Kilpinen, p. 040 4868 300 
 

Tarkastuslautakunnan tehtävänä on kuntalain (410/2015) 122 §:n mukaan 
arvioida ovatko valtuuston asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet 
toteutuneet ja onko toiminta järjestetty tuloksellisella ja 
tarkoituksenmukaisella tavalla. 
 
Tarkastuslautakunnan arviointikertomus 2021 on tuotu valtuustolle 
toimenpiteitä varten 6.6.2022. 
 
Kunnanhallitus vastaa tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa 2021 
esittämiin asioihin seuraavalla tavalla:  
  
Osastot vastaavat omilta osin esitettyihin osastokohtaisiin kysymyksiin 
sekä heidän toimialuettaan koskeviin yleisiin kysymyksiin. 
 
- Tarkastuslautakunta näki talousarvion valmistelussa hyvänä 

kehitysaskelena valtuutetuille järjestetyt seminaarit. Vuoden 2023 
talousarvion valmistelun osalta seminaarien järjestämistä jatketaan ja 
valtuutetuille tullaan järjestämään kaksipäiväinen seminaari syksyllä 
2022. 
 

- Mahdollisten talousarviomuutosten osalta valtuutetuille pyritäään 
avaamaan tehtävät muutokset kunnolla ja tarkasti. Tässä kuitenkin 
korostetaan myös jokaisen osaston vastuuta ko toimintaa omien 
muutostensa osalta. 
 

- Tarkastuslautakunta toivoi Tyrnävän Kehitys Oy:n toimitusjohtajan 
sekä kunnan viestintäkoordinaattorin säännöllisiä 
ajankohtaiskatsauksia. Ajankohtaiskatsauksia voidaan järjestää 
tarpeen mukaan valtuuston puheenjohtajan ja kunnanjohtajan 
asettamien aikataulujen puitteissa. 

 
- Hankintaosaamisen ja hankintojen osalta kunnanhallitus toteaa, että 

kunnan toimintatapojen mukaisesti jokainen osasto vastaa omien 
hankintojen kilpailuttamisesta sekä niissä tarvittavasta 
hankintaosaamisesta. Yleisesti merkittävien hankintojen osalta on tänä 
vuonna panostettu myös hankinta- ja kilpailuttamisosaamiseen, 
esimerkiksi kiireellisen koulukuljetusten hankintojen osalta kunta käytti 
apunaan Suomen Hankintajuristeja. 
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- Kunnassa voimassa olevien ohjeiden osalta todetaan niiden 
päivittämistarpeet. Tarkoituksena on seuraavaksi päivittää kunnan 
konserniohje. 

 
- Konkreettisia toimenpiteitä tonttimarkkinoinnissa: 

Tonttimarkkinoinnin osalta kunta on vuoden 2021 syksyllä ja vuoden 
2022 keväällä osallistuimme Oulun rakentajamessuille. Syksyllä 
rakentajamessujen jälkeen ja keväällä ennen rakentajamessuja meillä 
oli Oulun seudun lehdissä Mukavampi arki Tyrnävällä -tonttikampanja. 
Kampanjan ja messuosaston avulla nostettiin Tyrnävän näkyvyyttä 
alueella ja tuotiin esille olemassa olevan tonttitarjonnan 
monipuolisuutta. Kohdennettua sosiaalisen median markkinointia on 
hyödynnetty printtimarkkinoinnin tukena kampanjakohtaisesti. 
Tyrnävän ilmoitukset ovat olleet esillä myös Oulun omakoti ja Oulun 
seudun omatalo -lehdissä. Kampanjoiden laskeutumissivuna on 
keväästä 2021 alkaen toiminut edelleen kehityksen alla oleva 
meidäntyrnävä.fi -sivusto, joka sisältää kunnan verkkosivuja 
helpommin pureskeltavalla tavalla esitettynä keskeisen tiedon 
kuntaorganisaatiosta uusille asukkaille ja yrittäjille. Vuoden 2022 
keväästä alkaen yrittäjiä on palvellut myös tyrnävänkehitys.fi sivusto, 
jossa kehitysyhtiön palveluita ja Tyrnävän kunnan yritystontteja 
markkinoidaan. Lisäksi on tehty kohdennettuja yhteydenottoja 
toimijoihin joiden tiedetään laajentavan toimintaa Oulun alueelle. 
 

- Viestintäkoordinaattorin aloittamisen myötä kunnan medianäkyvyys on 
lisääntynyt positiivisesti. Medianäkyvyyttä on lisäresurssin myötä pyritty 
hyödyntämään kustannustehokkaasti. Erityisesti olemme pystyneet 
hyödyntämään lehdistötiedotteiden kautta erityisempien 
asiakokonaisuuksien nostamisen mediaan läpi koko organisaation, 
joista esimerkkinä Paja-nuorten kirkkoveneprojekti, Kuulammen koulun 
liikuntaluokka ja uudenvuoden tulet -tapahtuman näkyvyys. Kaikki 
positiivinen medianäkyvyys rakentaa Tyrnävän kuntakuvaa ja 
edesauttaa kunnan vetovoimaa. Tonttimarkkinointiin kohdistimme 
koronasyksyn 2021 alennuskampanjan, jota jatkoimme keväällä 2022 
ystävänpäivätarjouksena ostetulla kampanjalla. Näkyvyydellä on pyritty 
lisäämään Tyrnävän tunnettuutta Oulun seudulla ja nostamaan se 
konkreettiseksi vaihtoehdoksi uutta asuinpaikkaa etsittäessä. Suoria 
vaikutuksia tonttimarkkinointiin ei ole osoitettavissa eikä tontin 
varanneilta ole kysytty, mitä kautta he tontista kiinnostuivat. Niin 
Hirvelän kuin Murron tontteja on varattu muutamia. Rakentaminen 
vuosien välillä on ollut tasaista. 
 

- Uusi yritystulkki -työkalu alusta on ollut käytössä kehitysyhtiön tuella 
Lassen avustuksella yritysten perustajille ja investointien 
kannattavuutta laskeville yrityksille. Työkalu tarjoaa mahdollisuuden 
lomakkeiden täyttämiselle yhdessä paikassa, mutta vaatii useimmiten 
tukihenkilön apua käytössä. Yrityksillä on toki myös itsenäisesti 
työkalua käyttää, mutta emme ole tutkineet sen käytön aktiivisuutta. 
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- Kiinnostuneiden yritysten tarpeisiin vastaamisen osalta todetaan, että 
valmiiden tai muokattavaksi soveltuvien toimitilakiinteistöjen vähäisyys 
on haastanut yritysten tarpeiden kohtaamista. Jokaiselle yritykselle, 
joka kuntaan on ollut toimitilojen tai sijoittumisen osalta yhteydessä, on 
tarjottu olemassa olevia vaihtoehtoja ja keskusteltu käytettävissä 
olevista mahdollisuuksista. Jos meillä olisi mahdollista tarjota yrityksille 
niiden omiin tarpeisiin muokattavaa raakatilaa, se olisi joissain 
tapauksissa eduksi yritystoiminnan käynnistämisessä tai 
kehittämisessä. Haurukylän infrarakentamisen myötä sen alueen 
markkinointi konkretisoituu. Kiinnostuneille on myös kerrottu yksityisten 
tonteista, joita on mahdollista hankkia yritystoimintaan. Tarpeet eivät 
ole kohdanneet toivotulla tavalla. Syynä tähän lähinnä sijainti. 
Kiinnostuneet haluavat tontteja lähempää Tuposta valtatie E8 
läheisyydestä. Jatkossa Haurukylän 4-tien itäpuolen teollisuus alueelle 
on saatava tieinfra kuntoon niin, että kiinnostuneilla on mahdollisuus 
aloittaa mahdolliset rakennustyöt mahdollisen nopeasti, kun 
sijoittumispäätös Tyrnävälle on tehty. Kyseinen alue myös lisää 
kiinnostusta sijoittua Tyrnävän alueelle. Palkin kaavamuutos tuo lisää 
mahdollisuuksia tonttitarjonnassa. Kun Haurykylän 4-tien itäpuoli ja 
Palkin alue saadaan markkinointi kuntoon on tonttitarjonta monipuolista 
ja tarjonnan määrä tyydyttävä. Lisäksi Tyrnävän kunta käsitetään 
olevan alkutuotanto pitäjä ja teollisuuden sijoittumien Tyrnävälle on 
huomattavasti vähemmän kiinnostavampaa verraten lähikuntiin. 

 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Vesa 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy lausunnon ja merkitsee sen tiedoksi. Lisäksi 
kunnanhallitus esittää valtuustolle lausunnon merkitsemistä tiedoksi. 
 

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin. 
 
Kunnanvaltuusto 07.11.2022 § 56    
33/00.04.00/2022    

 
Päätös Päätösesitys hyväksyttiin. 
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Lausunto arviointikertomuksessa 2021 esitetyistä toimenpiteistä / Sivistys- ja 
hyvinvointilautakunta 
 
 
 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 25.08.2022 § 93  
  
 
Valmistelija Valmistelu: sivistysjohtaja Elina Vehkala, p. 040 5683 404 

 
Tarkastuslautakunnan tehtävänä on kuntalain (410/2015) 122 §:n mukaan 
arvioida ovatko valtuuston asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet 
toteutuneet ja onko toiminta järjestetty tuloksellisella ja 
tarkoituksenmukaisella tavalla. Tarkastuslautakunnan arviointikertomus 
2021 on tuotu valtuustolle toimenpiteitä varten 6.6.2022. Sivistys- ja 
hyvinvointilautakunta vastaa tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa 
2021 esittämiin asioihin seuraavalla tavalla:  
 
1. Tilahaasteita on aiheuttanut Kirkkomännikön koulun sulkeminen 

sisäilmaongelmien takia ja väistötiloihin siirtyminen 1.1.2021. Uuden 
koulurakennuksen suunnittelu on käynnistetty ja tavoitteena on saada 
uusi koulurakennus käyttöön vuoden 2024 aikana. 
 
Varhaiskasvatuspalveluissa on tilojen osalta haasteita, koska 
varhaiskasvatukseen osallistuvien lasten määrä kunnassa on 
kasvussa. Temmeksellä koulun ja päiväkodin yhteiset tilat on koettu 
ahtaiksi, mutta oppilasennusteen mukaan oppilasmäärä on laskussa, 
joten tilojen osalta tilanne koulukiinteistössä paranee tulevaisuudessa. 
Yhteistyö koulun ja päiväkodin välillä on toimivaa ja 
kustannustehokasta. 
 
Nuorisotilojen osalta on lautakunnan päätöksellä siirretty 
nuorisotilatoimintaa koulujen tiloihin, tavoitteena saada olemassa 
olevat kiinteistöt tehokkaasti käyttöön. Lisäksi kirkonkylän nuorisotila 
“Punainen talo” vaatii pikaisia korjaustoimenpiteitä sisäilmaongelmien 
takia.  
 

2. Temmeksen kirjastopalvelut mahdollistetaan edelleen osittain 
lähipalveluna, mobiilikirjaston ja jalkautuvien kirjastopalvelujen kautta. 

 
3. Opetuspalvelujen yhteiset painopistealueet hyvinvoinnin edistäminen, 

kestävä kehitys ja kansainvälisyys näkyvät koulujen toiminnassa ja 
suunnitelmissa. Kouluissa on hyvinvointia edistämässä mm. 
moniammatilliset oppilashuoltoryhmät, lisäresurssina on ollut 
hankerahoituksella palkattu kuraattori, Kiva-koulu toimintamalli, 
tukioppilaiden järjestämää toimintaa, välituntiliikuntaa, erilaiset 
tapahtumat ja MOK (monialaiset oppimiskokonaisuudet) -teemaviikot. 
Oppilaiden hyvinvointia on edistetty myös yhteistyössä kulttuuri- ja 
vapaa-aikapalveluiden hankkeiden kuten Nuorisotyötä yhteisöllisessä 
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ympärisössä sekä Tuu mukaan! - Harrastamisen Suomen malli 
Tyrnävällä -hankkeiden kautta.  

 
Kestävän kehityksen toimenpiteet näkyvät kouluissa HINKU- tiimeinä, 
kierrätyksen ja energiansäästämisen liittämisenä opetukseen.  
 
Kansainvälisyyttä on Tyrnävällä edistetty strategiatasolla 2017 
vuodesta lähtien. Opettajien kansainvälistymiskoulutukset, kv- 
hankkeet ja oppilaiden kansainvälistymiskasvatus ovat edenneet hyvin 
ja tällä hetkellä Tyrnävällä on lähes jokaisessa koulussa kansainvälisiä 
hankkeita. Kuulammen koulun oppilaat ovat päässet osallistumaan 
kansainväliseen vaihto-ohjelmaan vierailemalla Portugalissa keväällä 
2022. Tyrnävällä on vieraillut kansainvälisiä ryhmiä ja lukuvuonna 
2022-2023 on tulossa myös oppilaita Portugalista. Kulttuuri- ja vapaa-
aikapalveluiden Euroopan Solidaarisuusjoukkojen 
vapaaehtoistyöntekijät olivat vahvasti mukana Kuulammen koulun 
arjessa syksyllä 2021. Tavoitteena on saada kaikki koulut mukaan 
kansainvälisiin hankkeisiin ja lisätä kansainvälisyyttä myös 
varhaiskasvatuspalveluissa. 
 

4. Koronapandemian aikana etäopetus ja poissaolot ovat voineet 
vaikuttaa osan lapsista oppimiseen ja tavoitteiden mukaisten tulosten 
saavuttamiseen. Tyrnävällä on lisätty viime vuosina tukiopetusta ja 
erityisopetuksen resurssia, jotta on voitu vastata mahdolliseen 
oppimisvajeeseen. Pienen kunnan etuna on mahdollisimman varhaisen 
tuen tarjoamisen mahdollisuus. 

 
5. Nuorisopuolen henkilöstön vaihtuvuus ja rekrytointihaasteet ovat 

valtakunnallinen ilmiö. Syitä ovat työn raskaus, haastavat työajat ja 
matala palkkataso. Tyrnävällä kaikki toimet on saatu täytettyä, myös 
sijaisuudet. Tälläkin hetkellä Tyrnävän nuorisopalveluissa työskentelee 
osaava ja motivoitunut henkilöstö, joista osa pitempiaikaisia sijaisia. 
Rekrytointi- ja yhteistyötilanteissa on käynyt ilmi, että Tyrnävän kunnan 
nuorisopalveluilla on hyvä maine. Tyrnävällä nuorisopalveluiden 
henkilöstöllä on monipuoliset ja laajat tehtävänkuvat. Osalle tämä toimii 
vetovoimatekijänä ja mahdollistaa ammatillisen kasvun sekä 
kehittymisen laajasti. 
 

6. Nuorten Tyrnävällä pysymiseen on mahdollista vaikuttaa mm. 
tarjoamalla erilaisia ja innovatiivisia asumismuotoja, parempia 
liikenneyhteyksiä, monipuolisia harrastusmahdollisuuksia, tukea 
etätyöskentelyä hyvillä tietoliikenneyhteyksillä ja parantamalla 
kuntakuvaa ja Tyrnävän kuntabrändiä. Nuorten aikuisten kohdalla 
ratkaisevia tekijöitä ovat edulliset tontit ja asunnot, turvallinen 
ympäristö ja lapsiperheille laadukkaat varhaiskasvatus- ja 
opetuspalvelut. 

 
7. Kunnan tilojen yhteiskäyttäminen ja siihen liittyvät linjaukset ovat koko 

kunnan yhteinen asia. Kunnassa on laadittu yhteinen tilaohjelma, jossa 
on kuvattu myös yhdistysten käyttöön tarkoitetut tilat. Tulevaisuudessa 
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on syytä miettiä miten tilojen käyttöä tehostetaan, tilojen käytön 
pelisäännöt ovat tasapuoliset ja yhdenvertaiset ja kunnan yhteisten 
tilojen käytöstä viestitään kuntalaisille, yhdistyksille ja yrityksille 
tehokkaasti. 

 
Esittelijä Sivistysjohtaja Vehkala Elina 
 
Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta merkitsee lausunnon tiedoksi ja välittää 

sen edelleen kunnanhallitukselle ja valtuustolle tiedoksi. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi ja välitetään edelleen kunnanhallitukselle tiedoksi. 
 
 
Kunnanhallitus 03.10.2022 § 209  
  
 
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Vesa 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee lausunnon tiedoksi ja esittää valtuustolle 

lausunnon tiedoksi merkitsemistä.     
 

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin.  
 
 
Kunnanvaltuusto 07.11.2022 § 57    
33/00.04.00/2022    

 
Päätös Päätösesitys hyväksyttiin.   
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Lausunto arviointikertomuksessa 2021 esitetyistä toimenpiteistä / Sosiaali- ja 
terveyslautakunta 
 
 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta 17.08.2022 § 58  
  
 
Valmistelija Henkilöstö- ja hyvinvointijohtaja Eskola Teija 
  

Tarkastuslautakunnan tehtävänä on kuntalain (410/2015) 122 §:n mukaan 
arvioida ovatko valtuuston asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet 
toteutuneet ja onko toiminta järjestetty tuloksellisella ja 
tarkoituksenmukaisella tavalla. Tarkastuslautakunnan arviointikertomus 
2021 on tuotu valtuustolle toimenpiteitä varten 6.6.2022. Sosiaali- ja 
terveyslautakunta vastaa tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa 
2021 esittämiin asioihin seuraavalla tavalla:  

 
- Henkilöstön saatavuus on jatkunut vaikeana ja edelleen 

hankaloitunut. Erityisesti tämä on näkynyt iäkkäiden palveluissa, 
joissa henkilöstön saatavuus sijaisuuksiin on ollut vaikeaa, mutta 
myös henkilöstön saatavuus vakinaisiin tehtäviin on vaikeutunut 
merkittävästi. Vaihtuvuus vakinaisen henkilöstön osalta on 
kasvanut. Sosiaali- ja terveysosastolla käytettiin määräaikaista 
rekrytointilisää v. 2021 aikana. Henkilöstön hyvinvointiin liittyviä 
kehittämistoimia otettiin käyttöön koko kunnan tasolla. Kaikki 
esihenkilöt ovat tehneet parhaansa tilanteen ratkaisemiseksi ja 
henkilöstön tukemiseksi.  

- Kehitysvammaisten asumisyksikön toiminta toteutui laadukkaasti ja 
kustannuksiltaan tehokkaasti. Toiminnan laajentaminen tai uuden 
asumispalveluyksikön perustaminen ovat hyvinvointialueella 
päätettäviä asioita, kun toiminta siirtyy 1.1.2023 hyvinvointialueelle. 

- Sosiaali- ja terveysosasto on jatkanut tiivistä yhteistyötä sivistys- ja 
hyvinvointiosaston kanssa kaikilla rajapinnoilla esimerkiksi 
oppilashuolto, perheiden palvelut, yhteistyö nuorten asioissa sekä 
koko kunnan tasolla hyvinvoinnin edistämiseksi.  

- Lastensuojelun monialainen kehittäminen 20-22 Pohjois-Suomessa 
hankkeessa ei Tyrnävän kunta ole ollut mukana. 

- Kouluterveydenhuollon koronan vuoksi tekemättä jääneiden 
tarkastuskäyntien vaikutuksesta ei ole nähtävissä suoria 
vaikutuksia. 

- Terveyskeskuksen vastaanoton osalta koronatilanne ja 
tartuntatautivastaanoton toiminta aiheuttivat ei-kiireellisten 
vastaanottoaikojen jonoutumista, mutta ajat pystyttiin antamaan 
hoitotakuun puitteissa. Lakisääteiset palvelut pystyttiin pääosin 
turvaamaan, mutta joidenkin ikäluokkien tarkastukset jäivät 
tekemättä. Suun terveydenhuollon osalta ei tarkastusta ollut 
jonottamassa yhtään potilasta vuoden loppuun mennessä, vaan 
kaikille potilaille oli pystytty antamaan aika hoitotakuun puitteissa. 
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- Sosiaali- ja vammaispalveluiden matalankynnyksen saatavuuden 
parantamiseksi edelleen lokakuussa 2021 otettiin käyttöön 
sosiaalipalvelujen erillinen palveluohjauksen puhelinlinja, josta 
kuntalaiset voivat kysyä ohjausta ja neuvontaa sosiaalihuoltoon 
liittyvistä asioista. Yhteistyötä eri toimialojen kesken tehtiin tiiviisti, 
mikä madaltaa palvelujen saatavuutta. 

- Omaishoitajien jaksamiseen osaltaan vaikutti sen, että 
päivätoiminta oli tauolla v. 2021 koronavirustilanteen vuoksi. Tauon 
aikana päivätoiminnan ohjaaja teki yksittäisiä yksilöllisiä 
päivätoimintakäyntejä iäkkäiden kotiin syksyn aikana ja lisäksi 
toteutettiin arkietäkuntoutusta. Omaishoitajien vapaiden ajaksi 
järjestettiin omaishoidettaville tilapäishoitoa 
asumispalveluyksiköissä saatavuuden mukaisesti. 

- Tyrnävällä työllisyyden kuntakokeilun asiakkaita oli keskimäärin 
vuonna 2021 185, joista pitkäaikaistyöttömiä oli 45, 
rakennetyöttömiä 69, vieraskielisiä 8 ja alle 30-vuotiaita 71 
henkilöä. Työttömien aktivointiaste vaihteli 22-33% välillä 
kuukausittain. Monialainen ja moniammatillinen yhteistyö Tyrnävän 
työllisyyspalveluiden, terveyspalvelujen, TYP-verkoston sekä Kelan 
kanssa on sujunut erinomaisesti.  
Tyrnävän työllisyyden kuntakokeilun ensimmäistä vuotta on 
haastanut TE-toimistosta siirtyneiden resurssien vaihtuvuus, jonka 
vuoksi kunnan on täytynyt hoitaa itse arvioitua suurempaa osuutta 
valtion JTYP lain mukaisista tehtävistä. Tyrnävän kunta oli 
kokonaan ilman omavalmentajaa loppu vuodesta 2021. Kokeilua on 
haastanut myös lisääntyvät asiakasmäärät, kun TE-toimistosta 
virtaa asiakaskuntaa kokeilukuntaan. Kuntakokeilun alkua 
varjostaneet haastatteluvelat saatiin kuitenkin tasapainoon 
ensimmäisen vuoden aikana. Pienen kunnan näkökulmasta 
tiettyjen tehtävien kuten omaehtoisten opintojen seuranta, 
palkkatukihakemuksien käsitteleminen ja kotouttamisen 
keskittäminen Ouluun on ollut toimiva ratkaisu. Myös tiedolla 
johtamisen, viestinnän, koulutuksien ja perehdytyksien 
koordinoinnin sekä ict-ratkaisujen keskittäminen Ouluun on 
mahdollistanut sen, että pienellä kunnalla jää aikaa keskeisimpään 
asiakastyöhön.  

 
 

Esittelijä Henkilöstö- ja hyvinvointijohtaja Eskola Teija 
 

Päätösehdotus Sosiaali- ja terveyslautakunta merkitsee lausunnon tiedoksi ja välittää sen 
edelleen kunnanhallitukselle tiedoksi. 
 
Muutettu päätösehdotus: Sosiaali- ja terveyslautakunta merkitsee 
lausunnon tiedoksi ja  välittää sen edelleen kunnanhallitukselle ja edelleen 
kunnanvaltuustolle. 

Päätös    
 Merkittiin tiedoksi. 
 
Kunnanhallitus 03.10.2022 § 210  
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Kunnanvaltuusto   
  
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Vesa 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee lausunnon tiedoksi ja esittää valtuustolle 

lausunnon tiedoksi merkitsemistä. 
 

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin.  
 
 
Kunnanvaltuusto 07.11.2022 § 58    
33/00.04.00/2022    

 
Päätös Päätösesitys hyväksyttiin.  
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Lausunto arviointikertomuksessa 2021 esitetyistä toimenpiteistä / Tekninen lautakunta 
 
 
  
Tekninen lautakunta 15.09.2022 § 91  
  
 
Valmistelija Tekninen johtaja Hannu Komu, p. 040 544 0329 
 
 Tarkastuslautakunnan tehtävänä on kuntalain (410/2015) 122 §:n mukaan 

arvioida ovatko valtuuston asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet 
toteutuneet ja onko toiminta järjestetty tuloksellisella ja 
tarkoituksenmukaisella tavalla. Tarkastuslautakunnan arviointikertomus 
2021 on tuotu valtuustolle toimenpiteitä varten 6.6.2022. Tekninen 
lautakunta vastaa tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa 2021 
esittämiin asioihin seuraavalla tavalla: 

 
1. Investoinneista euromäärällisesti suurimmat kunnallistekniikan 

hankkeet Murron ja Haurukylän osalta eivät toteutuneet siinä 
laajudessa mitä oli suunniteltu. Kyseisiin investointeihin oli varattu  
1 100 000€ ja niistä toteuma oli vain 81 900€, josta johtuen 
investointien toteutumisaste jäi matalaksi. Haurukylän osalta 
investointien toteuman esteenä on ollut mm. kaavan lainvoimaisuus, 
koska siitä tehtyjen valitusten käsittely eri oikeusasteissa on ollut 
kesken. Murron osalta infran rakentamisen aloitus siirtyi pääosin 
vuodelle 2022, jota jatketaan suunnitelmallisesti tulevina vuosina 
silmällä pitäen mm. tonttien kysyntää.  

 
2. Suunnitteilla olevissa hankkeissa sekä korjausinvestoinneissa on otettu 

ja tullaan ottamaan huomioon yhtenä tärkeimmistä kriteereistä 
energiatehokkuus. Hiilineutraalisuuteen pyrkiminen näkyy 
tulevaisuudessa myös energiakulutuksen pienenemisenä. 
Energiankulutuksen seurantaa kehitetään jatkossa mm.yhteistyössä 
koulujen kanssa, jotta nuoretkin saadaan konkreettisesti mukaan 
kestävän kehityksen parantamiseen. 

 
3. Teknisen puolen ja lähinnä puhtauspalveluiden henkilöresusseja rasitti 

koronapandemian aikana poissaolot ja pidemmät sairauslomat, jotka 
osin johtuivat lisääntyneestä siivoustarpeesta. Puhtauspalveluissa 
panostettiin henkiseen hyvinvointiin ja jaksamiseen korostetusti, joten 
suunta on nyt oikea.  Kokonaisuudessa resurssit riittävät teknisellä 
puolella hyvin, kun saadaan vaihtuvuus henkilöstössä pidettyä 
alhaisena ja työhyvinvointi korkeana. 

 
 

Esittelijä Tekninen johtaja Komu Hannu 
 

Päätösehdotus Tekninen lautakunta merkitsee lausunnon tiedoksi ja välittää sen edelleen 
kunnanhallitukselle ja valtuustolle tiedoksi. 
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Kunnanvaltuusto   

 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Kunnanhallitus 03.10.2022 § 211  
  
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Vesa 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee lausunnon tiedoksi ja esittää valtuustolle 

lausunnon tiedoksi merkitsemistä.     
 

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin.   
 
 
Kunnanvaltuusto 07.11.2022 § 59    
33/00.04.00/2022    

 
Päätös  Päätösesitys hyväksyttiin.  
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Hallinto- ja kehittämisosaston osavuosiraportti 1-8 /2022 
 
 
  
Kunnanhallitus 03.10.2022 § 212  
  
 
Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Jarno Kilpinen, p. 040 486 8300 

 
Tyrnävän kunnan sisäisen valvonnan ohjeen mukaan päävastuualueiden 
johtajien on raportoitava asetetuista toiminnallisista ja taloudellisista 
tavoitteista sekä muista olennaisista sisäisessä valvonnassa tulleista 
havainnoista kunnanjohtajalle. 
 
Kunnanjohtajan on vähintään neljännesvuosittain annettava 
raportti kunnanhallitukselle talousarvion toiminnallisten ja taloudellisten 
tavoitteiden toteutumisesta. Kunnanhallitus arvioi seurantaraporttien 
perusteella kunnan taloustilannetta ja päättää millaisiin toimiin 
hallintokuntien tulee ryhtyä talousarvion tavoitteisiin pääsemiseksi. 
  
Tyrnävän kunnan hallinto- ja kehittämisosasto on pyytänyt tulosalueilta 
koosteen talousarvion tavoitteiden toteutumisesta toiminnan ja talouden 
osalta 1-8/2022. Talous- ja hallintojohtaja on koonnut hallinto- ja 
kehittämisosaston osavuosiraportin kunnanhallitukselle. 
 
Osavuosiraportin tiedot esitellään kokouksessa. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Vesa 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee osavuosiraportin tiedoksi ja esittää raportin 

valtuustolle tiedoksi. 
 

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin.  
 
 
Kunnanvaltuusto 07.11.2022 § 60    
75/02.02.00/2022    

 
Päätös Päätösesitys hyväksyttiin.   



 

 
 

 
Pöytäkirja 

 
7/2022  

 
19 
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Sivistys- ja hyvinvointiosaston osavuosiraportti 1-8/2022 
 
 
 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 22.09.2022 § 103   
 
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Elina Vehkala, p. 040 5683 404 

 
 Tyrnävän kunnan sisäisen valvonnan ohjeen mukaan "päävastuualueiden 

johtajien on raportoitava asetetuista toiminnallisista ja taloudellisista 
tavoitteista sekä muista olennaisista sisäisessä valvonnassa tulleista 
havainnoista kunnanjohtajalle. Kunnanjohtajan on vähintään 
neljännesvuosittain annettava raportti kunnanhallitukselle talousarvion toi-
minnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta." 

 
 Kunnanhallitus arvioi seurantaraporttien perusteella kunnan taloustilannet-

ta ja päättää millaisiin toimiin hallintokuntien tulee ryhtyä talousarvion 
tavoitteisiin pääsemiseksi. 

 
 Tyrnävän kunnan hallinto- ja kehittämisosasto on pyytänyt tulosalueilta 

koosteen talousarvion tavoitteiden toteutumisesta toiminnan ja talouden 
osalta 1–8/2022. 

  
 Sivistysjohtaja on koonnut sivistys- ja hyvinvointiosaston osavuosiraportin 

lautakunnalle ja toimittaa osavuosiraportin edelleen hallinto- ja 
kehittämisosastolle. Sivistys- ja hyvinvointiosaston toiminta on kunnan val-
tuuston osoittamissa sitovuustasoissa pysynyt pääosin annetun talousar-
vion keskikulutuksessa tai alittunut.  
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Vehkala Elina 
 

Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta merkitsee osavuosiraportin tiedoksi ja 
siirtää sen edelleen kunnanhallitukselle käsiteltäväksi. 
 

Päätös Merkittiin osavuosiraportti tiedoksi ja siirretään edelleen kunnanhallitukselle 
käsiteltäväksi. 

 
 
Kunnanhallitus 03.10.2022 § 213  
  
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Vesa 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee osavuosiraportin tiedoksi ja esittää raportin 

valtuustolle tiedoksi. 
 

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin.   
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Kunnanvaltuusto 07.11.2022 § 61    
75/02.02.00/2022          

 
Päätös Päätösesitys hyväksyttiin.  
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Sosiaali- ja terveysosaston osavuosiraportti 1-8/2022 
 
 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta 21.09.2022 § 63  
 
 
Valmistelija Henkilöstö- ja hyvinvointijohtaja Eskola Teija p. 050 514 8673 

 
Tyrnävän kunnan sisäisen valvonnan ohjeen mukaan päävastuualueiden 
johtajien on raportoitava asetetuista toiminnallisista ja taloudellisista 
tavoitteista sekä muista olennaisista sisäisessä valvonnassa tulleista 
havainnoista kunnanjohtajalle.  
 
Kunnanjohtajan on vähintään neljännesvuosittain annettava raportti 
kunnanhallitukselle talousarvion toiminnallisten ja taloudellisten 
tavoitteiden toteutumisesta. Kunnanhallitus arvioi seurantaraporttien 
perusteella kunnan taloustilannetta ja päättää millaisiin toimiin 
hallintokuntien tulee ryhtyä talousarvion tavoitteisiin pääsemiseksi.  
 
Tyrnävän kunnan hallinto- ja kehittämisosasto on pyytänyt tulosalueilta 
koosteen talousarvion tavoitteiden toteutumisesta toiminnan ja talouden 
osalta 1–8/2022. Henkilöstö- ja hyvinvointijohtaja on koonnut sosiaali- ja 
terveys osaston osavuosiraportin lautakunnalle ja toimittaa 
osavuosiraportin edelleen hallinto- ja kehittämisosastolle.  
 

Esittelijä Henkilöstö- ja hyvinvointijohtaja Eskola Teija 
 

Päätösehdotus Sosiaali- ja terveyslautakunta merkitsee osavuosiraportin tiedoksi ja 
valtuuttaa henkilöstö- ja hyvinvointijohtajan tekemään osavuosiraporttiin 
tarvittavat muutokset lukujen osalta ja välittää sen edelleen 
kunnanhallitukselle käsiteltäväksi. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi ja valtuutetaan henkilöstö- ja hyvinvointijohtaja tekemään 
osavuosiraporttiin tarvittavat muutokset lukujen osalta.  

 
Kunnanhallitus 03.10.2022 § 214  
  

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Vesa 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee osavuosiraportin tiedoksi ja esittää raportin 

valtuustolle tiedoksi. 
 

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin.  
 
 
Kunnanvaltuusto 07.11.2022 § 62    
75/02.02.00/2022    
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Päätös Päätösesitys hyväksyttiin.   
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Kunnanvaltuusto   
 
Teknisen osaston osavuosiraportti 1-8/2022 
 
 
  
Tekninen lautakunta 15.09.2022 § 97  
  
 
Valmistelija Tekninen johtaja Hannu Komu, p. 040 544 0329 

 
Tyrnävän kunnan sisäisen valvonnan ohjeen mukaan päävastuualueiden 
johtajien on raportoitava asetetuista toiminnallisista ja 
taloudellisista tavoitteista sekä muista olennaisista sisäisessä 
valvonnassa tulleista havainnoista kunnan johtajalle. 

 Kunnanjohtajan on vähintään neljännesvuosittain annettava raportti 
kunnanhallitukselle talousarvion toiminnallisten ja taloudellisten 
tavoitteiden toteutumisesta.  
 
Kunnanhallitus arvioi seurantaraporttien perusteella kunnan 
taloustilannetta ja päättää millaisiin toimiin 
hallintokuntien tulee ryhtyä talousarvion tavoitteisiin pääsemiseksi. 
 
Tyrnävän kunnan hallinto- ja kehittämisosasto on pyytänyt tulosalueilta 
koosteen talousarvion tavoitteiden toteutumisestatoiminnan 
ja talouden osalta 1–8/2022. 
 
Tekninen johtaja on koonnut teknisenosaston osavuosiraportin 
lautakunnalle ja toimittaa osavuosiraportin edelleen hallinto- ja 
kehittämisostolle. 
 
Osavuosiraportin tiedot esitellään kokouksessa. 

 
Esittelijä Tekninen johtaja Komu Hannu 

 
Päätösehdotus 
 Tekninen lautakunta merkitsee osavuosiraportin tiedoksi ja valtuuttaa 

teknisen johtajan tekemään osavuosiraporttiin tarvittavat 
muutokset, kun lopulliset luvut valmistuvat ja siirtää sen edelleen 
kunnanhallituksen käsiteltäväksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Kunnanhallitus 03.10.2022 § 215  
  

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Vesa 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee osavuosiraportin tiedoksi ja esittää raportin 

valtuustolle tiedoksi. 
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Päätös Päätösesitys hyväksyttiin.  
 
 
Kunnanvaltuusto 07.11.2022 § 63    
75/02.02.00/2022    

 
Päätös Päätösesitys hyväksyttiin.   
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Kunnanvaltuusto   
 
Sidonnaisuusilmoitukset 
 
 
  
Tarkastuslautakunta 06.10.2022 § 42  
  
 

Kuntalain 84 §:n mukaan kunnan luottamushenkilön ja viranhaltijan on 
tehtävä sidonnaisuusilmoitus johtotehtävistään sekä luottamustoimistaan 
elinkeinotoimintaa harjoittavissa yrityksissä ja muissa yhteisöissä, 
merkittävästä varallisuudestaan sekä muistakin sidonnaisuuksista, joilla voi 
olla merkitystä luottamus- ja virkatehtävien hoitamisessa.  
 
Velvollisuus ilmoittaa sidonnaisuuksista koskee kunnanhallituksen ja 
maankäyttö- ja rakennuslaissa (132/1999) tarkoitettuja tehtäviä hoitavan 
toimielimen jäseniä, valtuuston ja lautakunnan puheenjohtajaa ja 
varapuheenjohtajia, kunnanjohtajaa, pormestaria ja apulaispormestaria 
sekä kunnanhallituksen ja lautakunnan esittelijää. Ilmoitus on tehtävä 
kahden kuukauden kuluessa siitä, kun henkilö on tehtäväänsä valittu.  
 
Henkilön on myös ilmoitettava viivytyksettä sidonnaisuuksissa tapahtuneet 
muutokset. Sidonnaisuusilmoitus tehdään tarkastuslautakunnalle, joka 
valvoo ilmoitusvelvollisuuden noudattamista ja saattaa ilmoitukset 
valtuuston tiedoksi. Tarkastuslautakunta voi tarvittaessa kehottaa 
ilmoitusvelvollista tekemään uuden ilmoituksen tai täydentämään jo tehtyä 
ilmoitusta.  
 
Kunnan on pidettävä sidonnaisuuksista rekisteriä yleisessä tietoverkossa, 
jollei salassapitoa koskevista säännöksistä muuta johdu. 
Ilmoitusvelvollisuuden piiriin kuuluvan luottamustoimen tai tehtävän 
päättyessä henkilöä koskevat tiedot on poistettava rekisteristä ja 
tietoverkosta. 

   
Päätösehdotus Tarkastuslautakunta käsittelee saapuneet sidonnaisuusilmoitukset. 

Sidonnaisuusilmoitukset annetaan tiedoksi valtuustolle. 
 

Päätös Tarkastuslautakunta merkitsee tiedokseen saapuneet 
sidonnaisuusilmoitukset. Sidonnaisuusilmoitukset annetaan tiedoksi 
valtuustolle ja päivitetään sidonnaisuusrekisteriin. 

 
 
Kunnanvaltuusto 07.11.2022 § 64    
74/00.00.01.01/2022    
   
Päätös  Päätösesitys hyväksyttiin.  
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Kunnanvaltuusto   
 
Kirkkomännikön rakennushanke 2022 
 
Kunnanhallitus 31.10.2022 § 241  
  
 
Asian aiempi käsittely 
 
Asianumero 227/670/2022 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 73 24.5.2022 
Tekninen lautakunta § 70 24.5.2022 
Kunnanhallitus § 142 30.5.2022 
Kunnanvaltuusto § 40 6.6.2022 
 
SIVHYV § 73  Valmistelu: Sivistysjohtaja Elina Vehkala p. 040 5683 404 ja tekninen 

johtaja Tomi Leinonen puh. 040 1884 287 
 

Kirkkomännikön koulun vanhan 50-luvulla rakennetun osan pitkään 
jatkuneiden sisäilmaongelmien ja kuntotutkimusten perusteella 
koulurakennus on ollut suljettuna 10.1.2022 alkaen. Opetus on järjestetty 
korvaavissa tiloissa Kuulammen, Murron ja Rantaroustin kouluissa. 
Koulurakennuksessa on ennen sulkemista järjestetty myös vapaan 
sivistystyön ja kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelujen toimintaa. 

 
Sivistys- ja hyvinvointiosastolla tehtyjen tarveselvitysten perusteella 
esitetään, että Kirkkomännikön koulun tontille rakennetaan uudisrakennus, 
johon tulee tilat varhaiskasvatuksen, opetus- ja kulttuuri- ja vapaa-
aikapalveluiden tarpeisiin. Tavoite on suunnitella rakennus, joka olisi 
mahdollisimman monikäyttöinen, muunneltava, energiatehokas, 
terveellinen ja turvallinen. Tyrnävä on mukana HINKU-kuntaverkostossa 
(ilmastonmuutoksen edelläkävijöiden verkosto), joten rakennus toteutetaan 
HINKU-kriteerien mukaisena. 

 
Rakennuksen arvioitu tilatarve on noin 2 000 m².  Rakennus toteutetaan 
yksikerroksisena, L- tai U-muotoisena ja rakennusmateriaalina on hirsi. 
Toteutustapana esitetään KVR (kokonaisvastuu) urakkaa. Samassa 
yhteydessä kunnostetaan koulun piha-alueet rakennuksen käyttäjäryhmien 
tarpeita vastaaviksi ja ympäristöön sopiviksi. 

 
Kirkkomännikön koulun tontilta puretaan koulun keittiö-, ruokala- ja 
asuntolaosat, jotta tontille saadaan riittävästi rakennusoikeutta 
uudisrakennusta varten. 

 
Rakennushankkeen alustava aikataulu on suunniteltu seuraavaksi: 
tilatarpeiden ja laadullisten tavoitteiden tarkennus, kilpailutus ja suunnittelu 
6–12 / 2022 ja rakentaminen 1–12 / 2023. Tavoitteena on, että rakennus 
olisi käytössä kevätlukukaudella 2024.  

 
Alustava hinta-arvio uudisrakennukselle on noin 3 300 €/m² ja piha-alueelle 
noin 300 000 €. Purkukustannusten hinta-arvio on noin 200 000 €. 
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Kunnanvaltuusto   
 
Sivistysjohtaja:       Lautakunta esittää lausuntonaan  
 

1) kunnanhallitukselle ja edelleen kunnanvaltuustolle L- tai U-muotoisen 
noin 2 000 neliön 1-kerroksisen muunneltavan 
hirsiuudisrakennushankkeen (koulu-, varhaiskasvatus- ja kulttuuri- ja 
vapaa-aikapalveluiden tilat) rakentamista Kirkkomännikön koulun tontille  

 
2) kunnanhallitukselle ja edelleen kunnanvaltuustolle, että hanke 
toteutetaan KVR-urakkana 

 
3) kunnanhallitukselle ja edelleen kunnanvaltuustolle, että Kirkkomännikön 
koulun ruokala-, keittiö- ja asuntolaosa puretaan 

 
4) kunnanhallitukselle ja edelleen kunnanvaltuustolle, että Kirkkomännikön 
koulun piha kunnostetaan samassa yhteydessä käyttäjäryhmille 
soveltuvaksi virikkeiseksi ympäristöksi 

 
5) kunnanhallitukselle ja edelleen kunnanvaltuustolle lisämäärärahan 
varaamista hankkeen toteuttamista varten vuosille 2022 ja 2023 

 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta: 
 
 Hyväksyttiin. 
 
TEKLA § 70  Valmistelu: Sivistysjohtaja Elina Vehkala p. 040 5683 404 ja tekninen 

johtaja Tomi Leinonen puh. 040 1884 287 
 

 Kirkkomännikön koulun vanhan 50-luvulla rakennetun osan pitkään 
jatkuneiden sisäilmaongelmien ja kuntotutkimusten perusteella 
koulurakennus on ollut suljettuna 10.1.2022 alkaen. Opetus on järjestetty 
korvaavissa tiloissa Kuulammen, Murron ja Rantaroustin kouluissa. 
Koulurakennuksessa on ennen sulkemista järjestetty myös vapaan 
sivistystyön ja kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelujen toimintaa. 

 
 Sivistys- ja hyvinvointiosastolla tehtyjen tarveselvitysten perusteella 
esitetään, että Kirkkomännikön koulun tontille rakennetaan uudisrakennus, 
johon tulee tilat varhais- kasvatuksen, opetus- ja kulttuuri- ja vapaa-
aikapalveluiden tarpeisiin. Tavoite on suunnitella rakennus, joka olisi 
mahdollisimman monikäyttöinen, muunneltava, energiatehokas, 
terveellinen ja turvallinen. Tyrnävä on mukana HINKU-kuntaverkostossa 
(ilmastonmuutoksen edelläkävijöiden verkosto), joten rakennus toteutetaan 
HINKU-kriteerien mukaisena. 

 
 Rakennuksen arvioitu tilatarve on noin 2 000 m².  Rakennus toteutetaan 
yksikerroksisena, L- tai U-muotoisena ja rakennusmateriaalina on hirsi. 
Toteutustapana esitetään KVR (kokonaisvastuu) urakkaa. Samassa 
yhteydessä kunnostetaan koulun piha-alueet rakennuksen käyttäjäryhmien 
tarpeita vastaaviksi ja ympäristöön sopiviksi. 
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Kunnanvaltuusto   

 Kirkkomännikön koulun tontilta puretaan koulun keittiö-, ruokala- ja 
asuntolaosat, jotta tontille saadaan riittävästi rakennusoikeutta 
uudisrakennusta varten. 

 
 Rakennushankkeen alustava aikataulu on suunniteltu seuraavaksi: 
tilatarpeiden ja laadullisten tavoitteiden tarkennus, kilpailutus ja suunnittelu 
6–12 / 2022 ja rakentaminen 1–12 / 2023. Tavoitteena on, että rakennus 
olisi käytössä kevätlukukaudella 2024.  

 
 Alustava hinta-arvio uudisrakennukselle on noin 3 300 €/m² ja piha-alueelle 
noin 300 000 €. Purkukustannusten hinta-arvio on noin 200 000 €. 

  
Tekninen johtaja: Lautakunta esittää lausuntonaan  
 

1) kunnanhallitukselle ja edelleen kunnanvaltuustolle L- tai U-muotoisen 
noin 2 000 neliön 1-kerroksisen muunneltavan 
hirsiuudisrakennushankkeen (koulu-, varhaiskasvatus- ja kulttuuri- ja 
vapaa-aikapalveluiden tilat) rakentamista Kirkkomännikön koulun tontille  

 
2) kunnanhallitukselle ja edelleen kunnanvaltuustolle, että hanke 
toteutetaan KVR-urakkana 

 
3) kunnanhallitukselle ja edelleen kunnanvaltuustolle, että Kirkkomännikön 
koulun ruokala-, keittiö- ja asuntolaosa puretaan 

 
4) kunnanhallitukselle ja edelleen kunnanvaltuustolle, että Kirkkomännikön 
koulun piha kunnostetaan samassa yhteydessä käyttäjäryhmille 
soveltuvaksi virikkeiseksi ympäristöksi 

 
5) kunnanhallitukselle ja edelleen kunnanvaltuustolle lisämäärärahan 
varaamista hankkeen toteuttamista varten vuosille 2022 ja 2023. 

 
Tekninen lautakunta: Hyväksyttiin. 
 
Kunnanjohtaja: Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se päättää 
 

1) L- tai U-muotoisen noin 2 000 neliön 1-kerroksisen muunneltavan 
hirsiuudisrakennushankkeen (koulu-, varhaiskasvatus- ja kulttuuri- ja 
vapaa-aikapalveluiden tilat) rakentamista Kirkkomännikön koulun tontille  

 
 2) kohdan 1) hanke toteutetaan KVR-urakkana 
 

3) purkaa Kirkkomännikön koulun ruokala-, keittiö- ja asuntolaosan 
hankkeen osana 

 
4) kunnostaa Kirkkomännikön koulun pihan samassa yhteydessä 
käyttäjäryhmille soveltuvaksi virikkeiseksi ympäristöksi 

 
5) varata lisämäärärahan hankkeen toteuttamista varten vuosille 2022 ja 
2023. 
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Kunnanvaltuusto   
 
Kunnanhallitus: Hyväksyttiin. 
 
KVALT § 40  
 
Kunnanvaltuusto:  Hyväksyttiin. 
 

 
Valmistelija Tekninen johtaja Hannu Komu, p. 040 544 0329 
 

Kunnanvaltuusto on 6.6.2022 § 40 hyväksynyt Kirkkomännikön 
rakennushankkeen, jonka laajuus on ollut noin 2000 m² ja kustannukset 
noin 7 000 000 €. Hankesuunnittelu käynnistettiin elokuussa, jolloin 
laadittiin tarkempi tilaohjelma. Tarkemman tilaohjelman mukaan hankkeen 
laajuus on noin 3000 m². Tämän myötä suunnitellut kustannukset nousivat 
noin 3 000 000 € alkuperäiseen päätökseen nähden. Hankkeen laajuuden 
kasvusta johtuen suunnitellulle tontille uutta rakennusta ei voida toteuttaa 
enää yksikerroksisena, mikä olisi toiminnan kannalta paras mahdollinen 
ratkaisu.  
 
Poliittiselle työryhmälle on esitetty 10.10.2022 olemassa olevat 
vaihtoehdot, joista valikoitui ratkaisu, mikä toteutuessaan pysyisi 
valtuuston hyväksymässä budjetissa ja laajuudessa.  
 
Kirkkomännikön rakennushanke muuttuu valtuuston § 40 päätöksestä 
kohdan 1 ja 5 osalta siten, että uudisrakennukseen sijoittuu 
varhaiskasvatuksen 5 ryhmää (105 lasta) ja esiopetuksen 5 ryhmää (105 
lasta). Pyöreälle puolelle keskitetään 1. ja 2. luokan opetus ja vanhasta 
opettajanhuoneesta remontoidaan yksi luokkatila lisää. Näillä muutoksilla 
uudisrakennuksen kokonaispinta-ala on noin 2000 m² ja rakennus voidaan 
toteuttaa yksikerroksisena, L- tai U-muotoisena ja rakennusmateriaalina on 
hirsi. Hankkeen yhteydessä tontilta puretaan vanhan osan keittiö-, ruokala- 
ja asuntolaosa sekä kunnostetaan koulun piha-alueet rakennuksen 
käyttäjäryhmien tarpeita vastavaksi.  
 
Hankkeen toteutusaikataulu on seuraava: hankesuunnittelu ja KVR-
kilpailutus 11/2022–4/2023 ja rakentaminen 5/2023–9/2024. Tavoitteena 
on, että rakennus on käytössä syyloman jälkeen 2024.   
 
Kirkkomännikön koulun laajennusosasta on tehty mittavat rakenne- ja 
kosteustekniset tutkimukset ja korjaustyöselostus vuoden 2020 lopulla. 
Tutkimuksen mukaan rakennus on ikäisekseen hyvässä kunnossa ja 
suositellut korjaukset on pääsääntöisesti tehty jo vuoden 2021 aikana. 
Opettajanhuone ei sisältynyt vuoden 2020 tutkimuksiin, mutta siihen 
tehdään syksyn 2022 aikana tarkemmat tutkimukset ja suunnitelmat. 
 
Alustava hinta-arvio uudisrakennukselle on noin 6 000 000 € ja lisäksi 
muutostyöt opettajanhuoneeseen / pyöreään osaan, vanhanosan purku ja 
piha-alueiden kustannus arvio noin 700 000 €.   
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Kunnanvaltuusto   
Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Vesa 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se päättää 
 
 Muuttaa § 40 kohdat 1 ja 5 seuraavasti: 
 
 1) L- tai U-muotoisen noin 2 000 neliön 1-kerroksisen muunneltavan 

hirsiuudisrakennushankkeen (varhaiskasvatus ja esiopetus) rakentamista 
Kirkkomännikön koulun tontille sekä tekemään tarvittavat 
remontit/muutostyöt opettajanhuoneeseen ja pyöreään osaan. 

 
5) varata investointeihin määräraha hankkeen toteuttamista varten vuosille 
2023 ja 2024.    
 

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin. 
 
 
Kunnanvaltuusto 07.11.2022 § 65    
167/10.03.02.00/2022    

 
Päätös Päätösesitys hyväksyttiin.   
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Kunnanvaltuusto   
 
Hyvinvointikatsaus 2022 
 
 
 
Kunnanhallitus 31.10.2022 § 242  
  
 
Valmistelija Teija Eskola, henkilöstö- ja hyvinvointijohtaja, p. 050 5148 673, Elina 

Vehkala, sivistysjohtaja, p. 040 568 3404 
 
Hyvinvoinnin edistäminen on Kuntalain 1 § mukaan kunnan perustehtävä 
ja siten jatkuvaa toimintaa. Terveydenhuoltolain 12 § mukaan kunnan on 
seurattava asukkaittensa terveyttä ja hyvinvointia sekä niihin vaikuttavia 
tekijöitä väestöryhmittäin sekä kunnan palveluissa toteutettuja 
toimenpiteitä, joilla vastataan kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin. 
Kuntalaisten terveydestä ja hyvinvoinnista sekä toteutetuista toimenpiteistä 
on raportoitava valtuustolle vuosittain, minkä lisäksi valtuustolle on kerran 
valtuustokaudessa valmisteltava laajempi hyvinvointikertomus. 
 
Sote-järjestämislain 6 § mukaan kunnan on 
 seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveyttä sekä niihin 

vaikuttavia tekijöitä alueittain ja väestöryhmittäin  
 pystyttävä raportoimaan toteutetuista toimenpiteistä 
 valmisteltava valtuustolle valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -

suunnitelma edellä mainituista asioista (Valtuustokausittainen 
hyvinvointikertomus) 

 strategisessa suunnittelussaan asetettava hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämiselle tavoitteet ja määriteltävä tavoitteita tukevat toimenpiteet 
(Hyvinvointisuunnitelma) 

 raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydestä, niihin 
vaikuttavista tekijöistä sekä toteutetuista toimenpiteistä valtuustolle 
vuosittain (Vuosittainen hyvinvointiraportointi). 

 
Tyrnävän kunnassa on toiminut vuodesta 2009 alkaen moniammatillinen 
hyvinvoinnin ja terveyden (Hyte) edistämisen työryhmä. Työryhmän 
vastuulla on hyvinvointikatsauksen laatiminen vuosittain ja sen raportointi 
valtuustolle (Khall 19.12.2011 § 266).  
 
Esityslistan liitteenä on Hyte -ryhmän valmistelema Hyvinvointikatsaus 
2022.  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Vesa 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy Hyvinvointikatsauksen 2022 ja esittää sen 
edelleen valtuustolle hyväksyttäväksi. 
 

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin. 
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Kunnanvaltuusto   
Kunnanvaltuusto 07.11.2022 § 66    
142/00.01.02.01/2022    

 
Päätös Päätösesitys hyväksyttiin.   
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Kunnanvaltuusto   
 
Kiinteistöveroprosentti 2023 
 
 
  
Kunnanhallitus 31.10.2022 § 244  
  
 
Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Jarno Kilpinen, p. 040 4868 300 

 
Kiinteistöverolaissa säädetään kiinteistön sijaintikunnalle menevästä 
kiinteistöverosta. Kiinteistövero suoritetaan kiinteistön sijaintikunnalle 
kiinteistön verotusarvon perusteella. Kaikki kiinteistöt eivät ole veronalaisia. 
Laissa on lueteltu osittain tai kokonaan kiinteistöverosta vapaat kiinteistöt, 
joita ovat mm. metsät ja maatalousmaat, torit, kadut ja yleiset tiet. 
 
Kunnan tulee ilmoittaa kiinteistöveroprosentit verohallinnolle viimeistään 
verovuotta edeltävän vuoden marraskuun 17. päivänä. Jos ilmoitusta ei ole 
annettu määräajassa, verotuksessa voidaan noudattaa edellisen vuoden 
kiinteistöveroprosentteja. Kiinteistöveroprosenteista päättää valtuusto 
laissa säädettyjen raja-arvojen puitteissa. 
 
Kiinteistöverolain (654/1992) 11 §:n (1266/2001) mukaan kunnanvaltuusto 
määrää kunnan kiinteistöveroprosenttien suuruuden laissa säädettyjen 
vaihteluvälien rajoissa ja sadasosan tarkkuudelle vuosittain etukäteen 
samalla, kun se vahvistaa varainhoitovuoden tuloveroprosentin. 
 
Rajat, joiden välille kiinteistöveroprosentit voidaan lain mukaan määrätä, 
ovat seuraavat: 
- Yleinen kiinteistöveroprosentti   0,93 - 2,00 
- Vakituisen asuinrakennuksen kiinteistöveroprosentti  0,41 - 1,00 
- Muiden asuinrakennusten veroprosentti   0,93 - 2,00 
- Voimalaitosten kiinteistöveroprosentti   0,93-3,10 
- Rakentamattoman rakennuspaikan kiinteistöveroprosentti 2,00 - 6,00 
- Yleishyödyllisen yhteisön omistaman rakennuksen ja maapohjan 
kiinteistöveroprosentti voidaan erikseen kunnanvaltuuston päätöksellä 
määrätä muuten kiinteistöveroprosenteista säädettyä alhaisemmaksi, 
mikäli kiinteistöllä sijaitseva rakennus on pääasiassa yleisessä tai 
yleishyödyllisessä käytössä. Tällöin kiinteistöveroprosentti voi olla 0,00-
2,00. Yleishyödyllisiltä yhteisöltä kerätyn kiinteistöveron määrä on ollut 
noin 12.000 euroa. 
 
 Tyrnävän kunnan kiinteistöveroprosentit vuonna 2022 ovat: 
  1. Yleinen kiinteistöveroprosentti 1,12 
 2. Vakituisten asuinrakennusten kiinteistöveroprosentti 0,54 

3. Muiden kuin vakituisten asuinrakennusten 
kiinteistöveroprosentti 1,12 

  4. Voimalaitosten kiinteistöveroprosentti 3,1 
 5. Rakentamattoman rakennuspaikan kiinteistöveroprosentti 
4,00. 



 

 
 

 
Pöytäkirja 

 
7/2022  

 
34 

 
Kunnanvaltuusto   

 
 
Kiinteistöveron tilitetty määrä vuonna 2020 oli 842.527 euroa ja vuonna 
2021 932.132 euroa. Vuoden 2022 talousarviossa kiinteistöveron määräksi 
on arvioitu 900.000 euroa. Kiinteistövero kertyy suurimmaksi osaksi 
verotusvuonna. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Vesa 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se päättää vuoden 2023 
kiinteistöveroprosentit seuraavasti:    
1) Yleinen kiinteistöveroprosentti 1,12    
2) Vakituisten asuinrakennusten kiinteistöveroprosentti 0,54    
3) Muiden kuin vakituisten asuinrakennusten kiinteistöveroprosentti 1,12  
4) Voimalaitosten kiinteistöveroprosentti 3,1    
5) Rakentamattoman rakennuspaikan kiinteistöveroprosentti 4,00 
6) Yleishyödyllisten yhteisöjen kiinteistöveroprosentti 0,00. 
 

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin. 
 
 
Kunnanvaltuusto 07.11.2022 § 67    
128/02.03.01.00/2022    

 
Päätös Päätösesitys hyväksyttiin.   
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Kunnanvaltuusto   
 
Kunnallisveroprosentti 2023 
 
 
  
Kunnanhallitus 31.10.2022 § 245  
  
 
Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Jarno Kilpinen, p. 040 4868 300 

 
Kuntalain 111 §:n mukaan viimeistään talousarvion hyväksymisen 
yhteydessä valtuuston on päätettävä kunnan tuloveroprosentista, 
kiinteistöveroprosenteista sekä muiden verojen perusteista. 
Verotusmenettelylain 91a ja b §:ien kunnan tulee ilmoittaa Verohallinnolle 
viimeistään verovuotta edeltävän vuoden marraskuun 17 päivänä 
tuloveroprosentin suuruus.  Kunta ilmoittaa vuodelle 2023 
tuloveroprosentin prosenttiyksikön sadasosan tarkkuudella. 
 
Sosiaali- ja terveyspalvelujen sekä pelastustoimen järjestämisvastuu ja 
siten niiden kustannukset siirretään kunnilta hyvinvointialueille. Tämän 
takia kuntien tuloja siirretään valtiolle, joka rahoittaa hyvinvointialueiden 
toimintaa. Merkittävä osa tulojen siirtoa tehdään kunnallisveron kautta. 
Ansiotuloverotukseen tehtävät muutokset toteutetaan niin, että niillä on 
mahdollisimman vähän vaikutusta verovelvollisten verotuksen tasoon. Näin 
ollen kaikkien Manner-Suomen kuntien tuloveroprosentteja alennetaan 
yhtä paljon: 12,64 prosenttiyksikköä. Siten soteuudistuksen 
voimaanpanolain 55 §:n mukaan kunnanvaltuuston on määrättävä vuoden 
2023 tuloveroprosentiksi vuoden 2022 tuloveroprosentti vähennettynä 
12,64 prosenttiyksiköllä. Kunnan voimassa oleva tuloveroprosentti on 
22,00 %. Vuoden 2023 veroprosentti on 22,00-12,64= 9,36 % 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Vesa 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se päättää Tyrnävän kunnan 
tuloveroprosentiksi vuodelle 2023 9,36%. 
 

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin. 
 
 
Kunnanvaltuusto 07.11.2022 § 68    
129/02.03.01.00/2022    

 
Päätös Päätösesitys hyväksyttiin.   
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Kunnanvaltuusto   
 
Hallintosäännön muutos 
 
 
 
Kunnanhallitus 31.10.2022 § 246  
  
 
Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Jarno Kilpinen, p. 040 4868 300 

 
Kunnanvaltuusto on tarkistanut Tyrnävän kunnan hallintosääntöä viimeksi 
7.6.2021 §42. 
 
Sosiaali- ja terveyspalvelujen sekä pelastustoimen järjestämisvastuu ja 
niiden toiminnot siirretään kunnilta hyvinvointialueille 1.1.2023. Tämä tuo 
tarpeen päivittää kunnan hallintosääntöä. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Vesa 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että valtuusto hyväksyy liitteenä olevan 
hallintosäännön muutoksineen siten, että säännöt astuvat voimaan 
1.1.2023. Samalla kumotaan edellinen 7.6.2021 hyväksytty hallintosääntö. 
Tyrnävän kunnan hallintosäännön lisäksi kunnan toimintaa ohjataan 
seuraavin valtuuston aikaisemmin hyväksymin säännöin:   
- konserniohje   
- valtuuston työjärjestys   
- luottamushenkilöiden palkkiosääntö  
- rakennusjärjestys. 
 

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin. 
 
 
Kunnanvaltuusto 07.11.2022 § 69    
163/00.01.01.00/2022    

 
Päätös Päätösesitys hyväksyttiin. 
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Kunnanvaltuusto   
 
Tyrnävän kunnan laaja hyvinvointikertomus ja suunnitelma 2021-2025 
 
 
  
Kunnanhallitus 17.10.2022 § 229  
  
 
Valmistelija Teija Eskola, henkilöstö- ja hyvinvointijohtaja, p. 050 5148 673, Elina 

Vehkala, sivistysjohtaja, p, 040 568 3404 
 
Hyvinvoinnin edistäminen on Kuntalain 1 § mukaan kunnan perustehtävä 
ja siten jatkuvaa toimintaa. Terveydenhuoltolain 12 § mukaan kunnan on 
seurattava asukkaittensa terveyttä ja hyvinvointia sekä niihin vaikuttavia 
tekijöitä väestöryhmittäin sekä kunnan palveluissa toteutettuja 
toimenpiteitä, joilla vastataan kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin. 
Kuntalaisten terveydestä ja hyvinvoinnista sekä toteutetuista toimenpiteistä 
on raportoitava valtuustolle vuosittain, minkä lisäksi valtuustolle on kerran 
valtuustokaudessa valmisteltava laajempi hyvinvointikertomus. 

 
Sote-järjestämislain 6 § mukaan kunnan on 
 seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveyttä sekä niihin 

vaikuttavia tekijöitä alueittain ja väestöryhmittäin  
 pystyttävä raportoimaan toteutetuista toimenpiteistä 
 valmisteltava valtuustolle valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -

suunnitelma edellä mainituista asioista (Valtuustokausittainen 
hyvinvointikertomus) 

 strategisessa suunnittelussaan asetettava hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämiselle tavoitteet ja määriteltävä tavoitteita tukevat toimenpiteet 
(Hyvinvointisuunnitelma) 

 raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydestä, niihin 
vaikuttavista tekijöistä sekä toteutetuista toimenpiteistä valtuustolle 
vuosittain (Vuosittainen hyvinvointiraportointi). 

 
Tyrnävän kunnassa on toiminut vuodesta 2009 alkaen moniammatillinen 
hyvinvoinnin ja terveyden (Hyte) edistämisen työryhmä. Työryhmän 
vastuulla on laajan hyvinvointikertomuksen- ja suunnitelman laatiminen 
valtuustokaudelle ja vuosittainen hyvinvointiraportointi (Hyvinvointikatsaus) 
valtuustolle (Khall 19.12.2011 § 266).  
 
Esityslistan liitteenä on Hyte -ryhmän valmistelema Laaja 
hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2021-2025. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Vesa 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy Laajan hyvinvointikertomuksen ja- suunnitelman 
2021-2025 ja esittää sen edelleen valtuustolle hyväksyttäväksi. 
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Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kokouksessa muutetun Laajan 

hyvinvointikertomuksen ja- suunnitelman 2021-2025 ja esittää sen 
edelleen valtuustolle hyväksyttäväksi.   

 
 
Kunnanvaltuusto 07.11.2022 § 70    
92/00.01.02.01/2022    
       
Päätös Päätösesitys hyväksyttiin.  
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Valtuustoaloite koskien Temmeksen aluetta 
 
 
  
Kunnanhallitus 31.10.2022 § 252  
  
 
 Asian aiempi käsittely: 
 Asianumero:   85/020/2022 
 
 Kunnanhallitus 14.3.2022 § 62 
 
KHALL § 62 Valmistelu: talous- ja hallintojohtaja Jarno Kilpinen p. 040 4868 300. 
 

Keskustapuolueen valtuustoryhmä on tehnyt valtuustoaloitteen koskien 
Temmeksen aluetta. Aloitteessa esitetään käynnistettäväksi selvitys, missä 
kartoitetaan paikallisten maanomistajien halukkuutta myydä maata 
kunnalla. Aloitteessa esitetään myös, että kunta tarjoaa vesi- ja 
viemäriliittymät tietyille aloitteessa luetelluille tonteille, joissa rakentaminen 
alkaa vuosina 2022 tai 2023. 

 
Kunnanjohtaja: Aloite annetaan hallinto- ja kehittämisosastolle valmisteltavaksi. 
 
Kunnanhallitus: Hyväksyttiin. 
 
Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Jarno Kilpinen p.040 4868 300 

 
Temmeksen meijerikylän asemakaava-alue muodostuu kolmesta 
rakennuskaavasta, jotka ovat peräisin rakennuslain ajalta vuosilta 1982-
1995. Meijerikylän kaava-alueella kunnan maaomaisuus on ollut pieni, 
toisaalta rakentamispainetta ei ole ollut. 
 
Kehittämispäällikkö Janna Kumpula on valtuustoaloitteen mukaisesti 
kartoittanut mahdollisia alueita, jotka sopisivat kehityskohteiksi ja sitä 
kautta kunnalla olisi kiinnostus maan hankintaan keskeiseltä meijerikylän 
alueelta. Kehittämispäällikkö on selvittänyt kyseisten alueiden 
maanomistukset ja ollut yhteydessä maanomistajiin tiedustellen heidän 
halukkuuttaan myydä maata kunnalle tehdyn aloitteen mukaisesti. 
Käydyistä keskusteluista annetaan suullinen raportti kunnanhallitukselle. 
 
Vesi- ja viemäriliittymien tarjontaan ei ole vuodelle 2022 varattu 
määrärahoja. Kyseiset liittymät kustantavat 3940,48€ per liittymät. Tämä 
on samansuuruinen tuki aiemmin voimassa olleen kokeilun euron tontti -
kamppanjan kanssa, joka ei tuottanut yhtään tonttikauppaa. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Vesa 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se toteaa aloitteen käsitellyksi. 
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Päätös Päätösesitys hyväksyttiin. 
 
 
Kunnanvaltuusto 07.11.2022 § 71    
162/00.01.02.02/2022    

 
Päätös Päätösesitys hyväksyttiin.  
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Valtuustoaloite Tyrnävän kunnan ja Temmeksen Meijerikylän kehittämiseksi 
 
 
  
Kunnanhallitus 31.10.2022 § 251  
  
 
Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Jarno Kilpinen, p. 040 4868 300 

 
Valtuutetut Heikkilä-Tuomaala, Pokka, Törmä sekä 18 muuta valtuutettua 
tekivät valtuustoaloitteen 3.10. pidetyssä valtuuston kokouksessa, missä 
he esittävät että Tyrnävän kunta käynnistää Tyrnävän kunnan 
kehittämiseksi maahankinnat sekä yritys- ja asuintonttien kaavoitukset 
Temmeksen kylässä. 
 
Maanhankinta-asiaa on selvitetty Keskustan valtuustoryhmän keväisen 
aloitteen mukaisesti. Yritys- ja asuintonttien kaavoituksen tarvetta ja 
ajoittumista selvitetään osana jatkuvaa yhdyskuntasuunnittelun työtä. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Vesa 
 

Päätösehdotus Asian käsittelyä jatketaan maankäyttösuunnitelman viimeistelyn sekä 
muun maankäytön kehittämisen yhteydessä. Kunnanhallitus esittää 
valtuustolle, että se toteaa aloitteen loppuunkäsitellyksi. 
 

Päätös Heikkilä-Tuomaala esitti, että valtuusto ottaa aloitteessa mainitut 
toimenpiteet huomioon talousarvio 2023 valmistelussa ja päätöksenteossa. 
 
Puheenjohtaja totesi, että Heikkilä-Tuomaalan tekemä esitys ei saanut 
kannatusta ja totesi, että se raukesi kannattamattomana. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
 
Kunnanvaltuusto 07.11.2022 § 72    
132/00.01.02.02/2022    

 
Päätös Heikkilä-Tuomaala esitti, että valtuusto aloitteessa mainitut toimenpiteet 

Temmeksen Meijerikylän kehittämiseksi pitää ottaa huomioon talousarvio 
2023 valmistelussa ja päätöksenteossa. 
 
Pokka ja Saarela kannattivat Heikkilä-Tuomaalan esitystä. 
 
Heikkilä-Tuomaala veti esityksensä pois ja esitti, että asia laitetaan 
uudelleen valmisteluun. 
 
Pokka ja Saarela vetivät kannatuksensa pois Heikkilä-Tuomaalan 
ensimmäiseltä esitykseltä. 
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Pokka kannatti Heikkilä-Tuomaalan esitystä asian laittamiseksi uudelleen 
valmisteluun. 
 
Keskustelun päätteeksi puheenjohtaja totesi tulleen yksi kannatettu 
muutosesitys, missä Heikkilä-Tuomaala esitti asian laittamista uudelleen 
valmisteluun ja Pokan kannattaneen tätä esitystä. 
 
Puheenjohtaja totesi, että asiassa tullaan suorittamaan äänestys. 
Puheenjohtaja esitti äänestystavaksi nimenhuutoäänestystä, missä 
pohjaesityksen kannattajat äänestävät JAA ja Heikkilä-Tuomaalan 
muutosesityksen kannattajat äänestävät EI. Äänestysehdostus 
hyväksyttiin. 
 
Pöytäkirjanpitäjä suoritti nimenhuutoäänestyksen. Kesken 
nimenhuutoäänestyksen, kun neljä ääntä oli annettu, puheenjohtaja 
keskeytti äänestyksen valtuutettujen ilmaistua epäselvyyttä annetuissa 
ohjeissa. Puheenjohtaja toisti äänestysohjeen ja äänestys aloitettiin alusta. 
 
Annetussa äänestyksessä annettiin 11 JAA ääntä ja 13 EI ääntä liitteenä 
olevan äänestyspöytäkirjan mukaisesti. Puheenjohtaja totesi 
muutosesityksen voittaneeksi ja tulleen valtuuston päätökseksi. 
 
Valtuusto päätti laittaa asian uudelleen valmisteluun. 
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Valtuustoaloite / Yleishyödyllisten yhdistysten toiminnan tukeminen 
 
 
  
Kunnanhallitus 31.10.2022 § 250  
  
 
Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Jarno Kilpinen, p. 040 4868 300 

 
Suomen Sosiaalidemokraattisen Puolueen valtuustoryhmä, Kansallisen 
Kokoomuksen valtuustoryhmä sekä Heikkilä-Tuomaala ja Kauppi jättivät 
valtuustoaloitteen yleishyödyllisten yhdistysten toiminnan tukemisesta 
3.10.2022 pidetyssa valtuuston kokouksessa. 
 
Aloitteessa esitetään selvitettäväksi yleishyödyllisten yhdistysten 
kiinteistöveron nolla prosentin asettamisen vaikutukset kunnan talouteen. 
 
Valtuutetuille 3.10. kerrotun mukaisesti viimeksi valmistuneen 
verotustietojen mukaan yleishyödylliset yhdistykset maksoivat 
kiinteistöveroa noin kahdentoistatuhannen euron verran. Mikäli 
yleishyödyllisten yhdistysten kiinteistökanta on tuosta kasvanut, niin on 
mahdollista, että yleishyödyllisten yhdistysten kiinteistöveron nolla 
prosentin asettamisen vaikutukset kunnan talouteen olisivat hieman 
suuremmat. Kuitenkin voidaan arvioida, että vaikutukset kunnan talouteen 
olisivat alle 15.000 euroa. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Vesa 
 

Päätösehdotus Tehdyn selvityksen perusteella kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se 
toteaa aloitteen loppuunkäsitellyksi. 
 

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin. 
 
 
Kunnanvaltuusto 07.11.2022 § 73    
134/00.01.02.02/2022    

 
Päätös Päätösesitys hyväksyttiin. 
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Ilmoitusasiat ja muut mahdolliset asiat 
  
Kunnanvaltuusto 07.11.2022 § 74  

    
 
Kunnanvaltuuston tietoon saatetaan seuraavat asiat:   
 

Päätös Saarela ja Bäckman ilmoittivat, että perinnetoimikunta ja kulttuuritoimikunta 
järjestävät 5.12. yhteisöllisen tilaisuuden Tyrnävän torilla, missä halutaan 
kunnioittaa Ukrainalaisten ponnisteluja myös Suomen itsenäisyyden 
puolustamiseksi. Torilla liputetaan Ukrainan lipulla.  
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 53, § 54, § 55, § 56, § 57, § 58, § 59, § 60, § 61, § 
62, § 63, § 64, § 72, § 74 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 65, § 66, § 67, § 68, § 69, § 70, § 71, § 73 
 
VALITUSOSOITUS 
 

Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 
 
Valitusoikeus 

Päätökseen saa hakea muutosta: 
 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 

tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 

 kunnan jäsen. 
 
Valitusaika 

Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan 
viimeisenä päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa. 

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen 
päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Valitusperusteet 
  Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 
 

 päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
 päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
 päätös on muuten lainvastainen. 

 
Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen 
valitusajan päättymistä. 
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Valitusviranomainen 

Kunnallisvalitus tehdään Pohjois-Suomen hallinto-oikeudelle.  
 
Postiosoite: PL 189, 90101 OULU  
Käyntiosoite: Isokatu 4, 3 krs, 90100 Oulu  
Sähköpostiosoite: pohjois-suomen.hao@oikeus.fi  
Faksinumero: 029 5642 841  
Puhelinnumero: 029 5642 800  
 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten 
asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 

 
Valituksen muoto ja sisältö 

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

Valituksessa on ilmoitettava: 

1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös); 

2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen 
vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset); 

3) vaatimusten perustelut; 

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös 
ei kohdistu valittajaan. 

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos 
puhevaltaa käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän 
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen 
vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu 
osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää 
(prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden 
prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista 
osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 

Valitukseen on liitettävä: 

1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 

2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu 
selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta; 

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole 
jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 

Oikeudenkäyntimaksu 
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu 
sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.  
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Pöytäkirja 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Tyrnävän 
kunnan kirjaamosta. 
 
Postiosoite: Kunnankuja 4, 91800 TYRNÄVÄ  
Käyntiosoite: Kunnankuja 4, 91800 Tyrnävä  
Sähköpostiosoite: kunta@tyrnava.fi  
Faksinumero: -   
Puhelinnumero: 050 360 2302  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15. 
 


