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Valmistelija Teija Eskola, henkilöstö- ja hyvinvointijohtaja, p. 050 5148 673 

 
Lain työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja 
hyvinvointialueella (13.4.2007/449) mukaisesti yhteistoiminnan tavoitteena 
on antaa henkilöstölle mahdollisuus yhteisymmärryksessä työnantajan 
kanssa osallistua kunnan ja hyvinvointialueella toiminnan kehittämiseen ja 
antaa henkilöstölle mahdollisuus vaikuttaa omaa työtään ja työyhteisöään 
koskevien päätösten valmisteluun sekä samalla edistää kunnan ja 
hyvinvointialueen palvelutuotannon tuloksellisuutta ja henkilöstön 
työelämän laatua. 
 
Lain ja kunnallisen alan työsuojelusopimuksen edellyttämien tehtävien 
hoitamiseksi kunnassa ovat työpaikkakokoukset, esihenkilöinfot sekä 
yhteistoimintaryhmä.  
 
Yhteistoimintaryhmä hoitaa työnantajan ja henkilöstön välisestä 
yhteistoiminnasta kunnissa annetussa laissa säädettyjen tehtävien lisäksi 
myös työsuojelutoimikunnan tehtävät. Yhteistoimintaryhmässä työnantajaa 
edustavat kunnanhallituksen nimeämät kaksi henkilöä, joille nimetään 
myös varahenkilöt. Henkilöstöä edustavat ne, jotka lain työnantajan ja 
henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella  
14 § ja 19 § mukaisesti tarkoitetut yhdistykset tai niiden rekisteröidyt 
paikalliset alayhdistykset yhteistoimintaryhmään nimeävät. Yksi edustaja ja 
hänelle varahenkilö/yhdistys.  
 
Työsuojeluvaltuutetun valinnasta on erikseen määrätty kunnallisen alan 
työsuojelusopimuksessa (Hallintosääntö 59 §). Henkilöstön edustajia 
nimeävät seuraavat asianomaisten työntekijöiden ja viranhaltijoiden 
valtakunnallisten yhdistysten rekisteröidyt alayhdistykset:  
 
- Tyrnävän JHL ry - Mervi Salomaa (varapääluottamusmies) 
- Jyty Pohjois-Pohjanmaa ry - Teija Mikkonen 
- Tehy ao 703 - Päivi Nuojua  
- Tnj/Super - Anne Lääperi  
- Juko - Helena Ylitalo  
 
Yhteistoimintaryhmään kuuluvat myös työsuojeluvaltuutettu Seija Väisänen 
ja työsuojeluvaravaltuutettu Marko Oinas (koulujen opetushenkilöstö).  
 
Yhteistoimintaryhmä järjestäytyessään valitsee puheenjohtajan ja 
varapuheen johtajan. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Vesa 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus nimeää toimikaudekseen työnantajan edustajiksi 
yhteistoimintaryhmään kunnanjohtaja Vesa Anttilan ja varalle talous- ja 
hallintojohtaja Jarno Kilpisen sekä henkilöstö- ja hyvinvointijohtaja, 
työsuojelupäällikkö Teija Eskolan ja varalle tekninen johtaja Hannu Komun.   
 

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin. 


