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Kunnanhallitus   

 
Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

 
Aika 17.10.2022 klo 18:00 - 20:04 
 
Paikka Tyrnävän kunnantalo, kunnanhallituksen huone 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 224 Kokouksen järjestäytyminen 3 
§ 225 Esityslistan hyväksyminen 4 
§ 226 Ajankohtaiset asiat 5 
§ 227 Otto-oikeusasiat 6 
§ 228 Tyrnävän liittyminen Oulun Matkailu Oy:n matkailuverkostoon 7 
§ 229 Tyrnävän kunnan laaja hyvinvointikertomus ja suunnitelma 

2021-2025 
9 

§ 230 Työ- ja elinkeinosuunnittelijan virkanimikkeen muutos 11 
§ 231 Yhteistoimintaryhmän kokoonpano / 2022-2025 11 
§ 232 Maaseutupäällikön viran täyttäminen 13 
§ 233 Yhtymäkokousedustaja / Koulutuskuntayhtymä OSAO 15 
§ 234 Pohjois-Pohjanmaan pelastuslaitoksen palvelutasopäätös 2023 16 
§ 235 Lausuntopyyntö Pohjois-Pohjanmaan liiton talous- ja 

toimintasuunnitelmaluonnoksesta vuosille 2023-2025 
17 

§ 236 Ilmoitusasiat ja muut mahdolliset asiat 18 
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Kunnanhallitus   

 
Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Suotula Annukka Puheenjohtaja  
 Partanen Marko 2. Varapuheenjohtaja  
 Heikkilä-Tuomaala Hannele Jäsen  
 Karppinen Ossi Jäsen  
 Kauppi Pasi Jäsen  
 Mällinen Seija Jäsen  
 Rusila Tiia Jäsen  
 Ojala Timo Varajäsen  
 Partanen Jari Varajäsen  
 
Poissa Matinolli Maarit 
 Patala Heikki 
 
Muu Ylitalo Jussi Kunnanvaltuuston 

puheenjohtaja 
 

 Myllyoja Emilia Kunnanvaltuuston 1. 
varapuheenjohtaja 

 

 Törmä Visa Kunnanvaltuuston 2. 
varapuheenjohtaja 

saapui § 226 aikana 

 Anttila Vesa Kunnanjohtaja  
 Kilpinen Jarno Talous- ja hallintojohtaja, 

pöytäkirjanpitäjä 
 

 Eskola Teija Henkilöstö- ja 
hyvinvointijohtaja 

paikalla § 226 aikana 

 Komu Hannu Tekninen johtaja paikalla § 226 aikana 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Annukka Suotula Jarno Kilpinen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat 224 - 236 
 
Pöytäkirjan tarkastus  Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty. 
 
  Tyrnävällä 20.10.2022 
 
 
 Seija Mällinen Marko Partanen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito  
 

www.tyrnava.fi 24.10.2022  
 
  Sara Kämäräinen 
  ilmoitustaulunhoitaja
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Kokouksen järjestäytyminen 
  
Kunnanhallitus 17.10.2022 § 224  
   
  
Päätösehdotus Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.  

 
Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 
 

Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.  
 
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Marko Partanen ja Seija Mällinen. 
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Esityslistan hyväksyminen 
  
Kunnanhallitus 17.10.2022 § 225  
   
  
Päätösehdotus Hyväksytään kokoukselle esityslistan mukainen käsittelyjärjestys. 

 
Päätös Päätösesitys hyväksyttiin. 
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Ajankohtaiset asiat 
  
Kunnanhallitus 17.10.2022 § 226  
   

Kunnanjohtajan ajankohtaiskatsauksessa esitellään seuraavat asiat: 
- Kuntien ja hyvinvointialueen vuokrasopimukset 
- Talousarvion 2023 tilannekatsaus 
- Tyrnävän kunnan alueen mahdolliset tuulivoimapuistoalueet 
- Äitienpäiväkunniamerkit   

  
 

Päätös Tekninen johtaja Hannu Komu saapui kokoukseen klo 18.05. 
 
Marko Salmela ja Petteri Mäenpää Nordic GEneration Oy:stä olivat läsnä 
kokouksessa klo 18.05-18.33 ja esittelivät tuulivoimapuistohankettaan. 
 
Tekninen johtaja Komu esitteli asian kuntien ja hyvinvointialueen 
vuokrasopimukset ja poistui kokouksesta klo 18.48. 
 
Henkilöstö- ja hyvinvointijohtaja Teija Eskola oli läsnä kokouksessa klo 
18.48 – 19.03 ja esitteli pykälät 229-231. 
 
Visa Törmä saapui kokoukseen klo 19.00. 
 
Esitellyt asiat merkittiin tiedoksi.   
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Otto-oikeusasiat 
  
Kunnanhallitus 17.10.2022 § 227  
     
   
 Oheismateriaalina on jäljennökset päätöksistä viranhaltijoittain sekä muuta 

aineistoa ajankohtaisista asioista. 
 
Lautakuntien pöytäkirjat: Tekninen lautakunta   4.10.2022 
 
 
Viranhaltijapäätökset: Kunnanjohtajan päätökset 

 
Kiinteistönluovutusilmoitukset: 
12.10.2022 § 8 / syyskuu 2022 
 

 
Päätösehdotus Toimielin merkitsee päätökset tiedoksi ja päättää, ettei se käytä päätöksiin  
  kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeutta. 

 
Päätös Päätösesitys hyväksyttiin. 
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Tyrnävän liittyminen Oulun Matkailu Oy:n matkailuverkostoon 
  
Kunnanhallitus 17.10.2022 § 228    
138/14.02.01/2022    
 
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Elina Vehkala, p. 040 5683 404 

 
Matkailun kehittäminen Tyrnävällä on käynnistetty kokoamalla yrittäjiä 
yhteistyöhön, tiedottamalla matkailutuotteiden 
markkinointimahdollisuuksista ja käynnistämällä Visit Tyrnävä- 
matkailusivuston rakentaminen.  
 
Tyrnävän kehittämisen kannalta matkailulla on erittäin iso merkitys niin 
yrittäjien kun kunnan menestyksen ja kasvun näkökulmasta. Kunta 
nähdään kunnan ulkopuolelta parhaiten matkailun kautta. Matkailuun 
panostus tuo kävijöitä kuntaan niin matkailuyrityksiin kuin myös muihin 
kohteisiin. Matkailuyritysten määrä Tyrnävällä on pieni ja sitä kautta tulevat 
verotulot kunnalle pieniä. Matkailu on toimiala, jossa kasvupotentiaali on 
merkittävä. Tyrnävän elinkeinostrategiassa tavoitellaan kasvua uusille 
toimialoille ja matkailun kehittäminen ja liittyminen alueen 
matkailuverkostoon tukee tavoitetta. 
 
Oulun Matkailu Oy vastaa alueen matkailuverkostosta ja matkailun 
seudullisesta kehittämisestä ja markkinoinnista. Oulun seudun 
vetovoimaisuutta matkailun näkökulmasta edistävät verkoston yhteiset 
tavoitteet ja toimenpiteet, joista esim. kansainväliseen markkinointiin luotu 
Pohjolan rengastie- tuotepaketti on jo käynnissä. Matkailuverkoston 
yhteinen Master Plan 2030 - suunnittelutyö on käynnissä ja Tyrnävä 
pääsee työhön mukaan. Oulun seudun kuntien matkailun 
yhteiskehittäminen luo pohjaa Oulu 2026 Kulttuuripääkaupunki -hankkeelle 
ja mahdollistaa kuntien matkailukohteiden ja -tuotteiden näkyvyyden myös 
kansainvälisesti. 
 
Tyrnävän liittyminen Oulun Matkailu Oy:n verkostoon mahdollistaa 
matkailun kehittämisen ja markkinoinnin Oulun Matkailu Oy:n ja seudun 
muiden kuntien kanssa yhteistyössä ja antaa Tyrnävälle näkyvyyttä myös 
kansainvälisissä kanavissa. 
 
Esitän, että Tyrnävä liittyy osaksi Oulun Matkailu Oy:tä 1.1.2023 alkaen, 
kustannus on 10 000 eur + (alv 24 %)/ vuosi. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Vesa 
 

Päätösehdotus Hallitus päättää, että Tyrnävä liittyy osaksi Oulun Matkailu Oy:tä 1.1.2023 
alkaen.   
 

Päätös 
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  Päätösesitys hyväksyttiin. 
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Tyrnävän kunnan laaja hyvinvointikertomus ja suunnitelma 2021-2025 
  
Kunnanhallitus 17.10.2022 § 229    
92/00.01.02.01/2022    
 
 
Valmistelija Teija Eskola, henkilöstö- ja hyvinvointijohtaja, p. 050 5148 673, Elina 

Vehkala, sivistysjohtaja, p, 040 568 3404 
 
Hyvinvoinnin edistäminen on Kuntalain 1 § mukaan kunnan perustehtävä 
ja siten jatkuvaa toimintaa. Terveydenhuoltolain 12 § mukaan kunnan on 
seurattava asukkaittensa terveyttä ja hyvinvointia sekä niihin vaikuttavia 
tekijöitä väestöryhmittäin sekä kunnan palveluissa toteutettuja 
toimenpiteitä, joilla vastataan kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin. 
Kuntalaisten terveydestä ja hyvinvoinnista sekä toteutetuista toimenpiteistä 
on raportoitava valtuustolle vuosittain, minkä lisäksi valtuustolle on kerran 
valtuustokaudessa valmisteltava laajempi hyvinvointikertomus. 

 
Sote-järjestämislain 6 § mukaan kunnan on 
 seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveyttä sekä niihin 

vaikuttavia tekijöitä alueittain ja väestöryhmittäin  
 pystyttävä raportoimaan toteutetuista toimenpiteistä 
 valmisteltava valtuustolle valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -

suunnitelma edellä mainituista asioista (Valtuustokausittainen 
hyvinvointikertomus) 

 strategisessa suunnittelussaan asetettava hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämiselle tavoitteet ja määriteltävä tavoitteita tukevat toimenpiteet 
(Hyvinvointisuunnitelma) 

 raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydestä, niihin 
vaikuttavista tekijöistä sekä toteutetuista toimenpiteistä valtuustolle 
vuosittain (Vuosittainen hyvinvointiraportointi). 

 
Tyrnävän kunnassa on toiminut vuodesta 2009 alkaen moniammatillinen 
hyvinvoinnin ja terveyden (Hyte) edistämisen työryhmä. Työryhmän 
vastuulla on laajan hyvinvointikertomuksen- ja suunnitelman laatiminen 
valtuustokaudelle ja vuosittainen hyvinvointiraportointi (Hyvinvointikatsaus) 
valtuustolle (Khall 19.12.2011 § 266).  
 
Esityslistan liitteenä on Hyte -ryhmän valmistelema Laaja 
hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2021-2025. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Vesa 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy Laajan hyvinvointikertomuksen ja- suunnitelman 
2021-2025 ja esittää sen edelleen valtuustolle hyväksyttäväksi. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kokouksessa muutetun Laajan 
hyvinvointikertomuksen ja- suunnitelman 2021-2025 ja esittää sen 
edelleen valtuustolle hyväksyttäväksi.   
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Työ- ja elinkeinosuunnittelijan virkanimikkeen muutos 
  
Kunnanhallitus 17.10.2022 § 230    
143/01.01.00.01/2022    
 
 
Valmistelija Teija Eskola, henkilöstö- ja hyvinvointijohtaja, p. 050 5148 673 

 
Hallintosäännön 9 § kohdan 23 mukaisesti kunnanhallitus päättää virka- ja 
tehtävänimikkeiden muuttamisesta. 
 
Työ- ja elinkeinosuunnittelijan virkanimike ei vastaa tehtäväkuvaa. 
Elinkeinosuunnitteluun liittyvät tehtävät eivät sisälly nykyiseen 
tehtäväkuvaan. Työ- ja elinkeinosuunnittelijan tehtävistä n. 70% on 
työllisyyspalvelujen tehtävia ja n. 30% hyvinvointityöhön liittyviä tehtäviä. 
 
Edellä mainituista syistä nykyinen virkanimike tulee muuttaa. Työllisyys- ja 
hyvinvointikoordinaattori -virkanimike kuvaa nykyistä tehtäväkuvaa 
paremmin. Samalla vahvistetaan työllisyys- ja hyvinvointikoordinaattorin 
tehtäväkohtaiseksi palkaksi -----------   
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Vesa 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus muuttaa työ- ja elinkeinosuunnittelijan virkanimikkeen 
työllisyys- ja hyvinvointikoordinaattoriksi ja vahvistaa tehtäväkohtaiseksi 
palkaksi ---- euroa 1.11.2022 alkaen.  
 

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin.  
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Yhteistoimintaryhmän kokoonpano / 2022-2025 
  
Kunnanhallitus 17.10.2022 § 231    
144/01.04.00.00/2022    
 
 
Valmistelija Teija Eskola, henkilöstö- ja hyvinvointijohtaja, p. 050 5148 673 

 
Lain työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja 
hyvinvointialueella (13.4.2007/449) mukaisesti yhteistoiminnan tavoitteena 
on antaa henkilöstölle mahdollisuus yhteisymmärryksessä työnantajan 
kanssa osallistua kunnan ja hyvinvointialueella toiminnan kehittämiseen ja 
antaa henkilöstölle mahdollisuus vaikuttaa omaa työtään ja työyhteisöään 
koskevien päätösten valmisteluun sekä samalla edistää kunnan ja 
hyvinvointialueen palvelutuotannon tuloksellisuutta ja henkilöstön 
työelämän laatua. 
 
Lain ja kunnallisen alan työsuojelusopimuksen edellyttämien tehtävien 
hoitamiseksi kunnassa ovat työpaikkakokoukset, esihenkilöinfot sekä 
yhteistoimintaryhmä.  
 
Yhteistoimintaryhmä hoitaa työnantajan ja henkilöstön välisestä 
yhteistoiminnasta kunnissa annetussa laissa säädettyjen tehtävien lisäksi 
myös työsuojelutoimikunnan tehtävät. Yhteistoimintaryhmässä työnantajaa 
edustavat kunnanhallituksen nimeämät kaksi henkilöä, joille nimetään 
myös varahenkilöt. Henkilöstöä edustavat ne, jotka lain työnantajan ja 
henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella  
14 § ja 19 § mukaisesti tarkoitetut yhdistykset tai niiden rekisteröidyt 
paikalliset alayhdistykset yhteistoimintaryhmään nimeävät. Yksi edustaja ja 
hänelle varahenkilö/yhdistys.  
 
Työsuojeluvaltuutetun valinnasta on erikseen määrätty kunnallisen alan 
työsuojelusopimuksessa (Hallintosääntö 59 §). Henkilöstön edustajia 
nimeävät seuraavat asianomaisten työntekijöiden ja viranhaltijoiden 
valtakunnallisten yhdistysten rekisteröidyt alayhdistykset:  
 
- Tyrnävän JHL ry - Mervi Salomaa (varapääluottamusmies) 
- Jyty Pohjois-Pohjanmaa ry - Teija Mikkonen 
- Tehy ao 703 - Päivi Nuojua  
- Tnj/Super - Anne Lääperi  
- Juko - Helena Ylitalo  
 
Yhteistoimintaryhmään kuuluvat myös työsuojeluvaltuutettu Seija Väisänen 
ja työsuojeluvaravaltuutettu Marko Oinas (koulujen opetushenkilöstö).  
 
Yhteistoimintaryhmä järjestäytyessään valitsee puheenjohtajan ja 
varapuheen johtajan. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Vesa 
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Päätösehdotus Kunnanhallitus nimeää toimikaudekseen työnantajan edustajiksi 

yhteistoimintaryhmään kunnanjohtaja Vesa Anttilan ja varalle talous- ja 
hallintojohtaja Jarno Kilpisen sekä henkilöstö- ja hyvinvointijohtaja, 
työsuojelupäällikkö Teija Eskolan ja varalle tekninen johtaja Hannu Komun.   
 

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin. 
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Maaseutupäällikön viran täyttäminen 
  
Kunnanhallitus 17.10.2022 § 232    
136/01.01.01.01/2022    
 
Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Jarno Kilpinen, p. 040 4868 300 

 
Maaseutupäällikkö Ari Kauppi on irtisanoutunut maaseutupäällikön virasta 
eläkkeelle siirtymisen johdosta. 
 
Maaseutupäällikkö toimii kunnan maaseutuviranomaisena ja vastaa muun 
muassa myös Hailuodon, Kempeleen, Limingan, Lumijoen ja Muhoksen 
kuntien maaseutuviranomaisen tehtävistä. Maaseutupäällikön 
alaisuudessa toimii kaksi maaseutuasiamiestä. 
 
Hallintosääntö § 64 mukaan kunnanhallitus valitsee maaseutupäällikön, § 
62 mukaan julistaa viran haettavaksi ja § 63 mukaan päättää viran 
kelpoisuusvaatimukset. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Vesa 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee Kaupin irtisanomisilmoituksen tiedoksi ja päättää 
 
1) julistaa maaseutupäällikön viran haettavaksi. Virka täytetään toistaiseksi 
voimassa olevana. Viran kelpoisuusehtona on soveltuva 
korkeakoulututkinto. 
 
Viran täyttämisessä käytetään kuuden kuukauden koeaikaa ja virka 
täytetään ehdollisena siten, että virkaan valitun on toimitettava hyväksytty 
lääkärintodistus terveydentilastaan. 
 
Hakuilmoitus julkaistaan lyhennettynä Kunta -lehdessä ja sanomalehti 
Kalevassa. Laajempi hakuilmoitus on nähtävissä kunnan nettisivuilla 
osoitteessa www.tyrnava.fi sekä työ- ja elinkeinopalveluiden sivuilla 
www.paikat.te-palvelut.fi sekä Kuntarekryssä www.kuntarekry.fi., 
 
2) nimetä työryhmän, jonka tehtävänä on valita haastatteluun kutsuttavat ja 
järjestää haastattelut ja 
 
3) nimetä haastatteluryhmän.  
 

Päätös Kunnanhallitus merkitsi Kaupin irtisanomisilmoituksen tiedoksi ja päätti 
 
1) julistaa maaseutupäällikön viran haettavaksi. Virka täytetään toistaiseksi 
voimassa olevana. Viran kelpoisuusehtona on soveltuva 
korkeakoulututkinto.   
 
Viran täyttämisessä käytetään kuuden kuukauden koeaikaa ja virka 
täytetään ehdollisena siten, että virkaan valitun on toimitettava hyväksytty 
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lääkärintodistus terveydentilastaan.   
 
Hakuilmoitus julkaistaan lyhennettynä Kunta -lehdessä ja sanomalehti 
Kalevassa. Laajempi hakuilmoitus on nähtävissä kunnan nettisivuilla 
osoitteessa www.tyrnava.fi sekä työ- ja elinkeinopalveluiden sivuilla 
www.paikat.te-palvelut.fi sekä Kuntarekryssä www.kuntarekry.fi.,   
 
2) nimetä Jarno Kilpisen, Vesa Anttilan, Ari Kaupin, Annukka Suotulan, 
Visa Törmän, Jari Matinollin ja Tiia Rusilan työryhmään, jonka tehtävänä 
on valita haastatteluun kutsuttavat ja järjestää haastattelut ja   
 
3) nimetä haastatteluryhmän Jarno Kilpisen, Vesa Anttilan, Ari Kaupin, 
Annukka Suotulan, Visa Törmän, Jari Matinollin ja Tiia Rusilan.   
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Yhtymäkokousedustaja / Koulutuskuntayhtymä OSAO 
  
Kunnanhallitus 17.10.2022 § 233    
117/00.05.01/2022    
 
 
Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Jarno Kilpinen, p. 040 4868 300 
 

Koulutuskuntayhtymä OSAO:n yhtymäkokous pidetään maanantaina 
28.11.2021 klo 9.00 alkaen. Kokous pidetään OSAOn Kaukovainion 
tekniikan yksikön auditoriossa (os. Kotkantie 2 A, Oulu).  
 
Kuntalain 60 § mukaan "Jos kuntayhtymän päätösvaltaa käyttää 
yhtymäkokous, kokous on pidettävä vähintään kaksi kertaa vuodessa. 
Yhtymäkokousedustajan kuhunkin kokoukseen erikseen valitsee 
jäsenkunnan kunnanhallitus tai jäsenkunnan valtuuston päättämä kunnan 
muu toimielin." 
 
Kunnanhallitus valitsi 14.3.2022 § 63 kevään 2022 yhtiökokousedustajiksi 
Annukka Suotulan ja Jussi Ylitalon 
sekä heille varaedustajiksi Tiia Rusilan sekä Ossi Karppisen. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Vesa 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus valitsee Oulun seudun koulutuskuntayhtymän 
yhtymäkokouksen kokousedustajat ja heille varaedustajat. 
 

Päätös Kunnanhallitus valitsi yhtiökokousedustajiksi Seija Mällisen ja Jussi Ylitalon 
sekä heille varaedustajiksi Marko Partasen sekä Ossi Karppisen.  
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Pohjois-Pohjanmaan pelastuslaitoksen palvelutasopäätös 2023 
  
Kunnanhallitus 17.10.2022 § 234    
137/09.06.00/2022    
 
 
Valmistelija Tekninen johtaja Hannu Komu, p. 040 544 0329 
 

Pohjois-Pohjanmaan pelastuslaitos on valmistellut lähettämäänsä 
palvelutasopäätöstä vuodelle 2023. 
 
Pohjois-Pohjanmaan aluevaltuusto on hyväksynyt hyvinvointialuestrategian 
2.5.2022. Turvallisuuslautakunta on käsitellyt Pohjois-Pohjanmaan 
pelastuslaitoksen palvelutasopäätöksen luonnosta 14.9.2022. 
Aluehallitusta on informoitu palvelutasopäätöksen valmistelusta 20.9.2022. 
 
Pohjois-Pohjanmaan pelastuslaitos pyytää mahdollista lausuntoa 21.10. 
mennessä. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Vesa 
 

Päätösehdotus Hallitus antaa liitteenä olevan lausunnon.   
 

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin.  
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Lausuntopyyntö Pohjois-Pohjanmaan liiton talous- ja toimintasuunnitelmaluonnoksesta 
vuosille 2023-2025 
  
Kunnanhallitus 17.10.2022 § 235    
131/00.05.00/2022    
 
 
Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Jarno Kilpinen, p. 040 4868 300 
 

Pohjois-Pohjanmaan liitto on lähettänyt lausuntopyynnön koskien liiton 
talous- ja toimintasuunnitelmaluonnosta vuosille 2023-2025. 
toimintasuunnitelmaluonnoksessa toiminnan ja talouden suunnittelun 
perustana on Pohjois-Pohjanmaan liiton strategia 2020–2024. Strategiset 
tavoitteet on konkretisoitu suunnittelukauden tavoitteiksi, joiden 
toteutumista ja vaikuttavuutta mitataan strategisen tason mittareilla. 
 

 Pohjois-Pohjanmaan liitto pyytää mahdollista lausuntoa 24.10. mennessä. 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Vesa 

 
Päätösehdotus Hallitus antaa liitteenä olevan lausunnon.   

 
Päätös Jussi Ylitalo ilmoitti olevansa esteellinen (yhteisöjäävi) ja poistui 

kokouksesta klo 20.00 ennen asian käsittelyn aloittamista. 
 
Emilia Myllyosa poistui kokouksesta klo 20.00. 
 
Päätösesitys hyväksyttiin. 
 
Jussi Ylitalo palasi kokoukseen klo 20.02 asian käsittelyn ja päättämisen 
jälkeen.   
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Kunnanhallitus   
 
Ilmoitusasiat ja muut mahdolliset asiat 
  
Kunnanhallitus 17.10.2022 § 236  
   
 

Kunnanhallituksen tietoon saatetaan seuraavat asiat: 
  

Pohjois-Pohjanmaan liitto 
- Maakuntahallituksen 26.9.2022 pöytäkirja  
- Maakuntahallituksen 17.10.2022 kokousasiakirjat 

 
Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri 
- Hallituksen 3.10.2022 pöytäkirja 
 
Pop-sote 
- Kuntasitoumus 

   
  

 
Päätös Emilia Myllyoja palasi kokoukseen klo 20.02. 

 
Ilmoitusasiat merkittiin tiedoksi.    
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Kunnanhallitus   
Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 224, § 225, § 226, § 227, § 229, § 236 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



 

 
 

 
Pöytäkirja 

 
17/2022  

 
20 

 
Kunnanhallitus   
Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 228, § 230, § 231, § 232, § 233, § 234, § 235 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Tyrnävän kunnan kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on  
 
Tyrnävän kunta / kunnanhallitus 
 
Kirjaamon yhteystiedot: Tyrnävän kunta 
 
Postiosoite: Kunnankuja 4, 91800 TYRNÄVÄ  
Käyntiosoite: Kunnankuja 4, 91800 Tyrnävä  
Sähköpostiosoite: kunta@tyrnava.fi  
Faksinumero: -  



 

 
 

 
Pöytäkirja 

 
17/2022  

 
21 

 
Kunnanhallitus   

Puhelinnumero: 050 360 2302   
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 8 - 15. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Tyrnävän 
kunnan kirjaamosta. 
 


