Arviointityoryhman yhteenveto sivistys- ja hyvinvointiosaston toiminnasta kevatlukukaudelta
2022

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 01.11.2022 § 121
157/12.02.00/2022

Valmistelija Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Elina Vehkala p. 040 5683 404

Tyrnavan kunnan sivistys- ja hyvinvointiosaston arviointitydryhman
tehtavana on laatia arviointisuunnitelma, laajentaa arviointisuunnitelma
kattamaan koko sivistys- ja hyvinvointiosastoa seka laatia arviointiraportit
sivistys- ja hyvinvointilautakunnalle lautakunnan maardamin valiajoin.
(SIVLTK 5.11.2009 § 121)

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta on nimennyt arviointitydryhman
toimikaudeksi 2021-2025 19.8.2021 § 80. Arviointitydryhman laatima
arviointiraportti osaston toiminnasta annetaan lautakunnalle kaksi kertaa

vuodessa.
Esittelija Sivistysjohtaja Vehkala Elina
Paatdsehdotus Lautakunta merkitsee liitteend olevan arviointityéryhman raportin tiedoksi.
Paatos Merkittiin tiedoksi.
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