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Kuntastrategia on kunnan valtuuston paattama
kunnan toiminnan ja talouden pitkin aikavilin
tavoitteet asettava asiakirja.

Tyrnavan kuntastrategia miirittaa kunnan Tyrn éVé_

vision, arvot ja strategiset valinnat seka hyvin-
voinnin, elinvoiman ja juurevuuden lapileikkaa-

viksi teemoiksi. M U.]:(avamm a.n

Kuntastrategian toimeenpanosuunnitelma

esittia talouden sekai lapileikkaavien teemojen ar : en k O tikunt a
kannalta keskeiset asiakirjat ja toimenpiteet, J

joiden kautta kuntastrategian tavoitteet konk-

retisoituvat ja tismentyvat kuntaorganisaation

toiminnassa seki asettaa seurattavat tavoitteet.
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Tyrnivan kunta
on turvallinen
koti jokaiselle ja
kaikelle.

JUUREVUUS

ARVOT: avoimuus - kestavyys - oikeudenmukaisuus - turvallisuus - vastuullisuus



Strategiset valinnat

Hyvinvointi

Kasvamme parhaaksi kuntatyonantajaksi

Kunnan toiminnan méiiritietoinen tavoite on olla
paras kuntatyonantaja.

Hyvinvoiva henkil6sté on kunnan keskeinen menes-
tystekiji. Tyrnavan kunta kayttda monipuolisia kan-
nustimia henkil6ston tyossajaksamisen, viihtymisen
ja pysymisen edistimisessi. Matala ja tiivis organi-
saatio mahdollistaa vuorovaikutuksen yli osastojen.

Luomme mahdollisuudet elinikiiselle oppimiselle

Kunnan palvelutarjonta vastaa kuntalaisten tarpeisiin
ja kunnassa on mahdollisuus jirjestaa yksityisia
opetus- ja terveydenhuollon palveluita.

Varhaiskasvatus- ja opetuspalvelut seka kulttuuri- ja
vapaa-ajanpalvelut seki vapaan sivistystyon palvelut
lisaavit kuntalaisten hyvinvointia erityistarpeet
huomioiden.

Olemme kaikilla kylilla lihelli ja saavutettavissa

Kuntalaisilla on mahdollisuus tyéskennella niin Tyrna-
villa kuin muissa kaupunkiseudun kunnissa toimivien
yhteyksien paissi. Yritystoiminnan monipuolisuus
parantaa kylien lhipalveluita.

Kuntalaisten mahdollisuus lihipalveluiden kaytto6n
helpottaa arkea ja lisd4 vapaa-aikaa. Asiointimatkojen
maaraan ja litkkumistapaan pyritiin vaikuttamaan
hyvinvoinnin ymparistén ndkokulmista.

Huolehdimme hyvinvoinnista ja yhteisista varoista

Kunnan peruspalveluiden jirjestimiseen satsataan ja
kunnan omaisuudesta huolehditaan. Kunnan kiinteis-
tot palvelevat kuntalaisia ja alueen toimijoita.

Kunnan moniammatillinen hyvinvointiryhmi val-
mistelee vuosittain hyvinvointia tukevat tavoitteet ja
toimenpiteet.

Mahdollistamme avoimen ja osallistuvan vuorovaikutuksen

Kuntalaisilla on mahdollisuus ajasta ja paikasta riippu-
matta antaa palautetta sihkoisilla kanavilla ja osallis-
tua paatoksentekoon valmisteltavien asioiden tyosta-
miseen.

Hyvinvointitapahtumat ja sahkoiset osallistumisen
kanavat mahdollistavat kuntalaisten osallistumisen ja
yhteiséllisen tekemisen.

Pidiamme huolta yhteisesta ymparistosta erityispiirteita arvostaen

Kunnan asumisen ja tyonteon ympdaristot ovat viih-
tyisia, siisteji ja turvallisia lapset ja nuoret huomioi-
den. Kulttuurihistorialliset arvot ja perinnemaisemat
nostetaan esille ja niita yllapidetaan ajassa.

Kunta tarjoaa kuntalaisille monipuoliset liikunta- ja
ulkoilumahdollisuudet. Ymparistostid huolehditaan
tiiviissd yhteisty6ssa kolmannen sektorin toimijoiden
kanssa. Lapsiperheiden ja eri ikiryhmien viihtyisyy-
teen kiinnitetdan huomiota ja nostetaan ympari kun-
taa sijaitsevat erityiset kohteet esille.

Edistimme yrittdjyytta ja lahiruokaa

Kunnassa yrittdjyys nostetaan esille ja yrittajyyteen
tuetaan ja kannustetaan. Tyrnivi osaamista brandi
yhdistaa paikalliset timantit. Lihiruoan tuotannon
edellytyksia vaalitaan ainutlaatuisessa ymparistossa.

Kunta edistii palvelurakenteen monipuolisuutta ja
uusien tyopaikkojen syntymista. Yrittdjien hyvinvoin-
tia tukevat yrittajatilaisuudet, tapahtumat ja litkun-
tapalvelut. Kunnan ruokapalveluissa hyédynnetdan
lahiruokaa mahdollisuuksien mukaan.



Elinvoima
Kasvail

Viihtyisi tyoympéristo takaa tuloksellisen tyon te-
kemisen ja joustavan asiakasrajapinnan. Tyénantaja
huomioi tyéntekijia ja henkil6sto on sitoutunut.

Luomme mahd

Kunta tarjoaa kattavasti varhaiskasvatus- ja ope-
tuspalvelut seka kulttuuri- ja vapaa-ajanpalvelut ja
vapaan sivistystyon tarjoamat mahdollisuudet. Yritti-
jyyskasvatus on osana opetussuunnitelmaa.

Olemme kaiki

Maankayton ja kaavoituksen keinoin mahdollistetaan
yritysten ja asukkaiden sijoittuminen yhdyskunta-
rakenteen kannalta jarkeviasti. Huolehditaan kunnan
sisdisista ja alueellisista yhteyksista.

Huolehdimme h

Varataan resursseja hyvinvointia tukeviin toimenpitei-
siin eri ikaryhmat huomioiden. Kunnan kiinteistosta
ja maaomaisuudesta pidetaan huolta suunnitelmalli-
sesti ja pitkdn aikavilin tavoitteita asettaen.

Mahdollistamme avoime

Kuntalaiset osallistuvat paatoksentekoon. Kaikessa
paatoksenteossa ennakkovaikutusten arviointi on
paatoksenteon perusta. Avoimen piitoksenteon kaut-
ta osallistava budjetointi tuodaan kiytant66n osana
talouden suunnittelua.

Pidamme huolta yhteisesta ymp

Elinymparistostd huolehditaan suunnitelmallisesti.
Ainutlaatuiset kohteet, kuten kuntakeskuksen Meije-
rialueen ympdristo, nostetaan omaan arvoonsa ja niitd
kehitetaan vetovoimatekijoina.

Ed

Kunta luo yrityksille kehittymisen mahdollisuuksia
kunnassa. Kunta tekee tiivisti yhteisty6ta paikallisten
ja seudullisten yrittajayhteisdjen kanssa. Lihiruoka
ja ainutlaatuinen toimintaymparisté ovat esilli eri
toiminnoissa.

Juurevuus
me parhaaksi kuntatyonantajaksi

Paikkakunnalle luonteenomainen yhteiséllisyys on
vahvasti lasnd my6s kuntatyon arjessa. Yhteinen teke-
minen laajentaa nikokulmia.

llisuudet elinikiiselle oppimiselle

Tyrnivilaiset arvot ja historia sisaltyvat varhaiskasva-
tus- ja opetussuunnitelmiin seki vapaan sivistystyon
opintoihin. Opetuksessa hyodynnetiin paikallisia ih-
misii ja yhteis6ja siten, etta kulttuuriperinté pysyy
osana yhteis6a ja kehittyy edelleen.

a kylilla lahella ja saavutettavissa

Paikallisia palveluita ja niiden nakyvyytta tuetaan eri
tavoin. Lahipalveluiden saatavuus pyritiin mahdol-
listamaan kuntalaisille.

rinvoinnista ja yhteisista varoista

Tyrnavaliisti rakennusperint6a vaalitaan yllapitdmal-
14 kunnan rakennusten kuntoa ja jirkevaa kiyttoa.
Yhteisii varoja suunnataan paikallisiin hyvinvointia
lisaaviin tekoihin ja alueen monipuoliseen kehittami-
seen.

ja osallistuvan vuorovaikutuksen

Vuoropuhelu paikallisten kanssa on aktiivista. Kunta-
laisten osallistuminen tukee piatoksentekoa ja kun-
nan talouden ja toiminnan suunnittelua. Osallisuuteen
on monta tapaa: vaikuttaa voi tapahtumissa, palaut-
teilla, sahkoisissi kanavissa ja kohtaamisissa. Yhdessi
teemme tulevaisuuden Tyrnavaa.

ristosta erityispiirteita arvostaen

Vahvalle alkutuotannolle tyypillisid maisemia ja raken-
nuksia yllapidetadn ja arvostetaan. Kylit ja jokivarret
pidetdidn yhteistydssi avoimina ja siisteini. Ymparisto-
rakentamisessa huomioidaan kuntalaisten toiveita.

stimme yrittajyytta ja lihiruokaa

Tyrnavan osaamista brandin kautta nostetaan paikal-
lisia elinkeinoja esille. Vahva alkutuotanto, erityisesti
perunan viljely ja jalostusasteen nosto seki paikal-
listen erityispiirteiden hyédyntaminen ovat osana
kunnan elinvoimaty6ta.



Toimeenpanosuunnitelma

TILINPAATOS TALOUSARVIO HYVINVOINTI ELINVOIMA JUUREVUUS YHTEISTYO
seuraa asettaa ihmislaheinen ja sitoudumme vaalimme ja yhteen hiileen
strategisten vuosittain ennaltaehkaiseva tavoitteeseen kulttuuriperintoa puhaltaminen
valintojen tavoitteet toimintatapa, vetovoimaisesta ja jalostamme |&pi kaiken STRATEGIAN
toteutumista toteumalle yhteiséllisyys yrittdjayhteisosta vahvuuksiamme toiminnan LINJAUKSET
OSAVUOSI- TEKEMISTA ASKELEITA YRITYS- VALMIUDET MEIDAN
KATSAUKSET KUNTALAISTEN VAHAHIILISYYS YSTAVALLINEN ASUMISEN JA TYRNAVA
4 kk ja 8 kk HYVINVOINNIN TAVOITTEITA TYRNAVA NAKYY YRITTAMISEN suunnitelmallista
TOIMINNAN- suuntaavat ETEEN KOHTI JAKUULUU SIJOITTUMISEEN nakyvyytta ja
OHJAUS tekemista HYTE-katsaus resurssiviisas elinkeinostrategia maankaytto- tunnettuutta
tiekartta suunnitelma
OSASTO- PALVELU- TUUNAA TAPAHTUMAT OMIEN KYLIEN
KOHTAISET KOKEMUS TYRNAVAA tuovat vireytta seka VAHVUUKSIEN YHTEISTYO-
PALAVERIT sisdinen ja ulkoinen -osallistuvan kosketuspinnan VAHVISTAMINEN SOPIMUKSET KOKO
seuraavat ja asiakkuus <> paras budjetoinnin kunnan tekijoihin ja ja erityispiirteiden vahvistavat kunnan KUNNAN
jasentavat kuntatyonantaja hyodyntaminen ja toimintoihin; olla tunnistaminen jakuntalaisten TOIMINTA
tekemista kehittdminen |asna ja ndkyvissa tekemisissa yhteytta

Kuntastrategian toimintaa ohjaava
rooli toteutuu ja tismentyy kunnan toi-
minnassa siti toteuttavien asiakirjojen
kautta, jotka toiminnan ohella koottu
ylla olevaan kuvaan.

Talousarviossa asetetaan strategisiin
valintoihin palvelualuekohtaiset ta-
voitteet, joiden toteutumista seurataan
tilinpaatoksessa. Valtuusto hyviksyy
nama asiakirjat. Talousarvioon kirja-
taan palvelualueittain tulevan vuoden
tekeminen eli kdyttotaloustavoitteet ja
lahivuosien investointisuunnitelma.

Hyvinvointi, elinvoima ja juurevuus
lapileikkaavat kehittdmistoimia ja
yhteisty6 kuvastaa pienen organisaa-
tion ketterd3 tapaa toimia.
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kuntaorganisaatiossa

*%*) siséliikuntatilojen
kayttajien maara

*%%) kirjaston toimipisteiden
lainaustapahtumien maara

*#*%%) katuverkon jalankulun
ja pyoraliikenteen yhteydet

Kertynytylijaama + 34 %
2000000 4000000,

Verotulot +7 %
13000000 14000000 15000000, 6000

Valtuustolle raportoitavat osavuosi-
katsaukset mahdollistavat korjaus-
liikkeet. Hyvinvointikatsaus seuraa
hyvinvointitekoja vuosittain. Resurs-
siviisas tiekartta asettaa askelmerkit
vihihiilisyyteen ja kisittelee ilmastota-
voitteita.

Elinkeinostrategia maarittaa elinkei-
nojen kehittdmisen kirkitoimenpiteet.
Maankiyttosuunnitelma on pitkin
aikavilin kehittystavoite maankayton
elinvoimatoimille. Meidan Tyrnava
-brandin ydinviestit, mukavampi arki
lahelld kaupunkia, laadukkaat palvelut
lahelld ja yritysystavallinen Tyrniva,
ohjaavat viestintdi ja markkinointia
kuntandkyvyyden toimenpiteissa.
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Yritysten lkm + 10 %
300 350

Asukasluku +3 %
6500 7000

Oppilasmaara + 5 %

10 15 20 1400 1450 1500 1300

400

Tyopaikkojen Ikm + 2 %

Kuntastrategia linjaa tyon tekemisti
osastoittain koko kunnan toiminnassa.
Kuntalaisille se valittyy palvelukoke-
muksen kautta.

Osalistuvan budjetoinnin toteutus
Tuunaa Tyrnidvaa mahdollistaa kun-
talaisille suoran vaikuttamisen hyvin-
voinnin ja elinvoiman toimenpiteisiin
mairirahan puitteissa. Kunnan jarjes-
timat tapahtumat lisiavat hyvinvoin-
tia, elinvoimaa ja juurevuutta.

Kauttaaltaan kehittidmistoimia méaarit-
ti4 omien vahvuuksien vahvistami-
nen ja erityispiirteiden tunnistaminen.
Kylien yhteistyésopimukset yhdis-
tavat kylakohtaiset tavoitteet kunnan
toimenpitesiin.

Kuvassa Tilanne 11 / 2022
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Asuntojen [km +3 %
2500 2600 2700
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Salrauspmssaolot* 45 %

Muuttoliike > +

-200-100 O 100 200

1350 1400
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Lainakanta/asukas + 20 % /Liikuntatilojen kaytto** + 5 %

4000 6000

NAIN LUET KAAVIOTA:

Ruskea palkki ndyttia mittaushetken tilanteen.
Punainen palkki kuvaa vuodelle 2026 asetettua
tavoitetta.

5000 40000

Tapahtumat + 25 %

TOOOO==1QQ==12O==2/O" 160 90000 110000

Punainen poikkiviiva niytti4 strategian laadinnan

aikaisen lihtétilanteen. Kaavion otsikossa tavoiteltava

kokonaismuutos prosentteina / prosenttiyksikkona.

Lainausmaarat*+* + 15 %Tyopa|kkaomavara|suus +4 %-yks. Kavely ja pyoratlet**** +15%
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Tyrnivi. Mukavamman arjen kotikunta



