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1. TARKASTUSLAUTAKUNNAN TOIMINTA

Tehtavat, toiminnan tarkoitus ja tavoitteet

Tarkastuslautakunta huolehtii kunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen jarjestdmisesta. Kuntalain 121§:n mukaan
tarkastuslautakunnan tehtava on:

v
v

valmistella valtuuston paatettavat hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat

arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet toteutuneet ja onko toiminta
jarjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla

arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella, seka voimassa olevan taloussuunnitelman riitta-
vyyttd, jos kunnan taseessa on kattamatonta alijaamaa

huolehtia kunnan ja sen tytaryhteisdjen tarkastuksen yhteensovittamisesta

valvoa 84 §:ssd sdddetyn sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamisesta ja saattaa ilmoitukset
valtuustolle tiedoksi

valmistella kunnanhallitukselle esitys tehtdvidaan koskeviksi hallintosaannén maarayksiksi, seka arvioinnin ja
tarkastuksen talousarvioksi

Edelld mainitut tarkastuslautakunnan tehtavat voidaan jakaa kolmeen tehtdvakokonaisuuteen: hallinnon ja talouden
tarkastuksen jarjestaminen, arviointi ja muut tehtavat.

Tyrnavan kunnan hallintosaanté 53 &

Tarkastuslautakunnan on:

v

v

v

seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seurattava tilintarkastajan
tehtdvien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi;

huolehdittava siitd, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat tilintarkastuk-
sen suorittamisen hyvan tilintarkastustavan edellyttdmassa laajuudessa; seka

tehtadva aloitteita ja esityksid lautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen tarkastuksen tehtavien yhteensovittami-
sesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla

Lisaksi tarkastuslautakunta valmistelee kunnanvaltuustolle tilinpaatdksen hyvaksymiseen ja vastuuvapauden myonta-
miseen liittyvat asiat. Tarkastuslautakunta antaa valtuustolle kultakin vuodelta arviointikertomuksen, jossa esitetdan
arvioinnin tulokset.

Arviointikertomus kasitellddn valtuustossa tilinpaatoksen yhteydessa.

2. TARKASTUSLAUTAKUNNAN KOKOONPANO

Jasenet ja varajasenet

Jasenet: Torma Visa puheenjohtaja, Myllyoja Emilia varapuheenjohtaja, Piippo Jouni, Markus Anu, Manninen Ville.

Varajasenet: Alapirtti Mirka, Saarela Esa, Immonen Heidi, Makela Timo, Karhumaa Niina 9.5.2022 asti, Saikkonen
Miska 9.5.2022 alkaen.

Kuntalain 121 §:n mukaan tarkastuslautakunnan puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja ovat valtuutettuja. Lautakunnan
sihteerinad ja poytakirjanpitdjana on toiminut palvelusihteeri Mirja Maatta.

Paatokset lautakunnassa on tehty puheenjohtajan esittelysta.

Tarkastuslautakunnan jasenten esteellisyydet on huomioitu arviointikertomuksen laadinnassa.



3. TILINTARKASTAJA
Valtuustokaudelle 2019-2022

Valtuusto valitsi 6.5.2019/25 § valtuustokauden 2019-2022 tilintarkastusyhteisoksi KPMG Oy Ab. Vastuullisena tilin-
tarkastajana on toiminut JHT, KHT Juha Vaarala.

Kuntalaki 123 §

Tilintarkastajan on tarkastettava:

v"onko kunnan hallintoa hoidettu lain ja valtuuston paatdsten mukaisesti;

v' antavatko kunnan tilinpaatos ja siihen kuuluva konsernitilinpdatos tilinpaatoksen laatimista koskevien
saannosten ja madraysten mukaisesti oikeat ja riittavat tiedot kunnan tuloksesta, taloudellisesta asemasta,
rahoituksesta ja toiminnasta;

v' ovatko valtionosuuksien perusteista annetut tiedot oikeita; seka

v"onko kunnan sisdinen valvonta ja riskienhallinta sekd konsernivalvonta jarjestetty asianmukaisesti

Vuoden 2022 tilintarkastus on toteutettu ennalta laaditun suunnitelman mukaisesti. Tilintarkastaja JHT, KHT Juha
Vaarala on osallistunut vuoden 2022 arviointia koskeviin kokouksiin. Tilintarkastuksesta tehdyn sopimuksen mu-
kaisesti tilintarkastaja on raportoinut lautakunnalle tilintarkastusohjelman toteutumisesta ja keskeisimmista tar-
kastushavainnoista valiraportin seka yhteenvetoraportin muodossa.

4. TOIMINTAMUODOT

Tarkastuslautakunta kokoontui yhdeksan kertaa vuoden 2022 aikana. Lautakunta noudatti tyénjakoa, jonka mukaan
kukin lautakunnan jasen seurasi oman vastuualueensa toimintaa.

Lautakunnan tydnjako on ollut seuraava:

Valtuusto: koko tarkastuslautakunta

Kunnanhallitus: Visa Torma ja Emilia Myllyoja

Hallinto- ja kehittdmisosasto: Visa Torma ja Emilia Myllyoja
Sivistysosasto: Ville-Juhani Manninen

Sosiaali- ja terveysosasto: Jouni Piippo

Tekninen osasto: Anu Markus
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Lautakunta kuuli arviointikertomusta varten kunnanjohtaja Vesa Anttilaa, talous- ja hallintojohtaja Jarno Kilpista, tek-
ninen johtaja Hannu Komua, sosiaali- ja terveysjohtaja Teija Eskolaa, sivistysjohtaja Elina Vehkalaa, varhaiskasvatus-
johtaja Riitta Kangasniemea, Tyrnavan Kehitys Oy:n toimitusjohtaja Lasse Lyijystd ja Tyrnavan Vesihuolto Oy:n toimi-
tusjohtaja Paavo Kuuselaa.

Talous- ja hallintojohtaja Jarno Kilpinen esitteli lautakunnalle 23.03.2023 kokouksessa vuoden 2022 tilinpaatoksen- ja
toimintakertomuksen.

Tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelma noudattelee tilintarkastussuunnitelmaa ja sen painopistealueita. Vuonna
2022 painopistealueena on ollut sivistys- ja hyvinvointiosaston tulosalueet.

5. TAVOITTEIDEN TOTEUTUMISEN ARVIOINTI

Tyrnavan kunnan strategian lapileikkaavat teemat ovat hyvinvointi, elinvoima ja juurevuus. Lapileikkaavat teemat na-
kyvat kunnan strategisissa valinnoissa.

Strategiset valinnat ovat:

Luodaan mahdollisuudet elinikdiselle oppimiselle seka tarpeellisille sosiaali- ja terveyspalveluille
Tyopaikat ja asiointipalvelut ovat ldhelld ja saavutettavissa sekd kunnassa etta lahiseudulla
Kuntataloudessa huolehditaan hyvinvoinnista ja yhteisista varoista

Vuorovaikutus on avointa ja osallistavaa

Yhteisesta ympadristosta pidetdan huolta erityispiirteitd noudattaen

Edistetdaan paikallislahtoista yrittajyytta ja lahiruokaa

2
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Tarkastuslautakunnan nostot

Vuorovaikutus on avointa ja osallistavaa on edelleen tarkastuslautakunnan mielesta toteutunut Tyrnavan kunnan stra-
tegisista nostoista positiivisesti. Kunnassa on toteutettu kuntalaisten kuulemisia erilaisissa tilaisuuksissa ja erilaisia di-
gitaalisia valineita hyodyntdaen. Kunnan viestintakoordinaattorilla on ollut iso rooli avoimuuden ja osallisuuden lisaa-
misessa.

Edistetddn paikallisléhtoistd yrittdjyytté ja ldhiruokaa toteutuu Tyrnavalla hyvin. Kouluissa hyddynnetaan lahiruokaa
ja paikallista tuotantoa. Kunnan yritysmyonteisyyttd on lisatty ja Kehitysyhtion avulla yritysten tarpeisiin ja kysymyksiin
pystytaan paremmin vastaamaan.

Yhteisestd ympdristdstd pidetddn huolta erityispiirteitd noudattaen: tasta hyvana esimerkkina on siivoustalkoot, osal-
listava budjetointi, kyldyhdistysten aktiivinen toiminta ja toteutuneet seka suunnitteilla olevat yhteisty6sopimukset
kunnan kanssa.

Tybpaikat ja asiointipalvelut ovat Iéhelld ja saavutettavissa sekd kunnassa ettd Iéhiseudulla Tarkastuslautakunta esit-
tda huolensa asiointipalveluiden saatavuudesta muualla kuin Kirkonkylalld. Kauppa- ja muut paivittaispalvelut toisivat
lisda elinvoimaa myds isoihin sivutaajamiin (Murto, Temmes). Kirjakaapit Murrossa ja Temmeksella ovat lisanneet kir-
jastopalveluiden saatavuutta ja saavutettavuutta koko kunnassa. Seutuliikenteen haasteet ovat edelleen nakyvissa ja
vaikeuttavat tydssakayntia ja nuorten harrastuksia.

;
; 3
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Taiteidenyd, taikuri Elias Kvistin lavaesiintyminen.



6. VASTUULLINEN JA PITKAJANTEINEN TALOUDEN TILA

Kunnan vuoden 2022 tilinpaatos on ylijdamainen 199 427 euroa. Verotuloja kertyi 21 109 796 euroa, kasvua edelliseen
vuoteen verrattuna 531 815 euroa. Vuonna 2022 verotulojen kertyma jai hieman pienemmaksi kuin valtionosuudet.
Kunnan taseessa on kertynyttd ylijaamaa 3,327 miljoonaa euroa. Pitkan aikavalin tavoitteeksi on asetettu tasekerty-
maksi 5 miljoonaa euroa.

Tarkastuslautakunnan huomioita

Rokualla jarjestetty talousarvioseminaari oli jalleen askel parempaan suuntaan osallistavassa talousarvion tyéstami-
sessa. Valtuutetut ja lautakuntien jasenet paasivat osallistumaan yhtdjaksoisesti talousarvion ja investointiosan val-
misteluun kahden paivan ajan.

Investointimenojen toteuma-aste oli vain 63,61 %. Taloudellisesti haasteellisina vuosina investointeja tulee tehda mal-
tillisesti, mutta korjausvelkaa ei saa kasvattaa liikaa. Pitdd muistaa myds investoinnin toinen puoli: jarkevilla investoin-
neilla voidaan vaikuttaa kuntalaisten hyvinvointiin sekd houkuttelevuuteen asuin- ja yrityspaikkana.

Tilinpaatoksessa on myos joitakin pitkdaikaisia saamisia, jotka suurella todennakoisyydelld eivat realisoidu. Naita olisi
hyva paivitelld kirjanpitoa rasittamasta.

Talouskatsauksien osalta tarkastuslautakunta esittda, etta talousarvion muutokset avataan kunnolla ja tarkasti. Halu-
amme kiinnittdda huomiota talousarvion noudattamiseen kunnan toiminnassa ja taloudenhoidossa. Talousarvion
muuttamiseen ajantasaisesti toiminnan ja talouden tai maardrahatarpeiden ja tuloarvioiden muuttuessa tulee kiinnit-
tda huomiota. Pienistakin ylityksistd on tehtava talousarviomuutos, siten etta valtuusto ehtii ne kasitella talousarvio-
vuoden aikana.

Murron koulun sisdpihalle rakennettiin uusi leikkialue.



7. TALOUDELLISET TAVOITTEET

Tarkastuslautakunnan huomioita

Toimintatuotot olivat kertomusvuonna 5 654 462 euroa ja toimintakulut
olivat 47 712 340 euroa. Toimintatuotot nousivat edelliseen tilikauteen

euroa.

Kunnantalo

8. TYRNAVAN KUNNAN TASE JA TUNNUSLUVUT

8.1. Omavaraisuus

nahden. Alkuperdiseen talousarvioon verrattuna tuottoja kertyi 769 773
euroa enemman (116 %). Toimintakulut kasvoivat 2 378 411 euroa edelli-
seen vuoteen verrattuna. Toimintakatteeksi muodostui ndin 42 057 878

Verotulot olivat 21 109 796 euroa. Verotulot pienenivat edelliseen vuo-
teen verrattuna 2,2 %. Verotulojen toteutuma-aste oli 104,8 %.

Valtionosuudet olivat 22 401 451 euroa. Osuudet kasvoivat 4,9 % edellis-
vuoteen verrattuna ja niiden toteutuma-aste oli 100,9 %.

Vuosikatteeksi muodostui 2 196 096 euroa. Poistoja kirjattiin yhteensa
1 996 669 euroa. Tilikauden ylijadmaksi muodostui 199 427 euroa.

Omavaraisuuden hyvana tavoitetasona voidaan pitda kuntatalouden keskimaardista 70 %:n omavaraisuutta. Viitta-
kymmenta prosenttia alempi omavaraisuusaste merkitsee kuntataloudessa huomattavaa velkarasitetta. Tyrnavan

omavaraisuusaste oli kertomusvuonna 28,8 %, joka kertoo kunnan olevan velkaantunut.

8.2. Velkaantuneisuus

Tyrndvan kunnan suhteellinen velkaantuneisuus —tunnusluku on 71,7 %. Pohjois-Pohjanmaalla lukema on keskimaarin
ollut noin 60—65 % ja Manner-Suomessa noin 55 %. Mitd pienempi suhteellisen velkaantuneisuuden tunnusluvun arvo

on, sitd paremmat mahdollisuudet kunnalla on selviytya velan takaisinmaksusta tulorahoituksella.

8.3. Laina

Lainat per asukas -tunnusluku kunnan taseesta laskettuna vuonna 2022 on 4 441 euroa (2021 oli 4 582 euroa). Tamakin
tunnusluku kertoo kunnan suuresta velan maarasta. Pohjois-Pohjanmaalla tdma luku on keskima&arin (v. 2020) ollut

noin 4 385 euroa ja Manner-Suomessa noin 3 000 euroa.

Tyrndvan kunnan tase ja tunnusluvut 31.12. 2022 2021
Omavaraisuusaste-% 28,8 28,4
Suhteellinen velkaantuneisuus 71,7 75,67
Kertynyt yli-/alijaama, eur 3327 329 3127903
Lainat eur/asukas 4441 4582
Lainakanta, eur 29 139 635 30201 319
Lainat ja vastuut, eur 29 603 886 30720235
Lainat ja vastuut / asukas, eur 4512 4 660
Kunnan asukasmaara 6561 6 592

2020

27,7

80,7

2922 402
4740
31310501
31820090
4818

6 605



9. TOIMINNALLISET TAVOITTEET OSASTOITTAIN

9.1. Hallinto- ja kehittdmisosasto

Vuonna 2022 Sosiaali- ja terveyspalveluiden rakenneuudistuksen vaatimat muutokset tyollistivat paljon myos hallinto-
ja kehittamisosastoa asioiden valmistelussa ja erilaisissa toimenpiteissa. Tyotaakasta selviydyttiin kuitenkin hyvin hen-
kiloston venymiselld. Vuodelle 2022 painopistealueiksi on osastolla valittu erityisesti vastuullinen ja pitkajanteinen
taloudenpito seka avoin ja kuuleva vuorovaikutus. Osasto alitti talousarvionsa 169 713 eurolla ja piti budjettinsa hyvin
kasassa. Maankayttosuunnitelman tydpajat mahdollistivat kuntalaisten osallistumisen kaavoitusasioihin. Lisaksi kaa-
voitusasioissa on menty paljon eteenpain osallistumalla erilaisiin maakunnallisiin ja valtakunnallisiin tapahtumiin.

Marraskuussa 2022 sisdiseen viestintaan otettiin kayttoon uusi Yammer -sovellus, joka on parantanut viestintaa ja
tehnyt siitd monipuolisempaa. Tieto liikkuu ja tavoittaa henkiléston paremmin.

Matkailuun ja markkinointiin on tehty isoja panostuksia ja niihin liittyvia hankintoja on ollut runsaasti, esimerkiksi liit-
tyminen Pohjolanrengastiehen ja Oulun Matkailu Oy:hyn seka markkinointi- ja viestintastrategian luominen. Matkai-
luun panostaminen on erityisen tarkeaa, jotta saadaan kuntaan ulkopuolista pddomaa.

Tyrnava.fi, Meidantyrnava.fi ja Tyrnavan Kehitys Oy:n verkkosivujen jatkuva ajan tasalla pitaminen on erityisen tar-
keda, jotta kiinnostuneet saavat kasiinsa ajankohtaisimman tiedon kunnan tilanteesta ja tarjonnasta, esim. tonttitar-
jonnasta ja tapahtumista. N&illd luodaan myo6s kuvaa kunnan aktiivisuudesta ja avoimuudesta.

Henkilostolle esitellaan viikoittain tilannekuva, josta selvida kunnan ja kuntatalouden uusimmat tunnusluvut, tarkeim-
mat ajankohtaiset aiheet, tapahtumat seka keskeiset pdatokset ja asiat valmistelussa.

Tarkastuslautakunta nostaa esille seuraavat huomiot:

v Tarvitaanko kunnan markkinointiin lisda henkildstéresurssia ja rahaa matkailuun panostamisen myé6ta?

v’ Sisdinen valvonta ja riskienhallinnan perusteet hyviksytty 2014. N3iden jarjestamisen arviointi vuodelta 2022
kdynnissa ja kdytetdaan kunnanhallituksen hyvaksymaa arviointilomaketta. Mika on arvioinnin tilanne ja millai-
nen on arviointilomake?

v' Tyrnivan kuntastrategiassa mainitaan halu kasvaa parhaaksi kuntatyénantajaksi. Miten se nakyy tyéntekijoi-
den arjessa?

v’ Sairauspoissaolopaivit vihentyneet, vaikka henkilostdmaara on kasvanut.

Onnistumisia hallinto- ja kehittdmisosastolla:

IT-puolen investoinnit mm. Yammer

Medianakyvyys on lisddntynyt positiivisesti
Matkailuun panostaminen

Kuntastrategian ja -sloganin paivitys

Markkuun kyla yhteistydosopimus hyvaksytty 4.4.2022
ePassin tarjoaminen lisda henkildstén hyvinvointia
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Kehitettavaa:
v Markkinointiin lisda resursseja




9.2. Sosiaali- ja terveysosasto

Sote -uudistuksen myo6ta sosiaali- ja terveyspalvelut siirtyivat
uudelle hyvinvointialueelle vuoden 2023 alusta, joten vuosi
2022 jaa viimeiseksi vuodeksi, jolloin sosiaali- ja terveysosaston
kulut ja tapahtumat kirjataan kunnan tilinpaatékseen.

Henkiloston saatavuus haasteet jatkuivat kunnassa myos
vuonna 2022, mutta ongelmat olivat samankaltaisia myo6s val-
takunnantasolla. Haasteesta huolimatta perusterveydenhuol-
lon osalta jonotilanne on hallinnassa.

Sosiaali- ja terveysosaston budjetti ylittyi jalleen talousarvioon

verrattuna ja talousarviomuutoksia jouduttiin tekemaan. Erityi-

sesti kulut olivat ennakoitua suuremmat vammaispalveluissa ja
idkkaiden palveluissa.

Vuonna 2022 tehtiin leikkipaikkojen kehittamissuunnitelma vuosille 2022-2033.
Tavoitetilassa leikkipaikat ovat monipuolisia kokonaisuuksia, mitka palvelevat kun-
talaisten hyvinvointia. Murron paivakoti Kadpytikan pihalla uusittiin leikkivalineita,
jotka sopivat pienemmille leikkijoille.

Tarkastuslautakunta nostaa esille seuraavat huomiot:

v’ Lastensuojeluilmoituksia taas huolestuttavan paljon (287 kpl)

lakkaiden palveluiden paamaarana on turvata kuntalaisille mahdollisimman toimintakykyinen ikdantyminen. lkdihmi-
sista tehtyjen huoli-ilmoitusten m&ara kasvoi edellisvuodesta, syind olivat arjessa selviytyminen ja taloudelliset asiat.

v' Miksi idkkaiden palveluiden asiakastyytyvaisyydessa jaatiin tavoitteista?
v' Miksi idkkaiden palveluiden kehittdmistydryhma ei kokoontunut kertaakaan?

Onnistumisia sosiaali- ja terveysosastolla:
v Henkildstén siirron valmistelu hoidettu kunnan osalta hyvin
v' Terveyspalveluiden osalta jonot on saatu hallintaan

Kehitettavaa:
v’ lakkaiden palveluiden asiakastyytyvaisyys
v" Henkildstdn koulutukset eivit toteutuneet




9.3. Sivistys- ja hyvinvointiosasto

Sivistys- ja hyvinvointiosasto jarjesti vuonna 2022 jal-
leen runsaasti erilaisia lukemiseen ja liikkumiseen liit-
tyvid tapahtumia (mm. Lukeva kunta -ohjelmat, kuten ————.—
Koko Tyrndvid lukee -tapahtumat). Harrastamisen R A s it 1y
Suomen malli -hanke mahdollisti jokaiselle lapselle ja i
nuorelle maksuttoman ja mieluisan harrastuksen kou- bt iiad et Bt

lupdivan yhteyteen. it I IR TR
[HRNTHN
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Vuonna 2022 kirjastossa panostettiin erityisesti lasten
ja nuorten kirjastopalveluihin mm. koulujen ja kirjas-
ton yhteisty6. Murtoon hankittu kirjakaappi mahdol-
listaa alueen kirjastopalveluiden saatavuuden.

Kirkkomannikén uudisrakennushankkeesta paatettiin
ja nykyisiin tilahaasteisiin saadaan ratkaisu. Varhais-
kasvatussuunnitelma hyvaksyttiin  lautakunnassa.
Suunnitelmassa otettiin laajasti huomioon lapsen yk-
silolliset tarpeet. Varhaiskasvatuksen painopistealueet
sopivat hyvin kuntamme strategiaan.

Vanhainkoti Kotolan asukkaita ja henkilokuntaa joulusilla savelmilla

Nuorisovaltuusto on paassyt osallistumaan paatoksentekoon entista laajemmin.

Tarkastuslautakunta haluaa nostaa esille erityisesti seuraavat asiat:

v" Ennaltaehkiiseva paihdetyéryhma on kokoontunut vain kerran. Mit3 toimenpiteita on tehty?

v" Kirjaston henkildstémitoitus on 4,15, kun suositus on 6,6. Miten tdhin on pyritty vastaamaan ja nidkyykd vajaa
mitoitus kirjaston toiminnassa?

v" Minkélaisia vastauksia saatiin varhaisen tuenryhmain ja esiopetuksen oppilashuollon asiakastyytyvaisyysky-
selyssa?

v Lapsiluvun ennustettu lasku on huolestuttava.

Onnistumisia sivistys- ja hyvinvointiosastolla:

Runsaasti erilaisia tapahtumia

Henkilokunnan joustavuus tila- ja opetusjarjestelyissa
Hankkeet mm. Erasmus -vaihdot, kv-toiminta

Hyte -tydn onnistuminen

Liikuntaluokka

NANENENAN

Kehitettavaa:
v" Rekrytointihaasteisiin vastaaminen
v Lasten ja nuorten haasteiden ennakointityé




9.4. Tekninen osasto

Tekniselld osastolla on tapahtunut runsaasti johtavien viranhaltijoiden henkilostovaihdoksia vuoden 2022 aikana. Uu-
sien henkildiden ja tehtdvamuutosten jalkeen osastolla on kuitenkin pdasty hyvin kiinni varsinaiseen toimintaan.

Jo aikaisemmin aloitettu kiinteistdjen kehittdmissuunnitelman pdivitys saatettiin loppuun, mikd antaa hyvan pohjan
kiinteistdjen kdyton suunnitteluun tulevaisuudessa. Myo6s kuntotutkimusten tekemista keskeisiin kiinteistdihin on jat-
kettu. Isona hankkeena aloitettiin Kirkkomannikén uuden koulun suunnittelu. Haasteena kiinteistéjen kustannuksiin
liittyen on ollut energian hinnan voimakas nousu ja energian saatavuus (esim. Murron koulu).

Sahkoinen Lupapiste on otettu taysin kayttoon ja 100 % rakentamiseen liittyvista luvista haettiin sen kautta. Vuonna
2022 myodnnettiin 160 rakennuslupaa.

Murron uuden kaava-alueen 1. vaihe saatettiin loppuun ja 2. vaiheen suunnittelu on aloitettu.

Hyvinvointialueen aloittamiseen liittyen tehtiin paatos ruokapalveluiden jarjestdmisesta jatkossa kunnan omana pal-
veluna ja siivouspalveluiden osalta selvitetdan, jatketaanko niitd kunnan omana palveluna vai yksityisen toimijan toi-
mesta.

Tarkastuslautakunta nostaa esille seuraavat huomiot:

Kiinteistémassaan tulee edelleen kiinnittdad vahvasti huomiota. Kayttotarkoituksia ja -astetta tulisi tarkastella ja tar-
peettomat kiinteistot poistaa kirjanpidosta jarjestelmallisesti. Myds maaratietoisia kuntotutkimuksia tulee jatkaa ja
tarvittaviin toimenpiteisiin ryhtya.

v" Onko kiinteistdjen kunnossapitoon ohjattu riittdvasti resursseja ja onko seuranta riittavaa? Miksi kiinteis-
tojen sdahkoisten palvelupyyntdjen maara tippunut voimakkaasti?

v Investointien toteutumisaste, miljoonalla jadnyt toteuttamatta, miksi?

v Pystyttiinké sadstamaan energiaa kunnan kiinteistdissa? Paastiinkod kouluissa energiansaastdkampanjalla
tuloksiin?

v" Onko kiinteistdjen kehittdmissuunnitelmassa tai muissa suunnitelmissa otettu kantaa ja varauduttu
energian saannin ja - kustannuksen turvaamiseen. Onko tarkoitus tarkastella esim. kiinteistdjen lammi-
tysratkaisuja lahitulevaisuudessa?

v" Vuonna 2022 toteutettiin asiakastyytyvaisyyskyselyitad kotipalveluateria-asiakkaille ja koulujen oppilaille.
Montako on vastannut kyselyyn ja minkalaiseksi ruokapalvelut koettiin?

Onnistumisia teknisellad osastolla:

Sahkoéinen lupapiste

Kirkonkylan keskustan yleisiimeen parannustyot
Henkilostovaihdosten jalkeen hyvaan tyérytmiin padseminen
Salkutuksen toimeenpanon aloitus

ANENENEN

Kehitettavaa:

v' Kiinteistdjen kayttotarkoitukset ja poisto kirjanpidosta jarjestelmalli-
sesti

v’ Kiinteistéjen energiatehokkuus

v Rakennusten kuntoraporttien saatavuus kunnan kotisivuilta




10. KUNTAKONSERNILLE ASETETTUJEN TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN

10.1. Omistukset

Tyrnavan kunnan konserniin kuuluu tytaryhteiséna Tyrnavan Kehitys Oy (100 %), Tyrnavan Vesihuolto Oy (68 %) ja
osakkuusyrityksena Hirsijarven Vesi Oy (suora omistus 40 % ja kertautuva omistus 46,8 %).

Lisaksi Tyrnavan kunta omistaa 49 % Tyrndvan Kuitu Oy:std. Konsernitilinpdaatokseen yhdistellaan myos ne kuntayhty-
mat, joissa Tyrndvan kunta on jasenena.

10.2. Ohjeistus

Kuntakonsernia ohjataan konserniohjeiden avulla. Tyrndvédn konserniohjeet on hyvaksytty valtuustossa 22.2.2012/4
§. Talousarviossa todetaan, etta Tyrnavan Vesihuolto Oy:n tulee informoida kunnanjohtajaa valittdmasti poikkeus- tai
hairidtilanteista veden jakelussa tai muista vesiyhtion toiminnan olennaisista muutoksista. Muita tavoitteita ei konser-
niyhtidlle ole asetettu talousarviossa.

Toimintakertomuksessa on esitetty selonteko konsernivalvonnan jarjestamisesta. Tytaryhtion hallituksessa on kun-
nanhallituksen ja kunnan johdon edustus.

Tyrnavan Vesihuolto Oy:ta ja Tyrnavan Kehitys Oy:ta tarkastaa konserniohjeen mukaisesti kunnan tilintarkastaja.

TARKASTUSLAUTAKUNTA TOIVOO SELKEAMPAA OMISTAJAOHJAUSTA TYTARYHTIOIDEN SUUNTAAN:

v/ Miti tavoitteita tytdryhtiille oli asetettu vuodelle 2022? Talousarviossa 2022 ei ole asetettu toiminnalle ja
taloudelle tavoitteita.

v Mitka ovat vuoden 2023 tavoitteet?

Onko tytaryhtididen tarpeen tehda omat toimintastrategiat, jotka linkittyvat kuntastrategiaan?

v' Konserniohje on tarpeellista paivittda pikaisesti.

<

OAMK opiskelijoita kenttatoissa Murron uudella asemakaava-alueella.
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11. YHTEENVETO

Vuosi 2022 oli haastava vuosi myos Tyrnavalla. Ukrainan sodan vaikutukset nakyivat eri toiminnoissa koko vuoden.
Kuntaan saapuneet ukrainalaiset saatiin sijoitettua hyvin varhaiskasvatus- ja opetuspalveluiden piiriin. Vuotta leimasi
hyvinvointialueen kdaynnistymisen valmistelevat toimenpiteet. Vuosi 2023 tulee ndyttdamaan suunnan hyvinvointialu-
een kehitykselle ja sen mukanaan tuomat mahdolliset uudet haasteet kunnille ja erityisesti kuntien talouksille.

Kuntatydonantajana Tyrnavalla on panostettu henkiloston hyvinvointiin mm. etatyot mahdollistamalla ja ePassi -
etuutta tarjoamalla. Tydn vaativuuden arviointityd on kaynnistetty kunnassa ja valmistuttuaan silla on vaikutusta paras
kuntatyonantaja -paamaaran saavuttamisessa.

Sosiaali- ja terveyslautakunnan toiminta paattyi vuoden 2022 lopussa hyvinvointialueen aloittamisen myota. Tarkas-
tuslautakunta haluaa kiittaa lautakunnan jasenia sitoutumisesta, seka hyvinvointialueelle siirtynytta henkilost6a ansi-
okkaasta tyosta kuntalaisten hyvaksi.

Kiitdmme kaikkia yhteistyosta vuonna 2022.

Tyrndvalla 01.06.2023

Visa Torma Emilia Myllyoja Anu Markus

Jouni Piippo Ville-Juhani Manninen

Uuden vuoden tulet 31.12.2022
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