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Kokouksen jarjestaytyminen

Kunnanvaltuusto 02.10.2023 § 47

Paatosehdotus

Paatos

Kokouskutsun julkaisu ja lahettdminen

- asetettu kunnan ilmoitustaululle 27.9.2023

- julkaistu paikallislehdessa Rantalakeus kunnanhallituksen paatéksen
16.8.2021 mukaisesti

- kutsut postitettu valtuutetuille ja kunnanhallituksen jasenille 27.9.2023

- kutsumisajassa (4-7 paivaa) noudatettu kuntalain maaraysta ja valtuuston
paatosta.

Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus
- valtuuston kokous on paatdsvaltainen, kun 2/3 valtuutetuista on lasna
- valtuuston kokous on laillinen, kun se on kutsuttu koolle eo. tavalla.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pdytakirjanpitaja seka
tarkastaa kaksi kullakin kerralla tdhan tehtavaan valittua valtuutettua.

Poytakirja on yleisesti nahtavana kunnantoimistossa aukioloaikana
9.10.2023.

Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Valitaan kaksi pdytakirjantarkastajaa.

Kokous hyvaksyttiin laillisesti kokoonkutsutuksi ja jAsenmaaraltaan
paatosvaltaiseksi. Suoritetussa nimenhuudossa paikalla oli 23 valtuutettua

ja nelja varavaltuutettua. Pdytakirjantarkastajiksi valittiin Hannele Heikkila-
Tuomaala ja Satu Kokko.
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Esityslistan hyviaksyminen

Kunnanvaltuusto 02.10.2023 § 48

Paatésehdotus Hyvaksytaan kokoukselle esityslistan mukainen kasittelyjarjestys.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Ajankohtaiset asiat
Kunnanvaltuusto 02.10.2023 § 49

Ajankohtaisissa asioissa esiteltiin seuraavat asiat:
- Tytaryhtididen osavuosiraportit 1-8/2023.

Paatos Esitellyt asiat merkittiin tiedoksi.
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Hallinto- ja kehittimisosaston osavuosiraportti 1-8 / 2023

Kunnanhallitus 25.09.2023 § 205

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Talous- ja hallintojohtaja Jarno Kilpinen, p. 040 4868 300

Tyrndvan kunnan sisaisen valvonnan ohjeen mukaan "paavastuualueiden
johtajien on raportoitava asetetuista toiminnallisista ja taloudellisista tavoit-
teista seka muista olennaisista sisaisessa valvonnassa tulleista
havainnoista kunnanjohtajalle. Kunnanjohtajan on vahintaan neljannes-
vuosittain annettava raportti kunnanhallitukselle talousarvion
toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta."

Kunnanhallitus arvioi seurantaraporttien perusteella kunnan
taloustilannetta ja paattada millaisiin toimiin hallintokuntien tulee ryhtya
talousarvion tavoitteisiin paasemiseksi.

Tyrnavan kunnan hallinto- ja kehittdmisosasto on pyytanyt tulosalueilta
koosteen talousarvion tavoitteiden toteutumisesta toiminnan ja talouden
osalta 1-8/2023.

Talous- ja hallintojohtaja on koonnut hallinto- ja kehittdmisosaston
osavuosiraportin kunnanhallitukselle. Hallinto- ja kehittdmisosaston
toiminta on kunnanvaltuuston osoittamissa sitovuustasoissa pysynyt
paaosin annetun talousarvion keskikulutuksessa tai hieman ylittynyt.

Kunnanjohtaja Anttila Vesa

Kunnanhallitus merkitsee osavuosiraportin tiedoksi ja edelleen esittda sen
valtuustolle tiedoksi.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanvaltuusto 02.10.2023 § 50

160/02.02.02/2023

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Sivistysosaston osavuosiraportti 1-8 / 2023

Sivistyslautakunta 21.09.2023 § 93

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Sivistysjohtaja Elina Vehkala, p. 040 5683 404

Tyrndvan kunnan sisaisen valvonnan ohjeen mukaan "paavastuualueiden
johtajien on raportoitava asetetuista toiminnallisista ja taloudellisista tavoit-
teista seka muista olennaisista sisaisessa valvonnassa tulleista
havainnoista kunnanjohtajalle. Kunnanjohtajan on vahintaan
neljannesvuosittain annettava raportti kunnanhallitukselle talousarvion
toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta."

Kunnanhallitus arvioi seurantaraporttien perusteella kunnan
taloustilannetta ja paattada millaisiin toimiin hallintokuntien tulee ryhtya
talousarvion tavoitteisiin paasemiseksi.

Tyrnavan kunnan hallinto- ja kehittdmisosasto on pyytanyt tulosalueilta
koosteen talousarvion tavoitteiden toteutumisesta toiminnan ja talouden
osalta 1-8/2023.

Sivistysjohtaja on koonnut sivistysosaston osavuosiraportin lautakunnalle
ja toimittaa osavuosiraportin edelleen hallinto- ja kehittdmisosastolle.
Sivistysosaston toiminta on kunnan valtuuston osoittamissa
sitovuustasoissa pysynyt paaosin annetun talousarvion keskikulutuksessa
tai hieman ylittynyt.

Sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta merkitsee osavuosiraportin tiedoksi ja siirtda sen
edelleen kunnanhallitukselle kasiteltavaksi.

Hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus 25.09.2023 § 206

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kunnanjohtaja Anttila Vesa

Kunnanhallitus merkitsee osavuosiraportin tiedoksi ja edelleen esittaa sen
valtuustolle tiedoksi.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Kunnanvaltuusto 02.10.2023 § 51
160/02.02.02/2023

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Teknisen osaston osavuosiraportti 1-8 / 2023

Tekninen lautakunta 21.09.2023 § 64

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tekninen johtaja Hannu Komu, p. 040 544 0329

Tyrndvan kunnan sisaisen valvonnan ohjeen mukaan "paavastuualueiden
johtajien on raportoitava asetetuista toiminnallisista ja taloudellisista tavoit-
teista seka muista olennaisista sisaisessa valvonnassa tulleista
havainnoista kunnanjohtajalle. Kunnanjohtajan on vahintaan neljannes-
vuosittain annettava raportti kunnanhallitukselle talousarvion
toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta."

Kunnanhallitus arvioi seurantaraporttien perusteella kunnan
taloustilannetta ja paattada millaisiin toimiin hallintokuntien tulee ryhtya
talousarvion tavoitteisiin paasemiseksi.

Tyrnavan kunnan hallinto- ja kehittdmisosasto on pyytanyt tulosalueilta
koosteen talousarvion tavoitteiden toteutumisesta toiminnan ja talouden
osalta 1-8/2023.

Tekninen johtaja on koonnut teknisen osaston osavuosiraportin
lautakunnalle ja toimittaa osavuosiraportin edelleen hallinto- ja
kehittdmisosastolle. Teknisen osaston toiminta on kunnanvaltuuston
osoittamissa sitovuustasoissa pysynyt paaosin annetun talousarvion
keskikulutuksessa tai hieman ylittynyt.

Tekninen johtaja Komu Hannu

Tekninen lautakunta merkitsee osavuosiraportin tiedoksi ja siirtda sen
edelleen kunnanhallitukselle kasiteltavaksi.

Hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus 25.09.2023 § 207

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kunnanjohtaja Anttila Vesa

Kunnanhallitus merkitsee osavuosiraportin tiedoksi ja edelleen esittaa sen
valtuustolle tiedoksi.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Kunnanvaltuusto 02.10.2023 § 52
160/02.02.02/2023

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Lausunto arviointikertomuksessa 2022 esitetyista toimenpiteista / Hallinto- ja kehittiamisosasto

Kunnanhallitus 25.09.2023 § 201

Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Jarno Kilpinen, p. 040 4868 300

Tarkastuslautakunnan tehtavana on kuntalain (410/2015) 122 §:n mukaan
arvioida ovatko valtuuston asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet
toteutuneet ja onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja
tarkoituksenmukaisella tavalla. Tarkastuslautakunnan arviointikertomus
2022 on tuotu valtuustolle toimenpiteita varten 12.6.2023 § 30.

Tarkastuslautakunta nostaa hallinto- ja kehittdmisosaston toiminnasta
esille seuraavat asiat.

1. Tarvitaanko kunnan markkinointiin lisda henkildstéresurssia ja rahaa
matkailuun panostamisen myo6ta?

Vastaus

Tarvitaan lisdhenkiléresurssi matkailun kehittdmiseen yritysyhteistyon ja
sisallontuottamisen osalta ja sita varten olemme jattaneet EAKR
hankehakuun Tyrnavan matkailun kehittdmisen hankehakemuksen
helmikuussa 2023. Emme ole vield saaneet vastausta rahoittajalta
hankkeen osalta. Ellei hanke kdynnisty, matkailun kehittamiseen
kaytettava tybaikaresurssi muun tydn ohessa on pieni ja jakautuu
kaytannossa edelleen useille osastoille.

2. Sisainen valvonta ja riskienhallinnan perusteet hyvaksytty 2014.
Naiden jarjestamisen arviointi vuodelta 2022 kaynnissa ja kaytetaan
kunnanhallituksen hyvaksymaa arviointilomaketta. Mik& on arvioinnin
tilanne ja millainen on arviointilomake?

Vastaus
Johtavat viranhaltijat ovat kukin tayttaneet arviointilomakkeen.

Arviointilomakepohja esitelldaan tarkastuslautakunnalle sen seuraavassa
kokouksessa 28.9.

3. Tyrnavan kuntastrategiassa mainitaan halu kasvaa parhaaksi
kuntatydnantajaksi. Miten se nakyy tydntekijéiden arjessa?

Vastaus
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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tama on vuoden 2022 osalta nakynyt siten, ettd avointa vuorovaikutusta ja
tiedonkulkua pyrittiin parantamaan. Syksylla 2022 toteutettiin
esihenkildiden seminaaripaiva, jossa teemana oli johtaminen ja
esihenkiloty6 tydhyvinvoinnin edistajana. Jatkossa esihenkiléseminaarit
toteutetaan kaksi kertaa vuodessa. Lisaksi toteutettiin esihenkildinfot
kuukausittain.

Vuoden 2021 henkildstokyselyd tdydennettiin vuonna 2022 toteuttamalla
henkil6ston padlet kysely paras kuntatydnantaja teemalla. Padletin tuloksia
hyddynnettiin vuoden 2023 toimenpiteiden suunnittelussa. Yhdessa
suunniteltujen hyvinvointia lisdavien toimintamallien kayttéén kuten
taukoliikuntaan ja kavelykokouksiin kannustettiin. Vuoden 2022 aikana
kokeiltiin tydnantajan henkildstolle tarjoamaa ohjattua viikoittaista
kehonpainoharjoitteluryhmaa ja kuntosaliohjausta. Tyrnavan kunta sitoutui
kuntakumppanuuteen PoPLi:n kanssa, yhtena tavoitteena
henkildstoliikunnan kehittdminen. Liikunta- ja kulttuurisetelien maksimiarvo
oli 200 eur/ vuosi/ tyontekija.

Etatyo jatkui vuoden 2022 aikana ohjeistusten mukaisesti. Tyrnavan
kunnassa etatydon maaraa ei rajoiteta. Etatyo edellyttda aina sopimista ja
kunkin osaston johtaja vastaa osastonsa osalta etatydn ohjeistuksen
noudattamisesta.

Tehtavan vaativuuden arviointi (TVA)- prosessi kdynnistettiin syksyn 2022

aikana. TVA-prosessi aloitettiin KVTES:n alaisen kunnantalon
henkilostosta.

4. Sairauspoissaolopaivat vahentyneet, vaikka henkiléstomaara on
kasvanut.

Vastaus

Osaston henkiléstdmaara on niin pieni, etta tilastollinen varianssi on

merkittava ja nékyy vuosittain kyseisella tavalla suurena tuloksen

muutoksena.

Kunnanjohtaja Anttila Vesa

Kunnanhallitus hyvaksyy lausunnon ja merkitsee sen tiedoksi. Lisdksi
kunnanhallitus esittda valtuustolle lausunnon merkitsemista tiedoksi.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanvaltuusto 02.10.2023 § 53

92/00.04.00/2023

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Lausunto arviointikertomuksessa 2022 esitetyista toimenpiteista / Sosiaali- ja

terveyslautakunta

Kunnanhallitus 25.09.2023 § 202

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Henkil6ldsto- ja hyvinvointijohtaja Teija Eskola, p. 050 514 8673

Tarkastuslautakunnan tehtavana on kuntalain (410/2015) 122 §:n mukaan

arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnalliset ja taloudelliset
tavoitteet toteutuneet, ja onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja
tarkoituksenmukaisella tavalla. Tarkastuslautakunnan arviointikertomus
2022 on tuotu valtuustolle toimenpiteita varten 12.6.2023 § 30.

Tarkastuslautakunta kysyi sosiaali- ja terveyslautakunnan alaisen
toiminnan osalta, miksi idkkaiden palveluiden asiakastyytyvaisyydessa
jaéatiin tavoitteista ja miksi idkkaiden palveluiden kehittamistydéryhma ei
kokoontunut kertaakaan.

Vastaus:

Vuoden 2022 aikana sosiaali- ja terveyspalveluissa keskityttiin
hyvinvointialueelle siirtymiseen, johon liittyvat valmistelutehtavat ja
kaytannon tyodtehtavien hoitaminen eivat mahdollistaneet enda muita
tydryhmakokouksia.

Asiakastyytyvaisyyden tavoitteiden saavuttamiseen saattoivat vaikuttaa
osaltaan haasteellinen henkildstétilanne, kuten saatavuuteen ja
vaihtuvuuteen liittyvat asiat seka epavarmuus tulevasta.

Kunnanjohtaja Anttila Vesa

Kunnanhallitus hyvaksyy lausunnon ja merkitsee sen tiedoksi. Lisaksi
kunnanhallitus esittda valtuustolle lausunnon merkitsemista tiedoksi.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanvaltuusto 02.10.2023 § 54

92/00.04.00/2023

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Lausunto arviointikertomuksessa 2022 esitetyista toimenpiteista / Sivistyslautakunta

Sivistyslautakunta 24.08.2023 § 82

Valmistelija

Sivistysjohtaja Elina Vehkala, p. 040 5683 404

Tarkastuslautakunnan tehtavana on kuntalain (410/2015) 122 §:n mukaan
arvioida ovatko valtuuston asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet
toteutuneet ja onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja
tarkoituksenmukaisella tavalla. Tarkastuslautakunnan arviointikertomus
2022 on tuotu valtuustolle toimenpiteita varten 12.6.2023 § 30.

Tarkastuslautakunta nostaa sivistysosaston toiminnasta esille seuraavat
asiat.

1. Ennaltaehkaiseva paihdetydryhma on kokoontunut vain kerran. Mita
toimenpiteita on tehty?

Vastaus

Ennaltaehkaiseva paihdetydryhma on vuonna 2022 ollut sosiaali- ja
terveysosaston alainen tyoryhma. Sivistysosastolla on toteutettu
ennaltaehkaisevan paihdetyéryhman suunnitelman mukaisia toimenpiteita
erityisesti lapsille ja nuorille. Vuoden 2023 alusta Kunnan HYTE-tyéryhma
on toiminut myo6s ehkaisevan paihdetydn toimielimena.

2. Kirjaston henkilémitoitus on 4,15, kun suositus on 6,6. Miten tdhan on
pyritty vastaamaan ja nakyyko vajaa mitoitus kirjaston toiminnassa?

Vastaus

Aiemmin ollut suositus 0,8-1,0 htv/1000 asukasta on poistunut, mutta se
antanee hyvan vertailukohdan, kuinka paljon henkildst6a laskennallisesti
tulisi olla, jotta lainmukaiset kirjastopalvelut voidaan tarjota.

Tyrnavan Kirjasto on toistaiseksi pystynyt paaosin vastaamaan lain
vaatimuksiin, mutta esimerkiksi loma-aikojen toteutuminen
tydehtosopimuksen mukaisesti vaatii kovasti suunnittelua ja joustoa
henkildstolta. Toisaalta hakeutuvia kirjastopalveluita ei ole pystytty edes
pilotoimaan kotiin annettavien kirjastopalveluiden osalta.

Henkildmitoitus on kuitenkin kehittynyt Tyrnavalla positiiviseen suuntaan
lasten ja nuorten kirjastovirkailijan vakinaistamisen myoéta vuonna 2022.

Lisdksi kehittdmishankkeilla pyritdan kehittdmaan kunnan kirjastopalveluita
suunnitelmallisesti. Kirjastossa tydskentelee vakituisen ja
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hankehenkildstdn lisaksi yleensa kirjastoavustaja, joka on mahdollistettu
yhteistydssa tydllisyyspalveluiden kanssa.

Omatoimikirjastopalveluilla pyritddn mahdollistamaan kirjastoaineiston
parempaa saatavuutta niin Murron, Temmeksen kuin kuntakeskuksenkin
osalta. Maaliskuussa 2023 kayttéonotettu Myllykirjaston
omatoimikirjastopalvelu on otettu hyvin vastaan ja palvelua on hyddynnetty
runsaasti. Omatoimikirjastojen avulla vahainen henkildresurssi pyritdan
kohdentamaan kirjastopalveluiden tuottamiseen esimerkiksi
perusopetuksen opetussuunnnitelmaan kuuluvan kirjastopolun
toteutukseksi.

3. Minkalaisia vastauksia saatiin varhaisen tuen ryhman ja esiopetuksen
oppilashuollon asiakastyytyvaisyyskyselyssa?

Vastaus

Varhaiskasvatuksen asiakastyytyvaisyyskysely toteutettiin ajalla 28.3.-
11.4.2022, kyselyssa ei kysytty erikseen varhaisen tuen ryhmasta tai
oppilashuollosta, silla kysely koski varhaiskasvatuspalveluja
kokonaisuutena. Vastaajia oli 94 henkilda.

Kyselyssa parhaimmat arvosanat Tyrnavan kunnan varhaiskasvatuksessa
saivat perheen ja lapsen kuunteleminen ja heidan mielipiteidensa
huomioiminen varhaiskasvatussuunnitelmaa / esiopetuksen
oppimissuunnitelmaa laadittaessa, seka lapsen tarvitseman
moniammatillisen tuen jarjestaminen. Lisaksi lasten mahdollisuudet
erilaisten valintojen tekemiseen, ja varhaiskasvatuksen henkiléstdn
puuttuminen mahdolliseen kiusaamiseen saivat hyvat arvosanat. Myos
korona-ajan viestinta koettiin hyvaksi ja lapset tuotiin varhaiskasvatukseen
turvallisin mielin.

Heikoimmat arvosanat Tyrnavan kunnan varhaiskasvatuksessa saivat
piha-alueet ja sisatilojen toimintaymparistét. Vajaa kolmannes vastaajista
(29,8 %) ei kokenut varhaiskasvatuksen piha-aluetta lapsille turvalliseksi ja
monipuoliseksi ymparistdksi. Liséksi vajaa viidennes (18,9 %) koki, etta
varhaiskasvatuksen toimintaymparistd ei mahdollista lapsen monipuolista
toimintaa ja liikkkumista sisatiloissa. Noin viidennes vastaajista (19,1 %)
koki varhaiskasvatuksen sahkoisen asiointipalvelun toimivan huonosti ja
15,9 % vastaajista koki, ettd kunnan nettisivuilta ei 16ydy tarvittava
ajankohtainen tieto varhaiskasvatuksesta. Liséksi 17 % vastaajista koki,
ettei voi vaikuttaa varhaiskasvatuksen sisaltédn tai toimintaan halutessaan.

Syksylla 2020 tehdyssa asiakastyytyvaisyyskyselyssa parhaimmat ja
heikoimmat arvosanat Tyrndvan kunnan varhaiskasvatuksessa olivat
paapiirteittdin samoja osa-alueita kuin kevaalla 2022 tehdyssa
asiakastyytyvaisyyskyselyssakin. Vastaajien tyytymattomyys piha-alueiden
ja sisétilojen toimintaymparistoihin nayttaa pysyneen suhteellisen samana,
kun taas tyytyvaisyys varhaiskasvatuksen nettisivuja ja sdhkdista asiointia
kohtaan nayttaa nousseen selvasti, vaikka ne edelleen saivatkin
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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

keskimaaraistd heikommat arvosanat vastaajien kokemuksissa. Kyselyyn
vastanneiden kokemukset omista vaikutusmahdollisuuksistaan
varhaiskasvatuksen sisaltoon ja toimintaan ovat parantuneet vuoden 2020
kyselyyn verrattaessa, vaikka edelleen tama osa-alue sai keskimaaraista
heikommat arvosanat. Tassa yhteydessaon hyva huomioida, etta
vastaajien maara vuonna 2020 tehdyssa kyselyssa oli selvasti suurempi
(144 vastaajaa) kuin kevaan 2022 kyselyssa (94 vastaajaa). Tulokset
voisivat ndyttaytya erilaisena, jos vastaajien maarat olisivat olleet
suuremmat. Kyselyita verrattaessa tuloksia voidaan kuitenkin pitaa
suuntaa antavina, silla suhteutettuna vastaajien maaraan kyselyiden
tulokset ovat pysyneet suhteellisen samana, ja tuloksista on mahdollista
tunnistaa Tyrnavan kunnan varhaiskasvatuksen vahvuuksia ja
kehittamistarpeita.

Sivistysjohtaja Vehkala Elina

Sivistyslautakunta merkitsee lausunnon tiedoksi ja valittda sen edelleen
kunnanhallitukselle ja valtuustolle tiedoksi.

Hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus 25.09.2023 § 203

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kunnanjohtaja Anttila Vesa

Kunnanhallitus hyvaksyy lausunnon ja merkitsee sen tiedoksi. Lisaksi
kunnanhallitus esittaa valtuustolle lausunnon merkitsemista tiedoksi.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanvaltuusto 02.10.2023 § 55

92/00.04.00/2023

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Lausunto arviointikertomuksessa 2022 esitetyista toimenpiteista / Tekninen lautakunta

Tekninen lautakunta 22.08.2023 § 57

Valmistelija

Palvelusihteeri Teija Mikkonen, p. 044 497 1051

Tarkastuslautakunnan tehtavana on kuntalain (410/2015) 122 §:n mukaan
arvioida ovatko valtuuston asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet
toteutuneet ja onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja tarkoituksen-
mukaisella tavalla. Tarkastuslautakunnan arviointikertomus 2022 on tuotu
valtuustolle toimenpiteita varten 12.6.2023 § 30.

Tarkastuslautakunta nostaa esille seuraavat huomiot:

Kiinteistdmassaan tulee edelleen kiinnittdd vahvasti huomiota.
Kayttotarkoituksia ja -astetta tulisi tarkastella ja tarpeettomat kiinteistot
poistaa kirjanpidosta jarjestelmallisesti. Myds maaratietoisia
kuntotutkimuksia tulee jatkaa ja tarvittaviin toimenpiteisiin ryhtya.

1. Onko kiinteistdjen kunnossapitoon ohjattu riittavasti resursseja ja onko
seuranta riittavaa? Miksi kiinteistdjen sahkoisten palvelupyyntdjen maara
tippunut voimakkaasti?

Vastaus:
Resursseja oli ja on edelleen riittdvasti. Seurantaa voi aina parantaa.
Meilla puuttuu kirjallinen tieto kunkin kiinteiston tamanhetkisesta "tilasta”.

Palvelupyyntéjen maaraan on vaikea l6ytaa yksittaista syyta. Vuonna 2021
oli ilmeisesti kuitenkin jonkinmoinen "kampanja”, jotta ilmoituksia saataisiin
tulemaan nimenomaan jarjestelmien kautta. Asiaan on voinut vaikuttaa
myds mm. Kirkkomannikdn koulun toiminnan muutos, Vanhainkoti Kotolan
tiivistyskorjaus. Osa pyynndista tuli kiinteistonhoitajille edelleenkin
puhelimitse tai henkildkohtaisen kontaktin kautta.

2. Investointien toteutumisaste, miljoonalla jaanyt toteuttamatta, miksi?

Vastaus:

Osa investointikohteista ei toteutunut tdysimaaraisena tai siirtyi seuraavalle
vuodelle, kuten terveyskeskuksen katon korjaus, Murron uuden kaava-
alueen kunnallistekniikka ja yleisurheilukentan katsomon korjaus.
Kunnanhallituksen alla olevista investoinneista jai toteutumatta maa-
alueiden ja osakkeiden hankinta seka juhlasillan rakentaminen, joten
toteuma jai 10,58%.

3. Pystyttiinkd sdastdamaan energiaa kunnan kiinteistdissa? Paastiinkd
kouluissa energiansaasttkampanjalla tuloksiin?
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Vastaus:

Olemme mukana Motivan energiatehokkuussopimuksessa raporttia ei ole
vuodelta 2022 viela saatavilla. Erillista, omaa seurantaa meilla ei ole tuon
lisdksi.

Koulujen osalta 50/50 energiansaastokampanjan tuloksista ei ole tietoa.

4. Onko kiinteistdjen kehittdamissuunnitelmassa tai muissa suunnitelmissa
otettu kantaa ja varauduttu energian saannin ja -kustannuksen
turvaamiseen. Onko tarkoitus tarkastella esim. Kiinteistdjen
lammitysratkaisuja lahitulevaisuudessa?

Vastaus:

Lammitysratkaisuja mietitdan varsinkin niiden kiinteistdjen osalta, joissa
lammityslaitteisto on kayttdikansa paassa. Remontit toki ovat erittainkin

kalliita ja pitkaikaisia investointeja, joten niiden osalta pitaa olla "kaukaa”
viisas ja valita uusi lBmmitysmuoto huolella.

5. Vuonna 2022 toteutettiin asiakastyytyvaisyyskyselyita kotipalveluateria-
asiakkaille ja koulujen oppilaille.
Montako on vastannut kyselyyn ja minkalaiseksi ruokapalvelut koettiin?

Vastaus:

Kouluruokakysely tehtiin vuonna 2022 koulujen 3.Ikn., 6.lkn., 8lkn. ja
August Sahlsten -lukion Tyrnavan 2. vuosikurssin oppilaille. Kyselyyn
vastasi 63% oppilaista. Kysely toteutettiin Webropol-kyselylla.
Kouluruokakyselyssa kysyttiin oppilaiden mielipiteita ja kehitysideoita
kouluruokaan ja kouluruokailuun liittyen. Valmiiden vastausvaihtoehtojen
arvosteluasteikko oli 4-10, seka lisaksi annettiin mahdollisuus avoimiin
palautteisiin. Kyselyn kokonaisarvosana oli 7,5 (10 maksimi.)

Oppilailta saatiin kehitysideoita toiveruokapaiviin ja erilaisiin teemapaiviin
liittyen. Lisa@ksi vastaajat toivoivat mahdollisuutta koota salaattiateria
erilaisista komponenteista. Paasaantdisesti oppilaat olivat tyytyvaisia
tarjottaviin ruokiin ja salaatteihin. Palautetta annettiin myds lyhyesta
ruokailuajasta seka toivottiin tayttdvampaa valipalaa pitkiin koulupaiviin.

Kotipalveluateria-asiakkaille tehtiin viisi pikakyselya. Kyselyissa tiedusteltiin
tarjottavan ruuan ulkonaon houkuttelevuutta, makua ja rakennetta seka
annoksen kokoa. Lisaksi annettiin mahdollisuus avoimeen palautteeseen.
Kyselyt jaettiin kotiateriapakkausten mukana asiakkaille. Vastaajia oli noin
15-30 / kyselykerta. Kotipalveluateria-asiakkailta saatujen palautteiden
avulla pystyimme palvelemaan asiakkaitamme paremmin. Valtaosa
kotipalveluateria-asiakkaista oli tyytyvaisia ruokapalveluiden toimintaan
seka tarjottaviin aterioihin. Palautteiden avulla muokkasimme ikaihmisten
lounaslistaa enemman heiddn mukaiseksi.

Esittelija Tekninen johtaja Komu Hannu
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Paatésehdotus Tekninen lautakunta merkitsee lausunnon tiedoksi ja valittaa sen edelleen
kunnanhallitukselle ja valtuustolle tiedoksi.

Paatos Hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus 25.09.2023 § 204

Esittelija Kunnanjohtaja Anttila Vesa

Paatdsehdotus Kunnanhallitus hyvaksyy lausunnon ja merkitsee sen tiedoksi. Lisaksi
kunnanhallitus esittda valtuustolle lausunnon merkitsemista tiedoksi.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanvaltuusto 02.10.2023 § 56
92/00.04.00/2023

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Eropyynto luottamustehtavista / Piippo

Kunnanhallitus 14.08.2023 § 164

Valmistelija

Talous- ja hallintojohtaja Jarno Kilpinen, p. 040 4868 300

Jouni Piippo on 22.6.2023 Iahettamallaan sahkdpostilla pyytavanyt eroa
kunnan varavaltuutetun, tarkastuslautakunnan jasenen ja teknisen
lautakunnan varajasenen luottamustehtavasta paikkakunnalta poismuuton
vuoksi.

Kuntalain 71§ mukaan vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilé
jonka kotikunta kyseinen kunta on.

Sen jalkeen kun henkild on valittu luottamustoimeen, han voi erota
patevasta syysta kesken toimikauden. Eron myontaa se toimielin, jonka
valittava luottamushenkild on. Valtuutetulle ja varavaltuutetulle, jotka
valitaan vaaleissa, eron myontaa valtuusto (Kuntalaki 70 §).

Kuntalain 14§ mukaan valtuusto paattaa jasenten valitsemisesta
toimielimiin.

Hallintosaannon 8 §:n mukaan teknisessa lautakunnassa on yhdeksan
jasenta ja heilld henkilékohtaiset varajasenet. Lautakunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.

Hallintosdanndn 8 §:n mukaan tarkastuslautakunnassa on viisi jasenta,
joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla
valtuutettuja ja varajasenten valtuutettuja tai varavaltuutettuja. Jokaisella
jasenella on henkildkohtainen varajasen.

Kuntalain 32 §:n mukaan toimielimen jasenet valitaan valtuuston
toimikaudeksi, jollei valtuusto ole paattanyt, etta heidan toimikautensa on
valtuuston toimikautta lyhyempi.

Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan on henkil®, joka on
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan alainen kunnan palveluksessa oleva henkilo
2) henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tehtavaalueella toimivan,
kunnan maaraysvallassa olevan yhteisdn tai saation palveluksessa

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteiséssa, jos
kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle asianomaisessa lautakunnassa
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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan
olennaista hydtya tai vahinkoa.

Kuntalain 75 §:n mukaan vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole:
1) kunnanhallituksen jasen;

2) pormestari ja apulaispormestari;

3) henkild, joka on kunnanhallituksen jasenen, kunnanjohtajan,
pormestarin tai apulaispormestarin hallintolain (434/2003)
esteellisyysperusteita koskevan 28 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettu
laheinen;

4) henkild, joka on kunnan tai kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai
saation palveluksessa taikka toimitusjohtajana tai sita vastaavassa
asemassa kunnan maaraysvallassa olevassa yhteisdssa tai saatiossa;
(21.5.2021/419)

5) henkild, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen.

Lautakunnan vaalissa tulee ottaa huomioon tasa-arvolain vaatimukset.
Seka naisia ettd miehia on oltava varsinaisina etta varajasenina vahintaan
40 %.

Kunnanjohtaja Anttila Vesa

Kunnanhallitus:

1) esittdd kunnanvaltuustolle, ettd kunnanvaltuusto hyvaksyy Jouni Piipon
eropyynnon ja hanelle mydnnetaan ero kunnanvaltuuston
varajasenyydesta, tarkastuslautakunnan jasenyydesta ja teknisen
lautakunnan varajasenyydesta,

2) esittda kunnanvaltuustolle, etta se pyytaa keskusvaalilautakuntaa
maaraamaan uuden varavaltuutetun Jouni Piipon tilalle,

3) esittda kunnanvaltuustolle, etta se valitsee tarkastuslautakuntaan
jasenen Jouni Piipon tilalle ja

4) esittda kunnanvaltuustolle, ettd se valitsee tekniseen lautakuntaan
varajasenen Jouni Piipon tilalle.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanvaltuusto 02.10.2023 § 57

261/00.00.01.02/2023

Paatos

Kunnanvaltuusto:

1) hyvaksyi Jouni Piipon eropyynndn ja hanelle myonnettiin ero
kunnanvaltuuston varajasenyydesta, tarkastuslautakunnan jasenyydesta ja
teknisen lautakunnan varajasenyydesta,

2) pyytaa keskusvaalilautakuntaa maaraamaan uuden varavaltuutetun
Jouni Piipon tilalle,

3) valitsi tarkastuslautakuntaan Jouni Piipon tilalle nykyisen
tarkastuslautakunnan varajasenen Maria Paason seka uudeksi
varajaseneksi Jukka Kantolan Maria Paason tilalle ja



Poytikirja 6/2023 23

QL
N

Kunnanvaltuusto

4) valitsi tekniseen lautakuntaan varajaseneksi Jukka Kantolan Jouni
Piipon tilalle.
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Eropyynto luottamustehtavasta / Herrala

Kunnanhallitus 14.08.2023 § 165

Valmistelija

Esittelija

Talous- ja hallintojohtaja Jarno Kilpinen p. 040 4868 300.

Helena Herrala on 26.6.2023 paivatylla kirjeellad ilmoittanut pyytavansa
eroa sivistyslautakunnan jasenyydesta.

Kuntalain 71§ mukaan vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkild
jonka kotikunta kyseinen kunta on.

Sen jalkeen kun henkild on valittu luottamustoimeen, han voi erota
patevasta syysta kesken toimikauden. Eron myodntaa se toimielin, jonka
valittava luottamushenkild on. Valtuutetulle ja varavaltuutetulle, jotka
valitaan vaaleissa, eron myontaa valtuusto (Kuntalaki 70 §).

Kuntalain 14§ mukaan valtuusto paattaa jasenten valitsemisesta
toimielimiin.

Hallintosdanndn 8 §:n mukaan sivistyslautakunnassa on yhdeksan jasenta
ja heilld henkilokohtaiset varajasenet. Lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.

Kuntalain 32 §:n mukaan toimielimen jasenet valitaan valtuuston
toimikaudeksi, jollei valtuusto ole paattanyt, etta heidan toimikautensa on
valtuuston toimikautta lyhyempi.

Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan on henkild, joka on
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan alainen kunnan palveluksessa oleva henkild
2) henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tehtavaalueella toimivan,
kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai sdation palveluksessa

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteis6ssa, jos
kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle asianomaisessa lautakunnassa
tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan
olennaista hydtya tai vahinkoa.

Lautakunnan vaalissa tulee ottaa huomioon tasa-arvolain vaatimukset.
Seka naisia ettd miehia on oltava varsinaisina etta varajasenina vahintaan
40 %. (Lautakunnan jasenia on 9, joten naisia ja miehia vahintaan 4).

Kunnanjohtaja Anttila Vesa
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Paatésehdotus Kunnanhallitus:
1) esittda kunnanvaltuustolle, ettd kunnanvaltuusto hyvaksyy Helena
Herralan eropyynnén ja hanelle myonnetaan ero sivistyslautakunnan
jasenyydesta ja
2) esittda kunnanvaltuustolle, etta se valitsee sivistyslautakuntaan jasenen
Helena Herralan tilalle.

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanvaltuusto 02.10.2023 § 58
263/00.00.01.02/2023

Paatos Helena Herrala ilmoitti olevansa esteellinen (osallisuusjaavi) eika
osallistunut asian kasittelyyn.

Kunnanvaltuusto:

1) hyvaksyi Helena Herralan eropyynnon ja hanelle myonnettiin ero
sivistyslautakunnan jadsenyydesta ja

2) valitsi sivistyslautakuntaan Senja Erkkilan jaseneksi Helena Herralan
tilalle.
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limoitusasiat ja muut mahdolliset asiat

Kunnanvaltuusto 02.10.2023 § 59

Kunnanvaltuuston tietoon saatetaan seuraavat asiat:

Paatos Ei ilmoitusasioita.
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Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 47, § 48, § 49, § 50, § 51, § 52, § 53, § 54, § 55, §
56, § 59

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéénpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 57, § 58

VALITUSOSOITUS

Tahan paatokseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella.

Valitusoikeus
Paatokseen saa hakea muutosta:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Valitusaika
Kunnallisvalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan
viimeisena paivana ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdoksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa
tavallista sahkdista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
lahettdmisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on ndhtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen
paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Valitusperusteet
Kunnallisvalituksen saa tehda silla perusteella, etta

e paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa,
e paatdksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai
e paatds on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittaa valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen
valitusajan paattymista.
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Valitusviranomainen

Kunnallisvalitus tehdaan Pohjois-Suomen hallinto-oikeudelle.

Postiosoite: PL 189, 90101 OULU

Kayntiosoite: Isokatu 4, 3 krs, 90100 Oulu
Sahkoépostiosoite: pohjois-suomen.hao@oikeus.fi
Faksinumero: 029 5642 841

Puhelinnumero: 029 5642 800

Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten
asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Valituksen muoto ja sisilto

Valitus on tehtava kirjallisesti. My6s sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava:
1) paatds, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva p&éatés);

2) miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen
vaaditaan tehtavaksi (vaatimukset);

3) vaatimusten perustelut;

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatos
ei kohdistu valittajaan.

Valituksessa on lisaksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos
puhevaltaa kayttaa valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myds tdman
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen
vireilla ollessa ilmoitettava viipymatta hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myds se postiosoite ja mahdollinen muu
osoite, johon oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa
(prosessiosoite). Mikali valittaja on ilmoittanut enemman kuin yhden
prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista
osoitteista se toimittaa oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

Valitukseen on liitettava:
1) valituksen kohteena oleva paatds valitusosoituksineen;

2) selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatdksen tiedoksi, tai muu
selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta;
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3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole
jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkdyntimaksu
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritadn oikeudenkayntimaksu
sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan.
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Poytakirja

Paatdsta koskevia poytakirjan otteita ja liitteitéd voi pyytda Tyrnavan
kunnan kirjaamosta.

Postiosoite: Kunnankuja 4, 91800 TYRNAVA
Kayntiosoite: Kunnankuja 4, 91800 Tyrnava
Sahkopostiosoite: kunta@tyrnava.fi
Faksinumero: -

Puhelinnumero: 050 360 2302

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 8 - 15.



