Talous- ja henkilostéhallinnon palveluiden hankinta

Kunnanhallitus 08.05.2023 § 102

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Talous- ja hallintojohtaja Jarno Kilpinen, p. 040 4868 300

Kunnanhallitus paatti kdynnistaa yhteistoimintamenettelyn 15.11.2021
koskien muun muassa hyvinvointialueuudistuksen yhteydessa tapahtuvia
tarpeellisia organisaatiomuutoksia. Yhtena osa-alueena on tutkittu kunnan
talous- ja henkiléstdhallinnon palveluiden ulkoistamista.

Viimeisen vuoden aikana on talous- ja henkiléstéhallinnon palveluiden
sujuva ja katkeamaton toiminta ndhty kunnassa kriittiseksi ja riskiseksi
toimialueeksi. Kevaan 2023 tdma riski on realisoitunut kahden
palkanlaskijan siirryttya toisen tydnantajan palvelukseen, mika on tuonut
esille rekrytointihaasteet alalla.

Palveluiden hankinnalla pyritdan turvaamaan jatkossa erityisesti talous- ja
henkiléstéhallinnon toiminta ja hairidttdmyys seka toisaalta varmistetaan,
ettd talous- ja henkildstdhallinnossa on riittavat resurssit toiminnan
kehittamiseen.

Palveluiden hankinta koskee taloushallintoa (mm. kirjanpito ja reskontrat)
seka palkkahallintoa. Talla hetkella taloushallinnossa on henkildstéa 2
HTV:n verran ja palkkahallinnossa 1 HTV:n verran. Naiden lisaksi Monetra
Oy:lta ostetaan palkanlaskentapalvelua 1 HTV:n verran.

Nain pienilla resursseilla sijaistuksien jarjestaminen erityisesti loma-aikana
on haastavaa ja toiminta on yllattavien poissaolojen johdosta haavoittuva.

Hankinta tehtaisiin ns. in house -periaatteella. Hankittaessa palveluita in
house -periaatteella hankintaa ei tule kilpailuttaa hankintalain mukaisesti,
vaan kunta on osakkaana in house -yhtidéssa. Ainakin kahdelta kunta-alan
in house -toimijalta tullaan pyytdmaan hinta-arviota. Talla toimintatavalla
ulkoistus tapahtuisi liikkeenluovutuksena ja kunnan talous- ja
henkildstéhallinnon henkildsto siirtyisi palveluntarjoajalle ns. vanhoina
tyontekijoina.

Asia on kasitelty yhteistoimintamenettelyssa ja neuvotteluissa
yksimielisesti todettiin, etta talous- ja palkkahallinnon ulkoistaminen on
nykyisessa tilanteessa valttamatonta.

Hallintosdannon 9 §:n mukaan kunnanhallitus paattaa asioista, jotka ovat
tarpeen kunnan toiminnan turvaamiseksi ja kunnanhallitukselle
maariteltyjen tavoitteiden saavuttamiseksi.

Kunnanjohtaja Anttila Vesa

Tyrnavan kunta aloittaa neuvottelut talous- ja henkildstohallinnon
palveluiden hankinnasta in house -periaatteella.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Pdytakirjantarkastajien nimikirjaimet:



Kunnanhallitus 11.09.2023 § 187

156/02.08.00/2023

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Talous- ja hallintojohtaja Jarno Kilpinen, p. 040 4868 300

Kunnanhallitus on 8.5.2023 § 102 paattanyt, etta Tyrnavan kunta aloittaa
neuvottelut talous- ja henkiléstdéhallinnon palveluiden hankinnasta in house
-periaatteella.

Neuvottelut on kayty kahden kunta-alan in house — toimijan kanssa.
Kummankin toimijan kanssa on kayty kolmet neuvottelut ja kummaltakin
toimijalta on saatu hinta-arviot Tyrnavan kunnan talous- ja
henkildstohallinnon palveluiden ulkoistamisesta liikkkeenluovutuksella.

Palveluiden hankinnalla Monetra Oulu Oy:lta (jatkossa Monetra) pyritaan
turvaamaan talous- ja henkildstdhallinnon toiminta ja hairiéttdmyys seka
toisaalta varmistetaan, etta talous- ja henkiléstdéhallinnossa on riittavat
resurssit toiminnan kehittdmiseen.

Palveluiden hankinnasta on tarkoitus tehda toistaiseksi voimassa oleva
sopimus. Monetralta saatu hinta-arvio on edullisempi, kuin toiselta
toimijalta saatu hinta-arvio. Monetralla on myds enemman kokemusta
talous- ja henkiléstéhallinnon palveluiden ulkoistuksesta
liikkeenluovutuksella.

Monetran tarjpamassa ratkaisussa palvelut siirtyvat "As is” periaatteella,
jossa Tyrnavan nykyiset jarjestelmat jaavat kayttéon ja jarjestelmien
sopimukset jaavat kunnan haltuun. Monetran jarjestelmiin siirrytaan
taloushallinnon jarjestelmien osalta siina vaiheessa, kun siirrytdan
Monetran uuteen talousjarjestelmaan (Abilita Unit4). Uusi talousjarjestelma
on jo kilpailutettu ja sen osalta Monetra on pystynyt esittdmaan hinta-
arvion ylarajan, joka on kattohinta uuteen talousjarjestelmaan siirtymisesta
Tyrnavalle aiheutuvista kustannuksista. Henkiléstéhallinnon jarjestelmien
osalta Monetran jarjestelmiin siirrytdan viimeistadan vuodenvaihteessa
2024/2025.

Talous- ja henkildstohallinnon toiminnan hairiéttomyyden osalta Monetralla
on tarvittavat resurssit kaytdssa olevien jarjestelmien osalta. Lisaksi
Monteralla on talous- ja henkiléstépalvelujen hairiéttdmyyden
varmistamiseksi myos kokemusta tilinpaatosten tekemisesta kunnille, jotka
eivat ole olleet Monetran asiakkaita.

Asia on kasitelty yhteistoimintamenettelyssa ja neuvotteluissa
yksimielisesti todettiin, etta talous- ja palkkahallinnon ulkoistaminen on
nykyisessa tilanteessa valttamatonta.

Hallintosdannon 9 §:n mukaan kunnanhallitus paattaa asioista, jotka ovat
tarpeen kunnan toiminnan turvaamiseksi ja kunnanhallitukselle
maariteltyjen tavoitteiden saavuttamiseksi.

Kunnanjohtaja Anttila Vesa

Tyrnavan kunta paattaa ulkoistaa talous- ja henkildstéhallinnon palvelut
1.1.2024 lahtien in-house periaatteella Monetra Oulu Oy:lle.

Pdytakirjantarkastajien nimikirjaimet:



Viranhaltijat valtuutetaan neuvottelemaan palvelusopimuksen ja
liikkeenluovutussopimuksen sisallosta.

Kunnanjohtaja hyvaksyy ja allekirjoittaa palvelusopimuksen Tyrnavan
kunnan osalta.

Kunnanjohtaja hyvaksyy ja allekirjoittaa liikkeenluovutussopimuksen
Tyrnavan kunnan osalta.

Kunnanhallitus paattaa lopettaa 15.11.2021 kaynnistetyn
yhteistoimintamenettelyn talous- ja henkiléstohallinnon palvelujen
ulkoistamisen osalta. Muilta vield voimassa olevilta osin
yhteistoimintamenettely jatkuu.

Paatos Henkildsto- ja hyvinvointijohtaja Teija Eskola oli lasna kokouksessa klo
18.09-18.27 ja esitteli asian yhdessa talous- ja hallintojohtajan kanssa.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Pdytakirjantarkastajien nimikirjaimet:



