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Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan nimeämään arviointityöryhmään kuuluvat:  

Päivi Hannuniemi, Murron koulu, pj.  
Elina Vehkala, sivistys- ja hyvinvointijohtaja, sihteeri 
Elina Huurre, kulttuuri- ja vapaa-aikajohtaja  
Minna Matinlauri, sivistyslautakunnan pj.  
Lauri Sainio, sivistyslautakunnan jäsen  
Heli Liedes, päiväkodinjohtaja, varhaiskasvatus  
Heli Aitjärvi, apulaisjohtaja, Kirkkomännikön ja Rantaroustin koulu, varapj 
Kaisa Pahkasalo, luokanopettaja, Temmeksen koulu  
Miikka Mattila, apulaisrehtori, Kuulammen koulu 
 

Arviointi / tehdyt toimenpiteet ja tulokset keväältä 2023 

Arviointityöryhmä on kokoontunut kerran kevään 2023 aikana. 

 

Opetuspalvelut 

Kirkkomännikön ja Rantaroustin koulut 

• 1.-6. luokkien oppilaat vastasivat Kiva Koulu –kyselyyn koulussa  

• 4. luokkalaiset ovat vastanneet THL:n kouluterveyskyselyyn 

• 1.-6. luokkien oppilaat ovat vastanneet Harrastamisen Suomen malli –kyselyyn 

• Aamu- ja iltapäiväkerholaisten huoltajat vastasivat kyselyyn alkuvuodesta 

• Henkilökunnan hyvinvointikysely toukokuussa  koko kunnalle 

• 2., 4., ja 6. luokkien huoltajakysely touko-kesäkuussa 

• Henkilökunta on vastannut KV-kyselyyn 

• Henkilökunta on vastannut TVT-kyselyyn 

• Lukuvuoden arviointia lukuvuosisuunnitelman pohjalta 

• Jatkuvaa arviointia joryssa, tiimeissä ja toimintaryhmissä 

• Rehtori on pitänyt henkilökohtaiset kehityskeskustelut sekä opettajille että ohjaajille 

Murron koulu 

• 1.-6.luokan oppilaat vastasivat Kiva Koulu-kyselyyn 

• 4.luokkalaiset ovat vastanneet THL-terveyskyselyyn huhtikuussa 

• Aamu- ja iltapäiväkerholaisten huoltajakysely oli tammikuussa 

• Harrastamisen Suomen mallin -kerhokyselyyn vastasivat kaikki koulun oppilaat 

• Perusopetuksen 2., 4. ja 6.luokkalaisten huoltajakysely toukokuussa 

• Kunnan henkilöstön hyvinvointikysely toukokuussa 

• Henkilökunta on vastannut TVT-kyselyyn sekä koulun sisäiseen KV-kyselyyn 



• Lukuvuoden arviointia on tehty opekokouksissa pitkin lukuvuotta, kirjaukset tehtiin 

toukokuun alussa alustavasti joryssa ja käytiin läpi opettajainkokouksessa 

• Rehtori on käynyt henkilökohtaiset kehityskeskustelut henkilökunnan kanssa 

 

 

Temmeksen koulu 

• 4. luokkalaiset ovat vastanneet THL:n kouluterveyskyselyyn 

• Harrastamisen Suomen mallin -kerhokyselyyn vastasivat kaikki koulun oppilaat 

• Kunnan henkilöstön hyvinvointikysely toukokuussa 

• Koulunjohtaja on pitänyt henkilökohtaiset kehityskeskustelut sekä opettajille että ohjaajille 

 

 

Kuulammen koulu 

Henkilöstö 

• Keväällä koko henkilökunta on arvioinut tiimien, rehtorin ja apulaisrehtorin toimintaa. 

• Henkilökunnalta on kysytty toiveita erikseen korvattavista erityistehtävistä ja 

tiimikokoonpanoista. 

• Kehitysidealomake jatkuvasti opettajille vapaaseen palautteenantoon. 

• Henkilökunnalle on tehty säännöllisesti kyselyt kansainvälisyystoimintaan osallistumisesta ja 

toiminnan kehittämisestä. 

• Henkilökunnalle tehty KV-kysely. 

• Henkilökunnalle tehty TVT-kysely. 

• Erityisopetuksen resurssi jaetaan jaksoittain tehtävän tarvekyselyn perusteella, johon 

opettajat vastaavat. 

• Kysely tiimityön tavoitteista ja toiminnan sujuvuudesta tehty opetushenkilöstölle 2.3.2023. 

Tämän pohjalta kehitetään seuraavan lukuvuoden tiimitoimintaa.  

• Lukuvuoden arviointia on tehty reaaliajassa pitkin vuotta, ja se on toteutettu koko talon 

voimin erinomaisen laadukkaasti, monipuolisesti ja perinpohjaisesti. 

 

Oppilaat ja huoltajat 

Oppilaat ovat vastanneet kokeiden yhteydessä oppiaineiden opettajien laatimiin itsearviointeihin 

sekä opettamiseen liittyviin kysymyksiin. 

• Perusopetuksen kysely on välitetty 8. luokan huoltajille 

• Luokanohjaajat kartoittavat säännöllisesti oppilaiden hyvinvointiin ja koulutyöhön liittyviä 

haasteita erilaisilla kyselyillä ja keskusteluilla 

• Matematiikassa ja äidinkielessä oppilaat vastaavat säännöllisesti kyselyihin omasta 

opiskelusta, sopivista opiskelutavoista, tavoitteista ja toiveista. 

• Perhelukemisen hankkeessa toteutetaan säännöllisesti lukutaito- ja lukuharrastuskyselyt. 

• Kiusaamiskyselyt luokille (KiVa-kysely keväällä) 

• Arviointikeskustelut eri oppiaineissa 

• Harrastamisen Suomen malli -kysely oppilaille 

• Koulukirjastoon hankittavista materiaaleista säännöllinen kysely 



• Kouluruokakysely 8.-luokkalaisille. 

• Kouluviihtyvyyteen liittyvä kysely 8.- ja 9.-luokkalaisille ryhmäytymistunnilla 

• Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen Kouluterveyskysely 8.- ja 9.-luokkalaisille huhtikuussa 

 

Varhaiskasvatuspalvelut 

• Henkilöstön arviointi ja kehittämispäivät toimintayksiköittäin tammikuussa ja kesäkuussa 

• Lasten osallistaminen toiminnan arviointiin mm peukuttamalla mieluista toimintaa, 

piirtämällä, haastattelemalla ja järjestämällä lasten kokouksia  

• Vasuarvioinnit vanhempien kanssa 

• Varhaiskasvatuksen henkilöstön (Kvtes) kanssa toteutettu työn vaativuuden rviointi –

prosessi  

• Kotihoidontuen kuntalisää koskeva kysely kuntalaisille  

 

Kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelut 

• Kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden henkilöstön kanssa toteutettiin työn vaativuuden 

arviointi -prosessi keväällä 2023 

• Etsivän nuorisotyön asiakkaat vastaavat Sovari – Sosiaalisen vahvistumisen mittari -kyselyyn 

asiakassuhteensa lopuksi 

•  Tuu mukaan! - Harrastamisen Suomen malli Tyrnävällä -hankkeisiin liittyen kyselyt niin 

osallistuvien lasten ja nuorten perheille kuin ohjaajillekin 

• Hankkeisiin ja valtionavusta saaviin toimiin liittyvät arvioinnit ja raportoinnit 

• Kirjastotilastojen julkaisu maaliskuussa 2023; tilastotietojen koonti ja arviointi 

• NuoDo-järjestelmä käytössä nuorisotoimessa osallistujien ja toimenpiteiden määrän 

dokumentoimiseksi 

 


