Henkilostokysely 2023

Yhteistoimintaryhma 12.09.2023 § 30

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Henkildsto- ja hyvinvointijohtaja Teija Eskola, p. 050 514 8673

Henkildston tydhyvinvointikysely toteutettiin kevaalld 2023 Kevan
tydhyvinvointikysely- palvelulla. Kevan palvelussa tydhyvinvointikysely
l&hetettiin koko Tyrnavan kunnan henkildstdlle (308). Kyselyyn vastasi 107
henkil6a, vastausprosentti oli 34,7%. Kyselyn tulokset ovat saatavissa
koko organisaation tasolla seka osastoittain.

Kyselyn tulokset kdydaan Iapi yhteistoiminnassa seka esihenkildiden ja
henkildston kanssa. Tulosten perusteella arvioidaan toimintaa ja
suunnitellaan kehittamistoimenpiteitd seka koko organisaation etta
yksikoiden tasolla.

Henkildsto- ja hyvinvointijohtaja Eskola Teija

Yhteistoimintaryhma merkitsee tyohyvinvointikyselyn tulokset tiedoksi ja
esittaa ne edelleen tiedoksi kunnanhallitukselle.

Merkittiin tiedoksi ja esitetdan edelleen tiedoksi kunnanhallitukselle.

Kyselyn tulosten perusteella kehittdmiskohteiksi nousivat seuraavat aiheet,
joiden vastausten keskiarvo oli 3,5 tai alle:

- perehdytys

- palautteen antaminen/saaminen

- yksikdiden valinen yhteistyd

- onko tyoaika riittava tyon tekemiseen

- asiakaspalaute

- johtaminen ja avoimuus johtamisessa

Todettiin, etta tarve on jatkotydstamiselle seka kaytiin asiasta keskustelu.
Tulokset kdydaan lapi esihenkildinfossa ja tydyksikoissa. Toiveena oli, etta
seuraavassa kyselyssa olisi mahdollisuus kayttda myds avoimia
kysymyksia.

Kunnanhallitus 25.09.2023 § 197

42/01.00.02/2023
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Paatos

Henkilosto- ja hyvinvointijohtaja Teija Eskola, p. 050 514 8673

Yhteistoimintaryhma esittaa tydhyvinvointikyselyn tulokset
kunnanhallitukselle tiedoksi.

Kunnanjohtaja Anttila Vesa
Kunnanhallitus merkitsee tydhyvinvointikyselyn tulokset tiedoksi.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.



