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Kokouksen jarjestaytyminen

Kunnanhallitus 25.09.2023 § 192

Paatdsehdotus Todetaan kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus.
Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa.
Paatos Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

Poytakirjantarkastajiksi valittiin Timo Ojala ja Esko Huotari.
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Esityslistan hyviaksyminen

Kunnanhallitus 25.09.2023 § 193

Paatésehdotus Hyvaksytaan kokoukselle esityslistan mukainen kasittelyjarjestys.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Otto-oikeusasiat

Kunnanhallitus 25.09.2023 § 194

Lautakuntien poytakirjat:

Viranhaltijapaatokset:

Paatosehdotus

Paatos

Oheismateriaalina on jaljennokset paatoksista viranhaltijoittain sekd muuta
aineistoa ajankohtaisista asioista.

Kunnanjohtajan paatokset

Kiinteistonluovutusilmoitukset:

Omakotitalotontin kauppakirjan hyvaksymispaatokset:

Talous- ja hallintojohtajan paatokset:

Henkilostohallinnon viranhaltijapaatokset:

Teknisen johtajan paatokset:

Asiahallintavastaavan paatokset:
- 1/15.9.2023 Arkisto-ohjeistus

Toimielin merkitsee paatokset tiedoksi ja paattaa, ettei se kayta paatoksiin
kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeutta.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.



Poytikirja 16/2023

QL
N

Kunnanhallitus

Ajankohtaiset asiat
Kunnanhallitus 25.09.2023 § 195
Kunnanjohtajan ajankohtaiskatsauksessa esitellaan seuraavat asiat:

- Vastaukset saapuneisiin valtuuston kyselytunnin kysymyksiin.
- TA-24 valmistelutilanne

Paatos Henkildsto- ja hyvinvointijohtaja Teija Eskola oli lasna kokouksessa klo
18.07-18.49 ja esitteli § 197-200 ja § 202.

Sivistysjohtaja Elina Vehkala oli lasna kokouksessa klo 18.49-18.55 ja
esitteli § 203.

Tekninen johtaja Hannu Komu oli Idsna kokouksessa klo 18.56-19.09 ja
esitteli § 204.

Esitellyt asiat merkittiin tiedoksi.
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Tiedonohjaussuunnitelman kayttoonotto ja paivittaminen

Kunnanhallitus 25.09.2023 § 196

320/07.01.03.02/2023

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Asiahallintavastaava Riitta Hautamaki, p. 040 6487 730

Tyrnavan kunta on ottanut kayttéén Dynasty 10 —
asianhallintajarjestelman. Jarjestelman toimittaja on Innofactor Oyj.
Kayttoonoton edellytyksena on ollut tiedonohjaussuunnitelman laatiminen.
Tiedonohjaussuunnitelma on laadittu kuntien yhteisen tehtavaluokituksen
pohjalta ja sita paivitetdan jatkuvasti kayttdtarpeiden mukaisesti
osastoittain nimettyjen paakayttajien toimesta. Tiedonohjaussuunnitelma
on otettu kayttéon elokuussa 2022 ja on kaikkien kunnan osastojen
kaytossa.

Kunnanjohtaja Anttila Vesa

Kunnanhallitus hyvaksyy takautuvasti tiedonohjaussuunnitelman
kayttéonoton elokuussa 2022. Kunnanhallitus hyvaksyy, etta
tiedonohjaussuunnitelmaa paivitetaan paakayttajien toimesta
kayttétarpeen vaatiessa.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Henkilostokysely 2023

Yhteistoimintaryhma 12.09.2023 § 30

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Henkildsto- ja hyvinvointijohtaja Teija Eskola, p. 050 514 8673

Henkildston tydhyvinvointikysely toteutettiin kevaalla 2023 Kevan
tyohyvinvointikysely- palvelulla. Kevan palvelussa tyohyvinvointikysely
lahetettiin koko Tyrnavan kunnan henkildstolle (308). Kyselyyn vastasi 107
henkil6a, vastausprosentti oli 34,7%. Kyselyn tulokset ovat saatavissa
koko organisaation tasolla sekd osastoittain.

Kyselyn tulokset kdydaan lapi yhteistoiminnassa seka esihenkildiden ja
henkildstdn kanssa. Tulosten perusteella arvioidaan toimintaa ja
suunnitellaan kehittdmistoimenpiteitd seka koko organisaation etta
yksikoéiden tasolla.

Henkildsto- ja hyvinvointijohtaja Eskola Teija

Yhteistoimintaryhma merkitsee tydhyvinvointikyselyn tulokset tiedoksi ja
esittdd ne edelleen tiedoksi kunnanhallitukselle.

Merkittiin tiedoksi ja esitetaan edelleen tiedoksi kunnanhallitukselle.

Kyselyn tulosten perusteella kehittdmiskohteiksi nousivat seuraavat aiheet,
joiden vastausten keskiarvo oli 3,5 tai alle:

- perehdytys

- palautteen antaminen/saaminen

- yksikoiden valinen yhteistyd

- onko tydaika riittava tyon tekemiseen

- asiakaspalaute

- johtaminen ja avoimuus johtamisessa

Todettiin, etta tarve on jatkotydstamiselle seka kaytiin asiasta keskustelu.
Tulokset kdydaan lapi esihenkildinfossa ja tydyksikdissa. Toiveena oli, etta
seuraavassa kyselyssa olisi mahdollisuus kayttaa myds avoimia
kysymyksia.

Kunnanhallitus 25.09.2023 § 197

42/01.00.02/2023

Valmistelija

Henkildsto- ja hyvinvointijohtaja Teija Eskola, p. 050 514 8673
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Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Yhteistoimintaryhma esittaa tyohyvinvointikyselyn tulokset
kunnanhallitukselle tiedoksi.

Kunnanjohtaja Anttila Vesa

Kunnanhallitus merkitsee tyohyvinvointikyselyn tulokset tiedoksi.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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Paihde- ja hoitoonohjausohje

Yhteistoimintaryhma 12.09.2023 § 29

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Henkildsto- ja hyvinvointijohtaja Teija Eskola, p. 050 514 8673

Paihdetyd tydpaikalla on osa tydhyvinvointi- ja ty6turvallisuusty6ta.
Paihdetydhdn kuuluu ennalta ehkaiseva toiminta, paihdeasioiden kasittely
ja hoitoonohjaus ongelmatapauksissa. Paihteiden kayton ehkaisyyn
liittyvista toimintatavoista tulee tyépaikalla sopia yhteistyossa.
Tyoterveyshuollolla on tarkea rooli tydpaikan tukena paihdetydn
toteutuksessa.

Tybpaikalla tulee olla selkeat ja tasapuoliset menettelytavat paihteiden
kayttoon puuttumiseen. Paavastuu tydpaikan paihdekysymyksissa on
tydnantajan edustaijilla, johdolla ja esimiehilla. Esimiehen on aina
varmistettava, ettei paihteiden kaytolla vaaranneta ty6-, asiakas- tai
liikenneturvallisuutta.

Tyrnavan kunnan tavoitteena on tydnantajana turvata henkildstélleen
paihteeton ja turvallinen tydyhteisd. Paihteilla tarkoitetaan alkoholin,
laakkeiden tai huumeiden vaarinkayttéa. Paihdeongelmien varhaisella
tunnistamisella ja paihdeongelmaisen hoitoonohjauksella ja
kuntoutumisella vahennetaan paihteiden vaarinkaytdsta aiheutuvia
terveyshaittoja ja vaikutetaan kunnan palvelujen laatuun, tyon
tuottavuuteen, tyoturvallisuuteen seka tydyhteisojen tydilmapiiriin.

Paihdeohjeella luodaan tybpaikoille selkeat pelisdannét, joiden mukaan
paihdehaittoja ehkaistdan ja ongelmiin puututaan jamakasti ja riittdvan
ajoissa. Tavoitteena on paihteetdn tydelama.

Henkildsto- ja hyvinvointijohtaja Eskola Teija

Yhteistoimintaryhma hyvaksyy paihdeohjeen ja esittda sen edelleen
kunnanhallitukselle hyvaksyttavaksi.

Hyvaksyttiin ja esitetdan edelleen kunnanhallitukselle hyvaksyttavaksi.

Kunnanhallitus 25.09.2023 § 198

296/01.04.00.00/2023

Valmistelija

Henkildsto- ja hyvinvointijohtaja Teija Eskola, p. 050 514 8673
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Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Yhteistoimintaryhma on hyvaksynyt paihdeohjeen ja esittda sen
kunnanhallitukselle hyvaksyttavaksi.

Kunnanjohtaja Anttila Vesa
Kunnanhallitus hyvaksyy paihdeohjeen.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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Lakeuden alueen matalankynnyksen palvelupiste —hanke

Kunnanhallitus 25.09.2023 § 199

318/00.01.05/2023

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Teija Eskola, henkildsto- ja hyvinvointijohtaja, p. 050 514 8673

Lakeuden matalankynnyksen palvelupistetoiminta on kolmen kunnan
kehittamaa toimintaa, jossa kehitetdan yhdenvertaista palvelua erityisesti
kaikkein heikoimmassa tydmarkkina-asemassa oleville henkildille.
Hankkeen paadkohderyhma ovat 15-63- vuotiaat ja painopisteena ovat alle
30 -vuotiaat nuoret ja aikuiset.

Hankkeen aikataulu on 1.1.2024-31.12.2026 ja hankkeeseen haetaan
kolmea kokoaikaista tyontekijaa. Hankkeesta vastaa Kempeleen kunta ja
yhteistydsta ja budjetista laaditaan yhteistydsopimukset Limingan,
Tyrndvan ja Kempeleen kesken.

Hankkeen tavoitteena on rakentaa uusia toimintamalleja edistéen eri
vaestoryhmien vuorovaikutusta seka kolmen kunnan alueella asuvien
liikkuvuutta kuntien valilld. Tavoitteena on luoda alueen asukkaille ja
varsinkin syrjaytymisvaarassa oleville henkildille paremmat mahdollisuudet
saada palveluja ja apua raataldityyn tydllistymiseen. Opinnollistamisella,
tydhonvalmennuksella sekéa ryhmatdiminnoillla mahdollistetaan erilaisten
tyollistymisen tavat. Myoés vahvempi tuki vapaa-ajan palvelujen puolelta
seka 3. sektorilta edistaa kokonaisvaltaista hyvinvointia, joka edistaa
tyollistymisen kentalla olemista eldamanhallinnan, minapystyvyyden ja
toimintakyvyn osalta. TAma toiminta auttaa asiakkaita vahvistamaan omia
voimavarojaan ja hakeutumaan jatkokoulutuksiin seka tyollistymaan
avoimille seka tuetuille tydmarkkinoille. Hanke vastaa TE24- uudistukseen.

Tyrnavan kunnan osalta hanke sijoittuu yhteisesti hallinto- ja kehittamis- ja
sivistysosastoille. Tyrnavan kunnan omarahoitusosuus on 8550 € / kolme
vuotta, 2850 € / vuosi.

Kunnanjohtaja Anttila Vesa

Kunnanhallitus paattaa, etta Tyrnavan kunta sitoutuu Lakeuden alueen
matalankynnyksen palvelupiste —hankkeeseen ajalle 1.1.2024 -

31.12.2026.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Yhteistoimintasopimus, Oulun seudun tyollisyysalue

Kunnanhallitus 25.09.2023 § 200
146/14.07.00/2023

Valmistelija Henkildsto- ja hyvinvointijohtaja Teija Eskola, p. 050 514 8673

TE-palveluiden jarjestamisvastuu siirtyy kunnille 1.1.2025. Uudistuksen
tavoitteena on palvelurakenne, joka edistaa parhaalla mahdollisella tavalla
tydnhakijoiden nopeaa tydllistymista seka lisda tyd- ja elinkeinopalvelujen
tuottavuutta, vaikuttavuutta, monipuolisuutta ja yhdenvertaista saatavuutta.
Samaan aikaan uudistuvat kotoutumislaki seka laki tyollistymista
edistavasta monialaisesta yhteispalvelusta.

Oulun seudun tyollisyysalueen, joka jarjestaisi lakisaateiset tydvoima- ja
yrityspalvelut, muodostaisivat Hailuoto, li, Kempele, Liminka, Lumijoki,
Muhos, Oulu, Pudasjarvi, Tyrnava, Utajarvi ja Vaala. Oulu olisi
vastuukunta. Oulu vastaisi siita, etta lakisaateiset palvelut jarjestetaan
kaikille 11 kunnan kuntalaisille ja siita, etta palveluita on saatavilla
yhdenvertaisesti. Lahikunnat jarjestaisivat tietyt Iahipalvelut itse ja Oulu
vastaisi omien Idhipalveluidensa tuottamisesta. Lisdksi Oulu vastaisi koko
alueen osalta tietyista keskitettavista palveluista ja tukipalveluista.

Keskitettavien lakisdateisten palveluiden seka tydllisyysalueen johtamisen
ja hallinnoinnin jarjestamisesta aiheutuvat kustannukset jaetaan kuntien
kesken yhteisvastuullisesti siten, etta jakoperusteena kaytetaan
valtionosuuksien maaraytymisen kriteereita. Kriteerien maarien osalta
kaytetdan toimintavuotta edellisen vuoden viimeisen paivan tietoja.
Kustannukset, jotka saadaan suoraan maksatusjarjestelmasta,
kohdennetaan kaytdn mukaan, naita ovat: palkkatuki, starttiraha,
harkinnanvarainen kulukorvaus palveluun osallistumisesta, matka-ja
yopymiskustannusten korvaus seka tydskentelyolosuhteiden jarjestelytuki.
Vapaaehtoisista harkinnanvaraisista tyollisyystehtavista, palveluista,
korvauksista ja kustannuksista kunta vastaa itse oman kayttonsa ja
toimintansa mukaan.

Yhteistoimintasopimuksella sopijapuolet sitoutuvat toteuttamaan Oulun
seudun tydllisyysalueena julkisia tydvoimapalveluita kuntalain 8 §:n
tarkoittamana yhteistoimintana vastuukuntamallilla Oulun kaupungin
toimiessa vastuukuntana ja niihin liittyvia tehtavia 1.1.2025 alkaen
jarjestamislain (Laki tydvoimapalvelujen jarjestamisestd) mukaisesti.
Tehtavien hoitamiseksi osapuolten valille perustetaan sopimuksen 4
kohdan mukainen yhteinen toimielin.

Mikali jarjestdmislainsdadantd sisalldltdan merkittavasti muuttuu tdman
sopimuksen hyvaksymishetkella tiedossa olevasta sisallosta, sitoutuvat
osapuolet tarkastelemaan tata yhteistoimintasopimusta soveltuvilta
osiltaan uudelleen.
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Tyrndvan kunnassa asia on kasitelty yhteistoimintamenettelyssa.
Esittelija Kunnanjohtaja Anttila Vesa
Paatdsehdotus Kunnanhallitus paattéa hyvaksya Oulun seudun tydllisyysalueen
yhteistoimintasopimuksen seka jarjestamissuunnitelman

tydvoimapalveluiden jarjestamisestd Oulun seudun tyéllisyysalueella.

Kunnanhallitus paattaa lopettaa 13.6.2023 kaynnistetyn
yhteistoimintamenettelyn TE- palvelujen uudistuksen osalta.

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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Lausunto arviointikertomuksessa 2022 esitetyista toimenpiteista / Hallinto- ja kehittiamisosasto

Kunnanhallitus 25.09.2023 § 201
92/00.04.00/2023

Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Jarno Kilpinen, p. 040 4868 300

Tarkastuslautakunnan tehtavana on kuntalain (410/2015) 122 §:n mukaan
arvioida ovatko valtuuston asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet
toteutuneet ja onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja
tarkoituksenmukaisella tavalla. Tarkastuslautakunnan arviointikertomus
2022 on tuotu valtuustolle toimenpiteita varten 12.6.2023 § 30.

Tarkastuslautakunta nostaa hallinto- ja kehittdmisosaston toiminnasta
esille seuraavat asiat.

1. Tarvitaanko kunnan markkinointiin lisda henkildstéresurssia ja rahaa
matkailuun panostamisen myo6ta?

Vastaus

Tarvitaan lisdhenkiléresurssi matkailun kehittdmiseen yritysyhteistyon ja
sisallontuottamisen osalta ja sita varten olemme jattaneet EAKR
hankehakuun Tyrnavan matkailun kehittdmisen hankehakemuksen
helmikuussa 2023. Emme ole vield saaneet vastausta rahoittajalta
hankkeen osalta. Ellei hanke kdynnisty, matkailun kehittamiseen
kaytettava tybaikaresurssi muun tydn ohessa on pieni ja jakautuu
kaytannossa edelleen useille osastoille.

2. Sisainen valvonta ja riskienhallinnan perusteet hyvaksytty 2014.
Naiden jarjestamisen arviointi vuodelta 2022 kaynnissa ja kaytetaan
kunnanhallituksen hyvaksymaa arviointilomaketta. Mik& on arvioinnin
tilanne ja millainen on arviointilomake?

Vastaus
Johtavat viranhaltijat ovat kukin tayttaneet arviointilomakkeen.

Arviointilomakepohja esitelldaan tarkastuslautakunnalle sen seuraavassa
kokouksessa 28.9.

3. Tyrnavan kuntastrategiassa mainitaan halu kasvaa parhaaksi
kuntatydnantajaksi. Miten se nakyy tydntekijéiden arjessa?

Vastaus
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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tama on vuoden 2022 osalta nakynyt siten, ettd avointa vuorovaikutusta ja
tiedonkulkua pyrittiin parantamaan. Syksylla 2022 toteutettiin
esihenkildiden seminaaripaiva, jossa teemana oli johtaminen ja
esihenkiloty6 tydhyvinvoinnin edistajana. Jatkossa esihenkiléseminaarit
toteutetaan kaksi kertaa vuodessa. Lisaksi toteutettiin esihenkildinfot
kuukausittain.

Vuoden 2021 henkildstokyselyd tdydennettiin vuonna 2022 toteuttamalla
henkil6ston padlet kysely paras kuntatydnantaja teemalla. Padletin tuloksia
hyddynnettiin vuoden 2023 toimenpiteiden suunnittelussa. Yhdessa
suunniteltujen hyvinvointia lisdavien toimintamallien kayttéén kuten
taukoliikuntaan ja kavelykokouksiin kannustettiin. Vuoden 2022 aikana
kokeiltiin tydnantajan henkildstolle tarjoamaa ohjattua viikoittaista
kehonpainoharjoitteluryhmaa ja kuntosaliohjausta. Tyrnavan kunta sitoutui
kuntakumppanuuteen PoPLi:n kanssa, yhtena tavoitteena
henkildstoliikunnan kehittdminen. Liikunta- ja kulttuurisetelien maksimiarvo
oli 200 eur/ vuosi/ tyontekija.

Etatyo jatkui vuoden 2022 aikana ohjeistusten mukaisesti. Tyrnavan
kunnassa etatydon maaraa ei rajoiteta. Etatyo edellyttda aina sopimista ja
kunkin osaston johtaja vastaa osastonsa osalta etatydn ohjeistuksen
noudattamisesta.

Tehtavan vaativuuden arviointi (TVA)- prosessi kdynnistettiin syksyn 2022

aikana. TVA-prosessi aloitettiin KVTES:n alaisen kunnantalon
henkilostosta.

4. Sairauspoissaolopaivat vahentyneet, vaikka henkiléstomaara on
kasvanut.

Vastaus

Osaston henkiléstdmaara on niin pieni, etta tilastollinen varianssi on

merkittava ja nékyy vuosittain kyseisella tavalla suurena tuloksen

muutoksena.

Kunnanjohtaja Anttila Vesa

Kunnanhallitus hyvaksyy lausunnon ja merkitsee sen tiedoksi. Lisdksi
kunnanhallitus esittda valtuustolle lausunnon merkitsemista tiedoksi.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Lausunto arviointikertomuksessa 2022 esitetyista toimenpiteista / Sosiaali- ja
terveyslautakunta

Kunnanhallitus 25.09.2023 § 202
92/00.04.00/2023

Valmistelija Henkil6ldsto- ja hyvinvointijohtaja Teija Eskola, p. 050 514 8673

Tarkastuslautakunnan tehtavana on kuntalain (410/2015) 122 §:n mukaan
arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnalliset ja taloudelliset
tavoitteet toteutuneet, ja onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja
tarkoituksenmukaisella tavalla. Tarkastuslautakunnan arviointikertomus
2022 on tuotu valtuustolle toimenpiteita varten 12.6.2023 § 30.

Tarkastuslautakunta kysyi sosiaali- ja terveyslautakunnan alaisen
toiminnan osalta, miksi idkkaiden palveluiden asiakastyytyvaisyydessa
jaéatiin tavoitteista ja miksi idkkaiden palveluiden kehittamistydéryhma ei
kokoontunut kertaakaan.

Vastaus:

Vuoden 2022 aikana sosiaali- ja terveyspalveluissa keskityttiin
hyvinvointialueelle siirtymiseen, johon liittyvat valmistelutehtavat ja
kaytannon tyodtehtavien hoitaminen eivat mahdollistaneet enda muita
tydryhmakokouksia.

Asiakastyytyvaisyyden tavoitteiden saavuttamiseen saattoivat vaikuttaa
osaltaan haasteellinen henkildstétilanne, kuten saatavuuteen ja
vaihtuvuuteen liittyvat asiat seka epavarmuus tulevasta.

Esittelija Kunnanjohtaja Anttila Vesa

Paatdsehdotus Kunnanhallitus hyvaksyy lausunnon ja merkitsee sen tiedoksi. Lisaksi
kunnanhallitus esittda valtuustolle lausunnon merkitsemista tiedoksi.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Lausunto arviointikertomuksessa 2022 esitetyista toimenpiteista / Sivistyslautakunta

Sivistyslautakunta 24.08.2023 § 82

Valmistelija

Sivistysjohtaja Elina Vehkala, p. 040 5683 404

Tarkastuslautakunnan tehtavana on kuntalain (410/2015) 122 §:n mukaan
arvioida ovatko valtuuston asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet
toteutuneet ja onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja
tarkoituksenmukaisella tavalla. Tarkastuslautakunnan arviointikertomus
2022 on tuotu valtuustolle toimenpiteita varten 12.6.2023 § 30.

Tarkastuslautakunta nostaa sivistysosaston toiminnasta esille seuraavat
asiat.

1. Ennaltaehkaiseva paihdetydryhma on kokoontunut vain kerran. Mita
toimenpiteita on tehty?

Vastaus

Ennaltaehkaiseva paihdetydryhma on vuonna 2022 ollut sosiaali- ja
terveysosaston alainen tydryhma. Sivistysosastolla on toteutettu
ennaltaehkaisevan paihdetydéryhman suunnitelman mukaisia toimenpiteita
erityisesti lapsille ja nuorille. Vuoden 2023 alusta Kunnan HYTE-tyéryhma
on toiminut myoés ehkaisevan paihdetydn toimielimena.

2. Kirjaston henkildmitoitus on 4,15, kun suositus on 6,6. Miten tahan on
pyritty vastaamaan ja nakyyko vajaa mitoitus kirjaston toiminnassa?

Vastaus

Aiemmin ollut suositus 0,8-1,0 htv/1000 asukasta on poistunut, mutta se
antanee hyvan vertailukohdan, kuinka paljon henkildst6a laskennallisesti
tulisi olla, jotta lainmukaiset kirjastopalvelut voidaan tarjota.

Tyrnavan kirjasto on toistaiseksi pystynyt paaosin vastaamaan lain
vaatimuksiin, mutta esimerkiksi loma-aikojen toteutuminen
tydehtosopimuksen mukaisesti vaatii kovasti suunnittelua ja joustoa
henkilstolta. Toisaalta hakeutuvia kirjastopalveluita ei ole pystytty edes
pilotoimaan kotiin annettavien kirjastopalveluiden osalta.

Henkildmitoitus on kuitenkin kehittynyt Tyrnavalla positiiviseen suuntaan
lasten ja nuorten kirjastovirkailijan vakinaistamisen myéta vuonna 2022.

Lisaksi kehittdmishankkeilla pyritdan kehittdmaan kunnan kirjastopalveluita
suunnitelmallisesti. Kirjastossa tyoskentelee vakituisen ja
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hankehenkildstdn lisaksi yleensa kirjastoavustaja, joka on mahdollistettu
yhteistydssa tydllisyyspalveluiden kanssa.

Omatoimikirjastopalveluilla pyritddn mahdollistamaan kirjastoaineiston
parempaa saatavuutta niin Murron, Temmeksen kuin kuntakeskuksenkin
osalta. Maaliskuussa 2023 kayttéonotettu Myllykirjaston
omatoimikirjastopalvelu on otettu hyvin vastaan ja palvelua on hyddynnetty
runsaasti. Omatoimikirjastojen avulla vahainen henkildresurssi pyritdan
kohdentamaan kirjastopalveluiden tuottamiseen esimerkiksi
perusopetuksen opetussuunnnitelmaan kuuluvan kirjastopolun
toteutukseksi.

3. Minkalaisia vastauksia saatiin varhaisen tuen ryhman ja esiopetuksen
oppilashuollon asiakastyytyvaisyyskyselyssa?

Vastaus

Varhaiskasvatuksen asiakastyytyvaisyyskysely toteutettiin ajalla 28.3.-
11.4.2022, kyselyssa ei kysytty erikseen varhaisen tuen ryhmasta tai
oppilashuollosta, silla kysely koski varhaiskasvatuspalveluja
kokonaisuutena. Vastaajia oli 94 henkilda.

Kyselyssa parhaimmat arvosanat Tyrnavan kunnan varhaiskasvatuksessa
saivat perheen ja lapsen kuunteleminen ja heidan mielipiteidensa
huomioiminen varhaiskasvatussuunnitelmaa / esiopetuksen
oppimissuunnitelmaa laadittaessa, seka lapsen tarvitseman
moniammatillisen tuen jarjestaminen. Lisaksi lasten mahdollisuudet
erilaisten valintojen tekemiseen, ja varhaiskasvatuksen henkiléstdn
puuttuminen mahdolliseen kiusaamiseen saivat hyvat arvosanat. Myos
korona-ajan viestinta koettiin hyvaksi ja lapset tuotiin varhaiskasvatukseen
turvallisin mielin.

Heikoimmat arvosanat Tyrnavan kunnan varhaiskasvatuksessa saivat
piha-alueet ja sisatilojen toimintaymparistét. Vajaa kolmannes vastaajista
(29,8 %) ei kokenut varhaiskasvatuksen piha-aluetta lapsille turvalliseksi ja
monipuoliseksi ymparistdksi. Liséksi vajaa viidennes (18,9 %) koki, etta
varhaiskasvatuksen toimintaymparistd ei mahdollista lapsen monipuolista
toimintaa ja liikkkumista sisatiloissa. Noin viidennes vastaajista (19,1 %)
koki varhaiskasvatuksen sahkoisen asiointipalvelun toimivan huonosti ja
15,9 % vastaajista koki, ettd kunnan nettisivuilta ei 16ydy tarvittava
ajankohtainen tieto varhaiskasvatuksesta. Liséksi 17 % vastaajista koki,
ettei voi vaikuttaa varhaiskasvatuksen sisaltédn tai toimintaan halutessaan.

Syksylla 2020 tehdyssa asiakastyytyvaisyyskyselyssa parhaimmat ja
heikoimmat arvosanat Tyrndvan kunnan varhaiskasvatuksessa olivat
paapiirteittdin samoja osa-alueita kuin kevaalla 2022 tehdyssa
asiakastyytyvaisyyskyselyssakin. Vastaajien tyytymattomyys piha-alueiden
ja sisétilojen toimintaymparistoihin nayttaa pysyneen suhteellisen samana,
kun taas tyytyvaisyys varhaiskasvatuksen nettisivuja ja sdhkdista asiointia
kohtaan nayttaa nousseen selvasti, vaikka ne edelleen saivatkin
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keskimaaraistd heikommat arvosanat vastaajien kokemuksissa. Kyselyyn
vastanneiden kokemukset omista vaikutusmahdollisuuksistaan
varhaiskasvatuksen sisaltoon ja toimintaan ovat parantuneet vuoden 2020
kyselyyn verrattaessa, vaikka edelleen tama osa-alue sai keskimaaraista
heikommat arvosanat. Tassa yhteydessaon hyva huomioida, etta
vastaajien maara vuonna 2020 tehdyssa kyselyssa oli selvasti suurempi
(144 vastaajaa) kuin kevaan 2022 kyselyssa (94 vastaajaa). Tulokset
voisivat ndyttaytya erilaisena, jos vastaajien maarat olisivat olleet
suuremmat. Kyselyita verrattaessa tuloksia voidaan kuitenkin pitaa
suuntaa antavina, silla suhteutettuna vastaajien maaraan kyselyiden
tulokset ovat pysyneet suhteellisen samana, ja tuloksista on mahdollista
tunnistaa Tyrnavan kunnan varhaiskasvatuksen vahvuuksia ja
kehittamistarpeita.

Esittelija Sivistysjohtaja Vehkala Elina

Paatdsehdotus Sivistyslautakunta merkitsee lausunnon tiedoksi ja valittda sen edelleen
kunnanhallitukselle ja valtuustolle tiedoksi.

Paatos Hyvaksyttiin.
Kunnanhallitus 25.09.2023 § 203

92/00.04.00/2023

Esittelija Kunnanjohtaja Anttila Vesa

Paatdsehdotus Kunnanhallitus hyvaksyy lausunnon ja merkitsee sen tiedoksi. Lisaksi
kunnanhallitus esittda valtuustolle lausunnon merkitsemista tiedoksi.

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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Lausunto arviointikertomuksessa 2022 esitetyista toimenpiteista / Tekninen lautakunta

Tekninen lautakunta 22.08.2023 § 57

Valmistelija

Palvelusihteeri Teija Mikkonen, p. 044 497 1051

Tarkastuslautakunnan tehtavana on kuntalain (410/2015) 122 §:n mukaan
arvioida ovatko valtuuston asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet
toteutuneet ja onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja tarkoituksen-
mukaisella tavalla. Tarkastuslautakunnan arviointikertomus 2022 on tuotu
valtuustolle toimenpiteitd varten 12.6.2023 § 30.

Tarkastuslautakunta nostaa esille seuraavat huomiot:

Kiinteistdmassaan tulee edelleen kiinnittdd vahvasti huomiota.
Kayttotarkoituksia ja -astetta tulisi tarkastella ja tarpeettomat kiinteistt
poistaa kirjanpidosta jarjestelmallisesti. Myds maaratietoisia
kuntotutkimuksia tulee jatkaa ja tarvittaviin toimenpiteisiin ryhtya.

1. Onko kiinteistdjen kunnossapitoon ohjattu riittavasti resursseja ja onko
seuranta riittavaa? Miksi kiinteistdjen sahkoisten palvelupyyntéjen maara
tippunut voimakkaasti?

Vastaus:
Resursseja oli ja on edelleen riittdvasti. Seurantaa voi aina parantaa.
Meilld puuttuu kirjallinen tieto kunkin kiinteiston tdmanhetkisesta "tilasta”.

Palvelupyyntdjen maaraan on vaikea I6ytaa yksittaista syyta. Vuonna 2021
oli iimeisesti kuitenkin jonkinmoinen "kampanja”, jotta iimoituksia saataisiin
tulemaan nimenomaan jarjestelmien kautta. Asiaan on voinut vaikuttaa
myds mm. Kirkkomannikén koulun toiminnan muutos, Vanhainkoti Kotolan
tiivistyskorjaus. Osa pyynndista tuli kiinteistonhoitajille edelleenkin
puhelimitse tai henkildkohtaisen kontaktin kautta.

2. Investointien toteutumisaste, miljoonalla jaanyt toteuttamatta, miksi?

Vastaus:

Osa investointikohteista ei toteutunut taysimaaraisena tai siirtyi seuraavalle
vuodelle, kuten terveyskeskuksen katon korjaus, Murron uuden kaava-
alueen kunnallistekniikka ja yleisurheilukentan katsomon korjaus.
Kunnanhallituksen alla olevista investoinneista jai toteutumatta maa-
alueiden ja osakkeiden hankinta seka juhlasillan rakentaminen, joten
toteuma jai 10,58%.

3. Pystyttiinkd saastdamaan energiaa kunnan kiinteistdissa? Paastiinkd
kouluissa energiansaasttkampanjalla tuloksiin?
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Vastaus:

Olemme mukana Motivan energiatehokkuussopimuksessa raporttia ei ole
vuodelta 2022 viela saatavilla. Erillistd, omaa seurantaa meilla ei ole tuon
lisaksi.

Koulujen osalta 50/50 energiansaastokampanjan tuloksista ei ole tietoa.

4. Onko kiinteistdjen kehittamissuunnitelmassa tai muissa suunnitelmissa
otettu kantaa ja varauduttu energian saannin ja -kustannuksen
turvaamiseen. Onko tarkoitus tarkastella esim. Kiinteistdjen
ldBmmitysratkaisuja lahitulevaisuudessa?

Vastaus:

Lammitysratkaisuja mietitddn varsinkin niiden kiinteistojen osalta, joissa
lammityslaitteisto on kayttdikansa paassa. Remontit toki ovat erittainkin

kalliita ja pitkaikaisia investointeja, joten niiden osalta pitaa olla "kaukaa”
viisas ja valita uusi lammitysmuoto huolella.

5. Vuonna 2022 toteutettiin asiakastyytyvaisyyskyselyita kotipalveluateria-
asiakkaille ja koulujen oppilaille.
Montako on vastannut kyselyyn ja minkalaiseksi ruokapalvelut koettiin?

Vastaus:

Kouluruokakysely tehtiin vuonna 2022 koulujen 3.lkn., 6.Ikn., 8lkn. ja
August Sahlsten -lukion Tyrnavan 2. vuosikurssin oppilaille. Kyselyyn
vastasi 63% oppilaista. Kysely toteutettiin Webropol-kyselylla.
Kouluruokakyselyssa kysyttiin oppilaiden mielipiteita ja kehitysideoita
kouluruokaan ja kouluruokailuun liittyen. Valmiiden vastausvaihtoehtojen
arvosteluasteikko oli 4-10, seka lisaksi annettiin mahdollisuus avoimiin
palautteisiin. Kyselyn kokonaisarvosana oli 7,5 (10 maksimi.)

Oppilailta saatiin kehitysideoita toiveruokapaiviin ja erilaisiin teemapaiviin
liittyen. Liséksi vastaajat toivoivat mahdollisuutta koota salaattiateria
erilaisista komponenteista. Paasaantoisesti oppilaat olivat tyytyvaisia
tarjottaviin ruokiin ja salaatteihin. Palautetta annettiin myds lyhyesta
ruokailuajasta seka toivottiin tayttdvampaa valipalaa pitkiin koulupaiviin.

Kotipalveluateria-asiakkaille tehtiin viisi pikakyselya. Kyselyissa tiedusteltiin
tarjottavan ruuan ulkonadn houkuttelevuutta, makua ja rakennetta seka
annoksen kokoa. Lisaksi annettiin mahdollisuus avoimeen palautteeseen.
Kyselyt jaettiin kotiateriapakkausten mukana asiakkaille. Vastaaijia oli noin
15-30 / kyselykerta. Kotipalveluateria-asiakkailta saatujen palautteiden
avulla pystyimme palvelemaan asiakkaitamme paremmin. Valtaosa
kotipalveluateria-asiakkaista oli tyytyvaisia ruokapalveluiden toimintaan
seka tarjottaviin aterioihin. Palautteiden avulla muokkasimme ikaihmisten
lounaslistaa enemman heidan mukaiseksi.

Esittelija Tekninen johtaja Komu Hannu

Paatdsehdotus Tekninen lautakunta merkitsee lausunnon tiedoksi ja valittaa sen edelleen
kunnanhallitukselle ja valtuustolle tiedoksi.
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Paatods Hyvaksyttiin.
Kunnanhallitus 25.09.2023 § 204
92/00.04.00/2023
Esittelija Kunnanjohtaja Anttila Vesa
Paatdsehdotus Kunnanhallitus hyvaksyy lausunnon ja merkitsee sen tiedoksi. Lisaksi

kunnanhallitus esittaa valtuustolle lausunnon merkitsemista tiedoksi.

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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Hallinto- ja kehittimisosaston osavuosiraportti 1-8 / 2023

Kunnanhallitus 25.09.2023 § 205
160/02.02.02/2023

Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Jarno Kilpinen, p. 040 4868 300

Tyrnavan kunnan sisaisen valvonnan ohjeen mukaan "paavastuualueiden
johtajien on raportoitava asetetuista toiminnallisista ja taloudellisista tavoit-
teista sekd muista olennaisista sisaisessa valvonnassa tulleista
havainnoista kunnanjohtajalle. Kunnanjohtajan on vahintaan neljannes-
vuosittain annettava raportti kunnanhallitukselle talousarvion
toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta.”

Kunnanhallitus arvioi seurantaraporttien perusteella kunnan
taloustilannetta ja paattaa millaisiin toimiin hallintokuntien tulee ryhtya
talousarvion tavoitteisiin paasemiseksi.

Tyrnavan kunnan hallinto- ja kehittdmisosasto on pyytanyt tulosalueilta
koosteen talousarvion tavoitteiden toteutumisesta toiminnan ja talouden
osalta 1-8/2023.

Talous- ja hallintojohtaja on koonnut hallinto- ja kehittdmisosaston

osavuosiraportin kunnanhallitukselle. Hallinto- ja kehittamisosaston

toiminta on kunnanvaltuuston osoittamissa sitovuustasoissa pysynyt

paaosin annetun talousarvion keskikulutuksessa tai hieman ylittynyt.
Esittelija Kunnanjohtaja Anttila Vesa

Paatdsehdotus Kunnanhallitus merkitsee osavuosiraportin tiedoksi ja edelleen esittda sen
valtuustolle tiedoksi.

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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Sivistysosaston osavuosiraportti 1-8 / 2023

Sivistyslautakunta 21.09.2023 § 93

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Sivistysjohtaja Elina Vehkala, p. 040 5683 404

Tyrnavan kunnan sisaisen valvonnan ohjeen mukaan "paavastuualueiden
johtajien on raportoitava asetetuista toiminnallisista ja taloudellisista tavoit-
teista sekd muista olennaisista sisaisessa valvonnassa tulleista
havainnoista kunnanjohtajalle. Kunnanjohtajan on vahintaan
neljannesvuosittain annettava raportti kunnanhallitukselle talousarvion
toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta.”

Kunnanhallitus arvioi seurantaraporttien perusteella kunnan
taloustilannetta ja paattaa millaisiin toimiin hallintokuntien tulee ryhtya
talousarvion tavoitteisiin paasemiseksi.

Tyrnavan kunnan hallinto- ja kehittdmisosasto on pyytanyt tulosalueilta
koosteen talousarvion tavoitteiden toteutumisesta toiminnan ja talouden
osalta 1-8/2023.

Sivistysjohtaja on koonnut sivistysosaston osavuosiraportin lautakunnalle
ja toimittaa osavuosiraportin edelleen hallinto- ja kehittdmisosastolle.
Sivistysosaston toiminta on kunnan valtuuston osoittamissa
sitovuustasoissa pysynyt padosin annetun talousarvion keskikulutuksessa
tai hieman ylittynyt.

Sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta merkitsee osavuosiraportin tiedoksi ja siirtda sen
edelleen kunnanhallitukselle kasiteltavaksi.

Hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus 25.09.2023 § 206

160/02.02.02/2023

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kunnanjohtaja Anttila Vesa

Kunnanhallitus merkitsee osavuosiraportin tiedoksi ja edelleen esittaa sen
valtuustolle tiedoksi.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Teknisen osaston osavuosiraportti 1-8 / 2023

Tekninen lautakunta 21.09.2023 § 64

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tekninen johtaja Hannu Komu, p. 040 544 0329

Tyrnavan kunnan sisaisen valvonnan ohjeen mukaan "paavastuualueiden
johtajien on raportoitava asetetuista toiminnallisista ja taloudellisista tavoit-
teista sekd muista olennaisista sisaisessa valvonnassa tulleista
havainnoista kunnanjohtajalle. Kunnanjohtajan on vahintaan neljannes-
vuosittain annettava raportti kunnanhallitukselle talousarvion
toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta.”

Kunnanhallitus arvioi seurantaraporttien perusteella kunnan
taloustilannetta ja paattaa millaisiin toimiin hallintokuntien tulee ryhtya
talousarvion tavoitteisiin paasemiseksi.

Tyrnavan kunnan hallinto- ja kehittdmisosasto on pyytanyt tulosalueilta
koosteen talousarvion tavoitteiden toteutumisesta toiminnan ja talouden
osalta 1-8/2023.

Tekninen johtaja on koonnut teknisen osaston osavuosiraportin
lautakunnalle ja toimittaa osavuosiraportin edelleen hallinto- ja
kehittdmisosastolle. Teknisen osaston toiminta on kunnanvaltuuston
osoittamissa sitovuustasoissa pysynyt paaosin annetun talousarvion
keskikulutuksessa tai hieman ylittynyt.

Tekninen johtaja Komu Hannu

Tekninen lautakunta merkitsee osavuosiraportin tiedoksi ja siirtaa sen
edelleen kunnanhallitukselle kasiteltavaksi.

Hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus 25.09.2023 § 207

160/02.02.02/2023

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kunnanjohtaja Anttila Vesa

Kunnanhallitus merkitsee osavuosiraportin tiedoksi ja edelleen esittaa sen
valtuustolle tiedoksi.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Oulun seudun matkailun masterplan yleissuunnitelma

Kunnanhallitus 25.09.2023 § 208

138/14.02.01/2022

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Talous- ja hallintojohtaja Jarno Kilpinen, p. 040 4868 300

Oulun seudun kuntien hyvaksymassa Oulun seudun kehityskuva 2030+
suunnitelmassa yhdeksi toimenpiteeksi asetettiin Oulun seudun yhteisen
matkailun masterplanin laatimisen. Laatimista varten perustettiin tydéryhma,
jossa oli mukana henkil6t kaikista Oulun seudun kunnista.

Oulun seudun matkailun masterplan laadittiin paaosin kevaan 2023 aikana
laajassa yhteisty0ssa ja vuorovaikutuksessa matkailutoimijoiden ja alueen
kuntien edustajien kanssa. Tydn asiantuntijaksi Kilpailutettiin Eezy Flow
Oy, joka toteutti yhteensa nelja isoa tydpajaa, joihin osallistui kaikkiaan
toistasataa alan toimijaa. Yleissuunnitelmassa maaritellddn Oulun seudun
yhteinen tahtotila, visio, tehtava ja strategiset tavoitteet sekd painopisteet
ja karkiprojektit.

Matkailustrategiaa ohjaava tydéryhma hyvaksyi 30.5.2023 muutoksin
masterplan luonnoksen. Oulun seudun kuntajohtajakokous paatti
15.6.2023 pidetyssa kokouksessa lahettaa suunnitelman Oulun seudun
kuntien hyvaksyttavaksi ohjeellisena asiakirjana.

Masterplan tyon jatkotoimenpiteena ja suunnitelman toimeenpanon
varmistamiseksi esitetdan, ettd Oulun seudulle perustetaan matkailu- ja
vetovoimatydryhma, johon seudun kunnat ja mainitut sidosryhmat
nimeavat jasenet suunnitelmassa esitetyn mukaisesti.

Kunnanjohtaja Anttila Vesa

Kunnanhallitus hyvaksyy Oulun seudun matkailustrategian tydryhman
laatiman matkailun masterplan 2030 yleissuunnitelman ohjaamaan Oulun
kaupungin matkailun johtamista seka matkailuelinkeinojen kehittamista.

Kunnanhallitus nimeaa Oulun seudulle perustettavaan matkailu- ja
vetovoimatydryhmaan edustajan.

Kunnanhallitus hyvaksyi Oulun seudun matkailustrategian tydryhman
laatiman matkailun masterplan 2030 yleissuunnitelman ohjaamaan Oulun
kaupungin matkailun johtamista seka matkailuelinkeinojen kehittamista.

Kunnanhallitus nimesi Oulun seudulle perustettavaan matkailu- ja
vetovoimatydéryhmaan Tyrnavan Kehitys Oy:n toimitusjohtajan Lasse
Lyijysen.
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limoitusasiat ja muut mahdolliset asiat

Kunnanhallitus 25.09.2023 § 209

Paatos

Kunnanhallituksen tietoon saatetaan seuraavat asiat:

Koulutuskuntayhtyma OSAO
- Yhtymahallituksen 25.9.2023 esityslista

Kuntatyonantajat
- yleiskirje 22 / 2023

Pohjois-Pohjanmaan liitto
- Maakuntahallituksen 25.9.2023 esityslista

IImoitusasiat merkittiin tiedoksi.
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Muutoksenhakuohje koskee pykilia: § 192, § 193, § 194, § 195, § 197, § 201, § 202, §
203, § 204, § 205, § 206, § 207, § 209

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéénpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 196, § 198, § 199, § 200, § 208

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatdés on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Tyrnavan kunnan kirjaamoon
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on
Tyrnavan kunta / kunnanhallitus
Kirjaamon yhteystiedot: Tyrnavan kunta

Postiosoite: Kunnankuja 4, 91800 TYRNAVA
Kayntiosoite: Kunnankuja 4
Sahkopostiosoite: kunta@tyrnava.fi
Faksinumero: -

Puhelinnumero: 050 360 2302
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Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 8 - 15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Poytakirja

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatods, johon haetaan oikaisua
e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi

e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Tyrnavan
kunnan kirjaamosta.



