Lausunto arviointikertomuksessa 2022 esitetyista toimenpiteista / Hallinto- ja kehittimisosasto

Kunnanhallitus 25.09.2023 § 201

Valmistelija

Talous- ja hallintojohtaja Jarno Kilpinen, p. 040 4868 300

Tarkastuslautakunnan tehtavana on kuntalain (410/2015) 122 §:n mukaan
arvioida ovatko valtuuston asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet
toteutuneet ja onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja
tarkoituksenmukaisella tavalla. Tarkastuslautakunnan arviointikertomus
2022 on tuotu valtuustolle toimenpiteita varten 12.6.2023 § 30.

Tarkastuslautakunta nostaa hallinto- ja kehittdmisosaston toiminnasta
esille seuraavat asiat.

1. Tarvitaanko kunnan markkinointiin lisda henkildstéresurssia ja rahaa
matkailuun panostamisen myo6ta?

Vastaus

Tarvitaan lisahenkildresurssi matkailun kehittamiseen yritysyhteistyon ja
sisalldntuottamisen osalta ja sita varten olemme jattaneet EAKR
hankehakuun Tyrndvan matkailun kehittdmisen hankehakemuksen
helmikuussa 2023. Emme ole viela saaneet vastausta rahoittajalta
hankkeen osalta. Ellei hanke kaynnisty, matkailun kehittamiseen
kaytettava tybdaikaresurssi muun tyén ohessa on pieni ja jakautuu
kaytannossa edelleen useille osastoille.

2. Sisainen valvonta ja riskienhallinnan perusteet hyvaksytty 2014.
Naiden jarjestamisen arviointi vuodelta 2022 kaynnissa ja kaytetaan
kunnanhallituksen hyvaksymaa arviointilomaketta. Mika on arvioinnin
tilanne ja millainen on arviointilomake?

Vastaus

Johtavat viranhaltijat ovat kukin tayttaneet arviointilomakkeen.
Arviointilomakepohja esitellaan tarkastuslautakunnalle sen seuraavassa
kokouksessa 28.9.

3. Tyrnavan kuntastrategiassa mainitaan halu kasvaa parhaaksi
kuntatyonantajaksi. Miten se nakyy tyontekijdiden arjessa?

Vastaus

Tama on vuoden 2022 osalta nakynyt siten, etta avointa vuorovaikutusta ja
tiedonkulkua pyrittiin parantamaan. Syksylla 2022 toteutettiin
esihenkildiden seminaaripaiva, jossa teemana oli johtaminen ja
esihenkilotyd tydhyvinvoinnin edistajana. Jatkossa esihenkildseminaarit
toteutetaan kaksi kertaa vuodessa. Lisaksi toteutettiin esihenkildinfot
kuukausittain.

Vuoden 2021 henkildstokyselya tdydennettiin vuonna 2022 toteuttamalla
henkiloston padlet kysely paras kuntatydnantaja teemalla. Padletin tuloksia
hyddynnettiin vuoden 2023 toimenpiteiden suunnittelussa. Yhdessa
suunniteltujen hyvinvointia lisdavien toimintamallien kayttéén kuten
taukoliikuntaan ja kavelykokouksiin kannustettiin. Vuoden 2022 aikana
kokeiltiin tydnantajan henkilostolle tarjoamaa ohjattua viikoittaista



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

kehonpainoharjoitteluryhmaa ja kuntosaliohjausta. Tyrnavan kunta sitoutui
kuntakumppanuuteen PoPLi:n kanssa, yhtena tavoitteena
henkildstoliikunnan kehittdminen. Liikunta- ja kulttuurisetelien maksimiarvo
oli 200 eur/ vuosi/ tyontekija.

Etatyo jatkui vuoden 2022 aikana ohjeistusten mukaisesti. Tyrnavan
kunnassa etatydn maaraa ei rajoiteta. Etatyd edellyttda aina sopimista ja
kunkin osaston johtaja vastaa osastonsa osalta etatydn ohjeistuksen
noudattamisesta.

Tehtavan vaativuuden arviointi (TVA)- prosessi kaynnistettiin syksyn 2022
aikana. TVA-prosessi aloitettiin KVTES:n alaisen kunnantalon
henkildstosta.

4. Sairauspoissaolopaivat vahentyneet, vaikka henkiléstomaara on
kasvanut.

Vastaus

Osaston henkiléstdémaara on niin pieni, etta tilastollinen varianssi on
merkittdva ja nakyy vuosittain kyseisella tavalla suurena tuloksen
muutoksena.

Kunnanjohtaja Anttila Vesa

Kunnanhallitus hyvaksyy lausunnon ja merkitsee sen tiedoksi. Lisaksi
kunnanhallitus esittda valtuustolle lausunnon merkitsemista tiedoksi.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanvaltuusto 02.10.2023 § 53

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Tarkastuslautakunta 09.11.2023 § 38

92/00.04.00/2023

Paatosehdotus

Paatos

Merkittiin tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.



