Tyollistymista edistavdan monialaisen yhteispalveluverkoston johtoryhman jasenen
nimedminen 2023-2024

Kunnanhallitus 23.01.2023 § 12
10/14.07.00/2023

Valmistelija Henkildsto- ja hyvinvointijohtaja Teija Eskola, p. 050 514 8673

Pohjois-Pohjanmaan tydllistymista edistdvan monialaisen yhteispalvelun
johtoryhman kokouksessa 16.8.2022 paatettiin jatkaa monialaisen
yhteispalveluverkoston toimintaa maakunnalliseen verkostomalliin
pohjautuen vuoden 2024 loppuun saakka. Toimintaan koskeva
yhteistydsopimus paivitetaan vastaavalle ajalle ja toimitetaan
sopimusosapuolten kasiteltavaksi.

Tyollistymista edistavan monialaisen yhteispalvelusta annetun asetuksen
mukaan (1377/2014) ty6- ja elinkeinotoimisto asettaa monialaisen
yhteispalvelun johtoryhman. Johtoryhman jasenia ovat tyo- ja
elinkeinotoimiston, sen toimialueeseen kuuluvien kuntien,
hyvinvointialueen ja Kansanelakelaitoksen nimeamat henkilot. Jokaiselle
jasenelle nimetdan henkildkohtainen varajasen. Johtoryhman tehtavana on
muun muassa seurata ja arvioida monialaisen yhteispalvelun
toimeenpanoa ja tavoitteiden toteutumista.

Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto pyytaa esitysta monialaisen
yhteistydverkoston johtoryhman jdsenen nimeamiseen. Esitys johtoryhman
varsinaisesta jasenesta ja varajasenesta tulee toimittaa 25.1.2023.

Esittelija Kunnanjohtaja Anttila Vesa

Paatésehdotus Kunnanhallitus nimeaa Tyrnavan kunnan osalta monialaisen
yhteistydverkoston johtoryhmaan jasenen ja hanelle varajasenen.

Paatos Hallitus nimesi Teija Eskolan jaseneksi ja Jarno Kilpisen varajaseneksi.
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