Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma 2023

Yhteistoimintaryhma 03.11.2022 § 36

Valmistelija Henkildsto- ja hyvinvointijohtaja Teija Eskola, p. 050 514 8673
Tybnantajalla tulee olla tydterveyshuollosta kirjallinen toimintasuunnitelma
(1383/2001, 11 §). Tieto tydpaikan tarpeista, voimavaroista seka vaara- ja
kuormitustekijoista toimivat suunnitelman pohjana. Suunnitelman tulee
myds huomioida tydpaikalla tydoloissa, tydhon ja henkildstéon kohdistuvat
muutokset. Toimintasuunnitelma laaditaan vuosittain yhteistydssa
tyoterveyshuollon kanssa.

Esittelija Henkildsto- ja hyvinvointijohtaja Eskola Teija

Paatdsehdotus Yhteistoimintaryhma hyvaksyy tyéterveyshuollon toimintasuunnitelman
vuodelle 2023 ja saattaa sen edelleen kunnanhallitukselle tiedoksi.

Paatos Hyvaksyttiin tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma vuodelle 2023 ja
saatetaan se edelleen kunnanhallitukselle tiedoksi.

Paivi Nuojua poistui taman pykalan kasittelyn jalkeen klo 13.44
Kunnanhallitus 23.01.2023 § 9
164/01.04.02.00/2022

Valmistelija Henkildsto- ja hyvinvointijohtaja Teija Eskola, p. 050 514 8673

Yhteistoimintaryhma on hyvaksynyt tyéterveyshuollon
toimintasuunnitelman vuodelle 2023.

Esittelija Kunnanjohtaja Anttila Vesa

Paatdsehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi tydterveyshuollon toimintasuunnitelman
vuodelle 2023.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Pdytakirjantarkastajien nimikirjaimet:



