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Kokouksen jarjestaytyminen

Kunnanhallitus 23.01.2023 § 1

Paatdsehdotus Todetaan kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus.
Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa.
Paatos Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

Poytakirjantarkastajiksi valittiin Tiia Rusila ja Heikki Patala.
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Esityslistan hyviaksyminen
Kunnanhallitus 23.01.2023 § 2
Paatésehdotus Hyvaksytaan kokoukselle esityslistan mukainen kasittelyjarjestys.
Paatos Hyvaksyttiin esityslistan mukainen kasittely lisattyna lisalistan asialla ICT-

laitteiden leasingrahoitus- ja elinkaarenhallintapalvelujen suorahankinta.
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Otto-oikeusasiat

Kunnanhallitus 23.01.2023 § 3

Lautakuntien poytakirjat:

Viranhaltijapaatdkset:

Paatosehdotus

Paatos

Oheismateriaalina on jaljennokset paatoksista viranhaltijoittain sekd muuta
aineistoa ajankohtaisista asioista.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 15.12.2022
Sosiaali- ja terveyslautakunta 12.12.2022
Tekninen lautakunta 13.12.2022

Kunnanjohtajan paatokset

Kiinteistonluovutusilmoitukset:
- 13.1.2023 § 1 / Joulukuu 2022

Omakotitalotontin kauppakirjian hyvaksymispaatokset:

- 19.12.2022 § 4 / Koordinaattorin toimeksianto Pienten kuntien
paikkatietohankkeeseen

Talous- ja hallintojohtajan paatokset:

Henkildstéhallinnon viranhaltijapaatokset:
- 10.1.2023 § 1 / Maaseutuasiamiehen viran tayttdminen

Teknisen johtajan paatokset:

Omakotitalotontin vuokrauspaatokset:

Omakotitalotontin kauppakirjan hyviaksymispaatokset:

Toimielin merkitsee paatokset tiedoksi ja paattaa, ettei se kayta paatoksiin
kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeutta.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Ajankohtaiset asiat

Kunnanhallitus 23.01.2023 § 4

Paatos

Kunnanjohtajan ajankohtaiskatsauksessa esitellaan seuraavat asiat:

- HYTE-tyéryhma

- Moottorikelkkareitistd / maankayttdsuunnitelma
- Vuosikello 2023 esittely

- Kaavoitustoimikunnan tilannekatsaus

- Tilinpaatds 2022 tilannekatsaus

- Katsaus kaynnissa olevista YT-neuvotteluista

Henkildsto- ja hyvinvointijohtaja Teija Eskola oli [asna kokouksessa klo
18.05-18.30 ja esitteli kohdan HYTE-tydryhma seka esityslistan kohdat 9,
10, 12, 14 ja 15.

Kehittamispaallikkd Janna Kumpula oli Idsna kokouksessa klo 18.31-18.56
ja esitteli kohdan Moottorikelkkareitistd / maankayttosuunnitelma seka
esityslistan kohdan 17.

Esitellyt asiat merkittiin tiedoksi.
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Merkkipaivia viettavien muistaminen 2023

Kunnanhallitus 23.01.2023 § 5

210/01.02.03.00/2022

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Talous- ja hallintojohtaja Jarno Kilpinen, p. 040 4868 300

Kokoukselle esitelladn vuonna 2023 merkkipaiviaan viettavien
luottamushenkildiden ja viran- ja toimenhaltijoiden luettelo.

Kunnanjohtaja Anttila Vesa

Kunnanhallitus paattda vuonna 2023 merkkipaiviaan viettavien
muistamisesta. Paatdksesta laaditaan erillinen muistio. Osastopaallikko
vastaa alaistensa muistamisesta. Kunnanjohtaja vastaa
luottamushenkiléiden ja osastopaallikdiden muistamisesta.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Tyrnava Kehitys Oy:n 2023 vuoden rahoitus

Kunnanhallitus 23.01.2023 § 6

248/02.05.03/2022

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Talous- ja hallintojohtaja Jarno Kilpinen, p. 040 4868 300

Kunnanhallitus on perustanut Tyrnavan Kehitys Oy:n 14.12.2020 §311 ja
myodntanyt yhtidlle 200.000 euron perusrahoituksen, mika on jakaantunut
tarkemmin 50.000 euron osakepddomaan seka 150.000 euron sijoitetun
vapaan oman paaoman rahastoon. Yhtié on kayttanyt tehtya sijoitusta
oman toimintansa aloittamiseen seka toimintansa rahoittamiseen kahden
vuoden aikana. Yhtio tarvitsee lisaa rahoitusta toimintansa jatkamiseksi.

Valtuusto on vuoden 2023 talousarviossa budjetoinut antolainojen
muutokseksi 200.000 euroa, mika on nettomaaraisena valtuustoon nahden
sitova era.

Hallintosdanndn §9 mukaisesti kunnanhallitus paattaa antolainojen
myontamisesta kunnanvaltuuston talousarviossa asettamissa rajoissa.

Tavoitteena on vuodesta 2024 alkaen siirtyd kehitysyhtion rahoittamisen
osalta ns. palvelusopimusmalliin, jonka mukaan kehitysyhtio laskuttaisi
kuntaa (omistajaa) tuottamistaan palveluista ennalta sovituin perustein.

Keskimaarin kunnat maksavat kehitysyhtidllensa korvauksia niiden
tuottamista palveluista 25-30 €/asukas. Esitetty 178.000 euron rahoitus
vastaa noin 27 euroa per asukas.

Talous- ja hallintojohtaja Kilpinen Jarno

Kunnanhallitus myontaa Tyrnavan Kehitys Oy:lle 178.000 euron lainan ja
valtuuttaa talous- ja hallintojohtajan sopimaan lainan tarkemmista
yksityiskohdista, allekirjoittamaan tarvittavat sopimukset ja asiakirjat seka
toimeenpanemaan tehdyn paatoksen.

Annukka Suotula ja Vesa Anttila iimoittivat olevansa esteellisia
(yhteis6jaavi) ja poistuivat kokouksesta klo 19.10 ennen asian kasittelyn
aloittamista.

Maarit Matinolli toimi kokoksen puheenjohtajana Suotulan ollessa
esteellinen.

Paatosesitys hyvaksyttiin.

Suotula ja Anttila palasivat kokoukseen asian kasittelyn ja paattamisen
jalkeen klo 19.46.
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Vuoden 2023 talousarvion taytiantéonpano-ohjeet

Kunnanhallitus 23.01.2023 § 7

105/02.02.00/2022

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Talous- ja hallintojohtaja Jarno Kilpinen, p. 040 4868 300

Kunnanvaltuusto on kokouksessaan 13.12.2022 hyvaksynyt talousarvion
vuodelle 2023.

Kayttdsuunnitelmalla toimielimet asettavat valtuuston maarittelemien
tavoitteiden kanssa yhdenmukaiset, tarkennetut tavoitteet seka jakavat
kayttotalousosan maararahat tulosyksikoille (kustannuspaikoille).

Sitovuustaso kayttétaloudessa on valtuustoon nahden tulosaluetaso, joten
maararahoja ei voi kayttdsuunnitelmassa siirtda tulosalueelta toiselle.
Investointiosassa maararahat on esitetty hankkeittain tai hankeryhmittain.
Investoinnit ovat valtuustoon nahden sitovia toimielimittain.

Hallintokuntien kayttdsuunnitelmat annetaan tiedoksi kunnan hallitukselle
20.2.2023 mennessa.

Kunnanjohtaja Anttila Vesa

Kunnanhallitus antaa lautakunnille ja viranhaltijoille seuraavat talousarvion
toimeenpano-ohjeet:

Yleista:

Kuntalain mukaan kunnan toiminnassa ja taloudenhoidossa on
noudatettava talousarviota. Talousarvio on valtuuston tarkein ja vaikuttavin
toiminnan ja talouden ohjausvaline. Siihen tehtavistd muutoksista paattaa
valtuusto. Talousarvioon tehtdvat muutokset on esitettava valtuustolle
talousarviovuoden aikana. Jokaisen kunnan tydntekijan, viranhaltijan,
esimiehen ja osastopaallikdn on osaltaan kannettava erityista vastuuta
siitd, ettd toiminnassa tavoitellaan talousarvioon kirjattuja paamaaria ja
toiminta sopeutetaan talousarviossa hyvaksyttyihin maararahoihin.

Esimies vastaa siita, ettd hanen yksikkdnsa tavoitteet tukevat ylemman
tason tavoitteita. Samoin han vastaa siita, ettd hanen alaisuudessaan
olevien yksikdiden tavoitteet ovat linjassa koko organisaation tavoitteiden
kanssa. Tyrnavan kunnan sisaisen valvonnan ohjeen tarkoituksena on
varmistaa, etta yhteisesti sovittuja ja hyvaksyttyja toimintatapoja ja ohjeita
noudatetaan hallintokunnissa (sisdisen valvonnanohje on nahtavilla
intrassa).

Talousarvion sitovuus:
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Talousarvion 2023 hyvaksymisen yhteydessa kunnanvaltuusto on
paattanyt kunnanhallituksen ja muiden toimielimien sitovista tavoitteista,
tuloarvioista ja maararahoista. Kunnanhallituksen tulee vastata, etta
valtuuston asettama tilikauden tulostavoite toteutuu. Valtuuston
talousarviossa asettamat toimintaa ja taloutta koskevat tavoitteet ovat
toimielimia ja tyontekijoita sitovia. Sitovuustason maararahoihin tehtavista
muutoksista paattaa valtuusto. Maararahat ja tuloarviot, jotka ovat
valtuustoon nahden maaritelty nettomaaraisina sitovaksi tasoksi, voivat
koostua useammasta eri tulosyksikodsta. Toimielin ei ole velvollinen
kayttamaan maararahaa kokonaisuudessaan, mikali asetetut tavoitteet
saavutetaan muutoinkin tai toiminta supistuu, eika vaadi talousarviossa
maariteltyja taloudellisia resursseja.

Talouden seuranta:

Raportti talousarvion toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden
toteutumisesta annetaan valtuustolle tilanteesta 30.4., 31.8. ja 31.12.
Kunnanhallitus arvioi seurantaraporttien perusteella kunnan
taloustilannetta ja paattda millaisiin toimiin hallintokuntien tulee ryhtya
talousarvion tavoitteisiin paasemiseksi.

Tulosyksikoiden/kustannuspaikkojen vastuuhenkildiden tulee seurata
saannonmukaisesti talousarvionsa ja asetettujen tavoitteiden toteutumista.
Toimielin itse paattaa ja toteuttaa talousarviossa pysymisen edellyttamat
toimenpiteet. Mikali valtuuston hyvaksyma maararaha uhkaa ylittya tai
tulotavoite merkittavasti alittua, on toimielimen talousarvion vastuuhenkilon
ensisijaisena tehtavana ryhtya etsimaan kate omasta toiminnastaan. Tama
merkitsee toimintamenojen karsimista hyvaksyttyyn kayttdsuunnitelmaan
verrattuna.

Taloudenhoito:

Lautakunta tai muu viranomainen maaraa vuosittain ne henkilét, jotka
hyvaksyvat kunkin talousarvioalueen menot ja tulot. Luettelot laskujen
vastaanottajista ja hyvaksyijista tulee toimittaa kirjanpitoon.

Vastaanottajan on tarkastettava, etta tositteen tarkoittama tavara,
tydsuoritus tai muu palvelu on saatu. Hyvaksyja varmistaa, etta tosite on
muodollisesti ja asiallisesti oikea, tavarasta, tyosuorituksesta tai muusta
palveluksesta on vastaanottomerkinta, oikea toimittajatieto ja oikea tilidinti
seka oikea arvonlisakoodi. Hyvaksyja vastaa myds siita, ettei kaytettavissa
olevaa maararahaa yliteta.

Ostolaskujen kasittelijdiden tulee toimia niin, ettei kunnalle aiheudu
tarpeettomia viivastyskorkoja laskujen kasittelyn takia. Laskut tulee
kasitella viivytyksetta ja sdhkdiseen jarjestelmaan tulee huolehtia
poissaolo- ja sijaismerkinnat lomien ajaksi sisdisen valvonnan ohjeen
mukaisesti. Sisdisen valvonnan ohjeen mukaan tulot pitdd hyvaksya
samoin periaattein kuin menot. Hyvaksyja varmistaa
hyvaksymismerkinnallaan tulo- ja kirjausperusteen oikeellisuuden.
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Hyvaksymismerkinta voidaan tehda laskutuksen toimeksiantolomakkeelle,
laskutusluetteloon tai tiliGintimerkintaan.

Tulosalueiden esimiehet huolehtivat siita, ettd kunnalle kuuluvat tulot
laskutetaan ja peritdan viivytyksetta ja oikeanmaaraisina. Laskutuksen
tulee perustua paatoksiin ja sopimuksiin. Hallintokunnat hyvaksyvat
laskutusperusteet. Kaikkien tulojen kirjanpidollinen kasittely hoidetaan
saatavareskontran kautta.

Saatavien karhunta siirretdan perintatoimistolle, joka edelleen toimittaa
suoraan ulosottokelpoiset saatavat suoraan ulosottoon. Suoraan
ulosottokelpoiset saatavat, jotka voidaan toimittaa suoraan ulosottoon
ilman karajaoikeuden velkoomustuomiota ovat esim. lasten
paivahoitomaksut.

Kassat:

Hallintokunnat vastaavat alaisuudessaan olevista kateiskassoista.
Kateiskassoille on nimettava vastuullinen hoitaja ja hanelle varahenkild.
Kassojen varat on sailytettava turvallisesti ja tilitettava saanndllisesti.

Palkkausasiat:

Ylitdihin ei ole paasaantdisesti varattu maararahoja. Ylitdihin on aina oltava
esimiehen kirjallinen maarays. Kunnanhallitus paattaa
virkaehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltamisesta.
Mikali tydntekijan tai viranhaltijan palkkausperusteita muutetaan, asian
paattda kunnanhallitus, ellei paatdsvaltaa ole delegoitu viranhaltijalle.
Viranhaltijoiden ratkaisuvallasta henkiléstdasioissa on maaratty
hallintosaanndssa ja delegointiopaatoksissa. Palkkasihteereille toimitetaan
palkanmaksua varten tydsopimukset ja virkasuhteisten osalta
viranhaltijapaatokset, joissa on taytettynd myods hinnoittelutunnus ja
menokohta. Tiedot palkanmaksun keskeytyksista on myds toimitettava
palkkasihteereille. Tyollistamistuki asiat on keskitetty hallinto- ja
kehittamisosastolle.

Hankinta-asiat:

Hankinnoissa noudatetaan hankintalakia, hankintasdant6a ja sita
taydentavia ohjeita, Tyrnavan kunnan hallintosaantéa seka sisaisen
valvonnan ohjeita. Kulloinkin voimassa olevia hankintalain tarkoittamia
kynnysarvoja noudatetaan.

Kunnanjohtaja, osastopaallikko ja tulosalueen tai tulosyksikon
(tulosyksikkd on sama kuin kustannuspaikka) esimies paattavat
hankinnoista. Kunnanjohtaja ja osastopaallikét paattavat hankinnoista
enintaan 50 000 euroon saakka ja tulosyksikoiden/kustannuspaikkojen
esimiehet enintdan 15 000 euroon saakka. Yli 1 000 euron hankinnoille
tulee kuitenkin olla myds osastopaallikbn suostumus. Paasaantdisesti
hankinnat tulee kilpailuttaa.
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Paatos

Kuntien yleiset hankintaohjeet on hyvaksytty Tyrnavan kunnan
hallituksessa 11.8.2010 § 168. Hankintaohjeita on taydennetty
kunnanhallituksessa 17.12.2012 §:ssa 277, jossa on erikseen myds
investointiosan hankintavaltuudet.

Hankintayhteistyo:
Hallintosaannén mukaan kunnanhallitus paattaa hankintayhteistydsta.

Oulun seudun kunnat ovat tehneet hankintatoimintoja varten
yhteistydsopimuksen. Yhteistyosopimuksessa on sovittu, etta
yhteishankintoina kilpailutettavaksi sovittujen tuotteiden ja palveluiden
kilpailuttamis- ja sopimuskaytannén hoitaa Oulun kaupungin
yhteishankintayksikk6. Oulun kaupunki on ilmoittanut vuonna 2016
siirtdvansa yhteistydsopimuksen Monetra Oy:lle. Koska
yhteishankintayksikkéna toimii jatkossa osakeyhtid, tulee
hankintayhteisdjen olla Monetra Oy:n osakkaana. Tyrnavan kunta on
merkinnyt yhden osakkeen Monetra Oy:sta, mika on mahdollistanut
yhteistydn jatkumisen. Yhteistydsopimuksen siirto on tapahtunut 1.1.2017.
Hankintayhteistydsopimus ei estd muiden yhteishankintayksikdiden
hankintojen hyddyntamista (esim. Hansel, jota myos kaytetaan hankintojen
kilpailutuksessa).

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Uuden varajasenen valitseminen keskusvaalilautakuntaan

Kunnanhallitus 23.01.2023 § 8
2/00.00.00.01/2023

Valmistelija asiahallintavastaava Kati Yoshizawa, p. 040 480 2803.

Keskusvaalilautakunnan varajasenen Toivo Kinnusen poismenon vuoksi
on hanen tilalleen valittava uusi varajasen.

Vaalilaki 13 §: “Valtuuston on asetettava kuntaan toimikaudekseen kunnan
keskusvaalilautakunta.

Kunnan keskusvaalilautakuntaan kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja
ja kolme muuta jasenta seka tarpeellinen maara varajasenia, joita on
kuitenkin oltava vahintaan viisi. Varajasenet on asetettava siihen
jarjestykseen, jossa he tulevat jasenten sijaan. Seka jasenten etta
varajasenten tulee mahdollisuuksien mukaan edustaa kunnassa edellisissa
kuntavaaleissa ehdokkaita asettaneita danestajaryhmia. Jasen tai
varajasen, joka keskusvaalilautakunnalle toimitetun ehdokashakemuksen
mukaan on asetettu puolueen tai valitsijayhdistyksen ehdokkaaksi, ei voi
osallistua keskusvaalilautakunnan tydskentelyyn kyseisissa vaaleissa.”

Esittelija Kunnanjohtaja Anttila Vesa

Paatosehdotus Kunnanhallitus esittda kunnanvaltuustolle, ettd se valitsee uuden
varajasenen Toivo Kinnusen tilalle.

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma 2023

Yhteistoimintaryhma 03.11.2022 § 36

Valmistelija Henkildsto- ja hyvinvointijohtaja Teija Eskola, p. 050 514 8673
Tyonantajalla tulee olla tyéterveyshuollosta kirjallinen toimintasuunnitelma
(1383/2001, 11 §). Tieto tydpaikan tarpeista, voimavaroista seka vaara- ja
kuormitustekijoista toimivat suunnitelman pohjana. Suunnitelman tulee
myo6s huomioida tydpaikalla tydoloissa, tydhon ja henkildstoon kohdistuvat
muutokset. Toimintasuunnitelma laaditaan vuosittain yhteistydssa
tyoterveyshuollon kanssa.

Esittelija Henkildsto- ja hyvinvointijohtaja Eskola Teija

Paatdsehdotus Yhteistoimintaryhma hyvaksyy tyéterveyshuollon toimintasuunnitelman
vuodelle 2023 ja saattaa sen edelleen kunnanhallitukselle tiedoksi.

Paatos Hyvaksyttiin tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma vuodelle 2023 ja
saatetaan se edelleen kunnanhallitukselle tiedoksi.

Paivi Nuojua poistui tdman pykalan kasittelyn jalkeen klo 13.44
Kunnanhallitus 23.01.2023 § 9
164/01.04.02.00/2022

Valmistelija Henkildsto- ja hyvinvointijohtaja Teija Eskola, p. 050 514 8673

Yhteistoimintaryhma on hyvaksynyt tyéterveyshuollon
toimintasuunnitelman vuodelle 2023.

Esittelija Kunnanjohtaja Anttila Vesa

Paatdsehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman
vuodelle 2023.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Tyosuojelun toimenpidetaulukko vuodelle 2023

Yhteistoimintaryhma 21.12.2022 § 42

Valmistelija Henkildsto- ja hyvinvointijohtaja Teija Eskola, p. 050 514 8673

Tyrnavan kunnassa on voimassa oleva Tydsuojelun toimintaohjelma 2022-
2025, joka pitaa sisaltaa tyoolojen kehittamistarpeet, tydolosuhteiden
vaikutukset tyontekijoiden terveyteen ja turvallisuuteen seka edellisista
johdetut tavoitteet ja keinot terveyden, turvallisuuden ja tyokyvyn
edistamiseksi. Tyokyvyn edistamiseen liittyy olennaisesti tydhyvinvoinnin
edistdminen, minka vuoksi tydsuojelun toimenpideohjelmaan on liitetty
lisaksi tydhyvinvointiin liittyvat asiat. Tydsuojelutoimikunta laati vuosittain
tydsuojelun toimenpiteet toimintaohjelman mukaisesti.

Esittelija Henkildsto- ja hyvinvointijohtaja Eskola Teija

Paatdsehdotus Yhteistoimintaryhma hyvaksyy tydsuojelun toimenpidetaulukon vuodelle
2023 ja esittda sen edelleen kunnanhallitukselle tiedoksi.

Paatos Hyvaksyttiin ja esitetdan edelleen kunnanhallitukselle tiedoksi.
Kunnanhallitus 23.01.2023 § 10
249/01.04.01.01/2022

Valmistelija Henkildsto- ja hyvinvointijohtaja Teija Eskola, p. 050 514 8673

Yhteistoimintaryhma on hyvaksynyt tydésuojelun toimenpidetaulukon
vuodelle 2023.

Esittelija Kunnanjohtaja Anttila Vesa
Paatdsehdotus Kunnanhallitus merkitsee tyésuojelun toimenpidetaulukon vuodelle 2023
tiedoksi.

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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Menotositteiden vastaanottajat ja hyvaksyjat 2023 / Hallinto- ja kehittamisosasto

Kunnanhallitus 23.01.2023 § 11
4/02.06.01.00.03/2023

Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Jarno Kilpinen, p. 040 4868 300

Sisaisen valvonnan ohje maaraa ostolaskujen hyvaksymiskaytannot seka
ohjeistaa myyntilaskujen kasittelyn ja tulojen kannon.

Toimielimen on vuosittain maarattava ne henkildt, joilla on oikeus hyvaksya
tositteet. Kirjanpitoon on toimitettava poytakirjanote hyvaksyijista ja
vastaanottajista. Tavaran, tydsuorituksen tai muun palveluksen perusteena
olevat tositteet hyvaksytaan paaosin sahkodisessa jarjestelmassa.
(Sisaisenvalvonnan ohje 6.1.)

Kunnanhallitus on paattanyt talousarvion taytantéénpano-ohjeessa
seuraavasti: "Lautakunta tai muu viranomainen maaraa vuosittain ne
henkilot, jotka hyvaksyvat kunkin talousarvioalueen menot ja tulot." Muun
muassa akillisten henkildstévaihdosten, sairauslomien tai muiden
poissaolosyiden johdosta saattaa tulla tilanteita, ettd paatantaoikeus
hyvaksymisoikeuksista annetaan myds johtavalle viranhaltijalle.

Vastaanottajan on tarkastettava, etta tositteen tarkoittama tavara,
tydsuoritus tai muu palvelu on saatu. Hyvaksyjan on tarkastettava, etta
tosite on muodollisesti ja asiallisesti oikea, tavara, tyésuoritus tai muu
palvelus on merkitty vastaan otetuksi, tositteessa on oikea tilidinti, oikea
toimittajatieto seka oikea arvonlisaverokoodi. Hyvaksyja vastaa my0s siita,
ettei kaytettavissa olevaa maararahaa ylitetd. Ostolaskujen kasittelijoiden
tulee toimia niin, ettei kunnalle aiheudu viivastyskorkoja laskujen kasittelyn
takia.

Kukin hallintokunta on omalta osaltaan vastuussa kunnan maksuvalmiuden
hoidosta. TAma edellyttda tulojen laskuttamista ja perimista viivytyksetta.
Maksumuistutus lahetetaan kahden viikon kuluessa siita kun lasku on
eraantynyt. Laskutuksen tulee perustua paatoksiin ja sopimuksiin.

Tulot pitda hyvaksya samoin periaattein kuin menot. Hyvaksyja varmistaa
hyvaksymismerkinnallaan tulo- ja kirjausperusteen oikeellisuuden.
Hyvaksymismerkinta voidaan tehda laskutuksen toimeksiantolomakkeelle,
laskutusluetteloon tai tilidintimerkintaan. (Sisaisen valvonnan ohje 6.2.)

Hallinto- ja kehittdmisosaston tulot hyvaksyy ao. tulosalueen/ - yksikén
hyvaksyja (sama kuin menojen hyvaksyja).

Esittelija Kunnanjohtaja Anttila Vesa
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Paatosehdotus

Paatos

Kunnanhallitus hyvaksyy hallinto- ja kehittdmisosaston laskujen
vastaanottajat ja hyvaksyjat 24.1.2023 lukien esityslistan liitteend olevan
ehdotuksen mukaisesti. Liséksi talous- ja hallintojohtajalle annetaan oikeus
myontaa tarpeellisille katsomilleen viranhaltijoille, enintdan 30 paivan
ajaksi, oikeus vastaanottaa tai hyvaksya hallinto- ja kehittamisosaston
laskujen tositteet.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus

Tyollistymista edistavan monialaisen yhteispalveluverkoston johtoryhman jasenen
nimeaminen 2023-2024

Kunnanhallitus 23.01.2023 § 12
10/14.07.00/2023

Valmistelija Henkildsto- ja hyvinvointijohtaja Teija Eskola, p. 050 514 8673

Pohjois-Pohjanmaan tydllistymista edistdvan monialaisen yhteispalvelun
johtoryhman kokouksessa 16.8.2022 paatettiin jatkaa monialaisen
yhteispalveluverkoston toimintaa maakunnalliseen verkostomalliin
pohjautuen vuoden 2024 loppuun saakka. Toimintaan koskeva
yhteistydsopimus paivitetaan vastaavalle ajalle ja toimitetaan
sopimusosapuolten kasiteltavaksi.

Tyobllistymista edistdvan monialaisen yhteispalvelusta annetun asetuksen
mukaan (1377/2014) ty6- ja elinkeinotoimisto asettaa monialaisen
yhteispalvelun johtoryhman. Johtoryhman jasenia ovat tyo- ja
elinkeinotoimiston, sen toimialueeseen kuuluvien kuntien,
hyvinvointialueen ja Kansanelakelaitoksen nimeamat henkilot. Jokaiselle
jasenelle nimetaan henkilokohtainen varajasen. Johtoryhman tehtavana on
muun muassa seurata ja arvioida monialaisen yhteispalvelun
toimeenpanoa ja tavoitteiden toteutumista.

Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto pyytaa esitystd monialaisen
yhteistydverkoston johtoryhman jasenen nimeamiseen. Esitys johtoryhman
varsinaisesta jasenesta ja varajasenesta tulee toimittaa 25.1.2023.

Esittelija Kunnanjohtaja Anttila Vesa

Paatésehdotus Kunnanhallitus nimeaa Tyrnavan kunnan osalta monialaisen
yhteistydverkoston johtoryhmaan jasenen ja hanelle varajasenen.

Paatos Hallitus nimesi Teija Eskolan jaseneksi ja Jarno Kilpisen varajaseneksi.
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Kunnanjohtajasopimuksen muuttaminen ja palkan tarkistaminen

Kunnanhallitus 23.01.2023 § 13
16/01.01.03.00/2023

Valmistelija Kunnanjohtajan ollessa esteellinen asian valmistelijana ja esittelijand
paattaa kunnanhallitus kasitella asian hallituksen puheenjohtajan
selostuksen pohjalta hallintosdannén § 29 mukaisesti.

Kunnanjohtaja ja Tyrnavan kunta ovat laatineet johtajasopimuksen, joka on
kasitelty kunnanhallituksessa 14.5.2018 §125 ja hyvaksytty
kunnanvaltuustossa 11.6.2018 §48. Paivitetyn (21.5.2021/419) kuntalain
42§ mukaan johtajasopimuksen hyvaksyy kunnanhallitus.

Johtajasopimuksen kohdan 11 mukaan johtajasopimusta voidaan tarkistaa
sopijaosapuolten yhtapitavalld suostumuksella.

Nyt voimassa olevassa johtajasopimuksen kohdassa 9 lukee seuraavasti:”
Jos kunnan ja kunnanjohtajan valilla syntyy laaja erimielisyys ja se johtaa
luottamuspulaan, menetelldén seuraavasti:

Luottamuspulan syntyminen arvioidaan kunnanvaltuuston péétéksella.
Luottamuspula todetaan tarvittaessa ddnestéamaélla. Luottamuspulan
toteaminen vaatii yksinkertaisen enemmistén. Todetun luottamuspulan
takia kunnanjohtajalla on oikeus kahdentoista (12) kuukauden palkkaa
vastaavaan erokorvaukseen edellyttaen, etta han itse irtisanoutuu
tehtavéstaan.

Sopimuksessa tdmé kohta tulee voimaan sen jélkeen, kun koeaika on
kulunut umpeen.”

Kuntalain 43§ mukaan valtuusto voi irtisanoa kunnanjohtajan tai siirtda
hanet muihin tehtaviin, jos han on menettanyt valtuuston
luottamuksen...Paatoksen tekemiseen vaaditaan, etta sita kannattaa kaksi
kolmasosaa kaikista valtuutetuista...

Johtajasopimuksen kohdan 4 mukaan kunnanvaltuuston puheenjohtaja ja
kunnanhallituksen puheenjohtaja kayvat kunnanjohtajan kanssa vuosittain
luottamuksellisen kehityskeskustelun. Edellinen kehityskeskustelu pidettiin
19.12.2022, jossa sopijaosapuolet yhtapitavasti totesivat tarpeen paivittaa
johtajasopimuksen kohdan 9 "luottamuspulan toteaminen vaatii
yksinkertaisen enemmistén” kuntalain 21.5.2021/419 mukaiseksi:
"pdétbksen tekemiseen vaaditaan, etta sitd kannattaa kaksi kolmasosaa
kaikista valtuutetuista.”

Kunnajohtaja Vesa Anttila on ilmaissut suostumuksensa muuttaa tehtya
johtajasopimusta ylla esitetylld muutoksella.
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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Johtajasopimuksen mukaan kunnanjohtajan palkkauksen taso arvioidaan
vuosittain pidettavan kehityskeskustelun yhteydessa. Palkkaa voidaan
tarkastaa kehityskeskustelussa tapahtuvan arvioinnin perusteella erillisella
kunnanhallituksen paatoksella. Tassa arvioinnissa otetaan huomioon
kunnanjohtajan tyon tuloksellisuus. Kunnanjohtajan johtajasopimuksen
mukaisesti kunnanjohtajan luottamuksellinen kehityskeskustelu on
jarjestetty kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanvaltuuston
puheenjohtajan kanssa 19.12.2022.

Kunnanhallitus on edellisen kerran kasitellyt kunnanjohtajan palkan
tarkistamista 31.1.2022 §25 ja paattanyt "kunnanjohtajan palkka tulee
tarkastella vuosittain johtajasopimuksen mukaisesti”

Kunnanhallituksen puheenjohtaja Suotula Annukka

Kunnanhallitus:

1) paattaa kasitella asian hallituksen puheenjohtajan selostuksen pohjalta
ilman viranhaltijan esittelya,

2) Paattaa hyvaksya osaltaan Tyrnavan kunnan ja kunnanjohtajan
johtajasopimuksen kohdan 9 tarkistamisen siten, etta teksti:
”...luottamuspulan toteaminen vaatii yksinkertaisen enemmistén...”
korvataan tekstilla: ”...paatoksen tekemiseen vaaditaan, etta sitd kannattaa
kaksi kolmasosaa (2/3) kaikista valtuutetuista...” Muilta osin 11.6.2018 §48
hyvaksytyn johtajasopimuksen kohta 9 ja muut kohdat pysyvat ennallaan.
Tama kunnanhallituksen paatos litetdan johtajasopimukseen. ja

3) tekee paatoksen kunnanjohtajan palkan tarkistamisesta
johtajasopimuksen mukaisesti.

Vesa Anttila ilmoitti olevansa esteellinen (intressijaavi) ja poistui
kokouksesta klo 19.59 ennen asian kasittelyn aloittamista.

Kunnanhallitus:

1) paatti kasitella asian hallituksen puheenjohtajan selostuksen pohjalta
ilman viranhaltijan esittelya,

2) paatti hyvaksya osaltaan Tyrnavan kunnan ja kunnanjohtajan
johtajasopimuksen kohdan 9 tarkistamisen siten, etta teksti:
”...luottamuspulan toteaminen vaatii yksinkertaisen enemmistén...”
korvataan tekstilla: ”...paatoksen tekemiseen vaaditaan, etta sitd kannattaa
kaksi kolmasosaa (2/3) kaikista valtuutetuista...” Muilta osin 11.6.2018 §48
hyvaksytyn johtajasopimuksen kohta 9 ja muut kohdat pysyvat ennallaan.
Tama kunnanhallituksen paatds liitetdan johtajasopimukseen. ja

3) paatti pitda kunnanjohtajan palkan ennallaan. Palkka tarkastetaan
johtajasopimuksen mukaisesti vuosittain.

Vesa Anttila palasi kokoukseen klo 20.31 asian kasittelyn ja paattamisen
jalkeen.
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Vanhus- ja vammaisneuvostojen yhdistaminen

Kunnanhallitus 23.01.2023 § 14
17/00.03.07/2023

Valmistelija Henkildsto- ja hyvinvointijohtaja Teija Eskola, p, 050 514 8673

Kuntalain 27 §:n mukaisesti ikdantyneen vaestdn osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi kunnanhallituksen on
asetettava vanhusneuvosto ja huolehdittava sen toimintaedellytyksista.
Vanhusneuvosto voi olla useamman kunnan yhteinen. Vanhusneuvostolle
on annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri toimialojen toiminnan
suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan asioissa, joilla on merkitysta
ikdantyneen vaestdn hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden,
elinymparistdén, asumisen, likkumisen tai paivittaisista toiminnoista
suoriutumisen taikka heidan tarvitsemiensa palvelujen kannalta.

Kuntalain 28§:n mukaisesti vammaisten henkildiden osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi kunnanhallituksen on
asetettava vammaisneuvosto. Vammaisneuvosto voi olla useamman
kunnan yhteinen. Vammaisilla henkildilla seka heidan omaisillaan ja
jarjestoillaan tulee olla vammaisneuvostossa riittdva edustus.
kunnanhallituksen on huolehdittava vammaisneuvoston
toimintaedellytyksistd. Vammaisneuvostolle on annettava mahdollisuus
vaikuttaa kunnan eri toimialojen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja
seurantaan asioissa, joilla on merkitystd vammaisten henkildiden
hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden, elinymparistdn, asumisen,
liikkumisen tai paivittaisista toiminnoista suoriutumisen taikka heidan
tarvitsemiensa palvelujen kannalta.

Tyrnavan kunnassa ovat aiemmin toimineet erilliset vanhus- ja
vammaisneuvostot. Neuvostot ovat esittdneet vanhus- ja
vammaisneuvostojen yhdistamista. Valtuusto on hallintosdannon
hyvaksymisen yhteydessa (7.6.2021 428§) paattanyt yhdistda vanhus- ja
vammaisneuvostot. Hallintosaannén 6§:n mukaisesti vanhus- ja
vammaisneuvosto on vaikuttamistoimielin, jonka kokoonpanosta,
asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa kunnanhallitus.

Esittelija Kunnanjohtaja Anttila Vesa

Paatdsehdotus Kunnanhallitus paattaa asettaa vanhus- ja vammaisneuvoston meneillaan
olevan valtuustokauden paattymiseen saakka. Nykyiset neuvostojen
jasenet jatkavat vanhus- ja vammaisneuvostossa toimikauden loppuun.
Lisaksi kunnanhallitus nimeaa jasenen ja varajasenen vanhus- ja
vammaisneuvostoon. Vanhus- ja vammaisneuvosto valitsee itselleen
toimikaudeksi puheenjohtajan ja sihteerin. Kunnanhallitus valtuuttaa
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Paatos

henkildsto- ja hyvinvointijohtajan kutsumaan koolle ensimmaisen vanhus-
ja vammaisneuvoston kokouksen.

Kunnanhallitus paatti asettaa vanhus- ja vammaisneuvoston meneillaan
olevan valtuustokauden paattymiseen saakka. Nykyiset neuvostojen
jasenet jatkavat vanhus- ja vammaisneuvostossa toimikauden loppuun.
Lisaksi kunnanhallitus nimesi Marko Partasen jaseneksi ja Maarit
Matinollin varajdseneksi vanhus- ja vammaisneuvostoon. Vanhus- ja
vammaisneuvosto valitsee itselleen toimikaudeksi puheenjohtajan ja
sihteerin. Kunnanhallitus valtuutti henkildst6- ja hyvinvointijohtajan
kutsumaan koolle ensimmaisen vanhus- ja vammaisneuvoston kokouksen.
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Tyrndvan kunnan selvitys Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle

Kunnanhallitus 23.01.2023 § 15

63/03.03/2022

Valmistelija Asiahallintavastaava Kati Yoshizawa, p. 040 480 2803.
Tyrnavan kunta on taydentanyt sopimustietoja liitteena olevaan Excel-
taulukkoon. Tyrndvan kunta ehdottaa sopimusten siirtdmista
hyvinvointialueelle liitteena olevan taulukon mukaisesti.

Esittelija Kunnanjohtaja Anttila Vesa

Paatésehdotus Hyvaksytaan liitteena olevat tdydennetyt tiedot.

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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Kiinteiston myynti / Temmeksen nuortentalo

Kunnanhallitus 23.01.2023 § 16
241/02.07.00/2022

Valmistelija Tekninen johtaja Hannu Komu, puh. 040 5440329

Temmeksen nuortentalo on ollut tyhjilladn jo useamman vuoden.
Kiinteiston kunto on heikko, joten rakennukselle olisi tehtdva mittavat
kunnostustyot kiireisella aikataululla jos toimintaa suunnitellaan
yllapidettavan. Rakennuksen yllapitokulut ovat olleet noin 4000€ vuodessa.

Tyrnavan Kiinteistostrategiassa on tarkoitus myyda tai poistaa kaytdsta
kiinteist6ja, joilla ei ole kunnan toimintojen kannalta merkitysta.
Temmeksen nuortentalon kirjanpitoarvo on taseesta poistettu vuonna 2021
samalla, kun toiminta sielld on loppunut.

Temmeksen nuortentalo laitettiin myyntiin purkukuntoisena Kiertonettiin
9.12.2022 silla edellytyksella, ettd mahdollinen ostaja esittaa kiinteiston
tulevaisuudelle toimintasuunnitelman. Huutokauppa paattyi 27.12.2022 ja
korkein tarjous kohteesta oli 10 900€. Voittavan tarjouksen tekijan
suunnitelmat vanhan nuortentalon korjaukselle seka kaytdlle ovat
toteutuskelpoiset, joten kaupan toteutumiselle ei ole estetta.

Esittelija Kunnanjohtaja Anttila Vesa

Paatdsehdotus Kunnahallitus esittda valtuustolle, ettd se hyvaksyy Temmeksen vanhasta
nuortentalosta tehdyn 10 900 €:n tarjouksen.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Tyrnévan jalankulun ja pyoriéliikenteen kehittamissuunnitelman hyvaksyminen

Kunnanhallitus 23.01.2023 § 17

24/08.00.00.00/2023

Valmistelija

kehittamispaallikké Janna Kumpula, puh. 040 162 6149

Tyrnavan kunta on laatinut jalankulun ja pyéraliikenteen
kehittdmissuunnitelman Traficomin Liikkumisen ohjauksen valtionavustus
2022, Kavelyn ja pyoraliikenteen edistdmisohjelman rahoituksella.
Traficom on myontanyt hakijalle 8.2.2022 tehdylla paatoksella kavelyn ja
pyOrailyn edistdmisen valtionavustusta vuodelle 2022 enintdan 15 000
euroa ja enintdan 75 prosenttia hankkeen hyvaksyttavista
kokonaiskustannuksista.

Tyrnavan jalankulun ja pyoéraliikenteen kehittdmissuunnitelman laatiminen
kaynnistyi maaliskuussa 2022 ja valmistui saman vuoden joulukuussa.
Ohjausryhma on kokoontunut tyén aikana nelja kertaa virtuaalisesti
Teams-yhteydella. Lisdksi tydn osana on jarjestetty kevaalla 2022
asukkaille ja muille alueen liikkkuville kohdennettu sahkdinen kysely.
Marraskuussa osana tyota jarjestetyn kaikille avoimen toimenpidetydpajan
yhteydessa kuntalaisilla oli mahdollisuus kommentoida
toimenpideluonnoksia tarkemmin ja keskustella teemasta laajemminkin.
Kehittdmissuunnitelman kommenttikierroksen aikana suunnitelman
tiivistettya sisaltda esiteltiin Tyrnavan kunnanhallituksen kokouksessa
19.12.2022.

Keskeisimmat tehdyt toimet vuonna 2022:

* nykytila-analyysi jalankulun ja pydraliikenteen olosuhteista

* jalankulun ja pyoraliikenteen edistamisperusteluiden koonti

* liikkkumattomuuden kustannusten arvioiminen

+ kaikille avoimen osallistamiskyselyn toteuttaminen ja analysointi
05/2022

* neljan asukkaan haastattelut motiiveista ja kehittamiskeinoista 10/2022

* konsultin maastokaynti Tyrnavan liikkkumisymparistdissa 10/2022

+ pyoraliikenteen paaverkon tarkentaminen ja jalankulun ydinalueiden
tunnistaminen

* kehittdmissuunnitelman tavoitevuoden 2040 asettaminen

* kyselyn tuloksista viestiminen kuntalaisille, samassa yhteydessa kutsu
avoimeen toimenpidetyopajaan 11/2022

+ toimenpideohjelman laatiminen ja toimenpiteiden aikataulusuositukset
keskeisimmiksi tunnistetuille teemoille

+ toimenpidetyOpajan toteuttaminen 11/2022

Tydn konsulttina on toiminut Ramboll Finland Oy ja ohjausryhméssa on
ollut kunnasta laaja poikkihallinnollinen edustus sekd Pohjois-Pohjanmaan
ELY-keskuksen edustaja ja hanketta rahoittaneen Traficomin edustus.
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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Laadittu jalankulun ja pyo6raliikenteen kehittdmissuunnitelma
toimenpidekorttien muodossa esityksen lahivuosina toteutettavista
toimenpiteista jalankulun ja pyoéraliikenteen toimintaympariston ja
olosuhteiden kehittdmiseksi. Siind myo6s priorisoidaan edistettavia
toimenpiteita.

Liikenneturvallisuustydryhma, joka on perustettu kuntaan vuonna 2007,
kokoontuu seuraamaan kunnan liikenneturvallisuustilannetta ja koordinoi
kunnassa tehtavaa liikenneturvallisuusty6ta. Liikenneturvallisuustyéryhma
koostuu kunnan eri hallintokunnista ja on poikkihallinnollisena kunnan
sisdisena liikennetydoryhmana valmis olemassa oleva taho seuraamaan
my0s jalankulun ja pyoraliikenteen kehittamissuunnitelman toimenpiteiden
etenemista. Tarvittaessa lilkkenneturvallisuustyéryhman kokoonpanoa ja
toimintaa voidaan tarkistaa ja laajentaa vastaamaan laajenevaa sisaltoa.
Lisaksi jalankulun ja pyoraliikenteen kehittdmissuunnitelma toimii
kaavoitusta ohjaavana lahtttietona maankaytén kehittdmisen
toimenpiteissa.

Liite: Tyrnavan jalankulun ja pyéraliikenteen kehittdmissuunnitelma -
loppuraportti

Kunnanjohtaja Anttila Vesa

Kunnanhallitus

1. Hyvaksyy laaditun Tyrnavan jalankulun ja pyoraliikenteen
kehittdmissuunnitelman.

2. Paattaa, ettd Tyrnavan jalankulun ja pyoéraliikenteen
kehittdmissuunnitelmaa seurataan liikenneturvallisuustyéryhman toiminnan
yhteydessa.

3. Jalankulun ja pyoraliikenteen kehittdmissuunnitelma saatetaan tiedoksi
valtuustolle.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus
Valtuuston 13.12.2022 taytantoonpanot
Kunnanhallitus 23.01.2023 § 18
159/00.03.01/2022
Valmistelija Palvelusihteeri Sara Kdmarainen p. 050 3165 938
Esittelija Kunnanjohtaja Anttila Vesa
Paatésehdotus Kunnanhallitus toteaa kunnanvaltuuston 13.12.2022 paatokset laillisiksi ja

toteaa etteivat ne ylitd kunnan toimivaltaa. Kunnanhallitus panee
taytantdon seuraavin toimenpitein:

§ 75-77 Jarjestaytymisasiat - ei toimenpiteita

§ 78 Kuntastrategian hyvaksyminen - Kunnanjohtaja vastaa uuden
kuntastrategian julkaisemisesta.

§ 79 Talousarvio 2023 ja taloussuunnitellma 2023-2025 - paatés annetaan
toimeenpantavaksi kirjanpitoon.

§ 80 Sosiaali- ja terveysosaston talousarviomuutos 2022 - paatés
annetaan toimeenpantavaksi kirjanpitoon.

§ 81 limoitusasiat ja muut mahdolliset asiat - ei toimenpiteita.

Paatods Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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limoitusasiat ja muut mahdolliset asiat

Kunnanhallitus 23.01.2023 § 19

Kunnanhallituksen tietoon saatetaan seuraavat asiat:

Koulutuskuntayhtyma OSAO
- yhtymahallituksen 19.12.2022 péytakirja
- yhtymahallituksen 23.1.2022 esityslista

Pohjois-Pohjanmaan liitto
- Maakuntavaltuuston 12.12.2022 poytakirja

Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri
- hallituksen kokouksen 9.12.2022 poéytakirja

Valtiovarainministerio

- 29.12.2022 / Paatds kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta ja
veroperustemuutoksista johtuvien verotulomenetysten korvauksesta
vuonna 2023

- 29.12.2022 / Paatos kuntien kotikuntakorvauksen perusosasta vuodelle
2023

Paatos IImoitusasiat merkittiin tiedoksi.
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ICT-laitteiden leasingrahoitus- ja elinkaarenhallintapalvelujen suorahankinta

Kunnanhallitus 23.01.2023 § 20
32/02.05.05/2023

Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Jarno Kilpinen, p. 040 4868 300

Tyrnavan kunta on hankkinut ICT-laitteiden leasingrahoitus- ja
elinkaarihallintapalvelut KL-kuntahankintojen sopimuksen kautta
(KLKH130). Téma sopimus paattyi 20.12.2022.

Tyrndvan kunta on ilmoittanut liittyvansa Hansel Oy:n (mydhemmin
Hansel) yhteishankintasopimukseen vastaavista leasingpalveluista. Hansel
on kilpailuttanut palveluksen, mutta kilpailutuksesta on tehty valitus
markkinaoikeuteen ja Hansel on 17.11.2022 ilmoittanut keskeyttavansa
hankinnan ja kilpailuttavansa leasingpalvelut uudelleen.

Erillista liittymista uuteen kilpailutukseen ei tarvita, vaan hankintayksikon
tulee ilmoittaa Hanselille ainoastaan, mikali haluaa tehda muutoksia
alkuperaiseen liittymiseensa.

Hankintayksikon, eli kunnan, on 20.12.2022 alkaen itse huolehdittava
leasingpalveluiden hankintakanavasta, kunnes Hansel on kilpailuttanut
leasingpalvelut uudelleen ja uusi sopimus on astunut voimaan.

Lain julkisista hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista (1397/2016) 40 §
2. mom:n 4. kohdan mukaan suorahankinnan voi tehda, mikali sopimuksen
tekeminen on ehdottoman valttamatonta, eika saadettyja maaraaikoja
voida noudattaa hankintayksikdsta riippumattomasta, ennalta
arvaamattomasta syysta aiheutuneen darimmaisen kiireen vuoksi.

- Tyrnavan kunnalla on jatkuva tarve uusia ICT-laitteitaan, joten
leasingpalveluille tarvitaan ylimenokaudelle jatkuva sopimus.

- Aarimmainen Kiire johtuu Hanselin paatoksesta keskeyttaa
Leasingpalvelut 2023-2024 (2026) -puitejarjestelyn hankintamenettelyn.
Tyrnavan kunnan on mahdotonta tassa aikataulussa kilpailuttaa naita
palveluita. Suorahankintaa kaytetdan ainoastaan siihen saakka, kunnes
Hanselin kilpailuttama leasingpalvelusopimus astuu voimaan.

Tietohallinto on kdynyt neuvotteluja nykyisen KLKH130-sopimuksen
toimittajan 3SteplT Oy:n (2161942-7) kanssa ja ehdottaa, etta
leasingpalveluiden hankintaa jatkettaisiin ylimenokaudella saman
toimittajan kanssa nykyisen voimassa olevan sopimuksen sopimusehdoilla
ja -hinnailla.

Hankintayksikké varautuu siihen, ettd uuden sopimuksen voimaantulo voi
kestaa kuusi kuukautta. Hankinnan arvoksi talle ajalle arvioidaan 170 000
euroa.
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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kunnanjohtaja Anttila Vesa

Hallitus paattaa, etta ICT-laitteiden leasingrahoitus ja
elinkaarenhallintapalvelut hankitaan suorahankintana 3Step IT:Itd nykyisen
voimassa olevan sopimuksen sopimusehdoilla ja -hinnoilla.
Suorahankintasopimus on voimassa siihen saakka, kunnes Hansel Oy on
kilpailuttanut vastaavat palvelut ja uusi hankintasopimus on astunut
voimaan. Hankinnan arvioitu arvo on noin 170 000 euroa (alv 0 %).

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §1,82,83,84,88,89,8§10,§18,§ 19

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §5,8§6,8§7,§11,§12,§13,§14,§15,§16,§ 17, § 20

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatdés on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Tyrnavan kunnan kirjaamoon
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on
Tyrnavan kunta / kunnanhallitus
Kirjaamon yhteystiedot: Tyrnavan kunta

Postiosoite: Kunnankuja 4, 91800 TYRNAVA
Kayntiosoite: Kunnankuja 4, 91800 Tyrnava
Sahkopostiosoite: kunta@tyrnava.fi
Faksinumero: -

Puhelinnumero: 050 360 2302
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Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 8 - 15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Poytakirja

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatods, johon haetaan oikaisua
e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi

e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Tyrnavan
kunnan kirjaamosta.



