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4.6 Sivistys- ja hyvinvointiosasto

Yleiskuvaus

Sivistys- ja hyvinvointiosasto tuottaa palveluja, jotka edistavat kuntalaisten kokonaisvaltaista hyvinvointia opetuspal-
veluiden, varhaiskasvatus- ja kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden kautta.

Tulosalueeseen kuuluvat sivistys- ja hyvinvointiosaston hallinto, opetus-, varhaiskasvatus-, kulttuuri- seka vapaa-aika-
palvelut ja vapaa sivistystyo: kansalaisopisto, musiikkiopisto ja taiteen perusopetus.

Tavoite 2022

Tavoitteena on tarjota kuntalaisille hyvat lahtokohdat yksilon kasvuun, itsensa kehittamiseen seka valmiudet menes-
tya erilaisissa toimintaymparistdissa. Sivistys- ja hyvinvointiosasto tarjoaa laadukkaita opetus-, varhaiskasvatus-, kult-
tuuri- ja vapaa-ajan palveluja ja edistaa kuntalaisten henkista ja fyysista hyvinvointia. Paatavoitteet vuodelle 2022 ovat
yhteisollisyyden edistaminen, yhteisestd ymparistosta huolehtiminen ja sivistys- ja hyvinvointipalveluiden visualisointi
osana kunnan brandityota.

Paamaara 2022

Sivistys- ja hyvinvointiosaston hallinnossa on valmistauduttu hyvinvointialueuudistukseen, kehitetty osaston viestin-
taa ja tehty tiivista yhteistyota tyontekijoiden hyvinvoinnin edistamiseksi kunnan muiden osastojen kanssa. Kirkko-
mannikon koulu- paivakoti uudisrakennuksen valmistelutyota on tehty yhteisty6ssa teknisen osaston kanssa.

Kuntalaisten osallisuuden ja yhteisollisyyden edistamista on jatkettu poikkihallinnollisesti koko kunnan hyvinvointityon
kautta. Hyvinvointitydssa on laadittu nykyisen valtuustokauden laaja hyvinvointikertomus, uudistettu hyvinvointijoh-
tamisen malli Tyrndvan kunnassa siten, etta hyvinvointi- ja henkildstdjohtaja vastaa kunnan hyvinvointitydsta. Kunta-
laisten osallisuutta ja yhteisollisyyttd on toteutettu hyvinvointitydssa Tuunaa Tyrndvaa -osallistavan budjetoinnin mal-
lilla. Kaikille avoimeen ideahakuun tuli 534 ideaa, joista kuntalaiset danestivat 25 000 €:lla toteutettavaksi ulkoliikun-
tapuiston.

Koko osaston toimintaa on arvioitu sdannollisesti yksikéiden tulospalavereissa, osaston johtoryhmassa ja arviointityo-
ryhmassa. Sivistys- ja hyvinvointiosaston johtoryhma kokoontunut sdanndllisesti. Sivistys- ja hyvinvointiosaston arvi-
ointityéryhma on kokoava elin, joka koordinoi ja kokoaa Tyrnavan kunnassa sivistys- ja hyvinvointiosaston arvioinnit
ja kyselyt ja raportoi niista lautakunnalle.

Lasten ja nuorten asiat ovat olleet esilla nuorten asioiden tyéryhmassa, oppilashuollon ohjausryhmadssa ja hyvinvoin-
titydryhmassa. Yhteinen huoli on ollut lasten ja nuorten hyvinvointi, jaksaminen ja perheiden haasteet koronapande-
mian ja maailman epavarman tilanteen pitkittyessa. Kohdennetut tukitoimet ja erityisen tiivis yhteistyd sosiaali- ja
terveyspalveluiden kanssa on toiminut hyvin. Hankerahoituksilla on lisdtty resurssia kouluihin ja varhaiskasvatukseen.

Osaston yhteiset teemat Liikkuva- ja Lukeva kunta seka kansainvalisyys ovat toteutuneet hyvin ja erityisesti kansain-
valisyys on laajentunut moniin yksikdihin. Sivistys- ja hyvinvointiosaston johtoryhma on kokoontunut sdaannéllisesti ja
linjannut yhteisten tavoitteiden saavuttamista ja mahdollistanut joustavan yhteistydon osaston eri yksikdiden valilla.
Tyontekijoiden jaksaminen ja hyvinvointi on ollut osaston yhteinen tavoite.

Osaston riskitekijoina on edelleen patevan henkildstdon rekrytointi avoinna oleviin tehtaviin erityisesti varhaiskasva-
tuspalveluissa ja sijaisten puute.

Sivistys- ja hyvinvointiosasto talousarvio yhteensa 2022

Menot € Tulot € Netto €
Sivistys- ja hyvinvointiosasto -17 564 927 1268597 -16 296 330
Hallinto -224 192 18 469 -205 723
Opetuspalvelut -11 539 146 686 574 -10 852 572
Varhaiskasvatuspalvelut -4 833 813 302 019 -4 531794
Kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelut -967 776 261 535 -706 241



Sivistys- ja hyvinvointiosasto

Toimintatulot
Toimintamenot

Toimintakate

Sivistys- ja hyvinvointiosaston hallinto

Strategiset valinnat

Luodaan mahdollisuu-
det elinikaiselle oppi-
miselle

Paatdksenteon vuoro-
vaikutus on avointa ja
osallistavaa

Kuntataloudessa huo-
lehditaan hyvinvoin-
nista ja yhteisista va-
roista

Alkuperdinen talous-

arvio € Toteutuma € Poikkeama € Toteuma %
1081 032 1268 597 187 565 117,4
-17 519 637 -17 564 927 45290 100,3
-16 438 605 -16 296 330 -142 275 99,1
Tavoitteet Toimenpiteet Mittarit Toteutuminen

Hyvinvointityo
Kuntalaisten ja henki-
|6stdn osaamisen ja
hyvinvoinnin edista-
minen

Muutosten ennakointi
ja strategisten tavoit-
teiden saavuttaminen

Kuntalaisten osalli-
suuden vahvistami-
nen

Aktiivinen vuorovaiku-
tus kuntalaisten
kanssa

Toiminta talousarvion
ja toimintasuunnitel-

man ja strategian mu-
kaista

Laadukas koulutus
Hyvinvointityd ja ta-
pahtumat

Laaja Hyvinvointiker-
tomus 2021-2024

Elinikdisen oppimisen
vahvistaminen

Kyselyt, tapahtumat,
yhteiskunnallisen kes-
kustelun mahdollista-
minen (kirjaston rooli)
Yhteistyo6ta eri yksi-
koiden valilla

Kuntalaisten kuulemi-
sen ja osallisuuden
vahvistaminen

Viestintavastuiden
madrittely

Talouden seuranta ja
tarvittavat toimenpi-
teet
Osavuosiraportit

Koulupudokkaiden
maara

Tapahtumien ja tyo-
pajojen maara
Osallistujamaarat
Arviointi ja saatu pa-
laute

Vapaan sivistystyon
tarjonta ja osallistumi-
nen

Kehityskeskustelut
Palautteiden maara

Tiedotteiden maara

Osaston yhteiset pala-
verit ja tyOpajat

Kuntalaisten kuule-
mistilaisuudet ja tyo-
pajat

Sihy-jory
Vaka-jory
Rehtorikokoukset
Tulospalaverit

50 kpl HYTE- tapahtu-
maa

Taiteen perusopetus
12 paikkaa.
Musiikkiopisto 52
hloa

Kansalaisopisto 337
hloa

Tarkat tiedot yksikoi-
den taulukoissa.
Pidetty kaikille

3 kpl

4 kpl

4 kpl

kuukausittain
kuukausittain

2 krt/ kk

1 krt/ kk
Talousarviossa pysy-
minen

Hyvinvointity6

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on kunnan tehtava. Se on tietoista voimavarojen kohdentamista kuntalaisten
hyvinvointiin ja terveyteen. Kdaytannossa kyse on tehtavista, joiden tavoitteena on kuntalaisten hyvinvoinnin, tervey-
den ja toimintakyvyn lisadaminen, sairauksien ja syrjaytymisen ehkaisy ja osallisuuden vahvistaminen. Naita tehtavia
toteutetaan kunnan kaikilla toimialoilla. Edistamalla hyvinvointia ja osallisuutta parannetaan kuntalaisten elamanlaa-
tua, lisataan tyollisyytta, tyokykya ja tuottavuutta ja hillitdan sosiaalisten ongelmien ja eriarvoisuuden kasvua (THL).
Tyrnavan kunnan strategian mukaisesti Tyrnavan kunnan toimintatavoissa korostuu asiakas- ja asukaslahtoisyys ja
laaja hyvinvointindkdkulma.

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja vastaa yhdessa sosiaali- ja terveysjohtajan seka kunnan hyvinvoinnin edistamisen tyo-
ryhman kanssa Tyrnavan laajan hyvinvointikertomuksen ja vuosittaisten hyvinvointikatsausten laatimisesta. Tervey-
denhuoltolaki (1326/2010, § 12) velvoittaa kunnat valmistelemaan hyvinvointikertomuksen, joka on tiivis kuvaus
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johtopaatoksineen kunnan toteuttamasta hyvinvointipolitiikasta, vdeston terveydestd ja hyvinvoinnista, vaestoryh-
mittaisista hyvinvointi- ja terveyseroista, terveyteen ja hyvinvointiin vaikuttavien tekijéiden muutoksista, palvelujar-
jestelman toimivuudesta ja kyvysta vastata hyvinvointitarpeisiin, ehkdisevan tyon kustannuksista ja mahdollisista vai-
kutuksista seka tavoitteista ja toimenpiteista. Tavoitteita ja toimenpiteitd tarkennetaan ja painopisteita valitaan vuo-
sittain.

Laaja hyvinvointikertomus on kunnan hyvinvointijohtamisen, strategiatyon, talouden ja toiminnan suunnittelun, arvi-
oinnin seka raportoinnin tyévaline. Hyvinvointikertomus taydentaa terveyden ja hyvinvoinnin edistamista koskevia
nakodkulmia strategian, toiminnan ja talouden suunnittelussa. Hyvinvointikertomuksen avulla maaritetdan kunnan hy-
vinvoinnin ja terveyden edistamisen painopistealueet, kehittamiskohteet, haasteet, vahvuudet, tavoitteet, toimenpi-
teet, resurssit ja arviointimittarit. Hyvinvointikatsaus laaditaan vuosittain ja siind arvioidaan edellisen vuoden hyvin-
vointityon tuloksia ja kuvataan tulevan vuoden keskeiset hyvinvointia edistavat toimenpiteet. Tyrnavan kunta on mu-
kana Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointisopimuksessa vuosille 2019-2025, sopimuksessa sopimusosapuolet ilmaisevat
halunsa edistaa ja kehittdaa pohjoispohjalaisten ihmisten hyvinvointia.

Tyrnavan kunnan hyvinvointikatsaus 2022 hyvaksyttiin valtuustossa 7.11.2022. Vuonna 2022 kunnan HYTE-ryhma ko-
koontui 4 kertaa. Yhdessa tekemistd, lilkuntatarjonnan esittelyd, valoa talven keskelle ja kulttuurisia sisaltdja verkko-
alustalla ja lahitilaisuuksina, jotka sisaltdneet kuusi hyvinvointitapahtumaa toimintakaudella 2021-2022 lisasivat osal-
lisuuden kokemuksia seka edistivat kulttuuria. Tapahtumilla saatiin uusia yleis6ja, tavoitettiin uusia kohderyhmia. Hy-
vinvointitapahtumiksi voidaan laskea lahes kaikki kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden jarjestamat tapahtumat, joko
kunnan tai yhteistyossa kolmannen sektorin toimijoiden kanssa jarjestetyt, joita toimintakaudella toteutui noin 50 kpl.
Avustuksien tuella seurat jarjestivat yhteensa 1561 harjoitusta, joihin osallistui 16086 henkea.

Mobiilikirjastoilla kirjastopalvelut Iahemmas kuntalaisia -hankkeen puitteissa hankittujen kirjakaappien myota kirjas-
topalvelut laajenivat marraskuussa 2021 Temmekselle ja kesalla 2022 Murtoon.

Hyvinvoinnin edistdmisen toimenpiteitd vuonna 2022 olivat mm.

+ Liikkuva kunta -toiminta kuten Kunnossa kaiken ikdd -ryhmat ja Harrastamisen Suomen mallin liikkuntakerhot

*  Osallistava budjetointi - Tuunaa Tyrnavaa, kohteeksi valikoitui ulkoliikuntapuisto

*  Tyrnadvan kunta oli mukana Vertaistervarit -hankkeessa, myos vuonna 2022. Vertaistervarit- hanke on saanut
jatkorahoituksen vuodelle 2023 ja yhteistyo jatkuu edelleen. Hankkeessa on elintapaohjaukseen liittyvia toi-
menpiteita

+  Valtuuston, jarjestojen ja kuntalaisten osallistaminen valitsemaan hyvinvoinnin painopistealueet uudelle val-
tuustokaudelle

+ Laaja hyvinvointisuunnitelma 2021-2025 laadittiin ja hyvaksyttiin kunnanhallituksessa 7.11.2022

+  Tyollisyyden kuntakokeilun jatko. Kokeilussa kehitetaan uudentyyppisia palveluja ja tehostetaan palvelumal-
leja

+  Kotimetsan leikkipuiston saneeraus on valmistunut 2022. Katuvalaistuksen vuosittainen uusiminen led-valai-
simiksi on toteutunut. Murron pohjoisosan valaistus on uusittu 2021 ja eteldosa uusittiin syksyn 2022 aikana.
Puistoja ja yleisia alueita on hoidettu laadittujen hoitoluokitusten mukaisesti. Murron metsaalueiden rai-
vaukset ja siivoukset toteutuivat kesdan 2022 aikana. Tyrnavan kuntakeskusalueella on ollut suunnitelmana
Vanhatien saneeraus vélillda Kunnankuja-Meijerikatu. Hankkeen tavoite on parantaa keskusta-alueen liiken-
neturvallisuutta seka viihtyisyytta

Lukeva kunta -ohjelma

Lukeva kunta -ohjelma on valittu yhdeksi Tyrndavan kunnan hyvinvointitydon kaytannon toimenpiteeksi. Lukeva kunta -
ohjelma liittyy Lukutaitofoorumin suuntaviivojen pohjalta kdynnistyvdan Lukuliikkeeseen, jossa haastetaan kaikki mu-
kaan edistamaan lukemista ja lukutaitoa.

Lukeva kunta -ohjelman tavoitteena Tyrnavalla on edistda ja innostaa kaikenikdisten lukuharrastusta ja lukutaitoa,
paapaino on lapsissa ja nuorissa, mutta myds muut ikdryhmat huomioidaan. Lukeva kunta -ohjelman tiimoilta on ko-
koonnuttu pari kertaa vuodessa poikkihallinnollisella kokoonpanolla. Kokouksissa kdydaan lapi jo olemassa olevia toi-
mia lukemisen edistamiseen sekd suunnitellaan tulevaa toimintaa ja mahdollisia hankkeita Lukeva kunta -ohjelmaan
liittyen.



Vuonna 2022 kirjastossa panostettiin erityisesti lasten ja nuorten kirjastotyéhon. Kirjaston ja koulujen valinen yhteis-
tyo onkin kehittynyt ja aktivoitunut kirjavinkkauksien, kirjastonkdytén opetuksien seka kirjaston tarjoamien kirjailija-
vierailujen myo6ta. Myds opetussuunnitelman liitteend oleva Tyrnavan lasten ja nuorten kirjastopolku on otettu kou-
luilla hyvin vastaan.

Lukeva kunta -ohjelman tiimoilta kokoonnuttiin vuoden aikana kaksi kertaa eri alojen kumppaneiden kanssa pohti-
maan ja suunnittelemaan toimenpiteita lukemisen edistamiseksi. Lukeva kunta -ohjelmassa jarjestettiinkin sen
myo6ta monenlaisia tapahtumia, joista erityisimpana Lukuviikko, joka osoitti, ettd koko Tyrnava lukee ja lukeminen on
koko kunnan asia.

Koko Tyrnava lukee -tapahtumat Lukuviikolla 4.-10.4.2022 teemalla: Lukemalla parempi maailma. Lukuviikon ohjel-
massa oli mm. lukukilpailu kaikkien Tyrnavan koulujen kesken. Neuvolassa kaytiin esittelemassa kirjaston palveluja.
Nuorisotoimen vaki piti kirjastossa peli-illan eri ikdisille nuorille. Somessa esiteltiin kunnan johtoryhman kirjasuosik-
keja kuvan ja kirjan kanssa. Somekanavilla my06s asiakkaat saivat esittaa kirjavinkkeja. Luottamushenkildiden kirjavin-
keista oli nayttely kirjastossa. Eskareiden ja viskareiden kirjastoseikkailut jarjestettiin kirjastossa. Lukutunti Kotolassa
seurakunnan kanssa yhteistydssa. Kirjailija Jenni Raina vieraili kirjastossa. Lasten lauantaina ohjelmassa oli satutuoki-
oita, satuhierontaklinikka, askartelua ja arvontaa.

Liikkuva kunta -ohjelma

Tyrnavan kunnan hyvinvointityssa liikkumisen edistaminen ja liilkunnalliseen elamantapaan kannustaminen ovat kes-
keisid tavoitteita. Liikkuva kunta -ohjelma tukee kunnan eri osastoja edistdmaan liikuntaa arjessa, liikuntasihteeri koor-
dinoi Liikkuva kunta -ohjelmaa.

Opetuspalveluissa liilkuntaa on pyritty lisédmaan valituntiliikunnalla ja koulupéivan jalkeen tapahtuvalla liikuntakerho-
toiminnalla — niin koulun kuin Harrastamisen Suomen mallin kerhoilla. Koululaisilla on ollut mahdollisuus pelata erilai-
sia peleja valituntialueilla ja ruokavalitunneilla on voinut osallistua valituntililkkuntaan koulujen saleissa.

Kirkkomannikon ja Rantaroustin koululla kdyt6ssa aamupaivalla pitka liikuntavalitunti. Koululla on hankittu valitunnille
lilkuntavalineita erityisesti oppilaskunnan toimesta. Neljannen luokan oppilaita koulutettu valituntitoiminnan vetajiksi
pienemmille koululaisille. Vuoden aikana on jarjestetty erilaisia liikuntatapahtumia kuten liikunta- ja retkipaivia luokit-
tain tai luokka-asteittain, jalkapalloturnaus ja Rynkeby-kavely.

Murron koululla on toteutettu liikkuvan kunnan mukaista monipuolista liikuntaa. Ymparisté mahdollistaa monipuolis-
ten ja erilaisten lilkkuntamahdollisuuksien toteuttamista. Tasta hyvana esimerkkina frisbeegolfrata valittémassa koulun
laheisyydessa. Lisdksi oppilaskunnan jarjestamia liikkuntatapahtumia on useita ollut lukuvuoden aikana.

Temmeksen koululla liikkuminen on osa koulun arkea ja sen mydnteiset vaikutukset nahdaan tarkeana osana koulu-
laisten toimintaa. Koulun ymparistdssa on loistavat mahdollisuudet I3hiliikuntaan ja viime kesana tarjontaan tuli myos
uusi frisbeegolfrata, jota hyddynnetdaan esimerkiksi liikuntatunneilla. Yhteistydkumppanin kautta myds koulun piha-
alueelle rakennettiin kiinteita frisbeegolfkoreja, jotka ovat valituntisin ahkerassa kaytossa. Koulunkdaynninohjaajat ovat
oppilaita aktivoimalla lisadamassa liikkumista valitunneilla. Luokkien valiset haasteottelut eri lajeissa, Rynkeby-juoksu
ja hiihtokilpailu ovat osaltaan olleet edesauttamassa oppilaiden liikuntaharrastuksen lisddntymista, leikkimielisyyden
tarkeytta unohtamatta.

Ylakoululla oppilaskunnan hallitus ja tukioppilaat ovat jarjestaneet erilaisia kisoja/turnauksia. Perinteinen liikkuntapaiva
pidettiin syksylla 2022. Koulujen henkiléstolle on ollut tarjolla tyky-liikuntana sahlya ja ohjattua jumppaa.

Varhaiskasvatuksessa lilkkkuminen on osa lasten paivittdista ohjelmaa. Lapsille mahdollistettiin liikkkuminen seka sisalla
ettd ulkona. Kaikissa paivakodeissa ei ole kaytdssa liikkuntasalia, joten sisdliikuntaa suunniteltiin myos pieneen tilaan
sopivaksi. Lasten kanssa ulkoiltiin paivittdin (2—3 h/p&iva) ja hyédynnettiin oman piha-alueen lisaksi Iahiymparistoa
seka lahiympariston erilaisia liilkuntapaikkoja. Lapsille tarjottiin mahdollisuuksia monipuoliseen liikuntaan eri ymparis-
toissa; pihoilla, leikkipuistoissa ja metsassa.

Kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluissa liikuntapalvelujen kautta on mahdollistettu kunnassa toimivien jarjestojen liikunta-
paikkojen kayttaminen, tehty yhteisty6ta sosiaali- ja terveysosaston kanssa elintapaneuvonnassa ja edistetty nuorten
lilkkumista ja aktiivista vapaa-ajan harrastustoimintaa yhdessa eri sektoreiden toimijoiden kanssa.

Kuntalaisten liikunnallisen elamantavan toteutumista on edistetty liikuntapaikkojen, puistojen ja virkistysalueiden yl-
lapidolla, kunnan yleisten alueiden hiekoituksella ja kunnan julkisella hiekoituskampanjalla, jossa kuntalaisten oli mah-
dollista hakea hiekkaa omille pihoilleen jokaisessa kunnan taajamassa.
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Hallinto AIkuperﬁiT\en Talousarvio Talousa'r.\./io MUY roteutuma€  Poikkeama€  Toteuma %
talousarvio € muutokset € tosten jilkeen €

Toimintatulot 17 000 18 469 -1469 108,6

Toimintamenot -208 872 -224 192 15 320 107,3

Toimintakate -191 872 -205723 13 851 107,2

OPETUSPALVELUT

Palvelun yleistavoite

Tyrnavan kunnan strategian mukaisesti tavoitteena on luoda valmiudet elinikdiselle oppimiselle, tarjota laadukasta
perusopetusta ja oppimisen tukea. Tyrnadvaldiset arvot ja historia sisdltyvat varhaiskasvatus- ja opetussuunnitelmiin
seka vapaan sivistystyon opintoihin. Opetuksessa hyddynnetaan paikallisia ihmisia ja yhteisoja siten, etta kulttuuripe-
rintd pysyy osana yhteisoa ja kehittyy edelleen.

Tulosalueen kuvaus

Opetuspalvelut muodostuvat kouluista, esiopetuksesta, erityisopetuksesta ja koululaisten aamu- ja iltapaivatoimin-
nasta. Tyrnavalla toimii nelja perusopetuksen koulua: Murron, Temmeksen, Kirkkomannikon sekd Kuulammen koulut.
Koulujen oppilasméaara on yhteensa 1454 (20.9.2021).

Paamaara 2022

Yhteiset opetuspalveluiden painopisteet ovat hyvinvoinnin edistaminen, kestava kehitys ja kansainvalisyys kouluissa.
Oppilaiden ja opettajien ja koulujen muun henkilokunnan hyvinvointia edistetdan osallisuuden lisddmiselld, varhaisella
puuttumisella ja ennaltaehkaisevalla tyolla seka positiivisuudella. Kansainvalisyys nakyy kouluissa Erasmus-hankkeissa,
kotikansainvalisyytena ja opetuksessa kansainvalisten asioiden huomioimisena.

Palvelujen tarjonta on monipuolista, laadukasta ja kuntalaisten osallisuutta ja hyvinvointia edistdvaa. Yhteistyo seu-
dun, ldhikuntien ja kolmannen sektorin toimijoiden kanssa on keskeisessa roolissa opetuspalvelujen toteuttamisessa
ja kehittamistyossa.

Henkiloston osaamista ja tydhyvinvointia tuetaan tdydennyskoulutuksella, avoimella vuorovaikutuksella ja yhteisesti
laadituilla toimintaohjeilla ja mahdollisuudella vaikuttaa oman tyon suunnitteluun ja toteuttamiseen.

Tieto- ja viestintatekniikan (TVT) ja digitalisaation edistaminen opetuspalvelujen yksikdissd on yhteisen TVT-ryhman
tehtdvana kunnan TVT-strategian mukaisesti. TVT-strategia nojaa kolmeen tukijalkaan: 1) oppilaiden pedagogisten val-
miuksien kehittamiseen, 2) opetushenkildston riittavdan taitotasoon seka 3) TVT-infrastruktuuriin, jolla strategiaa voi-
daan toteuttaa. Jokaisessa yksikdssd on omat tavoitteet riittdvan laitekannan saavuttamiseksi, mika huomioidaan vuo-
sittain budjettisuunnittelussa. Tieto- ja viestintekniikan (TVT) ryhma on edistdnyt koulujen digitalisaatiota ja osaamisen
jakamista henkiloston keskuudessa.

Oppilashuollon kokonaisuutta koordinoitu yhteistydssa sosiaali- ja terveysosaston kanssa poikkihallinnollisessa oppi-
lashuollon ohjausryhmassa. Kouluilla ja esiopetuksessa toimivat yksikkdkohtaiset oppilashuoltoryhmit.

Tyrnavan koulut ovat edelleen vuonna 2022 olleet mukana Yrityskyla-toiminnassa ja yrittajyysluokat vuosiluokilla 7-9
ovat jatkuneet opetussuunnitelman mukaisesti. Syksylla 2022 aloitti uutena painotettuna luokkana liikuntaluokka.

Strategiset valinnat

Luodaan mahdollisuu-

Tavoitteet

Laadukas perusopetus

Toimenpiteet

Oppilasryhmien ja

Mittarit

Palaute: huoltajat, op-

Toteutuminen

Palaute koottu koulu-

det elinikdiselle oppi-  Paras mahdollinen op- tydjarjestyksen suun-  pilaat, henkilokunta kohtaisesti.

miselle pimispaikka vdahene- nittelu Luokkakoot:
vat resurssit huomioi- ~ Opetussuunnitelman Oppilaiden osallisuus  Alakoulut ka:
den toteuttaminen Ryhmakoko KM / RR 22 opp.
Toimiva ja ennakoiva Suunnitelmallinen op- = Tuntikehys MU 19 opp.
oppilashuolto pilashuoltotyo Resurssi/oppilas TE 15 opp.
Varhainen puuttumi- Ylakoulu:
nen KL 21 opp.



P&atdksenteon vuoro-
vaikutus on avointa ja
osallistavaa

Kuntataloudessa huo-
lehditaan hyvinvoin-
nista ja yhteisista va-
roista

Henkiloston osaami-
sen ja hyvinvoinnin li-
saaminen

Henkiloston valisen
yhteistyon kehittami-
nen (yksikot, koko
kunta)

Riittava opettajare-
surssi
Riittava tuntikehys

IT- ja AV-laitteiden
toimintakyky hyva
Riittavan uusi kone-
kanta

Pedagogisen keskus-
telun kehittaminen

Henkilékunnan vali-
nen keskustelu

Oppijoiden osallisuu-
den lisdadminen

Kodin ja koulun vali-
sen keskustelun kehit-
taminen

Toiminta suhteute-
taan kaytettdvissa
oleviin resursseihin

Yksikoiden yhteistydn
lisddminen

Yhteinen osaamisen
kehittaminen

Tiimien toiminnan tu-
keminen ja kehittami-
nen

Ohjaajaresurssin kay-
ton suunnittelu
Henkilostostrategia
henkildsto johtamisen
valineena (suunnitel-
mallisuus)

Riittavat resurssit ja-
koryhmien mahdollis-
tamiseen
Suunnitelma IT- lait-
teiden uusimisesta

Tiimien tyoskentelyn
tukeminen

Saanndlliset johtoryh-
mat

Viestinnan avoimuus
(esim. muistiot)

Henkilokunnan osallista-
minen tyotehtdvien
madrittelyssa

Talouden toteuman
seuranta kuukausit-
tain rehtoripalave-
reissa

Yhteishankinnat

Toiminnan arviointi
Vuosisuunnitelman
arviointi

Ylituntien maara

Sijaiskulut
Sairauspadivien maara

Koulutuspaivien
maara

Toimivat koneet

Yldkoulussa kone/op-
pilas

Kehityskeskustelut:
henkilokohtaiset, tii-
mit

Oppilaiden kehitys-
keskustelut

Kyselyt: oppilaat,
huoltajat, henkilo-
kunta

Toteumat kuukausit-
tain

Osavuosiraportit

Toteutunut.
Koulukohtaisesti tehty

243 h

370000 €

Toteutunut TVT-stra-
tegian mukaisesti.

Toteutunut.

Oppilaiden kehitys-
keskustelut toteutui-
vat 2., 4. ja 6. luokilla

Kaikille 7.-luokkalais-
ten huoltajille on tar-
jottu Lapset puheeksi
-keskusteluja, 8.-luok-
kalaisille vanhempain-
vartteja ja 9.-luokka-
laisille kehityskeskus-
teluja.

Toteutui
Johdon tyopoyta kay-
tossa

2 kpl

Tyrnavan kouluissa on edistetty oppilaiden osallisuutta tarjoamalla oppilaille mahdollisuus osallistua koulun toiminnan
suunnitteluun ja arviointiin uuden opetussuunnitelman tavoitteiden mukaisesti. Kuulammen koululla on oppilaiden
edustus ollut mukana koulun yhteiséllisen oppilashuollon kokoontumisessa, jossa teemana oli oppilaiden koululaistai-
dot. Oppilaiden toiveesta oppilaskunta ja tukioppilaat ovat jarjestaneet valituntiaktiviteetteja, teemaviikkoja seka ta-
pahtumia. Koulujen lukuvuosisuunnitelmien arviointia on tehty koulujen tiimeissa ja johtoryhmissa. Oppilaita ja hen-
kilokuntaa on osallistettu monissa hyvinvointia, koulun toimintaa ja erilaisten tapahtumien sisalt6ja koskevissa kyse-
lyissa.

Kirkkoméannikon koululla (Kirkkoméannikko ja Rantarousti) koulun yhteisten arvojen sisdistamista on jatkettu luokkien
toiminnassa. Koulun yhteiset arvot ovat oppimisen ilo, kunnioitus, rehellisyys ja ystavallisyys. Koulun arvot tukevat
kunnan yhteista hyvinvoinnin tavoitetta. Lukuvuoden 2022—-2023 teemoina ovat Hyva olla koulussa ja Lukeminen kan-
nattaa. Koululla toimivat tyoryhmat tukevat molempien teemojen kdytannon toteutumista. Aluehallintoviraston hal-
linnoiman Maailmalle yhdessa liikkuen -Erasmus-hankkeen kautta koulun viisi opettajaa osallistui koulutukseen Itali-
assa syyslomaviikon aikana.

Vuoden 2022 alusta ldhtien Kirkkomannikdn koulun vanha, 50-luvulla rakennettu osa seka ruokasali ja keittio otettiin
pois koulukdytdstd. Pyoredan osaan jaivat koulun ja paivakodin esiopetusryhmat seka kaksi ekaluokkaa. Muut alkuope-
tuksen ryhmat siirtyivat vaistéon Rantaroustin koulurakennukseen, josta puolestaan viidennet luokat vaistivat Kuu-
lammen (kolme luokkaa) ja Murron (kaksi luokkaa) kouluille. Vaist6 jatkui syksylld 2022 samalla tavalla. Suunnitelmana
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on rakentaa vuoden 2024 loppuun mennessa Kirkkomannikon pydredn osan yhteyteen uudet tilat Kirkonkylan esiope-
tukselle ja viiden ryhman paivakodille. Talloin koulun pydrea osa palautuu alkuopetuksen kayttoon. Lisdksi rakennus-
hankkeessa otetaan huomioon vapaa-aikatoimen tarpeet mm. Kansalais- ja musiikkiopiston ja nuorisotilojen osalta.

Murron koululla lukuvuoden teemoiksi nostettiin: Perusopetuksen tydmuotojen kehittdminen. Oppilaita ohjataan ot-
tamaan vastuuta omasta tyostdan ikatason mukaisesti. Kiinnitetddan huomiota hyviin tapoihin ja hyvinvointiin. Katse
tulevaisuuteen. Kansainvalisyyden valinnaisaineryhmilld on ollut kirjeenvaihtokavereita ympari Eurooppaa seka eT-
winnning-projekteja, joissa oppilaat tekivat viikoittain yhteistyota eri Euroopan maissa asuvien nuorten kanssa. Mur-
ron koululla on kdynnissa oleva job-shadowing liikkuvuus liettualaisen yhteistyokoulun kanssa. Liettuan Kaunasissa
kolme opettajaa vieraili lokakuussa 2022.

Temmeksen koululla on lukuvuoden aikana panostettu positiiviseen ilmapiiriin, yhteisollisyyteen, turvallisuuteen, yh-
teistyohon kylan ja kunnan eri toimijoiden kanssa (esim. 4H:n marjaretki, Temmeksen tuottajien joulupuuro) yhdessa
paivakoti Tenavatalon kanssa. Koronan sallimissa rajoissa oppilaskunta on jarjestanyt koululla toimintaa esimerkiksi
ystavanpdivatapahtuman, Temmes talentin ja koulun logokilpailun muodossa. Toimivan ja kannustavan kyldkoulun
yhteisollisyys on Temmeksen koulun kantavana ajatuksena ja ohjaa koulun toimintaa.

Aamu- ja iltapaivatoimintaa on tarjottu kaikille 1.—2.-luokkien oppilaille seka niille 3.-9.-luokkien oppilaille, jotka kuu-
luvat erityisen tuen piiriin. Syksylla 2022 aamu- ja iltapaivatoimintaan osallistui 75 oppilasta, joista 1. luokan oppilaita
oli 47, 2. luokan oppilaita oli 22 ja 3.-9.-luokkien erityisen tuen oppilaita oli 6. Toimintaan osallistuvista oppilaista oli
Kirkkoméannikén koululla 51, Murron koululla 20, Kuulammen koululla 2 ja Temmeksen koululla 2.

Ap-ip-toimintaan osallistuneet
o
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Tyrndvan koulujen esi- ja perusopetuksen oppilasmaaran kehitys lukuvuosittain. Lukuvuodet syksysta 2023 Idhtien on
ennuste. (Vrt. v. 2006 oppilasmaara 1100).

Lukuvuosi 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25 2025-26
Oppilasmaara 1473 1454 1421 1388 1334 1301
muutos % edelliseen -0,1 -1,3 -2,3 -2,3 -3,9 -2,5

Oppimisen ja koulunkdynnin tuki

Kasvun ja oppimisen tuen tarkoituksena on jarjestda esi- ja perusopetuksen oppilaille riittdva yleinen, tehostettu ja
erityinen tuki osana esi- ja perusopetusta. Tukea voidaan antaa erilaisina opetusjarjestelyind kuten osa-aikaisena eri-
tyisopetuksena luokkatilanteessa tai joustavissa ryhmissa. Tarvittaessa jarjestetdan erityinen tuki oppilaskohtaisen
suunnitelman mukaisesti. Oppilaat sijoittuvat mahdollisuuksien mukaan Iahikouluunsa perusopetusryhmiin. Koulun-
kdynninohjaajien resurssia jaetaan luokkiin oppilaiden tuen tarpeen perusteella. Laajaa tukea tarvitseville oppilaille on
kolme erityisluokkaa kirkonkylan kouluilla.

Kuulammen koululla erityisopetuksesta huolehtivat laaja-alaiset erityisopettajat, jotka profiloituvat mahdollisuuksien
mukaan yleisen, tehostetun ja erityisen tuen oppilaiden tukemiseen. Lisdaksi Kuulammella toimii kaksi erityisopetuksen
pienluokkaa oppilaille, joilla ongelmat ovat koulunkdyntiin, sosioemotionaalisiin haasteisiin, kdyttaytymiseen, mielen-
terveyteen tai paihteiden kayttoon liittyvia. Lisaksi koululla toimii joustavan perusopetuksen luokka seka erityisluokka
kokonaisvaltaisempaa tukea tarvitseville oppilaille. Vuonna 2022 koululla on aloitettu perusopetukseen valmistava
opetus.



Murron koululla aloitti syksylla 2022 pienluokka lahinna erityisen tuen oppilaille. Temmeksen ja Kirkkoméannikén kou-
luilla tehostettu ja erityinen tuki on jarjestetty paasaantoisesti joustavilla ryhmittelyilla.

Syksyn 2022 tilastoinnissa koulujen 1494 esi- ja perusopetuksen oppilaasta 188 sai tehostettua tukea (12,1 %). Erityi-
sen tuen piirissa oli yhteensa 64 oppilasta (4,9 %), joista 30 oppilaalla oli pidennetty oppivelvollisuus.

Kasvun ja oppimisen tuen jarjestamiseen kuuluu usein moniammatillista yhteisty6ta oppilashuollon seka kuntoutta-
vien ja/tai hoitavien tahojen kanssa.

Hankkeet

Opetustoimen hankerahoitusta on saatu vuonna 2022 noin 750 000 €, josta kunnan omarahoitusosuus on ollut ollut
72 000 €.

+  Valtion erityisavustus esi- ja perusopetuksen poikkeusolojen vaikutusten tasoittamiseen (Covid19 / Opetus
21-22 - hanke)
Vuonna 2022 palkattiin kouluille koulunkdaynninohjaajia.

*  Esi- ja perusopetuksen tasa-arvoa edistdvat toimenpiteet
Kunta on saanut useina vuosina valtion erityisavustusta tasa-arvoa edistaviin toimenpiteisiin, erityisopetuksen
laadun kehittdmiseen, siihen liittyvdaan avustajien palkkaamiseen ja opetusryhmien joustavaan muodostami-
seen. Avustusta on kdytetty vuoden 2022 aikana kouluilla koulunkdynninohjaajien ja resurssiopettajien (jako-
tunnit) palkkaamiseen.

+ Lakeuden tutorit
Tyrnavan kunta on mukana alueellisessa Oulun kaupungin koordinoimassa verkostohankkeessa, jonka tavoit-
teena on tarjota tutoropettajille koulutusta ja valineitad toimintaan seka tarjota tutortoimintaa tukeva yhteinen
verkosto. Hanke paattyi 31.3.2022.

* Varhaiskasvatuksen, esi- ja alkuopetuksen lukuhanke
Erityisavustus varhaiskasvatuksen, esi- ja alkuopetuksen lukemisen kulttuuria ja lukutaitoa vahvistaviin toi-
menpiteisiin vuosille 2020-2022. Hankkeen varsinainen toiminta ajoittui vuodelle 2021 ja toteutettiin noin
puolen henkilotydovuoden panostuksella lasten monipuolisen lukemisen tukemiseen yhteistyossa kirjaston
kanssa.

+  Erasmus+ -liikkuvuusprojektit Kuulammen koululla
Erasmus + KA1- opettajien liikkkuvuushankkeen opettajien liikkuvuudet toteutettiin syksylla 2022.
Koululle on myonnetty toimikaudelle 2021-2027 Erasmus+ -akkreditointi, joka takaa koululle rahoituksen 7
vuodelle liikkuvuusprojekteihin. Hankkeessa on toteutettu oppilas- ja henkilostoliikkuvuuksia seka vastaan-
otettu vierailijoita.

*  Erasmus+ KA1 -hanke Maailmalle yhdessa liikkuen 2020-2023

Aluehallintoviraston koordinoima Erasmus+ -tdydennyskoulutushanke. Hankkeen paatavoitteena on suunni-
tella yhteisty6ta kohdemaiden paivakotien ja koulujen kanssa. Hankkeessa on mukana 9 kuntaa Pohjois-Poh-
janmaalta ja Kainuusta. Tyrnavalta mukana ovat padivakoti Toukovakka ja Kirkkomannikdn koulu. Hankkeen
kohdemaat ovat Saksa, Espanja, Italia, Irlanti, Ruotsi ja Kreikka. Hankkeen padteemoja ovat lapsen, nuoren ja
koko yhteison hyvinvointi, johtaminen, osallisuus ja moniammatillisuus sekad pedagogiset ratkaisut ja kdytan-
teet. Hankkeen kdytdannon toteutus on viivastynyt koronaepidemian vuoksi. Kirkkomannikén koulun nelja
opettajaa osallistuivat hankkeen opintokokonaisuuteen Italiassa syksylla 2022.

Yldkoululaisten lukutaitojen kehittaminen OKM

Kuulammen koulu sai vuonna 2021 kaksivuotisen rahoituksen OKM:Ita ylakoululaisten lukutaitojen kehitta-
miseen. Avustuksella on palkattu resurssiopettaja didinkieleen ryhmien pienentamiseen ja kaikkien omanta-
soiseen tukemiseen. Koululle on hankittu lukemista ja kehitetty lukudiplomi ja kirjavinkkaukset. Lisaksi on
jarjestetty tempauksia ja kehitetty yhteistyota kirjaston kanssa. Hankkeella on toteutettu myds koulukirjas-
ton uudelleen jarjestely ja oppiainerajat ylittava yhteistyo.



+  Oppilas- ja opiskeluhuollon hanke, OKM
Palkattu lisdresurssina kuraattori vuodeksi 2022 oppilaiden ennaltaehkaisevaan kohtaamiseen ja ongelmien
kartoitukseen.

Perhelukeminen ja lukutaito lentoon, OPH

Lukuliikkeen rahoittama hanke, jossa lukemista ja lukuiloa vahvistetaan jarjestamalla tapahtumia, tempauksia,
teemapaivia ja kilpailuita kuntalaisille seka tarjoamalla kiinnostavaa lukemista eri alustoille arjessa saavutet-
tavaksi. Hankkeessa luodaan Perhelukemisen ohjelma, joka Suomessa ei juuri ole tunnettu ja tuotetaan kaikille
avoin sahkoinen tieto-, tehtdva- ja menetelmapankki perhelukemisesta ja sen hyddyista.

Lukupoluilla -hanke

Lukupoluilla-seutuhanke on saanut Opetushallituksen Lukuliikkeen Lukeva kunta -verkostot toiminta-avus-
tusta syksylla 2022. Hanketta koordinoi Tyrnavan kunta.

Muut hankkeen yhteistyokumppanit ovat Hailuoto, Liminka, Lumijoki ja Muhos. Hankkeen pyrkimyksena on
edistaa kansallisen lukutaitostrategian suuntaviivojen toteutumista kdaytannon verkostoitumisen ja toimeen-
panon kautta.

+  TVT-strategia ja -polut (OPH) ja TVT kouluarkeen (OKM)
Tavoitteena on saada yhdenvertainen mahdollisuus oppilaille saavuttaa Oppimispolkujen mukaiset TVT-tai-
dot. Hankkeen osa-alueita ovat yhteisopettajuus (TVT), oppimateriaalien valmistus, koulutukset opetushen-
kilostolle, TVT-strategian ja TVT-oppimispolkujen paivittdminen Uudet lukutaidot-ohjelman mukaiseksi ja
polkujen integroiminen oppiaineisiin.

- Virtaa kansainvailisyyteen -hanke, OPH
Kehittamishanke, jonka tavoitteena on tarjota lapsille ja oppilaille yhdenvertaisia mahdollisuuksia omaksua
globaalikansalaisuuteen liittyvia tietoja, taitoja ja arvopohjaa, edistada kulttuurista lukutaitoa eli taitoa toimia
vuorovaikutteisesti ja empaattisesti osana kulttuurisesti monimuotoisia yhteisdja, koulussa tai muuten han-
kitun kielitaidon monipuolinen hyédyntaminen osana kansainvalisyyskasvatusta seka kehittaa virtuaalista
kansainvalista yhteistyota. Hankkeessa luodaan struktuuri liikkuvuustoiminnan sujuvaan jarjestamiseen.

Koulun kerhotoiminnan tukeminen

Koulujen kerhotoimintaa tuetaan valtion erityisavustuksella. Kouluissa on toiminut useita kerhoja mm. musiikin, lii-
kunnan ja tietotekniikan aihepiireistd. Koulujen vuosittainen kerhotarjonta on esitelty koulujen lukuvuositiedotteissa.
Kerhotoimintaa koordinoi kerhokoordinaattori.

August Sahlsten -lukio

August Sahlsten -lukion toiminta Tyrnavalla kaynnistyi elokuussa 2018. August Sahlsten -lukiossa oli vuoden 2022 syk-
sylla 56 opiskelijaa; 11.8.2022 uusia lukiolaisia aloitti 24.

AS-lukion opetuksen jarjestamisesta vastaa Oulun Lyseon lukio. Tyrnavan kunnan vastuulla ovat tilat, opiskelijahuollon
kdytannon jarjestelyt ja erityisopettajan palvelut. Esimerkiksi musiikin tunteja on jarjestetty Kuulammen koululla ja
kokeita seka jonkin verran oppitunteja tai muita ryhmatyoskentelya vaativia tuokioita on pidetty auditoriossa ja Tyr-
navan kirjaston Kivipirtissa. Opiskelijahuollossa lukio noudattaa Oulun Lyseon ja Oulun kaupungin linjauksia ja suunni-
telmia, mutta niiden toteutus on ollut Tyrnavan opiskelijahuollon henkildston vastuulla. Lisdksi seurakunnan nuoriso-
tyontekija on jarjestanyt opiskelijoille aamukahvit kerran viikossa.

August Sahlsten -lukio on valtakunnallisesti ainoa lukio, joka tarjoaa IB-opintoja IB-lukion ulkopuolella. Lisdksi AS-lu-
kiolaisilla on mahdollisuus suorittaa biotalouden ammattikorkeakouluopintoja osana kurssisuunnitelmaa. Oulun kau-
pungin Oulu oivaltaa -sivistysohjelmassa, jossa maaritelldan koulutuksen suuntaviivat vuosiksi 2019-2026, Tyrnavan
monimuotolukion toimintamalli on nostettu digitaalisten oppimisymparistojen ja pedagogiikan kehittamismalliksi.

August Sahlsten -lukion opiskelijat ovat kdyneet vierailuilla ja osallistuneet erilaisiin tapahtumiin vuonna 2022 mm
seuraavasti: Lukiolaiset ovat osallistuneet penkkareihin ja vanhojen paivdaan 10.-11.2.2022 Lyseolla Oulussa. Kevaalla
musiikkiryhmat vierailivat Oulun vanhan musiikin konsertissa Tyrndvan kirkossa. Liikuntakurssilla lukiolaiset kavivat
tutustumassa Tyrnavan pellolle rakennettuun crossfit-tyyppiseen kuntosaliin. Ykkoset ja tuutoriopiskelijat osallistuivat
Lyseon ryhmaytymispaivaan Virpiniemessa 19.8.2022. Kolme lukiolaista osallistui 6-paivdiselle Rooman retkelle syk-
sylld 2022. Oulun yliopiston digitaalisen valmistuksen tydymparisto Fab Lab Oulu vieraili syksylla AS-lukiolla Tyrnavalla.
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Ykkoset osallistuivat Tyon taitajat -tapahtumaan Oulun BusinessAsemalla 23.9.2022. Kolmoset osallistuivat Korkea-
koulupéivaan 2.11.2022 Ouluhallilla. Joulukuussa lukiolaiset osallistuivat Kauneimmat joululaulut -tapahtumaan Tyr-
navan kirkossa 11.12.2022.

Lukion opiskelijat ovat osallistuneet myos koulun markkinointiin yhdeksasluokkalaisille ja heidan vanhemmilleen. Tuu-
toriopiskelijat osallistuivat Kempeleen ysien iltaan 30.11.2022 ja Kuulammen ysien iltaan 1.12.2022.

Vanhempainillat on pidetty elokuussa ja marraskuussa. Lyseolla pidettiin 17.1.2022 kaikille yhteinen ysiluokkalaisten
vanhempainilta, joka oli katsottavissa verkon kautta.

Koululla toimii turvallisuustiimi, jossa on mukana kaksi opiskelijaa kustakin ikdluokasta. Heitd on opastettu turvalli-
suustoimintaan ja he osallistuivat turvallisuuskavelyyn. Elokuussa koululla jarjestettiin yhteinen poistumisharjoitus.

Kevaalla 4.6.2022 AS-lukiolta valmistui 15 ja syksylld 3.12.2022 nelja uutta ylioppilasta.
Vapaan sivistystyon palvelut
Kansalaisopisto

Lakeuden kansalaisopisto toimii Limingan, Lumijoen ja Tyrndvan kuntien alueella. Sen toiminta perustuu lakiin va-
paasta sivistystyOsta. Lakeuden kansalaisopisto tarjoaa matalan kynnyksen harrastus- ja virkistysmahdollisuuksia ja
yleissivistavaa koulutusta tasa-arvoisesti kaikenikaisille toimialueensa asukkaille. Kansalaisopiston tavoitteena on edis-
taa kuntalaisten aktiivista osallistumista, yhteisollisyytta, elinikdista oppimista ja sekd henkista etta fyysista hyvinvoin-
tia. Kaikki kurssit ovat avoimia myos muiden kuntien asukkaille.

Tyrnavalla kansalaisopiston kursseille osallistui 391 henkil6d vuonna 2022. Toteutuneita kursseja oli 34 kpl. Tyrnavalla
jarjestettiin kursseja kieliin, musiikkiin, esittavaan taiteeseen ja kirjallisuuteen, kuvataiteisiin ja muotoiluun, kadentai-
toihin seka tanssiin ja liilkuntaan liittyen. Opetustunteja toteutui 1186 oppituntia.

Musiikkiopisto

Limingan seudun musiikkiopisto toimii neljan kunnan alueella eli Limingassa, Lumijoella, Siikalatvalla ja Tyrnavalla.
Musiikkioppilaitos tarjoaa korkeatasoista ja opetussuunnitelmaan perustuvaa taiteen perusopetusta musiikin laajan
oppimaaran mukaisesti. Musiikkiopisto jarjestaa luokka- ja oppilaskonsertteja, joihin kaikki kuntalaiset ovat tervetul-
leita nauttimaan musiikillisista taide-elamyksista.

Tyrnavaldisia opiskeli vuonna 2022 Limingan seudun musiikkiopistossa yhteensd 54 henkil6a. Tyrnavalaisia lapsia ja
nuoria osallistui soitinvalmennukseen eli musiikin varhaiskasvatukseen, musiikin perusopintoihin, syventaviin opintoi-
hin, balettiopintoihin ja aikuisosaston opintoihin. Opetusta annettiin seuraavissa soittimissa; laulu, piano, sello, altto-
viulu, viulu, lydmasoittimet, huilu, klassinen kitara ja sdhkdkitara. Oppilaat osallistuivat musiikinperusteiden opetuk-
seen, kamarimusiikkiin ja orkesterisoittoon. Musiikin perusteiden ryhmia oli 3 kpl. Vuonna 2022 musiikkiopisto jarjesti
Tyrnavalla 7 konserttia.

Taiteen perusopetus

Taiteen perusopetusta on jarjestetty Tyrnavalla jo vuodesta 1998 Idhtien. Taiteen perusopetuksen opetussuunnitelma
paivitettiin vuonna 2018 ja uudeksi painopistealueeksi arkkitehtuurin tilalle valittiin kasityo.

Kasityon taiteen perusopetus on monipuolistamassa lasten ja nuorten harrastustoimintaa Tyrndvan kunnan alueella.
Se tukee ja laajentaa koulujen antamaa taito- ja taidekasvatusta. Opinnoissa tutustutaan kasityohon, teknologiaan ja
muotoiluun seka tarkastellaan kasityota yhteiskunnallisena, kulttuurisena ja monitieteisena ilmiona. Tyrnavalla kasi-
tyon taiteen perusopetuksessa otetaan erityisesti huomioon kunnan arkkitehtuuri ja kulttuuriymparisto.

Kasityon taiteen perusopetuksessa keskeista on tekemisen ja kokemisen ilo, taitojen kehittyminen, luovuus ja uteliai-
suus. Itsensa ilmaisun lisaksi oppilas saa myds valmiuksia hakeutua taiteenalan jatko-opintoihin. Kasityon taiteen pe-
rusopetuksessa ohjataan oppilasta keskittyneeseen, maaratietoiseen ja pitkadjanteiseen tyoskentelyyn yksilona ja ryh-
man jasenena.

Kasityon taiteen perusopetukseen on osallistunut kevaalld 12 oppilasta ja syksylld 3 oppilasta. Opetusta on tarjottu
kevaalla 41 tuntia ja syksylla 18 tuntia. Syksylla opetus paastiin aloittamaan vasta syyskuun lopussa.
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Alkuperdinen- Talousarvio Talousarvio muutos-

Opetuspalvelut talousarvio € muutokset €  ten jalkeen € Toteutuma €  Poikkeama € Toteuma %
Toimintatulot 563 095 686 574 123 479 121,9
Toimintamenot -11 323773 -11 539 146 215373 101,9
Toimintakate -10 760 678 -10 852 572 91 894 100,9

VARHAISKASVATUSPALVELUT
Palvelun yleistavoite

Varhaiskasvatuksen tavoitteena on tukea jokaisen lapsen ian ja kehityksen mukaista kokonaisvaltaista kasvua, kehi-
tysta ja oppimista seka edistda hyvinvointia. Laadukasta varhaiskasvatusta jarjestetdan siina laajuudessa ja sellaisin
toimintamuodoin kuin Tyrnavalla esiintyva tarve edellyttaa.

Tulosalueen kuvaus

Tyrnavalla tarjotaan varhaiskasvatusta paivakodeissa, perhepdivahoidossa sekd avoimessa varhaiskasvatuksessa. Pai-
vakoteja on viisi; Murrossa paivakoti Kapytikka, Temmekselld paivakoti Tenavatalo ja kirkonkylalla paivakodit Touko-
vakka, Kuumestari ja Vaentupa. Tyrnavalla tyéskenteli yhteensa 5 kunnallista perhepéivahoitajaa (Murrossa ja kirkon-
kylan alueella). Lisdksi perhepdivahoitoa tarjotaan Murron ja kirkonkyldan ryhméaperhepdivahoitokodeissa.

Tyrnavalld on myos yksityistd varhaiskasvatustoimintaa. Yksityisia paivakoteja on kolme, Murrossa Touhula seka kir-
konkylalla paivakodit Vekkuli ja Karuselli. Kunnassa toimi kevaalla kaksi ja syksylla yksi yksityinen perhepéivahoitaja.

Paamadra 2022

Varhaiskasvatus on osa suomalaista koulutusjarjestelmaa ja tarkea vaihe lapsen kasvun ja oppimisen polulla. Varhais-
kasvatuksella tarkoitetaan suunnitelmallista ja tavoitteellista kasvatuksen, opetuksen ja hoidon muodostamaa koko-
naisuutta, jossa varhaiskasvatuslain mukaisesti painottuu pedagogiikka. Laissa maaritellaan ryhmakoko ja asetetaan
tavoitteet varhaiskasvatusymparistélle. Palvelun tarkoitus on tukea tyrnavaldisten lasten ja perheiden hyvinvointia.

Strategiset valinnat

Luodaan mahdolli-
suudet elinikaiselle
oppimiselle

Tavoitteet

Toiminta tukee lapsen
kehitysta, oppimista
ja hyvinvointia.

Pedagoginen toimin-
nan suunnittelu, to-
teutus ja arviointi
Toimiva oppimisym-
paristd Kehittyva toi-
mintakulttuuri

Tuetaan henkildstén
hyvinvointia ja tydssa
jaksamista sekd am-
matillista kehittymista

Toimenpiteet

Lapselle laaditaan var-
haiskasvatus- tai esi-
opetussuunnitelma.
Lapset puheeksi -me-
netelma
Kolmiportainen tuki ja
veo-yhteistyd
Varhaisen tuen ryhma
ja esiopetuksen oppi-
lashuolto
Varhaiskasvatus-/ esi-
opetussuunnitelmien
seka tuen tarpeiden
mukainen toiminta
Ryhmavasut

Henkildston tayden-
nyskoulutukset
Kehityskeskustelut
(yksilo tai ryhma)
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Mittarit

Lapsen varhaiskasva-
tussuunnitelma

Tuen tarpeen lomak-
keet

Asiakastyytyvaisyys-
kysely

Yksikko ja tiimikohtai-
set toimintasuunnitel-
mat

Arviointi; yksikko-,
tiimi- ja lapsen vasu-
arviointi

Tiimityon toteutumi-
sen arviointi

Kehityskeskustelut
Koulutuspaivien maa-

rat

Sairaspaivat

Toteutuminen

Kaikille lapsille tehty
varhaiskasvatussuun-
nitelma

Lapset puheeksi-kes-
kustelut tarjottu kai-
kille 2- ja 5-vuotiaiden
lasten huoltajille.
Asiakastyytyvaisyysky-
sely kevaalla 2022

Toimintasuunnitelmat
tehty

Yksikko ja tiimikohtai-
nen arviointi 2krt
/vuosi

Vasuarviointi 1 krt
/vuosi

Arviointi- ja kehitta-
mispaivia 2-3 kpl /
toimintayksikko.
Kehityskeskustelut pi-
detty

Koko henkilostolle 2
taydennyskoulutus-
padivaa

Eal-koulutus 10 tyon-
tekijalle



P&atoksenteon vuo-
rovaikutus on avointa
ja osallistavaa

Kuntataloudessa
huolehditaan hyvin-
voinnista ja yhteisista
varoista

Henkil6ston toimiva
yhteistyo

Avoin vuorovaikutus
lasten, perheiden ja
yhteistyotahojen
kanssa

Varhaiskasvatusta on
saatavissa kunnan jar-
jestdmana tai valvo-
mana siina laajuu-
dessa ja sellaisin toi-
mintamuodoin kuin
tarve sita edellyttaa.

Talousarvion sitovuus

Tiimityon tukeminen
Lasten ja huoltajien
osallisuus
Monialainen yhteistyo
Seudullinen yhteisty6

Tarjotaan vuorohoi-
toa ja sovittuun hoito-
aikaan perustuvaa
varhaiskasvatusta
perhepdivahoidossa ja
paivdakodeissa sekd
avointa varhaiskasva-
tustoimintaa

Yksityisen varhaiskas-
vatuksen tukeminen
ja valvonta

Toiminta talousarvion
ja toimintasuunnitel-
man mukaista.

Vaka-joryissa talous-
asioiden kasittely

Henkilostopalaverit
Tiimipalaverit
Kehityskeskustelut
Vasukeskustelut

Vanhempainillat ja
muut yhteistyémuo-
dot
Asiakastyytyvaisyysky-
sely

Hakijat

Sijoitukset

Valvontakdynnit yksi-
tyisissa toimintayksi-
koissa

Talousarvion to-
teuman seuranta kuu-
kausittain, osavuosira-
portit

Pidetty suunnitelmien
mukaan.
Vasu-keskustelut to-
teutuivat, osa etdyh-
teydella.
Vanhempainillat pi-
detty
Asiakastyytyvaisyysky-
sely kevaalla 2022.

Kaikille lapsille on jar-
jestetty Varhaiskasva-
tuslain edellyttamassa
aikataulussa seka
siind laajuudessa ja
sellaisessa muodossa
kuin tarve on edellyt-
tanyt.
Valvontakaynnit 2kpl
Jtoimintayksikko

Toteutui suunnitel-
lusti.

Varhaiskasvatuksessa vuoden 2022 painopistealueina ovat olleet ymparistokasvatus, erityisesti luontosuhteen lujitta-
minen, tunne- ja vuorovaikutustaitojen vahvistaminen seka varhaiskasvatuksen nakyvyyden lisédminen. Varhaiskas-
vatuksen ymparistokasvatuksen suunnitelman pohjalta on tehty yksikkdkohtaiset suunnitelmat. Lasten kanssa on ka-
sitelty kierratykseen ja luonnossa toimimiseen liittyvia teemoja. Myds kiusaamisen ehkdisemiseksi on laadittu seka
koko varhaiskasvatusta koskeva suunnitelma etta tiimikohtaiset suunnitelmat. Ndiden pohjalta teemoja on kasitelty
eri tavoin lapsiryhmissa. Varhaiskasvatuksen toimintaa on tehty nakyvaksi lisdéamalla huoltajille suunnattua tiedotta-
mista mm valokuvien kautta. Lisaksi erilaisista tapahtumista on tehty julkaisuja kunnan somekanavilla.

Lisdantyneet paikkatarpeen vuoksi tammikuussa 2022 perustettiin kaksi uutta paivakotiryhmaa, toinen pk Vaentuvalle
ja toinen pk Toukovakkaan. Lisaksi Pk Vdentuvan tiloihin perustettiin yksi ryhmdperhepdivahoidon ryhma. Maalis-
kuussa otettiin varhaiskasvatuksen kayttoon Pk Vaentuvan pihapiirissa olevan Kotitalon tilat. Tiloihin perustettiin yksi
uusi paivakotiryhma, joka toimii pk Vaentuvan alaisuudessa.

Varhaiskasvatukseen perustettiin uusi paivakodinjohtajan virka 1.11.2022 alkaen. Virkaan valittu paivdkodinjohtaja
aloitti tehtavassaan 1.2.2023.

1.8.2022 astui voimaan varhaiskasvatuslain muutokset, jossa mm vahvistettiin lapsen oikeutta tarvitsemaansa tukeen
kolmiportaisen tuen mallin mukaisesti. Kevaan ja alkusyksyn aikana Tyrnavan kunnan varhaiskasvatussuunnitelma pai-
vitettiin vastaamaan lakimuutoksia seka uusia valtakunnallisia varhaiskasvatussuunnitelman perusteita.

Koko varhaiskasvatuksen henkildstolle on jarjestetty kaksi tadydennyskoulutuspaivaa. Kevaan koulutuksessa jatkoimme
tunne- ja vuorovaikutustaitojen edistamiseen liittyvaa koulutuskokonaisuutta, joka alkoi syksylla 2021. Toinen koulu-
tuspdiva pidettiin syksylla, jossa aiheena oli 1.8.2022 voimaan tulleen Varhaiskasvatuslain muutokset ja lapsen tuki
varhaiskasvatuksessa (kolmiportainen tuki). Koulutuspéivdan sisaltyi myos tyOpajat tukiviittomien ja kuvatuen kay-
tosta. Lisaksi 10 tyontekijalle jarjestettiin EA-1 koulutus.

Muodollisesti patevan henkiloston rekrytointihaasteet lisdantyivat vuoden 2022 aikana. Erityisesti patevien varhais-
kasvatuksen opettajien saaminen tehtaviin on ollut haastavaa. Tehtavat taytettiin maaraaikaisesti epapatevilla henki-
16illa. My®6s akillisiin sijaistarpeisiin on ollut vaikea l0ytaa tyontekijoita.

12



Hankkeet ja erityisavustukset

+  Valtion erityisavustus varhaiskasvatuksen poikkeusolojen vaikutusten tasoittamiseen (Covid19/21-22
VAKA -hanke)
Valtion erityisavustus varhaiskasvatukseen ja esi- ja perusopetukseen Koronaepidemian (COVID-19) vaikutus-
ten tasoittamiseksi vuosille 2021-2022. Syykaudeksi 2022 avustuksella on palkattu resurssihoitaja.

Lasten maara kunnallisessa varhaiskasvatuksessa vuonna 2022

Vuoden 2022 aikana kaikille varhaiskasvatuspaikkaa hakeneille on jar-

jestetty paikka lain edellyttaman hakuajan puitteissa. Liznza 2 S LA

Perhepaivahoito 23 20 20 19
Paivakoti/alle esiopetusikdiset 238 272 243 251
Esiopetusikaiset 67 66 72 73
Yhteensa 328 358 335 343
Avoin varhaiskasvatus 57 55 42 45
Yhteensa 385 413 377 388

Yksityiset varhaiskasvatuspalvelut toimivat kunnan palveluiden rinnalla. Palveluseteli oli kdytossa kunnassa toimivissa
yksityisissa paivakotipalveluissa. Yksityisen hoidon tukea ja yksityisen hoidon tuen kuntalisdd maksettiin yksityiseen
perhepaivahoitoon ja muissa kunnissa toimiviin yksityisiin paivakotipalveluihin.

Yksityinen varhaiskasvatus 1/2022 5/2022 9/2022 12/2022
Palveluseteliasiakkaat 113 118 111 114
Yksityinen hoidontuki/ yksityinen hoito 7 6 5 5
Yhteensa 120 124 116 119
Kotihoidontuki 125 150 113 130
Joustava/osittainen tuki 28 37 24 31
Uodanatis e oo, aomrio ™% Towuumac okisana¢ Totuma
Toimintatulot 264 419 302 019 37 600 114,2
Toimintamenot -4 981 809 -4 833 813 -147 996 97,0
Toimintakate -4 717 390 -4 531794 -185 596 96,1

KULTTUURI - JA VAPAA-AIKAPALVELUT

Kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelut sisaltavat kirjasto-, kulttuuri-, liikunta-, nuoriso-, nuorten tyépaja- ja starttipaja- seka
etsivdan nuorisotyon palvelut. Kulttuuri- ja vapaa-aikajohtajalla on myds kehittdmisvastuu yhdessa sivistys- ja hyvin-
vointijohtajan kanssa kansalaisopiston ja musiikkiopiston toiminnasta Tyrnavalla.

Palvelun yleistavoite

Kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelut edistavat kuntalaisten hyvinvointia, sivistysta ja kotikunnassaan viihtymisen seka osal-
lisuuden kokemuksia.

Tulosalueen kuvaus

Kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelut tarjoavat kuntalaisille mahdollisuuksia itsensa sivistdmiseen ja elinikdiseen oppimiseen
seka virkistymiseen ja kulttuurisiin sisaltéihin. Kuntalaisten hyvinvointia ja terveita elintapoja edistetdaan mielekkaita
ja tarkoituksenmukaisia toimintaymparist6ja, tapahtumia seka osallistumisen mahdollisuuksia tarjoamalla.

Kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelut edistavat Tyrndvan kunnan elinvoimaa erityisesti luovia aloja ja matkailua kehitta-
malla.
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Paamaara 2022

Kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden painopisteiksi vuodelle 2022 oli valittu nuorisotyon kehittdminen, kirjastopalvelui-
den kehittdminen ja jalkautuvien palveluiden edistaminen, Meijerialueen ja kulttuurimatkailupalveluiden kehittami-
nen seka Lukeva kunta ja Liikkuva kunta -ohjelmien toimenpiteiden viestiminen ja jalkauttaminen eri kohderyhmiin
laajentaminen. Yhteistyon ja viestinnan kehittdminen yhteisproduktioiden osalta.

Vuoden 2022 kevaalld saatiin vahvistusta niin nuoriso- kuin kulttuuripalveluihin, kun nuoriso-ohjaaja ja 50 prosentti-
sella tydajalla kulttuuriohjaaja aloittivat tyoskentelynsa Tyrnavan kunnan kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluissa. Perus-
nuorisotydn resurssi oli 2,5 henkilétydvuotta vuonna 2022. Lisaksi kdynnissa olleella ja uusilla haetuilla hankkeilla on
haettu niin vahvistusta henkildresurssiin kuin kehittamistoimenpiteisiin. Nuorisopalveluiden osalta nuorten tydpaja-
toiminnan loppuminen nykyisessd muodossaan, ja muutokset vuoden 2023 alusta niin henkil6stdssa ja tyotehtavissa
savyttivat syksya 2022.

Kirjastopalveluissa on kirjakaappien, Myllykirjaston omatoimikirjastotoiminnan valmistelun ja jalkautuvien palvelui-
den (kuten terveyskeskukseen, kerhoihin ja tapahtumiin jalkautumalla) my6ta tarjottu kirjaston kdyton opetusta ja
kirjastopalveluja kuntalaisille. Yhteistyd varhaiskasvatuksen ja opetuspalveluiden kanssa on vahvistunut entisestaan
muun muassa yhteisten hankkeiden kautta.

Liikkuva kunta ja Lukeva kunta -ohjelmien koordinoimiseksi on perustettu tydoryhmat, joissa on edustajia kunnan eri
toimintayksikoista. Ohjelmien toimenpiteistd raportoidaan Hyte-ryhman kokouksissa. Kirjasto- ja liikkuntatoimien vas-
tuuviranhaltijat vastaavat ohjelmien koordinoinnista, kehittamisestd, viestinnadsta seka raportoinnista.

Kulttuuri- ja vapaa-aikajohtaja on ollut kunnan matkailutiimin osana, kehittdmassa matkailutoimialaa kunnassa. Tyr-
ndvan kunnan matkailuinfo sijaitsee matkailun kehittamisen alkutaipaleella Myllykirjastossa. Kirjasto- ja kulttuuripal-
veluiden henkilokunta on antanut pienimuotoista matkailuneuvontaa jo vuosien ajan. Meijerialueen osalta odotetaan
vield paatoksia niin Nahkurin alueen peruskorjauksen kuin jokivarren virkistyskdayténkin osalta.

Hankkeet

*  Mobiilikirjastoilla kirjastopalvelut lahemmas kuntalaisia -hanke

Tyrnavan kirjaston "Mobiilikirjastoilla kirjastopalvelut ldhemmas kuntalaisia” -hankkeen tavoitteena oli tuoda kir-
jastopalvelut lahemmas kuntalaisia ja lisata kirjaston saavutettavuutta ja kuntalaisten yhdenvertaisuutta. Tata ta-
voitetta lahdettiin toteuttamaan siten, ettd Temmekselle ja Murtoon hankittiin kirjakaapit. Temmeksen kirja-
kaappi avattiin asiakkaiden kayttéon marraskuussa 2021 ja Murron kirjakaappi kesdkuussa 2022. Temmeksella
kirjakaappi on palvellut erityisesti ikdihmisia sekd Temmeksen koulun oppilaita. Murrossa kirjakaappi palvelee alu-
een lapsiperheita seka koulun omia oppilaita.

+  Myllykirjasto omatoimikirjastoksi -hanke

"Myllykirjasto omatoimikirjastoksi” -hankkeen tavoitteena on aukioloaikojen ja palvelun laajentaminen omatoi-
mikirjaston avulla. Omatoimikirjastolla halutaan lisdta kuntalaisten asiointimahdollisuuksia ja -aikaa kirjaston ti-
loissa. Myllykirjaston omatoimikirjasto otetaan kaytt6on 1.3.2023. Tuolloin asiakkaat padsevat kayttamaan kirjas-
toa normaalien aukioloaikojen ulkopuolella, kello 8-21 vililla, kirjautumalla sisdan kirjastokortilla ja siihen liitetylla
pin-koodilla.

*  Lukemattomat lakeuden nuoret lukemaan -hanke

Tyrnavan kunnan hallinnoiman ”“Lukemattomat lakeuden nuoret lukemaan” -hankkeen tavoitteena on innostaa
nuoria lukemaan ja lisata heidan kiinnostustaan kirjoihin kirjailijavierailujen kautta. Hankkeen kohderyhmana ovat
ylakoululaiset. Kolmeen lakeuden kuntaan Tyrnaville, Liminkaan ja Kempeleeseen on kutsuttu kirjailijavierailijoita,
jotka innostavat nuoria lukemaan. Vuoden 2022 aikana ylakouluilla ovat vierailleet Jyri Paretskoi, Salla Simukka ja
J.S. Meresmaa.

*  Nahkuri - kulttuurin ja luovien alojen keskus Tyrnavalla

Nahkurin ja nahkatehtaan asuinrakennuksen peruskorjaukseen haettiin avustusta Opetus- ja kulttuuriministeriolta
toukokuussa 2020. Peruskorjaushanke “Vanhan nahkatehtaan ja siihen kuuluvan asuinrakennuksen muuttaminen
kulttuurikaytt6on” on mukana OKM:n rahoitussuunnitelmassa 2021-2024 750 000 eurolla. Kunnanhallituksen ni-
meama Nahkurin kdyton suunnittelun tydoryhma on tydskennellyt marraskuusta 2020 lahtien. Tyéryhma teki kun-
nanhallitukselle esityksensda Nahkurin tulevasta kayttotarkoituksesta kevaalla 2022. Nahkurin rakennusten
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tarveselvitykselle/hanke- ja peruskorjaussuunnitteluun ja toteutukseen on varattu madrarahoja vuosille 2024—
2026 Investointiohjelmaan 2023-2027.

*  POPNUVA - nuoret osallisiksi ja vaikuttajiksi

Hankkeeseen haettiin aluksi valtionavustusta ajalle 1.9.2020-31.12.2021, mutta lopulta hanke jatkui vuoden 2022
loppuun asti. Hanke sai valtionavustusta Pohjois-Suomen aluehallintoviraston paatoksen mukaisesti 36 000 euroa
hankkeen kokonaiskustannusten ollessa 40 000 euroa. POPNUVA-hanketta hallinnoi Pohjois-Pohjanmaan liitto ja
hanketta yhteistydssa maakuntaliiton kanssa toteutti Tyrnavan kunta.

Hanke tuki ensimmaisen ja toisen maakunnallisen nuorisovaltuuston jarjestaytymista ja toimintaa kokonaisval-
taisesti. Hankkeessa vahvistettiin nuorten osallisuus- ja vaikuttamismahdollisuuksia, laadittiin toimintamalleja ja
tydmenetelmid muun muassa maakunnallisen nuorisovaltuuston eli POPnuvan toimintasdanto seka sosiaalisen
median ohjeistus. Hankkeessa edistettiin nuorten osallistumista maakunnan suunnitteluun ja kehittamiseen.
Vuoden 2023 alusta Pohjois-Pohjanmaan nuorisovaltuusto siirtyi Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen (Poh-
teen) alaisuuteen, Pohteen ja Pohjois-Pohjanmaan liiton yhteistydsopimuksella.

*  Nuorisotyota yhteisollisessd ymparistossa -hanke

Erityisavustusta kouluissa ja oppilaitoksissa tehtdvan nuorisotyon vahvistamiseen ja kehittdmiseen (Pohjois-Suo-
men AVI) haettiin kaksivuotiselle hankkeelle ajalla 1.12.2020-30.11.2022, mutta rahoitusta saatiin hakijoiden suu-
ren maaran vuoksi vain reilun vuoden hankkeelle. Hankkeessa tyoskenteli hanketydntekija tammikuusta 2021 ke-
sakuuhun 2022 asti. Hanketyontekija vaihtui syksyn 2021 aikana. Kouluymparistossa tehty nuorisotyd koettiin
merkitykselliseksi niin Kuulammen koulun kuin nuorisotydnkin osalta, ja uutta valtionavustusta koulussa tehtavaa
nuorisotyotd varten on haettu vuoden 2022 puolella.

*  Tuu mukaan! -Harrastamisen Suomen malli -hanke Tyrnavalla

Tyrnavan kunta sai rahoitusta Tuu mukaan! - Harrastamisen Suomen malli Tyrnavalla -hankkeelle Opetus- ja kult-
tuuriministeriolta 45 000 €, joka on 80 % hankkeen kokonaiskustannuksista. Hankkeen kokonaisbudjetti on 56 250
€. Avustuksen kayttdaika on 1.8.2021-30.6.2022. Suomen Harrastamisen mallin tavoitteena on mahdollistaa jo-
kaiselle lapselle ja nuorelle mieluisa ja maksuton harrastus koulupaivan yhteydessa.

Lukuvuonna 2021-2022 harrastustoimintaa tarjottiin Tuu mukaan! -hankkeen kautta kaikilla Tyrnavan kouluilla
yhteensa noin 30 kerhon muodossa, joista 22 toteutui. Kerhoja jarjestetdaan 1.-9.-luokkalaisille lapsille ja nuorille.
Lasten ja nuorten harrastustoiveita on pyritty toteuttamaan mahdollisuuksien mukaan olosuhteet huomioiden.
Toiveita kartoitettiin harrastamisen Suomen mallin koululaiskyselylld joulukuussa 2020. Lisaksi Tyrnavalla toteu-
tettiin kevaalla 2021 koululaisille oma harrastekysely. Lukuvuodelle 2022—2023 on HSM-toimintaan saatu valtion-
avustusta 58 000 euroa, joten hankkeen kokonaiskustannusten tulee olla vdhintdan 72 500 euroa. Lukuvuonna
2022-2023 tarjottiin 32 Tuu mukaan! -Harrastamisen Suomen malli -kerhoa, joista 27 toteutui.

Kesatuuli-kesakerhotoiminta

Tyrnavaldisten lapsiperheiden hyvinvointia haluttiin tukea edullista kesakerhotoimintaa jarjestamalla. Kulttuuri-  ja
vapaa-aikapalveluiden henkilokunta koordinoi kunnan kesakerhotoimintaa kesalla 2022. Kesakerhotoimintaa jarjes-
tettiin arkipadivina aikavalilld 6.6.-22.6.2022 kirkonkylalld, Murrossa ja Temmekselld. Kesdakerhojen kohderyhmana oli-
vat 1.—4.-luokkalaiset. Ohjaajina kesakerhoissa toimivat koulunkdynnin ohjaajat ja apuohjaajina kesatyosetelein 9.-
luokan paattaneita nuoria. Kesdkerhojen edulliseen hintaan sisaltyi kerhosisallét ja -materiaalit, valipala seka vakuu-
tus.

Osallistujia oli kerhoissa yhteensa 65. Kesakerhotoiminnan sisalt6ihin kiinnitettiin erityista huomiota, ja koulunkdyn-
ninohjaajat suunnittelivat monipuoliset kerhoviikot yhdessa kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden henkiléston kanssa.
Kerhosuunnitelmat sisalsivdit muun muassa kirjavinkkausta, asuntovaunuteatteria, eldinvierailijoita, askartelua, leik-
kia, liikuntaa seka taidetta. Kesdkerhotoiminnalla tuettiin ennakoivasti ja ennaltaehkaisevasti tyrnavalaisia lapsiper-
heita.
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Strategiset valinnat Tavoitteet

Luodaan mahdollisuu-
det elinikdiselle oppi-
miselle

Kirjastoa kehitetdan
joustavaksi ja moder-
niksi monipalvelukes-
kukseksi

Eri asiakasryhmien
tarpeisiin pyritdan
vastaamaan palvelu-
jen sisdltoja ja saavu-
tettavuutta kehitta-
malla mm. Lukeva
kunta -ohjelma

Monipuolinen ja hel-
posti saavutettava,
mutta sopivasti haas-

tava kulttuuritarjonta.

Pohjois-Pohjanmaan
kulttuurihyvinvoinnin
verkostotyohon osal-
listuminen

15 nayttelya

Toimenpiteet

Ajantasaiset tilat, ko-
koelmat ja valineet
sekd osaava ja innos-
tunut henkilokunta.

Hakeutuvien ja jalkau-
tuvien kirjastopalve-
luiden kehittdminen

Syrjaytymisen ehkai-
seminen ja osallisuu-
den edistaminen

OUTI-kirjastojen vali-
nen yhteistyo

Yhteisty6 yli kunnan
hallintorajojen ja
3.sektorin kanssa

Kulttuurikasvatus-
suunnitelman paivitys
ja jalkautus

Ammattitaiteilijoiden
ndyttelyt ja vierailut.
Yhteistyé mm. taiteili-
jaseurojen kanssa.

Mahdollisuudet itseil-
maisuun ja taidehar-
rastukseen yhteistyon
kautta
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Mittarit/ Tavoitetaso

Kirjastokaynnit, lai-
nausmaarat, ryhma-
kdyntien maara, pa-
laute ja kyselyvas-
taukset.

Digimaailman tietotai-
don lisdantyminen se-
nioreilla

Medialukutaidon edis-
taminen

Satutunnit ja kirja-
vinkkaukset

Tapahtumat, niiden
madara ja osallistujat

Kulttuurikasvatus-
suunnitelma peitta-

VYyys

Nayttelyiden maara,
laatu ja kavijat

Kansalaisopiston, mu-
siikkiopiston ja taiteen
perusopetuksen seka
3.sektorin toimintaan
osallistuvat

Toteutuminen
Kirjastojen kavija-
maara 32823.
Kokonaislainat 97052
kpl. Ryhmakaynnit
148, joihin 2492 osal-
listujaa.
Henkiléstomitoitus on
4,15, kun suositus on
6,6.

Lasten ja nuorten kir-
jastopolun mukaiset
toimenpiteet tarjottu.
3 digiopastusta, 7
osallistujaa.
Tonttukierroksia 1.lk
7 kpl, osallistujia 134.
Kirjastonkaytén ope-
tus 55 kpl, osallistujia
991.

Kirjavinkkauksia 72
kpl, osallistujia 1287.
Satuhetkia 15 kpl
osallistujia 387. Virtu-
aalisia satuhetkid 2
kpl, katselukertoja
169.
Perhepaéivahoitajien
aamupaivat 8 kpl,
osallistujia 143.
Kirjailijavierailu 16
kpl, osallistujia 1475.
Kirjaston tapahtumia
29, osallistujia 2386.
2 Lukeva kunta —ko-
kousta.
KuKa-suunnitelman
paivitystyo aloitettu.

Tapahtumissa noin
7500 kavijaa.

12 nayttelya, joista 6
ammattitaiteilijan/-
ryhman. Lisaksi 4
nayttelya lehtisalissa.
Yhteistyd mm. Oulun
taidemuseon ja taitei-
lijaseuran seka valo-
kuvakeskuksen
kanssa.

Musiikkiopiston kon-
sertit Tyrnavalla.
Kansalaisopistossa
kursseja mm. Lauluun,
soiton- ja taiteenope-
tukseen. Oppilaspaik-
kojen lisdays musiik-
kiopistoon. Flyygelin



Osallistuminen oman
asuinalueen kehitta-
miseen

Palveluiden saatavuus
eri ikdryhmille

Nuorten vapaa-ajan
tilat aktiivisesti kay-
toéssa

Jalkautuva ja digitaali-
nen nuorisotyo

Uusien liikkuntapaikko-
jen kehittaminen

Liikunnan ohjausta
kuntalaisille
Liikuntaneuvonta
Vertaisohjaajien koor-
dinointi

Toimipisteiden ylla-
pito ja tietoisuus
niista houkuttaa har-
rastamaan

Uudet toimintamallit
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Liikuntapaikkojen
kaytto ja saatu kaytta-
japalaute

Liikuntaryhmat
Osallistujat /kavija-
maarat

Nuorisotilojen kavija-
tilasto
Tavoitetut nuoret

korjaus ja sahkopiano-
jen hankinta.

Tyrndava mukana niin
Oulu2026-hankkeessa
kuin Pohjois-Pohjan-
maan liiton Kulttuuri-
kenno-hankkeessakin.
Liikuntatilojen kaytto-
aste:

ma-su klo 15-21:
Kirkkomannikko 61 %,
Kuulampi 79 %,
Murto 47 %,

Temmes 30 %,
Rantarousti 80 %
Kuulammen koululle
hankittu ulkosaliban-
dykaukalo. Kotihal-
meen treeniportaat
kadytossa.

Palkin alueen frisbee-
golfradan ja kirkonky-
Ian ulkokuntoilupuis-
ton tyot aloitettu.
Harrastusinfo 1 krt.
Yhdistysiltoja 1 kpl.
Liikuntatoimen Kun-
nossa kaiken ikaa -
ryhmia (Liikkuva aikui-
nen) 9 kpl/ vko. Har-
rastamisen Suomen
malli -ryhmia 8 kpl ja
muiden toimijoiden
jarjestamia (Liikkuva
aikuinen) ryhmia 26.
Liikuntatoimen Ikaan-
tyneiden ohjattuja
ryhmia (lkiliikkuja) 4
kpl / vko. Urheiluseu-
rojen jarjestamia har-
joituksia 1472 kpl,
joissa 19621 osallistu-
jaa.
Nuorisotilatoimin-
nassa tavoitetut nuo-
ret

3.-6.1k 280 kavijaa,
45 toimintapadivana.
7.1k- 17 v. 657 kavijaa,
52 toimintapaivana.

(7.1k-17-vuotiaiden
toimintapaivista yo-
kahviloita 6 kpl.)



Yhteisesta ymparis-
tosta pidetdadn huolta
erityispiirteita arvos-
taen

Osallistuminen oman
asuinalueen kehitta-
miseen

Etsiva nuorisotyon ta-
voitteena tavoittaa
palvelujen ulkopuo-
lella olevat 15-28-
vuotiaat nuoret
Palvelunohjaus toisen
asteen koulutukseen,
tyopajoille, tyollista-
mistoimenpiteisiin
seka avoimille tyo-
markkinoille
Vapaa-ajan toimin-
noissa tukeminen
TyOpajan valmentau-
tujien arjen hallinnan
parantuminen, taso
vahintaan valtakun-
nan tasoa pajajakson
paattyessa

Pajan asiakkaiden
koulutukseen tai tyo-
hon hakeutuminen

Vdeston poikkeukselli-
nen ikdrakenne huo-
mioidaan palveluissa
ja niista viestimisessa
Yhteistyd OUTI-kirjas-
tojen kanssa

Koko kunnan tapahtu-
mia kuten Taiteiden
yo

Kuntalaiset ja lapileik-
kaavasti kuntaorgani-
saatio suunnittele-
maan ja toteuttamaan

Nuorisovaltuusto ja
oppilaskunta.
Nuvan yleiskokous

Yhteydenotot nuoriin,
kotikaynnit, tapahtu-
missa lasndolo

Matalan kynnyksen
toiminnan aloittami-
nen ja juurruttaminen
osaksi toimintaa

Yhteistyd kunnan ja
sidosryhmien kanssa

Ryhmavalmennukset
(elamantaidot & ART)
Tyovalmennus
Neuropsykologinen
valmennus

Koulutus- ja tyohaku-
valmennus
Opinnollistaminen

Kuullaan ja kuunnel-
laan seka keskustel-

laan eri sidosryhmien
kanssa

Jaetaan hyvia kaytan-
teita

Saannolliset suunnit-
telukokoukset ja me-
hengella toteutetut
tapahtumat
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Kokouksien maara,
osallistujat, tulokset ja
toimenpiteet, kyselyt

Sovari-mittari
Some-aktiivisuus

Asiakasmaarat PAR-
jarjestelma

Yhteydenotot
Etsivaan nuorisoty6-
hon

Sosiaalisen vahvista-
misen mittari= sovari
Tyo- ja toimintakyvyn
arviot
TSV=tyossaselviyty-
misen arviointi
(Nepsy)

Kykyviisari kyselyn
keskiarvo%

Party sijoittumistilas-
tot pajajakson paatty-
essa

Sovari tilastot

Palaute
Osallistujamaarat ta-
pahtumissa ja seu-
raajat somessa

Uusien kdytantojen
kayttoonotto

Onnistuneet tapahtu-
mat, vaikuttamisen
mahdollisuuden ja si-
toutumisen tunne

Nuorisovaltuusto ko-
koontui 8 kertaa.
Tehtyja aloitteita: 0.
NuVan edustus val-
tuustossa seka 3 lau-
takunnassa ja

6 eri tydryhmassa.
NuVa mukana kunnan
tapahtumissa (3 kpl).
Tyrnavalta edustus
maakunnallisessa
nuorisovaltuustossa.

41 yhteydenottoa
nuoriin liittyen, joista
2 nuorta ei tavoitettu.

Koivulan avoimet toi-
minta- ja liikkuntavuo-
rot 60 kayntikertaa

Sovari kaytossa.
Kyky-viisarikdytossa.

Aloitus- ja Idhtohaas-
tattelut.

Tyokykypassi-pilotissa
mukana.

Toiminnassa on ollut
17 pajalaista.

Party-tilastot kay-
tossa.

Paikko-jarjestelma
kdytossa ja sen osaa-
mistodistukset
Kirjastolla 1796 some-
seuraajaa.

Tiivis yhteistyé OUTI-
kirjastojen kanssa;
OUTI-ohjausryhma,
vierailut (AKE ja oma-
toimikirjastot)
Kesanportti, Taiteiden
y6, Perunamarkkinat
ja Joulunavaus ja -tori,
joulukuusi-kalenteri ja
Uuden vuoden tulet
jarjestettiin yhteis-
tydssa kunnan ja 3.
sektorin kanssa.



Yhteisesta ymparis-
tosta pidetddn huolta
erityispiirteita arvos-
taen

Lilkuntatoimen ja
nuorisotoimen yhteis-
ty6 muiden kunnan
osastojen, jarjestdjen
ja kuntalaisten kanssa
Nuorisotoimen tavoit-
teena 3 tapahtumaa
yhteisty0dssa osaston
kanssa.
Ennaltaehkdisevan
paihdetyon tavoit-
teena yhteistyo seu-
dullisesti, muiden
kunnan osastojen, jar-
jestdjen ja kuntalais-
ten kanssa. EPH-toi-
minta nakyvaksi kun-
nan tapahtumissa.
Etsivan nuorisotydn
aktiivinen yhteistyo
kunnan sisalla eri toi-
mijoiden kanssa
Toimiva tyonjako kun-
taorganisaation sisalla
Aktiivinen yhteisty6
kolmannen sektorin
kanssa
Yritysyhteistyon sy-
ventdaminen
Viestinnan kehittami-
nen

Toiminta on tunnet-
tua Tyrnavalla ja saa-
daan uusia asiakkuuk-
sia kenttatyon ja so-
men myota.
Meijerialueen kehitta-
minen monipuoliseen
kayttoon

Ylpeys elavasta, van-
hasta teollisuusympa-
ristosta

Pidetdan sidosryh-
mien ja kuntalaisten
kanssa riittavasti yh-
teytta
Kouluyhteistyo; ta-
pahtumat ja jalkautu-
minen

Parannetaan yhteis-
ty6td oman kunnan ja
kuntaorganisaation
eri toimijoiden, lahi-
kuntien ja poliisin
kanssa

Osastopalaverit, ver-
kostopalaverit, tapah-
tumiin seka niiden
suunnitteluun osallis-
tuminen

Nuorten ohjaaminen
avoimiin tyopaikkoi-
hin, tyokokeilut ja
palkkatukityéhon oh-
jaus

Tarkoituksen mukai-
nen, tavoitteellinen,
kaikkia osapuolia kun-
nioittava seka avoin
vuoropuhelu nuoriso-
tydn eri muodoista

Alueen, sen monipuo-
listen tilojen, mahdol-
lisuuksien ja historian
nakyvaksi tekeminen,
tuotteistaminen -ja
markkinointi
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Yhteiset tapahtumat,
palaverit, koulutukset
ja yhteisaillat.
Nuorten avoimuus ja
luottamus

Kyselyt ja niiden tu-
loksien huomiointi uu-
den suunnittelussa

Tapahtumat
Ennaltaehkdiseva
paihdety6n tyoryh-
man sekd seudullisen
ryhman kokoukset ja
toimenpiteet

Alle 29-vuotiaiden
tyottomyystilastot
Koulutuspaikan saa-
neet
Some-aktiivisuus
Yhteydenottojen
maara

Medianakyvyys
Tunnettuus

Vierailujen ja tilai-
suuksien maara

Palvelujen ketjuttami-
nen

Lilkuntatoimen koonti
lilkuntatarjonnasta
Tyrnavalla, paivitys
kuukausittain.
Kuulammen koululla
nuorisotydntekija 3
pvaa/vko (hanke).
Tapahtumia 3 kpl

EPH:n tyéryhma ko-
koontumiset, 1 kpl

- etsiva nuorisotyon-
tekija sihteerina

Etsivan nuorisotyon
kautta ohjautui nuoria
mm. avoimille ty6-
markkinoille, toisen
asteen opetukseen,
tyopajalle, harrastus-
toimintoihin, mielen-
terveys- ja pdihdepal-
veluihin seka te-palve-
luihin.

Instagram, Facebook
ja TikTok seuraajia
yht. 453.
Jalkautuminen Tyrna-
valla n.22 kertaa. Ta-
pahtumissa mukana
kuusi kertaa.

Kirjaston tapahtumia
jarjestettiin Meijerika-
dulla/Myllykirjastossa
25 kappaletta ja kavi-
jamaara niissa oli yh-
teensa 4178.

Vierailuja 9 kpl, noin
200 osallistujaa.

Hyva medianakyvyys
mm. Lukemisen edis-
tamisen hankkeiden,
elokuun taidenaytte-
lyn (Oulun taidemu-
seo-yhteisty0),
Oulu2026 —rauhanko-
neiden ja Nahkurin
osalta



Kirjasto

Kirjastolain mukaan yleisen kirjaston tehtdavana on mm. tarjota paasy aineistoihin, yllapaa monipuolista ja uudistuvaa
kokoelmaa, edistaa lukemista ja kirjallisuutta, tarjota tietopalvelua, tarjota tiloja seka edistda yhteiskunnallista ja kult-
tuurista vuoropuhelua.

Kirjastossa toteutettiin vuoden 2022 aikana Lukeva kunta -ohjelmaa, jonka tavoitteena Tyrnavalla on edistaa ja innos-
taa kaikenikaisten lukuharrastusta ja lukutaitoa, padpaino on lapsissa ja nuorissa, mutta myds muut ikaryhmat huomi-
oidaan.

Vuonna 2022 kirjastossa panostettiin erityisesti lasten ja nuorten kirjastotyohon. Kirjaston ja koulujen valinen yhteis-
tyo onkin kehittynyt ja aktivoitunut kirjavinkkauksien, kirjastonkayton opetuksien seka kirjaston tarjoamien kirjailija-
vierailujen myo6ta. Myds opetussuunnitelman liitteend oleva Tyrnavan lasten ja nuorten kirjastopolku on otettu kou-
luilla hyvin vastaan. Kirjastopolun mukaisesti kirjasto onkin voinut tarjota kirjavinkkauksia ja kirjastokdyton opetusta
laajalle ikdaryhmalle esikoululaista nuoriin aikuisiin asti.

Varhaiskasvatuksen puolelle kirjasto on tarjonnut virtuaalisia satutunteja seka kirjailijavierailuja, myos kirjaston ko-
koamat teemakassit ovat olleet paivakodeilla kdytossa.

Tyrnavan kirjaston suunnitelmissa on ollut kirjastopalveluiden laajentaminen ja keskittdminen paakirjastoon seka uu-
sien innovatiivisten palveluiden kehittaminen.

"Mobiilikirjastoilla kirjastopalvelut Iahemmas kuntalaisia” -hankkeen tavoitteena oli tuoda kirjastopalvelut ldhemmas
kuntalaisia ja lisata kirjaston saavutettavuutta ja kuntalaisten yhdenvertaisuutta. Tata tavoitetta ldhdettiin toteutta-
maan siten, ettd Temmekselle ja Murtoon hankittiin kirjakaapit. Temmeksen kirjakaappi avattiin asiakkaiden kayttoon
marraskuussa 2021 ja Murron kirjakaappi kesdakuussa 2022. Temmeksella kirjakaappi on palvellut erityisesti ikdihmisia
sekd Temmeksen koulun oppilaita. Murrossa kirjakaappi palvelee alueen lapsiperheitad seka koulun omia oppilaita.

Suuri muutos kirjastopalveluiden kehittdmisessd on paakirjaston muuttaminen omatoimikirjastoksi. “Myllykirjasto
omatoimikirjastoksi” -hankkeen tavoitteena on aukioloaikojen ja palvelun laajentaminen. Omatoimikirjastolla halu-
taan lisata kuntalaisten asiointimahdollisuuksia ja -aikaa kirjaston tiloissa. Myllykirjaston omatoimikirjastoa on valmis-
teltu syksyn 2022 mittaan ja se otetaan kayttoon 1.3.2023. Tuolloin asiakkaat padsevat kdyttdmaan kirjastoa normaa-
lien aukioloaikojen ulkopuolella kirjautumalla sisdan kirjastokortilla ja siihen liitetylld pin-koodilla.

Kirjaston toimintaan kuuluvat myos monenlaiset kirjallisuuteen ja lukemisen edistamiseen liittyvat tapahtumat, kuten
satutuokiot, perhepdivahoitajien tiistait, kirjailijavierailut ym. unohtamatta myoskaan aikuisvaestoa ja ikdihmisia. Vuo-
den 2022 aikana kirjailijavieraina Myllykirjastossa kavivat: Jenni Raind, Mikko lhalainen, Esko Aho ja Tuula Lankinen.

Ylakoululaisten kirjailijavierailuja on jarjestetty Tyrnavan kunnan hallinnoiman ”Lukemattomat lakeuden nuoret luke-
maan” -hankeen kautta. Tavoitteena on ollut innostaa nuoria lukemaan ja lisata heidan kiinnostustaan kirjoihin kirjai-
lijavierailujen kautta. Hankkeen kohderyhmana ovat yldakoululaiset. Kolmeen lakeuden kuntaan Tyrnavalle, Liminkaan
ja Kempeleeseen on kutsuttu kirjailijavierailijoita, jotka innostavat nuoria lukemaan. Ylakouluilla ovat vierailleet: Jyri
Paretskoi, Salla Simukka ja J.S. Meresmaa.

Tapahtumiin pyritddan saamaan mukaan myo6s kolmannen sektorin toimijoita, tasta esimerkkina Pikku kulkuri -kiertue
kesakuussa 2022, jolloin kyldayhdistykset mm. Suutarinkyldssa ja Murrossa osallistuivat jarjestelyihin.

Kirjastosta on mahdollista saada my0s digiopastusta. Kirjaston tarjoama digiopastus on ollut erityisesti ikdihmisten
suosima, opastusta on tarvittaessa annettu pienryhmille tai jopa yhdelle henkil6lle kerrallaan.

Kulttuuritoimi

Tyrnavan kunta on mukana Oulu2026-kulttuuripadkaupunkihankkeessa Tyrnavan Kehitys Oy:n ja paikallisten peru-
natalojen kanssa. Kulttuuritoimi jatkoi Oulu2026-hankkeessa mukanaoloa niin kuntatapaamisten, rahoitustyopajojen,
ruoka-alan verkostojen kuin tapahtumienkin kautta. Tyrnava on mukana Arctic Food Lab —hankekokonaisuudessa niin
ldhiruoan kuin Perunagalleria2026 -hankkeen kautta. Oulu2026-hanketta on esitelty kuntalaisille niin kyldilloissa kuin
osana tapahtumiakin, kuten Perunamarkkinoiden Tyrnava-pihalla. Elokuussa 2022 Tyrnadvan kunta oli Oulun kauppa-
hallissa AFL-hankkeen osastolla, jonka Tyrndva-paivasta saatiin hyvaa palautetta ja jututettiin noin 300 henkil6a. Tyr-
navan kunnan edustus osallistui myds AFL-hankkeen Islantiin suuntautuneen “myynninedistamisen” matkalle syksylla
2022.
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Kunnan taidekokoelmaa on kartoitettu, kuntotarkastettu ja uudelleenkuvattu yhteistyéssa Oulun taidemuseon alue-
taidemuseon tutkijoiden kanssa. Elokuun ndyttelyna jarjestettiin Tyrndvan kunnan taidekokoelmasta kuratoitu nayt-
tely yhteisty6ssa Oulun Taidemuseon kanssa. Nayttely sai myos hienosti mediandkyvyytta, joten Tyrnavan kunnan
asema kulttuurikuntana vahvistui. Tyrndvan kunnan nayttelytilassa, Myllykirjastossa, ndyttelytoiminta on ollut laadu-
kasta ja koordinoitua. Nayttelytilassa oli vuoden 2022 aikana 12 nayttelya, joista kuusi ammattitaiteilijan tai taiteilija-
ryhman. Lisaksi Myllykirjaston lehtisalissa jarjestettiin nelja nayttelyd, mm. Tuu mukaan! -harrastamisen malli Tyrna-
valla -hankkeen taidekerholaisten ja Oulu2026-hankkeen rauhankoneita Kapytikan paivakotilapsilta. Kulttuuritoimen
tavoitteena onkin suunnitelmallisuuden lisdaminen nayttelyiden, tapahtumien ja kohderyhmien saavutettavuuden
osalta, mika on haastavaa olemassa olevalla henkilostoresurssilla. Helpotusta asiaan on tulossa vuonna 2022 kulttuu-
riohjaajan muodossa.

Koronapandemian vuoksi jouduttiin perumaan tapahtumia vain tammikuulta 2022. Tapahtumia, joissa kulttuuritoimi
oli paa- tai osajarjestaja, jarjestettiin 54 kappaletta. Osallistujia tapahtumissa oli yhteensa noin 7500. Taiteiden yo0 ja
joulunavaus olivat kavijamaaran perusteella erityisen odotettuja tapahtumia. Vuotuisten tapahtumien lisaksi jarjes-
tettiin muiden muassa asuntovaunuteatterikiertue kesakuussa yhteistydssa kirjastotoimen kanssa.

Kulttuuritoimi on mahdollistaja, koordinoija ja viestija niin kuntaorganisaation sisalla kuin sidosryhmienkin kanssa.
Kulttuuritoimi vahvistui, kun osa-aikainen kulttuuriohjaaja aloitti tyoskentelyn Tyrndvan kunnassa toukokuussa 2022.
Yksi kulttuuriohjaajan tehtéavista on tapahtumatuotannon lisdksi edistda kulttuurikasvatussuunnitelman paivitystyota.
Paivitystyo onkin aloitettu loppuvuodesta 2022, ja opetus- ja varhaiskasvatussuunnitelmien liitteeksi kulttuurikasva-
tussuunnitelma pyritdan saamaan vuoden 2023 aikana.

Kulttuuritoimen kautta Tyrnavan kunta on mukana Oulu2026-hankkeen lisdksi Pohjois-Pohjanmaan liiton Kulttuuri-
kenno-hankkeessa, jonka kautta kdynnistetdan naapurikuntien kanssa Marrastulet-tapahtumaa. Kulttuuri- ja vapaa-
aikajohtaja toimii myo6s Kulttuurikenno-hankkeen ohjausryhman puheenjohtajana. Kulttuuritoimi on mukana myos
Kansainvélinen residenssien innovaatioverkosto Pohjois-Pohjanmaalle (KRIPA) 2020-2022 —hankkeessa, mutta mui-
den tyokiireiden ja Nahkurin peruskorjauksen epavarmuuden vuoksi KuVa-johtaja ei ole osallistunut hankkeen toimen-
piteisiin.

Kulttuuritoimikunta

Tyrndvan kunnan hallintosddnnon (KVALT 7.6.2021) mukaan “Kulttuuritoimikunta tukee kunnan kulttuuripalvelujen
tuottamista ja kehittda paikkakunnan kulttuuritarjontaa seka vaalii paikallista ja alueellista kulttuuriperintda. Toimi-
kunta tekee aktiivista yhteisty6ta alueen muiden kulttuuritoimijoiden kanssa. Toimikunta kasittelee vapaamuotoi-
sesti kunnan kulttuuritoimintaan liittyvia kysymyksia ja tukee kulttuuri- ja vapaa-aikajohtajaa paikkakunnan kulttuuri-
toiminnan suunnittelussa seka tekee kulttuuritydn edistamiseen tahtaavia aloitteita”.

Kulttuuritoimikunta kokoontui vuoden 2022 aikana kahdeksan kertaa. Toimikunta on kokouksissaan suunnitellut vi-
ranhaltijan tukena tulevia tapahtumia ja toimenpiteitd sekd mahdollisuuksien mukaan osallistunut tapahtumien to-
teutukseen. Kulttuuritoimikunta kokosi myds nakemyksidan Nahkurin alueen peruskorjauksesta. Kulttuuritoimikunta
teki esityksen sivistys- ja hyvinvointilautakunnalle kulttuuripalkinnon saajasta. Palkinto jaettiin esityksen mukaisena
itsendisyyspdivan juhlassa 6.12.2022.

Kulttuuritoimikunnalla on ollut edustaja Nahkurin kdayton suunnittelun tyéryhmadssa ja kulttuurikasvatussuunnitelma-
tyoryhmassa.

Liikuntatoimi

Tyrnavan seurat jarjestivat vuonna 2022 yhteensa 1472 (vuonna 2021; 1531 harjoitusta), joissa 19621 osallistujaa.
Lilkuntatoimen vuosiavustuksina kunnanhallitus julisti 14.2.2022 §37 haettavaksi yhteensa 18000 euroa, josta perus-
avustuksina 10 000 € ja myéhemmin vuoden aikana kohdeavustuksina 8 000 euroa. Liikuntatoimi oli mukana jarjesta-
madssa erilaisia hyvinvointitapahtumia (mm. Muista hyvinvointisi -kiertue, Eloa ja iloa kylille -tapahtuma) seka kerhoja
ja kisoja (mm. Kunnanmestaruuskisoja) - kunnan muiden toimijoiden ja 3. sektorin kanssa yhteisty6ssa. Tyrnavaldisten
ja Tyrnavalla toimivien urheiluseurojen ja muiden yhteisdjen rooli on tarkea paikkakunnan liikunta- ja urheilumahdol-
lisuuksien tarjoamisessa kuntalaisille. Liikuntasihteeri koordinoi Liikkuva kunta -ohjelmaa.

Nuorisotoimi

Tavoitteena Tyrnavan perusnuorisotydssa oli vuonna 2022 nuorten kohtaaminen erilaisissa ymparistoissa - matalalla
kynnykselld, jalkautuvan ja digitaalisen nuorisotyon kehittaminen, nuorten osallisuuden huomioiminen, osallistumi-
nen oman asuinalueen kehittdmiseen seka yhteistyd muiden toimijoiden kanssa. Nuorisotyolla tavoitellaan yleisesti
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nuorten aktiivisen kansalaisuuden edistamistd, nuorten kasvun ja itsendistymisen tukemista seka yhdenvertaisuutta,
tasa-arvoa ja oikeuksien toteutumista.

Perusnuorisotydssa nuoria kohdataan nuorisotilatoiminnassa (vuorot 3.1k-6.lk seka 7.1k-17 v)., koulunuorisotydssa, jal-
kautumisissa, digitaalisen nuorisotyon seka retken ja tapahtumien kautta. Nuoria osallistettiin ja kuultiin osana toi-
mintojen sisaltéjen suunnittelua.

Kuulammen yldkoululla tehtiin vuonna 2022 koulunuorisotyo6ta erityisesti Nuorisotyota yhteisollisessa ymparistossa -
hankkeen avulla. Hanketyontekija tydskenteli kesakuuhun 2022, jonka jalkeen syksylla nuoriso-ohjaajat jatkoivat toi-
mivaksi todettuja valituntitoimintoja. Kuulammen koululla nuoriso-ohjaajat kavivat tiistaisin ruokavalitunnilla pita-
massa lautapelituokiota ja keskiviikkoisin ruokavalitunnilla tarjoamassa koulukahveja yhteistydssa Tyrnavan seurakun-
nan nuorisotydn kanssa. Perjantaisin Kuulammen koululla nuoriso-ohjaajat olivat mukana pitdmassa etsivan kahveja
9.-luokkalaisille Tyrnavan etsiva nuorisotydntekijan kanssa. Nuoriso-ohjaajat jalkautuivat myds mukaan koulun erilai-
siin tapahtumiin seka olivat mukana syksylla ryhmayttamassa uusia 7.-luokkalaisia.

August Sahlsten lukiolla nuoriso-ohjaajat vierailivat joka toinen viikko koulukahvien merkeissa.

Nuorisotoimi oli mukana jarjestamassa muun muassa Temmeksen koko perheen laskiaistapahtumaa, Talvitapahtu-
maa Koivulassa, Elokuva picnikia, Tyrnavan kesanporttia, paattaridiscoa alakoululaisille, Kesatuuli-kesakerhoja, Mark-
kuu Moves -tapahtumaa, Tyrnadvan taiteiden yota, Perunamarkkinoita, kirjastodiscoa ja joulunavausta. Nuorisotoimi
jarjesti kesan 2022 aikana retken Powerparkiin Alahdrmaan.

Yhteistyota tehtiin vuoden 2022 ajan tiiviisti eri toimijoiden kanssa. Nuoriso-ohjaajat ohjasivat nuoria eri palveluiden,
harrastusten ja toimintojen piiriin enenevissa maarin.

Nuorisovaltuusto

Nuorisovaltuustossa vuonna 2022 toimi kauden 2021-2023 nuorisovaltuusto. Nuorisovaltuusto kokoontui vuonna
2022 yhteensa kahdeksaan kokoukseen. Vuoden 2022 puolessa vilissa nuorisovaltuusto oli tdydentanyt itsedan niin,
ettd valtuusto oli taysilukuinen (14 jasentd). Nuorisovaltuusto osallistui vuoden aikana kolmeen eri tapahtumaan Tyr-
navan kesdnporttiin, Tyrndavan perunamarkkinoille sekd Murron Valo-tapahtumaan.

Nuorisovaltuustolla oli vuonna 2022 puhe- ja lasndolo-oikeus kunnan valtuustossa seka kolmessa lautakunnassa. Edus-
tajia oli myos Pohjois-Pohjanmaan maakunnallisessa nuorisovaltuustossa, ehkdisevan paihdetyon tyoryhmassa, HYTE-
tyoryhmassa, nuorten asioiden yhteistyoryhmassa, Kirkonseudun asemakaavan palkin muutoksen laadinta tyoryh-
massa, liikkenneturvallisuustydéryhmassa seka perinnetydryhmassa.

Etsiva nuorisotyod

Etsivaa nuorisotyota toteutettiin koko Tyrndvan kunnan alueella. Yhteydenottoja ja yhteydenottopyyntdja oli vuonna
2022 yhteensa 41. Yhteydenottojen maara laski muutamalla vuodesta 2021, myds tavoittamattomien maara laski yh-
della verrattuna edelliseen vuoteen, vuonna 2022 vain kaksi yhteydenottopyynndista jai siten, ettei nuorta tavoitettu.

Etsivan nuorisotydn tarkeimpina yhteistybkumppaneina ovat toimineet ty6- ja elinkeinosuunnittelija, vastaava nuo-
riso-ohjaaja, osallisuuskoordinaattori/vastaava nuorten tyopajaohjaaja sekd muut nuoriso- ja pajaohjaajat. Lisaksi yh-
teistyota on tehty mm. aikuissosiaalityon, mielenterveyspalveluiden, oppilaanohjauksen, koulukuraattorin sekd mui-
den opetushenkildstoon kuuluvien kanssa.

Nuoria on vuoden 2022 aikana ohjautunut etsivan nuorisotyon piiriin eniten oppilaitosten (17) ja nuoren oman yhtey-
denoton kautta (5) kautta. Edelliseen vuoteen ndhden oppilaitoksen kautta ohjautuneet ovat pysyneet maarallisesti
samana, mutta sosiaali- ja terveyspalveluista ohjautuneet ovat laskeneet kymmenella asiakkaalla.

Etsivan tuki ja tsemppi, seka erilainen keskusteluapu on ollut monelle nuorelle tarpeellista. Etsivd auttoi nuoria mm.
tyopaikan etsimisessd, kouluun tutustumisessa, ansioluettelon laatimisessa ja antoi vinkkeja tyohakemuksien tekoon
ja tyOhaastatteluja varten. Etsivdn nuorisotyon kautta nuoria ohjautui mm. avoimille tydmarkkinoille, toisen asteen
opetukseen, nuorten tyépajalle, harrastustoimintoihin, mielenterveys- ja paihdepalveluihin seka TE-palveluihin. Etsiva
nuorisotyo on ollut myds mukana tukemassa nuoria heidan siirtyessaan toisen asteen opintoihin.

Etsiva nuorisoty6 on jatkanut jalkautuvaa tyota oppilaitoksissa, Kuulammen koululla seka tapahtumissa ja nuorisotila-
toiminnassa. Viikoittain etsiva on pitdanyt ysien kahveja Kuulammen koululla seka joka toinen viikko pidetty lukion kah-
veja. Ysien kahveilla on kdynyt viikoittain noin 30-50 9.luokkalaista ja lukiokahveilla on kdynyt noin 20-30 lukiolaista.
Etsiva nuorisotyd on lisdksi osallistunut ns. katutyéhon perusnuorisotydn kanssa.
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Avoimet toiminnot (Koivula-kahvit ja liikuntavuorot) on koettu tarkeiksi ja tarpeellisiksi toiminnoiksi etenkin niille,
ketka niihin aktiivisesti osallistuvat. Nama avoimet toiminnat ovatkin nykydan olennainen osa Tyrnavan etsivaa nuori-
sotyotad. Kavijamaarat eivat ole olleet kovin suuria, mutta osallistuville ndma matalan kynnyksen toiminnot ovat olleet
erittain tarkeita.

Etsiva nuorisotydntekija oli mukana Aikalisa! -ohjaajan roolissa paikkakunnan kutsunnoissa. Etsiva haastatteli kutsun-
noissa kaikkineen 73 nuorta. Aikalisa! -ohjaajan tarkoitus on kartoittaa nuoren eldmantilannetta ennen armeijaan as-
tumista, armeijan aikana ja armeijan jalkeen, seka tarjota tarpeen mukaan etsivan palveluita nuoren tueksi.

Etsiva nuorisotyontekija oli viime vuonna mukana useassa eri tydryhmassa: oppivelvollisuustydryhmassa, ennaltaeh-
kdisevan paihdetyon tydryhmadssa, nuorten tyopajan ohjausryhmdssa sekd nuorten asioiden tyéryhmdssa (nuorten
ohjaus- ja palveluverkosto), jossa etsiva nuorisotyontekija toimii sihteerina. Lisaksi etsiva nuorisotyo osallistuu sdan-
nollisesti eri verkostopalavereihin (mm. Kuulammen yldkoulun) ja kutsuttaessa oppilashuollon palavereihin. Lisaksi
etsivd nuorisotyontekija osallistui alueellisiin etsivien tapaamisiin, sekd aluehallintoviraston ja Into ry:n jarjestamiin
koulutuksiin mahdollisuuksien mukaan.

Tyrndvan nuorten Valmennuspaja Polku ja Starttipaja Verso

Tyrnavan Valmennuspaja Polun ja Starttipaja Verson tehtdavana on ollut vuonna 2022 tukea koulutuksen ja tydelaman
ulkopuolelle jaaneita alle 29-vuotiaita tyrnavalaisiad nuoria, auttaa heitd saavuttamaan yhteiskuntaan kiinnittymisen
edellyttdmia valmiuksia ja toimintamahdollisuuksia. Tyon Iahtokohtana on kohdata jokainen nuori omana itsenaan,
ilman arviointia tai luokittelua. Jokaista nuorta kannustetaan ja rohkaistaan sekd onnistumisia korostetaan. Valmen-
nuksen aikana nuori saa tunteen johonkin kuulumisesta, omasta tarkeydestdan ja olemassaolonsa merkityksesta. Nai-
den avulla nuorta voidaan tukea ammatillisissa valinnoissaan, elamansa suunnitelmallisessa rakentamisessa seka yh-
teiskunnallisen osallisuuden kehittymisessa. Tyopaja toiminnalla on myos tuettu nuorten itsendistymistd, itsetunnon,
omien vahvuuksien sekd eldamanhallinnan kehittymistd. Toimintamme on jaettu kahteen ryhmaan, Valmennuspaja
Polkuun ja Starttipaja Versoon.

TyOpajan toiminta on koostunut mm. luonto- ja eldinavusteisesta toiminnasta, puutoistd, kddentaidoista, pihatoista
seka polkupydrien kunnostamisesta. Hankimme my6s uusia tyolaitteita hallille, jossa toteutamme eri ty6toimintoja.
Lisdksi toiminnassa on harjoiteltu viikoittain erilaisia arjentaitoja kuten paivarytmiin liittyvia taitoja, talouden hoitoa,
terveellisia ruokailutottumuksia, kotitalouden askareita seka hygienia-asioita. Vuoden aikana toteutimme my®ds erilai-
sia itsetutkiskeluun liittyvia tehtavia. Pajalla on tehty my6s pienimuotoisesti erilaisia asiakastoitd. Naitd tehdessdan
nuoret saivat konkreettisesti néahda oman tyon jaljen, kohdata asiakkaita ja vahvistaa omia sosiaalisia taitojaan. Pajalla
tarkeda on ollut myos yhteisen ajan viettaminen. Tarkea tavoite ja valine on luoda nuorten vilille suhteita, auttaa heita
liittymaan ja tarvittaessa palaamaan helpommin, niihin yhteiséihin, joita nuorten ympérilla on tai voisi olla. Ryhman
yhteisessa tekemisessa on opittu sosiaalisia ja kognitiivisia taitoja, joita on opeteltu muun muassa yhteisten seurape-
lien avulla ja luontoymparistdja hyodyntden. Olemme myds sadnnollisesti lilkkkuneet nuorten kanssa harrastaen eri
lilkuntamuotoja, sekd olemme tehneet retkia ldhiluontoon hyddyntéen eri lilkkuntapaikkoja, luontopolkuja seké partio-
laisten leirikdmppaa.

Ryhmavalmennuksellinen ty6ote on integroitu arjen toimintoihin ja olemme toteuttaneet voimavaraldhtoista yhtei-
sollistd elamaa eteenpain tukevaa valmennusta. Yksilévalmennuksia on pidetty sadnnollisesti kaikille valmentautuijille
hyodyntden eldimia seka luontoa. Nuorten tavoitteita ja tulevaisuutta on kartoitettu yksilévalmennuksilla seka reflek-
toitu nuoren elamantilannetta, jotta seuraavat askeleet on voitu ottaa mahdollisimman turvallisesti ja oikea aikaisesti.

Nuorten aikuisten kuntouttava tyotoiminta siirtyy hyvinvointialueen jarjestettavaksi, joten nuorten tyépajatoiminta
entisessa muodossaan loppui Tyrndvan kunnan toimintana vuoteen 2022.

(it ooar Moperiven Toovarie, | THotmeTU Towuumac poldeimac  Toouma
Toimintatulot 236518 261535 25017 110,6
Toimintamenot -1 005183 -967 776 -37 407 96,3
Toimintakate -768 665 -706 241 -62 424 91,9
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