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Valmistelija

Henkildsto- ja hyvinvointijohtaja Teija Eskola, p. 050 5148 673

Eduskunta hyvaksyi lakiesityksen TE-palvelujen uudistuksesta 1.3.2023.
TE-palvelut siirtyvat kunnille 1.1.2025. Uudistuksen tavoitteena on
palvelurakenne, joka edistda parhaalla mahdollisella tavalla tyéntekijoiden
nopeaa tydllistymista ja lisda tyd- ja elinkeinopalvelujen tuottavuutta,
saatavuutta, vaikuttavuutta ja monipuolisuutta. Uudistuksessa
huomioidaan palvelujen yhdenvertainen saatavuus. Uudistuksessa
tyodllisyyden ja yritysten kasvua tukevat julkiset palvelut tulevat osaksi
kuntien tydllisyys- ja elinvoimatehtavia. TE-hallinnon henkildstd siirtyy
kuntiin liikkeenluovutuksella ns. vanhoina tydntekijoina. Palvelut siirretaan
kunnille tai useammasta kunnasta muodostuville tyéllisyysalueille, joiden
tydvoimapohjan on oltava vahintdan 20 000 henkiléa. Tyollisyysalueen
muodostavien kuntien tulee olla maantieteellisessa yhteydessa toisiinsa ja
niiden tulee muodostaa tydmarkkinoiden ja tydssakaynnin kannalta toimiva
alue.

Kunnat vastaavat tulevien tyollisyysalueiden valmistelusta. Kuntien on
sovittava yhteistoiminta-alueiden muodostamisesta seka ilmoitettava siita
tydja elinkeinoministeridlle lokakuun 2023 loppuun mennessa. Palvelujen
jarjestamisvastuu siirtyy kunnille 1.1.2025. Vaikka jarjestamisvastuu siirtyy,
valtiolla sailyy viime kadessa vastuu tydvoimasta. Valtio vastaa
tydvoimapalvelujarjestelmasta ja sen toimivuudesta valtakunnan tasolla.

Kuntien on kaynnistettava yhteistoimintaneuvottelut ennen kuin ne tekevat
paatdksia siitd, milla tavoin ne tulevat jarjestamaan tydllisyyspalvelut TE-
uudistuksessa. Vaikka odotettavissa ei ole irtisanomisia,
yhteistoimintaneuvottelut pitda kayda, koska TE-uudistuksella on
vaikutuksia henkil6stdon. Yhteistoimintamenettely on saatettava
paatokseen ennen kunnallisten toimielimien paatdksia tyodllisyysalueen
muodostamisesta. Yhteistoimintamenettelyssa kasiteltdvia asioita ovat
esimerkiksi tyOllisyysalueen muodostamisen perusteet, erilaiset
vaihtoehdot tydllisyyspalveluiden jarjestamiselle seka niiden vaikutukset
henkilostéon. Tydnantajan on neuvoteltava valmisteilla olevan
toimenpiteen perusteista, vaikutuksista ja vaihtoehdoista.

Tyrndvan kunta on sijaintinsa ja tydssakayntialueen vuoksi sidoksissa
Oulun kaupungin esittamiin vaihtoehtoihin. Oulun kaupunki tekee valinnan
kahden vaihtoehdon valilta: Oulun kaupunki toimii jarjestamisalueena yksin
tai Oulun kaupunki toimii jarjestdmisvastuukuntana lahikuntien
muodostamalla alueella. Lahikunniksi katsotaan Hailuoto, li, Kempele,
Liminka, Lumijoki, Muhos, Oulu, Tyrnava, Utajarvi, Pudasjarvi ja Vaala.

Oulun kaupungin ja I&ahikuntien muodostaman tyéllisyysalueen johtavana
tavoitteena on luoda uudistuksen myd6ta uutta vaikuttavaa
palvelukokonaisuutta, jolla lisataan alueen elinvoimaa ja hyédynnetaan
koko kuntaekosysteemia: tyollisyys-, koulutus- ja elinkeinopalvelut,
jarjestetadan tyodnhakijoille mahdollisimman tehokkaita palveluita, jotka
johtavat tydllistymiseen. Kunnat sitoutuvat panostamaan nuorten
ennaltaehkaisevaan tydéhon (koulutus ja vapaa-ajan polut), aikuisten
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tyéhon poluttavaan vapaaehtoiseen toimintaan ja uusien tyépaikkojen
synnyn edistdmiseen.

Esittelija Kunnanjohtaja Anttila Vesa

Paatésehdotus Kunnanhallitus kdynnistaa yhteistoimintaneuvottelut koskien TE24-
uudistusta.

Paatos Henkildsto- ja hyvinvointijohtaja Eskola esitteli asian ja poistui kokouksesta
klo 20.43.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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