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Aika 22.05.2023 klo 18:00 - 21:59 
 
Paikka Tyrnävän kunnantalo, kunnanhallituksen huone 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 113 Kokouksen järjestäytyminen 4 
§ 114 Esityslistan hyväksyminen 5 
§ 115 Otto-oikeusasiat 6 
§ 116 Ajankohtaiset asiat 7 
§ 117 Tyrnävän Vesihuolto Oy:n lainantakauspyyntö 8 
§ 118 Kirkonseudun asemakaavan muutoksen, korttelit 132-133, 

vireilletulo ja osallistumis- ja arviointisuunnitelma 
10 

§ 119 Maankäyttösuunnitelman luonnoksen palautteet 11 
§ 120 Tyrnävän kunnan selvitys Pohjois-Pohjanmaan 

hyvinvointialueelle 
12 

§ 121 Oulun ja lähialueen työllisyydenhoidon valmistelu (TE24-
uudistus) 

13 

§ 122 Yhteistoimintamenettelyn käynnistäminen / TE24 -uudistus 15 
§ 123 Hallinto- ja kehittämisosaston osavuosiraportti 1-4 / 2023 17 
§ 124 Sivistysosaston osavuosiraportti 1-4 / 2023 18 
§ 125 Stipendirahastoista myönnettävät stipendit 2023 20 
§ 126 Teknisen osaston osavuosiraportti 1-4 / 2023 21 
§ 127 Kunnanviraston aukioloajat kesällä 2023 23 
§ 128 Aloite / Kukkapeltoja taajama-alueille 24 
§ 129 Menotositteiden vastaanottajat ja hyväksyjät 2023 / Hallinto- ja 

kehittämisosasto 
25 

§ 130 Kunnan myöntämät avustukset 2023 27 
§ 131 Ilmoitusasiat ja muut mahdolliset asiat 33 
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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Suotula Annukka Puheenjohtaja  
 Matinolli Maarit 1. Varapuheenjohtaja Puheenjohtaja § 117 ja 

130 
 Partanen Marko 2. Varapuheenjohtaja  
 Heikkilä-Tuomaala Hannele Jäsen  
 Karppinen Ossi Jäsen  
 Kauppi Pasi Jäsen  
 Mällinen Seija Jäsen  
 Rusila Tiia Jäsen  
 Ojala Timo Varajäsen  
 
Poissa Patala Heikki 
 
Muu Ylitalo Jussi Kunnanvaltuuston 

puheenjohtaja 
 

 Myllyoja Emilia Kunnanvaltuuston 1. 
varapuheenjohtaja 

 

 Törmä Visa Kunnanvaltuuston 2. 
varapuheenjohtaja 

 

 Anttila Vesa Kunnanjohtaja  
 Kilpinen Jarno Talous- ja hallintojohtaja, 

pöytäkirjanpitäjä 
 

 Kumpula Janna Kehittämispäällikkö paikalla § 116, 118, 119 
 Komu Hannu Tekninen johtaja paikalla § 116, 

etäyhteydellä § 126 
 Lyijynen Lasse Tyrnävän Kehitys Oy:n 

toimitusjohtaja 
etäyhteydellä § 116 

 Kuusela Paavo Tyrnävän Vesihuolto Oy:n 
toimitusjohtaja 

paikalla § 116-117 

 Uitto Tauno Tyrnävän Vesihuolto Oy:n 
hallituksen puheenjohtaja 

paikalla § 116-117 

 Eskola Teija Henkilöstö- ja 
hyvinvointijohtaja 

paikalla § 120-122 

 Vehkala Elina Sivistysjohtaja etäyhteydellä § 124-125 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Annukka Suotula     Maarit Matinolli Jarno Kilpinen 
 puheenjohtaja          Pj § 117 ja 130 pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat 113 - 131 
 
Pöytäkirjan tarkastus  Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty. 
 
  Tyrnävällä 24.5.2023 
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 Pasi Kauppi Timo Ojala 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito  
 

www.tyrnava.fi 29.05.2023  
 
  
  Sara Kämäräinen 
  ilmoitustaulunhoitaja
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Kokouksen järjestäytyminen 
  
Kunnanhallitus 22.05.2023 § 113  
   
  
Päätösehdotus Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.  

 
Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 
 

Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.  
 
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Pasi Kauppi ja Timo Ojala. 
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Esityslistan hyväksyminen 
  
Kunnanhallitus 22.05.2023 § 114  
   
  
Päätösehdotus Hyväksytään kokoukselle esityslistan mukainen käsittelyjärjestys. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.  
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Otto-oikeusasiat 
  
Kunnanhallitus 22.05.2023 § 115  
     
   
 Oheismateriaalina on jäljennökset päätöksistä viranhaltijoittain sekä muuta 

aineistoa ajankohtaisista asioista. 
 
Lautakuntien pöytäkirjat: Sivistyslautakunta   16.5.2023 
 Tekninen lautakunta   16.5.2023 
 
 
Viranhaltijapäätökset: Kunnanjohtajan päätökset 

 
Kiinteistönluovutusilmoitukset: 
- 16.5.2023 § 4 / Huhtikuu 2023 

 
Omakotitalotontin kauppakirjan hyväksymispäätökset: 

 
 Talous- ja hallintojohtajan päätökset: 

 
Henkilöstöhallinnon viranhaltijapäätökset: 

 
 Teknisen johtajan päätökset: 
  
 Omakotitalotontin vuokrauspäätökset: 

 
Omakotitalotontin kauppakirjan hyväksymispäätökset: 
- 11.5.2023 § 2 

 
 
Päätösehdotus Toimielin merkitsee päätökset tiedoksi ja päättää, ettei se käytä päätöksiin  
  kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeutta. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.  
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Ajankohtaiset asiat 
  
Kunnanhallitus 22.05.2023 § 116  
   

Kunnanjohtajan ajankohtaiskatsauksessa esitellään seuraavat asiat: 
 
- Maan hankinta 
- Monitoimihalli 
- Tyrnävän Kehitys Oy:n osavuosiraportti 1-4 / 2023 
- Tyrnävän Vesihuolto Oy:n osavuosiraportti 1-4 / 2023 

  
   
  

 
Päätös Kehittämispäällikkö Janna Kumpula, tekninen johtaja Hannu Komu ja 

Tyrnävän Kehitys Oy:n toimitusjohtaja Lasse Lyijynen saapuivat 
kokoukseen klo 18.06 ja esittelivät asian maan hankinta. Lyijynen osallistui 
kokoukseen Teams etäyhteydellä. 
 
Kumpula ja Komu poistuivat  kokouksesta klo 18.30. 
 
Lyijynen esitteli asiat monitoimihalli sekä Tyrnävän Kehitys Oy:n 
osavuosiraportti 1-4 / 2023 ja poistui kokouksesta klo 19.23. 
 
Tyrnävän Vesihuolto Oy:n toimitusjohtaja Paavo Kuusela sekä hallituksen 
puheenjohtaja Tauno Uitto saapuivat kokoukseen klo 19.24 ja esittelivät 
asian Tyrnävän Vesihuolto Oy:n osavuosiraportti 1-4 / 2023. 
 
Esitellyt asiat merkittiin tiedoksi.   
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Tyrnävän Vesihuolto Oy:n lainantakauspyyntö 
  
Kunnanhallitus 22.05.2023 § 117    
173/02.05.07/2023    
 
 
Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Jarno Kilpinen, p. 040 4868 300 

 
Tyrnävän Vesihuolto Oy on pyytänyt Tyrnävän kunnan takausta 
500 000 euron lainalle. 
 
Omavelkaista takausta on pyydetty ilman vastavakuutta. 
 
Kuntalain mukaan kunta voi myöntää takauksen tai muun vakuuden 
kilpailutilanteessa markkinoilla toimivan yhteisön velasta tai muusta 
sitoumuksesta ainoastaan, jos yhteisö kuuluu kuntakonserniin tai se on 
kuntien tai kuntien ja valtion yhteisessä määräysvallassa. 
 
Kuntalain mukaan kunnan edut tulee turvata riittävän kattavilla 
vastavakuuksilla. 
 
Tyrnävän Vesihuolto Oy kuuluu Tyrnävän kuntakonserniin. Tyrnävän 
Vesihuolto Oy:n osakkeita on yhteensä 100 kpl, joista Tyrnävän kunnalla 
on 68 %. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Vesa 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että Tyrnävän kunta myöntää Tyrnävän 
Vesihuolto Oy:n 500 000 euron lainalle omavelkaisen takauksen. 
Kunnanvaltuusto edellyttää vastavakuutta. Kunnanjohtajan tehtäväksi 
annetaan vastavakuuden vakuusmuodosta päättäminen, takausprovision 
määrääminen ja muiden sopimuksen ehdoista päättäminen. Lisäksi 
valtuusto hyväksyy tämän päätöksen vaikutuksesta tulevat muutokset 
vuoden 2023 talousarvioon. 
 

Päätös Annukka Suotula, Tiia Rusila, Ossi Karppinen, Seija Mällinen,Visa Törmä 
ja Emilia Myllyoja ilmoittivat olevansa esteellisiä (yhteisöjäävi) ja poistuivat 
kokouksesta klo 19.33 ennen asian käsittelyn aloittamista. Maarit Matinolli 
siirtyi kokouksen puheenjohtajaksi. 
 
Tyrnävän Vesihuolto Oy:n toimitusjohtaja Kuusela sekä hallituksen 
puheenjohtaja Uitto esittelivät asiaa yhtiön puolesta ja poistuivat 
kokouksesta klo 19.58 ennen päätöksentekoa ja keskustelua. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Annukka Suotula, Tiia Rusila, Ossi Karppinen, Seija Mällinen,Visa Törmä 
ja Emilia Myllyoja palasivat kokoukseen klo 20.01 asian käsittelyn, 
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päättämisen ja sulkemisen jälkeen. Suotula siirtyi kokouksen 
puheenjohtajaksi.   
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Kirkonseudun asemakaavan muutoksen, korttelit 132-133, vireilletulo ja osallistumis- ja 
arviointisuunnitelma 
  
Kunnanhallitus 22.05.2023 § 118    
13/10.02.03/2023    
 
 
Valmistelija Kehittämispäällikkö Janna Kumpula, p. 040 162 6149 

 
Tyrnävän kunnanhallitus on päättänyt kokouksessaan 6.2.2023 § 27 
käynnistää Kirkonseudun asemakaavan alueen muutoksen laatimisen. 
Kaavaa laativaksi konsultiksi valittiin tarjouspyyntöjen perusteella 
27.3.2023 § 74 Tilatohtorit Oy, jossa kaavan laatijana on arkkitehti, LuK 
Kai Tolonen.  
 
Tavoitteena on Kirkonseudun asemakaava-alueen Kirkkomännikön koulun 
tontin suunnitteilla olevan rakennushankkeen mahdollistaminen ja 
voimassa olevan asemakaavan merkintöjen ajantasaistaminen. 
 
Kaavoituksen vireilletulosta ilmoitetaan vireilletulokuulutuksella, joka 
julkaistaan virallisella ilmoitustaululla ja paikallislehti Rantalakeudessa. 
Liitteenä oleva MRL 63 §:n mukainen asemakaavan osallistumis- ja 
arviointisuunnitelma pidetään yleisesti nähtävillä 24.5.–23.6.2023. 
Kuulemisen aikana on mahdollisuus esittää suullisia ja kirjallisia mielipiteitä 
kaavoituksen lähtökohdista, suunnitellusta aikataulusta sekä osallistumis- 
ja arviointimenettelystä. Osallistumis- ja arviointisuunnitelmaa päivitetään 
tarvittaessa kaavoituksen edetessä. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Vesa 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy laaditun osallistumis- ja arviointisuunnitelman 
sekä päättää kuuluttaa kaavan vireilletulosta ja asettaa osallistumis- ja 
arviointisuunnitelman nähtäville 24.5.–23.6.2023 väliseksi ajaksi. 
 

Päätös Kehittämispäällikkö Janna Kumpula saapui kokoukseen klo 20.03 ja esitteli 
asian. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Maankäyttösuunnitelman luonnoksen palautteet 
  
Kunnanhallitus 22.05.2023 § 119    
20/10.00.00/2023    
 
 
Valmistelija Kehittämispäällikkö Janna Kumpula, p. 040 162 6149 

 
Kehittämispäällikkö on valmistellut oikeusvaikutuksetonta 
maankäyttösuunnitelmaa, jonka tarkoitus on asettaa maankäytön ja 
kaavoituksen ja sitä kautta kuntakehittämisen pitkän aikavälin tavoitteet. 
Maankäyttösuunnitelman tavoitevuosi on 2040.  
 
Maankäyttösuunnitelman runko sisältää tilastollisia tarkasteluja 
maankäytön, asumisen, liikenteen, palvelujen, työssäkäynnin ja 
elinkeinojen, sekä luonnon ja kulttuurin näkökulmista. Maankäyttötavoitteet 
osiossa esitetään työpajoissa esille nostettuja kehittämistavoitteita sekä 
Tyrnävän maankäyttösuunnitelman kehityskuva. 
 
Maankäyttösuunnitelman valmisteluaineisto sekä maankäyttösuunnitelman 
tavoitteet ja kehityskuva koottiin verkkoalustalle kommentointia varten 
huhtikuun 2023 ajaksi. Kehityskuvasta, joka esittää tavoitteellisen 
maankäytön vuoteen 2040, oli luonnosaineistossa esillä kaksi 
vaihtoehtoista kokonaisuutta. 
 
Aineistosta oli mahdollista antaa palautetta kommentoinnille avattavalla 
verkkoalustalla tai kirjallisesti osoitteeseen kunta@tyrnava.fi otsikolla 
maankäyttösuunnitelma. Aineiston nähtävillä olon aikana järjestettyihin 
yleisötilaisuuksiin 26.4. Teamsilla ja kunnantalon valtuustosalissa osallistui 
yhteensä 12 henkilöä. 
 
Kirjallisia palautteita kuntaan annettiin kolme ja sähköiselle alustalle 
aineistoa kommentoitiin yhteensä 85 kertaa. Yksittäisenä asiana eniten 
palautetta keräsi moottorikelkkareitistön yhteystarpeina hahmotellut 
yhteydet. Lisäksi annettiin palautetta kehityskuvan vaihtoehdoista A ja B, 
joista A keräsi yhteensä 13 ja B yhteensä 28 palautetta. Palautteet 
esitellään tiivistetysti kunnanhallituksen kokouksessa ja hyväksytty vastine 
julkaistaan maankäyttösuunnitelman verkkosivustolla. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Vesa 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy maankäyttösuunnitelman luonnoksen 
palautteesta valmistellun vastineen. 
 

Päätös Kehittämispäällikkö Janna Kumpula esitteli asian ja poistui kokouksesta klo 
20.24. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Tyrnävän kunnan selvitys Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle 
  
Kunnanhallitus 22.05.2023 § 120    
63/03.03/2022    
 
 
Valmistelija Henkilöstö- ja hyvinvointijohtaja Teija Eskola, p. 050 514 8673 

 
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue Pohteen Cloudia-järjestelmään on 
kirjattu hyvinvointialueelle siirtyväksi 1.1.2023-23.4.2023 välisenä aikana 
yhteensä 13 uutta sopimusta, joista 12 sopimuksen osalta kunnanhallitus 
on päättänyt antaa selvityksen 23.1.2023, 15§. Liitteenä olevaan listaan on 
lisätty yksi uusi sopimus, joka kirjattu on Cloudia-järjestelmään helmikuun 
2023 aikana. Maaliskuun ja huhtikuun välisenä aikana ei ole ilmennyt 
sopimuksia, jotka olisi siirrettävä Pohteelle. 
 
Tyrnävän kunta on käsitellyt tällä päätöksellä kaikki jäljellä olevat, 
hyvinvointialueelle siirtyväksi esittämänsä sopimukset. Mikäli uusia siirtyviä 
sopimuksia vielä ilmenee, ne on käsiteltävä kunnanhallituksessa 30.6.2023 
mennessä. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Vesa 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy liitteenä olevat luettelot siirtyvistä sopimuksista 
sekä päättää antaa Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle liitteiden 
mukaisen selvityksen. Kunnanhallitus varaa kunnalle oikeuden täydentää 
annettua selvitystä.    
 

Päätös Maarit Matinolli ja Emilia Myllyoja ilmoittivat olevansa esteellisiä 
(yhteisöjäävi) ja poistuivat kokouksesta klo 20.25 ennen asian käsittelyn 
aloittamista. 
 
Henkilöstö ja hyvinvointijohtaja Teija Eskola saapui kokoukseen klo 20.26 
ja esitteli asian. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Oulun ja lähialueen työllisyydenhoidon valmistelu (TE24-uudistus) 
  
Kunnanhallitus 22.05.2023 § 121    
170/14.07.00/2023    
 
 
Valmistelija Henkilöstö- ja hyvinvointijohtaja Teija Eskola, p. 050 514 8673 

 
Oulun kaupunki on lähestynyt Tyrnävän kuntaa ja muita lähialueen kuntia 
työllisyysaluetunnustelulla: 
  
Oulun kaupungin esitys työllisyysalueesta Oulun lähialueen kunnille 
 
Yleistä uudistuksesta 
Julkisten työvoimapalveluiden järjestämisvastuu työ- ja elinkeinotoimistoilta 
siirtyy kunnille 1.1.2025. Tämä on kunnille uusi valtionosuustehtävä, jonka 
rahoitus on yleiskatteisessa valtionosuudessa. Kunnan rahoitusvastuu 
laajenee. Uudistuksen tavoitteena on palvelurakenne, joka edistää 
parhaalla mahdollisella tavalla työntekijöiden nopeaa työllistymistä ja lisää 
työ- ja elinkeinopalveluiden tuottavuutta, saatavuutta, vaikuttavuutta ja 
monipuolisuutta yhdessä kuntien elinvoimapalveluiden kanssa. Kun 
työllisyys- ja koulutuspalvelut sekä elinkeinopalvelut ovat saman järjestäjän 
vastuulla, tukevat palvelut nopeamman työllistymisen tavoitetta. TE-
palvelut siirretään kunnille tai useammasta kunnasta muodostuville 
työllisyysalueille, joiden työvoimapohjan on oltava vähintään 20 000 
henkilöä. Työllisyysalueen muodostavien kuntien tulee olla 
maantieteellisessä yhteydessä toisiinsa ja niiden tulee muodostaa 
työmarkkinoiden ja työssäkäynnin kannalta toimiva alue. Siirtyviä tehtäviä 
hoitavan henkilöstön siirtyminen TE-toimistoista, ELY-keskuksista ja 
KEHA-keskuksesta katsotaan liikkeen luovutukseksi. 
  
Kunnilta vaadittavat toimenpiteet 
Kuntien on sovittava yhteistoiminta-alueiden muodostamisesta ja 
ilmoitettava siitä työ- ja elinkeinoministeriölle lokakuun 2023 loppuun 
mennessä. Valtioneuvosto voi tietyin laissa määritellyin perustein myöntää 
järjestämisvastuun työllisyysalueelle, jonka työvoimapohja on alle 20 000 
henkilöä. Poikkeuslupa edellyttää, ettei palveluiden saatavuus alueella 
vaarannu. Kuntien, jotka muodostavat työllisyysalueen, on toimitettava työ- 
ja elinkeinoministeriölle sopimus yhteisestä toimielimestä tai kuntayhtymän 
perussopimus. Sopimus on toimitettava työ- ja elinkeinoministeriölle 
kahden viikon kuluessa yhteistoimintasopimuksen tai perussopimuksen 
hyväksymisestä 
  
Oulun kaupungin vaihtoehdot työllisyyden hoidon järjestämisestä 
Oulun kaupunki tekee valinnan kahden vaihtoehdon väliltä: Oulun 
kaupunki toimii järjestämisalueena yksin tai Oulun kaupunki toimii 
järjestämisvastuukuntana lähikuntien muodostamalla alueella. Lähikunniksi 
katsotaan Hailuoto, Ii, Kempele, Liminka, Lumijoki, Muhos, Oulu, Tyrnävä, 
Utajärvi, Pudasjärvi ja Vaala. Mikäli Oulun kaupunki päättäisi järjestää 
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työllisyyden hoidon yksin, se on valmis ja kiinnostunut tekemään muiden 
työllisyyden hoitoalueiden kanssa yhteistyötä esimerkiksi 
asiantuntijapalvelujen ja hankintojen osalta erikseen sovittavalla tavalla. 
Utajärven, Pudasjärven ja Vaalan kunnanjohtajat, kaupunginhallituksen 
puheenjohtajat ja valtuuston puheenjohtajat kutsutaan keskustelemaan 
asiasta 30.5. 2023 klo 17 Oulun seudun kuntien yhteistyökokoukseen 
BusinessAsemalle Telesaliin (Hallituskatu 36 B, Oulu). 
  
Oulun kaupungin esitys lähialueen kuntien kanssa muodostettavasta 
työllisyydenhoitoalueesta 
Johtavana tavoitteena on luoda uudistuksen myötä uutta vaikuttavaa 
palvelukokonaisuutta, jolla lisätään alueen elinvoimaa ja hyödynnetään 
koko kuntaekosysteemiä: työllisyys-, koulutus- ja elinkeinopalvelut, 
järjestetään työnhakijoille mahdollisimman tehokkaita palveluita, jotka 
johtavat työllistymiseen. Kunnat sitoutuvat panostamaan nuorten 
ennaltaehkäisevään työhön (koulutus ja vapaa-ajan polut), aikuisten 
työhön poluttavaan vapaaehtoiseen toimintaan ja uusien työpaikkojen 
synnyn edistämiseen. 
Oheisessa liitteessä on esitetty Oulun kaupungin aikataulu päätöksenteolle 
sekä palvelumalli, jonka pohjalta Oulun kaupunki lähtisi rakentamaan 
usean kunnan yhteistä työllisyydenhoitoaluetta, mikäli poliittisessa 
päätöksenteossa näin päätetään. Osana päätöksenteon valmistelua Oulun 
kaupunki haluaa saada kunnilta vastaukset liitteen sivulla 9 esitettyihin 
kysymyksiin. Vastausaikaa on 24.5. saakka, jonka jälkeen asia etenee 
Oulun kaupungissa päätöksentekoon. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Vesa 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää vastata Oulun kaupungille oheisen liitteen 
mukaisesti. 
 

Päätös Henkilöstö- ja hyvinvointijohtaja Eskola esitteli asian. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Yhteistoimintamenettelyn käynnistäminen / TE24 -uudistus 
  
Kunnanhallitus 22.05.2023 § 122    
171/14.07.00/2023    
 
 
Valmistelija Henkilöstö- ja hyvinvointijohtaja Teija Eskola, p. 050 5148 673 
 
 Eduskunta hyväksyi lakiesityksen TE-palvelujen uudistuksesta 1.3.2023. 

TE-palvelut siirtyvät kunnille 1.1.2025. Uudistuksen tavoitteena on 
palvelurakenne, joka edistää parhaalla mahdollisella tavalla työntekijöiden 
nopeaa työllistymistä ja lisää työ- ja elinkeinopalvelujen tuottavuutta, 
saatavuutta, vaikuttavuutta ja monipuolisuutta. Uudistuksessa 
huomioidaan palvelujen yhdenvertainen saatavuus. Uudistuksessa 
työllisyyden ja yritysten kasvua tukevat julkiset palvelut tulevat osaksi 
kuntien työllisyys- ja elinvoimatehtäviä. TE-hallinnon henkilöstö siirtyy 
kuntiin liikkeenluovutuksella ns. vanhoina työntekijöinä. Palvelut siirretään 
kunnille tai useammasta kunnasta muodostuville työllisyysalueille, joiden 
työvoimapohjan on oltava vähintään 20 000 henkilöä. Työllisyysalueen 
muodostavien kuntien tulee olla maantieteellisessä yhteydessä toisiinsa ja 
niiden tulee muodostaa työmarkkinoiden ja työssäkäynnin kannalta toimiva 
alue.  

 
 Kunnat vastaavat tulevien työllisyysalueiden valmistelusta. Kuntien on 

sovittava yhteistoiminta-alueiden muodostamisesta sekä ilmoitettava siitä 
työja elinkeinoministeriölle lokakuun 2023 loppuun mennessä. Palvelujen 
järjestämisvastuu siirtyy kunnille 1.1.2025. Vaikka järjestämisvastuu siirtyy, 
valtiolla säilyy viime kädessä vastuu työvoimasta. Valtio vastaa 
työvoimapalvelujärjestelmästä ja sen toimivuudesta valtakunnan tasolla.  

 
 Kuntien on käynnistettävä yhteistoimintaneuvottelut ennen kuin ne tekevät 

päätöksiä siitä, millä tavoin ne tulevat järjestämään työllisyyspalvelut TE-
uudistuksessa. Vaikka odotettavissa ei ole irtisanomisia, 
yhteistoimintaneuvottelut pitää käydä, koska TE-uudistuksella on 
vaikutuksia henkilöstöön. Yhteistoimintamenettely on saatettava 
päätökseen ennen kunnallisten toimielimien päätöksiä työllisyysalueen 
muodostamisesta. Yhteistoimintamenettelyssä käsiteltäviä asioita ovat 
esimerkiksi työllisyysalueen muodostamisen perusteet, erilaiset 
vaihtoehdot työllisyyspalveluiden järjestämiselle sekä niiden vaikutukset 
henkilöstöön. Työnantajan on neuvoteltava valmisteilla olevan 
toimenpiteen perusteista, vaikutuksista ja vaihtoehdoista. 

 
  Tyrnävän kunta on sijaintinsa ja työssäkäyntialueen vuoksi sidoksissa 

Oulun kaupungin esittämiin vaihtoehtoihin. Oulun kaupunki tekee valinnan 
kahden vaihtoehdon väliltä: Oulun kaupunki toimii järjestämisalueena yksin 
tai Oulun kaupunki toimii järjestämisvastuukuntana lähikuntien 
muodostamalla alueella. Lähikunniksi katsotaan Hailuoto, Ii, Kempele, 
Liminka, Lumijoki, Muhos, Oulu, Tyrnävä, Utajärvi, Pudasjärvi ja Vaala.  
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 Oulun kaupungin ja lähikuntien muodostaman työllisyysalueen johtavana 

tavoitteena on luoda uudistuksen myötä uutta vaikuttavaa 
palvelukokonaisuutta, jolla lisätään alueen elinvoimaa ja hyödynnetään 
koko kuntaekosysteemiä: työllisyys-, koulutus- ja elinkeinopalvelut, 
järjestetään työnhakijoille mahdollisimman tehokkaita palveluita, jotka 
johtavat työllistymiseen. Kunnat sitoutuvat panostamaan nuorten 
ennaltaehkäisevään työhön (koulutus ja vapaa-ajan polut), aikuisten 
työhön poluttavaan vapaaehtoiseen toimintaan ja uusien työpaikkojen 
synnyn edistämiseen. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Vesa 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus käynnistää yhteistoimintaneuvottelut koskien TE24-

uudistusta. 
 

Päätös Henkilöstö- ja hyvinvointijohtaja Eskola esitteli asian ja poistui kokouksesta 
klo 20.43. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Hallinto- ja kehittämisosaston osavuosiraportti 1-4 / 2023 
  
Kunnanhallitus 22.05.2023 § 123    
160/02.02.02/2023    
 
 
Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Jarno Kilpinen, p. 040 4868 300 
 

Tyrnävän kunnan sisäisen valvonnan ohjeen mukaan päävastuualueiden 
johtajien on raportoitava asetetuista toiminnallisista ja taloudellisista 
tavoitteista sekä muista olennaisista sisäisessä valvonnassa tulleista 
havainnoista kunnanjohtajalle. 
 
Kunnanjohtajan on vähintään neljännesvuosittain annettava raportti 
kunnanhallitukselle talousarvion toiminnallisten ja taloudellisten 
tavoitteiden toteutumisesta. Kunnanhallitus arvioi seurantaraporttien 
perusteella kunnan taloustilannetta ja päättää millaisiin toimiin 
hallintokuntien tulee ryhtyä talousarvion tavoitteisiin pääsemiseksi. 
 
Tyrnävän kunnan hallinto- ja kehittämisosasto on pyytänyt tulosalueilta 
koosteen talousarvion tavoitteiden toteutumisesta toiminnan ja talouden 
osalta 1-4/2023. 
 
Talous- ja hallintojohtaja on koonnut hallinto- ja kehittämisosaston 
osavuosiraportin kunnanhallitukselle. 
 
Hallinto- ja kehittämisosaston toiminta on kunnan valtuuston osoittamissa 
sitovuustasoissa alittanut sen noin 98 tuhannella eurolla. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Vesa 
 

Päätösehdotus Hallitus merkitsee hallinto- ja kehittämisosaston osavuosiraportin tiedoksi 
ja edelleen saattaa sen valtuustolle tiedoksi.  
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Sivistysosaston osavuosiraportti 1-4 / 2023 
 
 
  
Sivistyslautakunta 16.05.2023 § 55  
  
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Elina Vehkala, p. 040 5683 404 
 
 Tyrnävän kunnan sisäisen valvonnan ohjeen mukaan "päävastuualueiden 

johtajien on raportoitava asetetuista toiminnallisista ja taloudellisista tavoit-
teista sekä muista olennaisista sisäisessä valvonnassa tulleista 
havainnoista kunnanjohtajalle. Kunnanjohtajan on vähintään 
neljännesvuosittain annettava raportti kunnanhallitukselle talousarvion 
toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta." 

 
 Kunnanhallitus arvioi seurantaraporttien perusteella kunnan 

taloustilannetta ja päättää millaisiin toimiin hallintokuntien tulee ryhtyä 
talousarvion tavoitteisiin pääsemiseksi. 

 
 Tyrnävän kunnan hallinto- ja kehittämisosasto on pyytänyt tulosalueilta 

koosteen talousarvion tavoitteiden toteutumisesta toiminnan ja talouden 
osalta 1–4/2023. 

  
 Sivistysjohtaja on koonnut sivistysosaston osavuosiraportin lautakunnalle 

ja toimittaa osavuosiraportin edelleen hallinto- ja kehittämisosastolle. 
Sivistysosaston toiminta on kunnan valtuuston osoittamissa 
sitovuustasoissa pysynyt pääosin annetun talousarvion keskikulutuksessa 
tai alittunut. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Vehkala Elina 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta merkitsee osavuosiraportin tiedoksi ja siirtää sen 
edelleen kunnanhallitukselle käsiteltäväksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Kunnanhallitus 22.05.2023 § 124    
160/02.02.02/2023    
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Vesa 

 
Päätösehdotus Hallitus merkitsee sivistysosaston osavuosiraportin tiedoksi ja edelleen 

saattaa sen valtuustolle tiedoksi. 
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Päätös Sivistysjohtaja Elina Vehkala saapui kokoukseen klo 20.58 ja esitteli asian. 

 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus   
 
Stipendirahastoista myönnettävät stipendit 2023 
  
Kunnanhallitus 22.05.2023 § 125    
169/02.05.01.02/2023    
 
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Elina Vehkala, p. 040 5683 404 

 
Tyrnävän August Sahlsten lukiosta valmistuu keväällä 2023 15 
ylioppilasta. 
 
Tyrnävän kunnanvaltuusto on päättänyt 24.5.2021 § 30, että Tapani Töllin 
rahastosta voidaan myöntää stipendejä myös August Sahlsten lukiosta 
valmistuville ylioppilaille. 
 
Esitän, että vuonna 2023 myönnetään kaksi kahdensadan euron (200 €) 
suuruista stipendiä Tapani Töllin rahastosta valmistuville ylioppilaille. 
Stipendien myöntöperusteiksi on sivistysosaston johtoryhmä linjannut 
yhteisöllisyyden ja laaja-alaisen sivistyksen edistämisen 
kouluympäristössä. Stipendien saajat päättävät August Sahlsten lukion 
opettajat.  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Vesa 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus myöntää kaksi kahdensadan euron (200 €) suuruista 
stipendiä Tapani Töllin rahastosta valmistuville ylioppilaille. Stipendien 
myöntöperusteet ovat yhteisöllisyyden ja laaja-alaisen sivistyksen 
edistäminen kouluympäristössä. Stipendien saajat päättävät August 
Sahlsten lukion opettajat. 

 
Päätös Sivistysjohtaja Vehkala esitteli asian ja poistui kokouksesta klo 21.06. 

 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus   
 
Teknisen osaston osavuosiraportti 1-4 / 2023 
 
 
  
Tekninen lautakunta 16.05.2023 § 38  
  
 
Valmistelija Tekninen johtaja Hannu Komu, p. 040 5440329 

 
Tyrnävän kunnan sisäisen valvonnan ohjeen mukaan päävastuualueiden 
johtajien on raportoitava asetetuista toiminnallisista ja taloudellisista tavoit-
teista sekä muista olennaisista sisäisessä valvonnassa tulleista 
havainnoista kunnanjohtajalle.  
 
Kunnanjohtajan on vähintään neljännesvuosittain annettava raportti 
kunnanhallitukselle talousarvion toiminnallisten ja taloudellisten 
tavoitteiden toteutumisesta.Kunnanhallitus arvioi seurantaraporttien 
perusteella kunnan taloustilannetta ja päättää millaisiin toimiin 
hallintokuntien tulee ryhtyä talousarvion tavoitteisiin pääsemiseksi. 
 
Tyrnävän kunnan hallinto- ja kehittämisosasto on pyytänyt tulosalueilta 
koosteen talousarvion tavoitteiden toteutumisesta toiminnan ja talouden 
osalta 1–4/2023. 
  
Tekninen johtaja on koonnut teknisen osaston osavuosiraportin 
lautakunnalle ja toimittaa osavuosiraportin edelleen hallinto- ja 
kehittämisosastolle. 
  

Esittelijä Tekninen johtaja Komu Hannu 
 

Päätösehdotus Tekninen lautakunta merkitsee osavuosiraportin tiedoksi ja valtuuttaa 
teknisen johtajan tekemään osavuosiraporttiin tarvittavat muutokset lukujen 
osalta. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
 
 
Kunnanhallitus 22.05.2023 § 126    
160/02.02.02/2023    

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Vesa 

 
Päätösehdotus Hallitus merkitsee teknisen osaston osavuosiraportin tiedoksi ja edelleen 

saattaa sen valtuustolle tiedoksi. 
 

Päätös Tekninen johtaja Hannu Komu osallistui kokoukseen Teams etäyhteydellä 
klo 21.07-21.22 ja esitteli asian. 
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Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Kunnanhallitus   
 
Kunnanviraston aukioloajat kesällä 2023 
  
Kunnanhallitus 22.05.2023 § 127    
161/00.01.01.03/2023    
 
 
Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Jarno Kilpinen, p. 040 4868 300 
 

Kunnanvirasto ja kunnanviraston palvelupiste Sentraali on 
avoinna arkisin klo 8-15. Muina aikoina Sentraali palvelee 
joustavasti tarvittaessa. Eri osastot järjestävät omat päivystysluontoiset 
palvelunsa pääsääntöisesti klo 8-16 välisenä aikana. 
 
Vakiintuneena käytäntönä on ollut, että helatorstain jälkeisenä 
perjantaina, juhannusaattona ja heinäkuussa kunnanvirasto on 
pidetty kiinni, jolloin henkilöstö on voinut keskittää vuosilomapäiviään ao. 
päiviin. 
 
Lisäksi kunnanviraston palvelupiste Sentraali on suljettuna hallinto- ja 
kehittämisosaston henkilökunnan koulutus- ja virkistyspäivinä.  
 
Kiinnioloaikana päivystysluonteinen ja ajanvaraukseen perustuva palvelu 
järjestetään sitä tarvitseville asiakkaille. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Vesa 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että kunnanvirasto on kiinni 23.6.2023 ja 26.6.-
30.7.2023. Kiinnioloaikana päivystysluonteinen palvelu järjestetään niitä 
tarvitseville asiakkaille. Kunnan viralliset ilmoitukset julkaistaan sähköisellä 
ilmoitustaululla kunnan www-sivuilla. Suljettunaoloajan järjestelyistä 
tiedotetaan kunnan www -sivuilla sekä kunnan Facebook- sivuilla. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Aloite / Kukkapeltoja taajama-alueille 
  
Kunnanhallitus 22.05.2023 § 128    
172/00.01.02.02/2023    
 
 
Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Jarno Kilpinen, p. 040 4868 300 
 

Kuntalaisaloitteessa esitetään joutomaiden kylvämistä kesäksi 
kukkapelloiksi ”pelasta pörriäinen” hengessä. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Vesa 
 

Päätösehdotus Aloite annetaan vastattavaksi tekniselle osastolle. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Menotositteiden vastaanottajat ja hyväksyjät 2023 / Hallinto- ja kehittämisosasto 
  
Kunnanhallitus 22.05.2023 § 129    
4/02.06.01.00.03/2023    
 
 
Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Jarno Kilpinen, p. 040 4868 300 

 
Sisäisen valvonnan ohje määrää ostolaskujen hyväksymiskäytännöt sekä 
ohjeistaa myyntilaskujen käsittelyn ja tulojen kannon. 
 
Toimielimen on vuosittain määrättävä ne henkilöt, joilla on oikeus hyväksyä 
tositteet. Kirjanpitoon on toimitettava pöytäkirjan ote hyväksyjistä ja 
vastaanottajista. Tavaran, työ suorituksen tai muun palveluksen 
perusteena olevat tositteet hyväksytään pääosin sähköisessä 
järjestelmässä. (Sisäisenvalvonnan ohje 6.1.) 
 
Kunnanhallitus on päättänyt talousarvion täytäntöön pano-ohjeessa 
seuraavasti: "Lautakunta tai muu viranomainen määrää vuosittain ne 
henkilöt, jotka hyväksyvät kunkin talousarvioalueen menot ja tulot." Muun 
muassa äkillisten henkilöstö vaihdoten, sairauslomien tai muiden 
poissaolosyiden johdosta saattaa tulla tilanteita, että päätäntäoikeus 
hyväksymisoikeuksista annetaan myös johtavalle viranhaltijalle. 
 
Vastaanottajan on tarkastettava, että tositteen tarkoittama tavara, 
työsuoritus tai muu palvelu on saatu. Hyväksyjän on tarkastettava, että 
tosite on muodollisesti ja asiallisesti oikea, tavara, työsuoritus tai muu 
palvelus on merkitty vastaan otetuksi, tositteessa on oikea tiliöinti, oikea 
toimittajatieto sekä oikea arvonlisäverokoodi. Hyväksyjä vastaa myös siitä, 
ettei käytettävissä olevaa määrärahaa ylitetä. Ostolaskujen käsittelijöiden 
tulee toimia niin, ettei kunnalle aiheudu viivästyskorko ja laskujen käsittelyn 
takia. 
 
Kukin hallintokunta on omalta osaltaan vastuussa kunnan maksuvalmiuden 
hoidosta. Tämä edellyttää tulojen laskuttamista ja perimistä viivytyksettä. 
Maksumuistutus lähetetään kahden viikon kuluessa siitä kun lasku on 
erääntynyt. Laskutuksen tulee perustua päätöksiin ja sopimuksiin. 
 
Tulot pitää hyväksyä samoin periaattein kuin menot. Hyväksyjä varmistaa 
hyväksymismerkinnällään tulo- ja kirjausperusteen oikeellisuuden. 
Hyväksymismerkintä voidaan tehdä laskutuksen toimeksiantolomakkeelle, 
laskutusluetteloon tai tiliöintimerkintään. (Sisäisen valvonnan ohje 6.2.) 
 
Hallinto- ja kehittämisosaston tulot hyväksyy ao. tulosalueen/ -yksikön 
hyväksyjä (sama kuin menojen hyväksyjä). 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Vesa 
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Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy hallinto- ja kehittämisosaston laskujen 

vastaanottajat ja hyväksyjät 23.5.2023 lukien esityslistan liitteenä olevan 
ehdotuksen mukaisesti. Lisäksi talous- ja hallintojohtajalle annetaan oikeus 
myöntää tarpeellisille katsomilleen viranhaltijoille, enintään 30 päivän 
ajaksi, oikeus vastaanottaa tai hyväksyä hallinto- ja kehittämisosaston 
laskujen tositteet.  
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Kunnan myöntämät avustukset 2023 
 
 
  
Kunnanhallitus 06.02.2023 § 33  
  
 
Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Jarno Kilpinen, p. 040 4868 300 

 
 Talousarviossa 2023 avustuksia varten on varattu määrärahoja 45.000 

euroa. Viime vuonna 2022 määrärahat jakautuivat seuraavasti:  
 - Kulttuuritoimen avustukset 2.200 euroa   
 - Liikuntatoimen avustukset 18.000 euroa   
 - Nuorisotoimen avustukset 5.500 euroa   
 - Toiminta-avustukset 18.000 euroa 
 
 Avustukset julistetaan haettavaksi 20.2.2023 alkaen. Ennen avustusten 

haettavaksi julistamista tulee kunnanhallituksen määritellä, miten 
avustuksiin varatut määrärahat tullaan jakamaan. Toiminta-avustuksia on 
vuosittain myönnetty mm. kyläyhdistyksille, eläkeläisjärjestöille ja muille 
yleishyödyllisille yhteisöille. Avustusten jakoperusteet ovat seuraavat:  

 - Kunta avustaa tyrnäväläisten hyväksi tapahtuvaa toimintaa - Avustuksen 
myöntämisen ensisijainen peruste on avustettavan toiminnan 
yleishyödyllisyys, laajuus, vaikuttavuus ja avustuksen tarve  

 - Pelkästään poliittiseen tai uskonnolliseen toimintaan avustusta ei 
myönnetä.  

 - Talousarviossa toiminta-avustuksiin on osoitettu 19 300 euroa, joista nyt 
jaetaan 19 000 euroa.  

 
 Kulttuuritoimen avustukset kohdennetaan kulttuuri- ja taidetoimintaan. 

Avustuksia myönnettäessä arvioidaan hakijan toiminnan merkittävyyttä, 
näkyvyyttä, laatua ja omatoimisuutta osana kunnan kulttuuritoimintaa. 
Avustuksella tuetaan kulttuuritoimintaa, joka lisää kulttuurialan harrastajien 
määrää ja monipuolistaa Tyrnävän kulttuuritarjontaa. Avustusten hakijoina 
ja saajina voivat olla yksittäiset henkilöt, ryhmät tai järjestöt. 
Kulttuuritoimen avustuksiin on varattu 2 200 € ja se jaetaan kevään haun 
yhteydessä kokonaan.  

 
 Nuorisotoimen avustusten tavoitteena on tukea ja luoda edellytyksiä 

nuorten omaehtoiselle toiminnalle. Avustusta myönnetään varhaisnuoriso- 
ja nuorisojärjestöille tai niiden paikallisyhdistyksille tai nuorten 
toimintaryhmille, joiden jäsenistä ja aktiivisesti toimintaan osallistuvista 
noin 2/3 on 7 – 28 -vuotiaita tyrnäväläisiä. Avustuksia myönnetään toimin-
taan, joka edistää ja tukee nuorten omatoimisuutta, aktiivista 
kansalaisuutta ja parantaa osallisuutta. Nuorisotoimen avustuksiin on 
varattu 5500 euron määräraha ja se jaetaan kevään haun yhteydessä 
kokonaan.  

 
 Liikuntatoimen vuosiavustuksen kunnanhallitus vahvistaa jaettavaksi 
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perusavustuksina 10 000 € ja myöhemmin vuoden aikana 
kohdeavustuksina 8 000 €.  

 
 Esitän vuosiavustuksien jakoperusteluiksi seuraavaa:  
 
 1. Perusavustus 
 Perusavustusta voi saada tyrnäväläinen rekisteröity yhdistys, jonka 

pääasiallinen toiminta sääntöjensä mukaisesti on liikuntatoiminta. 
Perusavustusta jaettaessa huomioidaan koko seura-/yhdistystoiminta 
edelliseltä vuodelta, mm. osallistujamäärät ja pidetyt ohjatut harjoituskerrat 
sekä seuran/-yhdistyksen tulevan kauden suunnitelmat.  

 
 2. Kohdeavustus 
 Kohdeavustus jaetaan seuraaviin avustusmuotoihin: ohjausavustukset, 

koulutusavustus ja valmentajakurssit sekä tapahtuma-avustukset.  
Kohdeavustuksista kohta 2.1. on tarkoitettu vain juniorivalmennukseen ja -
ohjaukseen.  

 
 2.1. Ohjausavustus  
 Ohjausavustusta saadakseen seurat ilmoittavat kaikki harjoitukset 

neljännesvuosittain. Ohjatuista harjoituksista maksetaan enintään kaksi (2) 
harjoitusta per ryhmä (min. 7 osallistujaa) tai yksilövalmennettava per 
viikko.  

 Avustus: Ei koulutustasoa; 4,50€  
 Koulutustaso 1; 7,00€  
 Koulutustaso 2; 8,00€  
 Koulutustaso 3; 9,00€  
 Koulutustaso 4; 10,50€  
 Koulutustaso 5; 10,50€  
 
 2.2. Koulutusavustus, valmentajakurssit  
 Koulutustaso 1; 34,00€  
 Koulutustaso 2; 60,00€  
 Koulutustaso 3, 4 ja 5; 85,00€  
 Toimitsijakurssit 17,00€ /osallistuja  
 Tyrnävällä järjestettävästä koulutuksesta avustus on 50% edellisistä 

avustussummista. 
 
 2.3. Tapahtuma-avustus  
 Tapahtuma-avustusta voidaan myöntää rekisteröidyille yhdistyksille, 

yrityksille tai yhteisöille, joiden järjestämä tapahtuma täyttää seuraavat 
ehdot:  

 1. Tapahtuma on liikunnallinen ja se järjestetään Tyrnävän kunnan 
alueella.  

 2. Tapahtuma liikuttaa tyrnäväläisiä ja se monipuolista paikkakunnan 
tapahtumatarjontaa.  

 3. Avustusta haetaan tai sen hakemisesta sovitaan liikuntasihteerin kanssa 
ennen tapahtumaa. 

 4. Tapahtumasta raportoidaan tapahtuman jälkeen. 
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 Tapahtuma-avustusta maksetaan 300 € per tapahtuma. Tapahtuma-avus-

tuksen hakija voi saada avustuksen myös kulttuuri- ja vapaa-
aikapalveluiden kanssa yhdessä järjestettävistä tapahtumista, esimerkiksi 
kunnanmestaruuskisoista, turnauksista, puulaakeista ym. liikuntaa 
edistävistä tapahtumista. 

 
 Muita ehtoja avustuksille: Kaikki avustukset maksetaan suoraan 

yhdistyksille tai seuroille. Tyrnävän kunnalla on oikeus tarkistaa avustetun 
tahon kirjanpito ja toiminnan raportointi. Väärin perustein saatu avustus 
voidaan periä takaisin. Määrärahojen loppuessa liikuntatoimen 
kohdeavustuksien jako päättyy.  

 
Kunnan avustusten saaminen velvoittaa yhdistystä osallistumaan kunnan 
järjestämään yhdistysiltaan vähintään kerran vuodessa. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Vesa 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy talous- ja hallintojohtajan esityksen ja julistaa 
kulttuuritoimen avustukset, liikuntatoimen perusavustukset, nuorisotoimen 
avustukset sekä toiminta-avustukset haettavaksi 31.3.2023 mennessä. 
Ilmoitus julkaistaan kunnan virallisella ilmoitustaululla 20.2.2023. 
Avustusten hakuajasta ja -perusteista viestitään myös kunnan 
verkkosivuilla, sosiaalisessa mediassa sekä ilmoitustauluilla. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Kunnanhallitus 22.05.2023 § 130    
34/02.05.01.02/2023    
 
 
Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Jarno Kilpinen p. 040 4868 300 

 
Kunnanhallitus päätti 20.01.2020 § 13, että vuonna 2020 ja siitä eteenpäin 
kulttuuritoimen avustukset, liikuntatoimen avustukset, nuorisotoimen 
avustukset sekä yleisavustukset myöntää kunnanhallitus. 
 
Kunnanhallitus on julistanut kulttuuritoimen avustukset, liikuntatoimen 
perusavustukset, nuorisotoimen avustukset sekä toiminta-avustukset 
haettavaksi 31.3.2023 mennessä. 
 
Talous- ja hallintojohtaja, sivistysjohtaja, liikuntasihteeri, vastaava 
nuorisoohjaaja ja hallinto- ja kehittämisosaston palvelusihteeri ovat 
käyneet läpi saapuneet hakemukset, tehneet hakemuksista liitteen 
mukaiset yhteenvedot ja esittävät avustukset jaettavaksi seuraavasti: 
 
Kulttuuritoimen avustukset esitetään jaettavaksi seuraavalla tavalla: 
Käsityöperinteen vaalijat ry  200€ 
Limingan Seudun musiikkiopiston tukiyhdistys ry  200€ 
Mannerheimin Lastensuojeluliitto Tyrnävän yhdistys  300€ 
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Markkuun Seudun Kyläyhdistys ry   300€ 
Murron nuorisokuoro ry   200€ 
Paavo Niskasaari   100€ 
Temmeksen Kotiseutuyhdistys ry   300€ 
Temmeksen kyläyhdistys ry.   300€ 
Tyrnävän kotiseutu- ja museoyhdistys ry   300€ 
Yhteensä    2200€ 
 
Kulttuuritoimen avustuksien yhteissumma on 2200€. Avustuksia 
myönnettäessä on arvioitu hakijan toiminnan merkittävyyttä, näkyvyyttä, 
laatua ja omatoimisuutta osana kunnan kulttuuritoimintaa. Mikäli 
avustuksella toteutettavaksi suunniteltu toiminta ei toteudu 
avustushakemuksessa esitety lä tavalla, tulee avustuksen 
käyttötarkoituksen muutoksesta sopia Tyrnävän kunnan edustajien kanssa. 
 
Liikuntatoimen perusavustukset esitetään jaettavaksi seuraavalla tavalla: 
Tyrnävän hevosjalostusyhdistys Ry   500 € 
Tyrnävän koiraharrastajat ry   500 € 
Tyrnävän Palloseura   4.400 € 
Tyrnävän Tempaus   4.000 € 
Voimistelu- ja urheiluseura Temmeksen Taru  600 € 
Yhteensä    10.000€. 
 
Perusavustusta voi saada tyrnäväläinen rekisteröity yhdistys, jonka 
pääasiallinen toiminta sääntöjensä mukaisesti on liikuntatoiminta. 
Jakoperusteena käytetään liikuntalakia ja -asetusta sekä opetusministeriön 
ja kunnallisliiton soveltamisohjeita. Perusavustuksen myöntämisen 
perusteena käytetään myös edellisenä vuonna pidettyjen harjoitusten 
lukumäärää ja osallistujien määrää sekä alkaneen toimintakauden 
suunnitelmia. 
Mikäli avustuksella toteutettavaksi suunniteltu toiminta ei toteudua 
vustushakemuksessa esitetyllä tavalla, tulee avustuksen 
käyttötarkoituksen muutoksesta sopia Tyrnävän kunnan edustajien kanssa. 
 
Nuorisotoimen avustukset esitetään jaettavaksi seuraavalla tavalla: 
Mannerheimin Lastensuojeluliitto Tyrnävän yhdistys  1.000€ 
Murron nuorisokuoro ry    500€ 
Tyrnävän 4H-yhdistys ry    4.000€ 
Yhteensä    5.500€ 
 
Avustuksia myönnetään toimintaan, joka edistää ja tukee nuorten 
omatoimisuutta, aktiivista kansalaisuutta ja parantaa osallisuutta. 
Mikäli avustuksella toteutettavaksi suunniteltu toiminta ei toteudu 
avustushakemuksessa esitetyllä tavalla, tulee avustuksen 
käyttötarkoituksen muutoksesta sopia Tyrnävän kunnan edustajien kanssa. 
 
Toiminta-avustukset esitetään jaettavaksi seuraavalla tavalla: 
Eläkeliiton Temmeksen yhdistys   300€ 
Eläkeliiton Tyrnävän yhdistys   300€ 
MLL Temmeksen yhdistys   500€ 
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MLL Tyrnävän yhdistys   800€ 
Murron nuorisokuoro ry    600€ 
Partiolippukunta Tyrnävän Mustavarikset  1.100€ 
Temmeksen kotiseutuyhdistys   500€ 
Tyrnävän 4H-yhdistys    10.000€ 
Tyrnävän Eläkeläiset ry.    300€ 
Tyrnävän Kotiseutu- ja museoyhdistys   500€ 
Tyrnävän Martat    300€ 
Tyrnävän Reserviläiset ry    200€ 
Tyrnävän Sydänyhdistys ry   300€ 
Kyläyhdistykset: 
Markkuun Seudun Kyläyhdistys ry   600€ 
Murron kylätoimikunta    800€ 
Suutarinkylän- Ylipään Kyläyhdistys ry   300€ 
Temmeksen kyläyhdistys ry.   800€ 
Tyrnävän kirkonkylän kyläyhdistys ry   800€ 
Yhteensä     19 000€ 
 
Mikäli avustuksella toteutettavaksi suunniteltu toiminta ei toteudu 
avustushakemuksessa esitetyllä tavalla, tulee avustuksen 
käyttötarkoituksen muutoksesta sopia Tyrnävän kunnan edustajien kanssa. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Vesa 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy talous- ja hallintojohtajan, sivistysjohtajan, 
liikuntasihteerin, vastaava nuorisoohjaajan ja hallinto- ja kehittämisosaston 
palvelusihteerin tekemän esityksen. Kunnanhallitus myöntää vuoden 2023 
kulttuuritoimen, liikuntatoimen ja nuorisotoimen avustukset sekä toiminta- 
avustukset aikaisemmin päättämiensä kriteereiden mukaan 
päätösesityksen mukaisesti.  
 

Päätös Annukka Suotula, Hannele Heikkilä-Tuomaala, Tiia Rusila, Seija Mällinen, 
Visa Törmä ja Emilia Myllyoja ilmoittivat olevansa esteellisiä (yhteisöjäävi) 
ja poistuivat kokouksesta klo 21.25 ennen asian käsittelyn aloittamista. 
Maarit Matinolli siirtyi kokouksen puheenjohtajaksi. 
 
Kunnanjohtajan kokouksessa antama muutettu päätösehdotus: 
 
Kunnanhallitus hyväksyy talous- ja hallintojohtajan, sivistysjohtajan, 
liikuntasihteerin, vastaava nuorisoohjaajan ja hallinto- ja kehittämisosaston 
palvelusihteerin tekemän esityksen. Kunnanhallitus myöntää vuoden 2023 
kulttuuritoimen, liikuntatoimen ja nuorisotoimen avustukset sekä toiminta- 
avustukset aikaisemmin päättämiensä kriteereiden mukaan 
päätösesityksen mukaisesti. Kunnanhallitus edellyttää, että puuttuvat 
pakolliset hakemusten liitteet tulee toimittaa 16.6.2023 mennessä. 
 
Muutettu päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Annukka Suotula, Hannele Heikkilä-Tuomaala, Tiia Rusila, Seija Mällinen, 
Visa Törmä ja Emilia Myllyoja palasivat kokoukseen klo 21.33 asian 
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käsittelyn, päätöksen ja sulkemisen jälkeen. Suotula siirtyi kokouksen 
puheenjohtajaksi. 
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Ilmoitusasiat ja muut mahdolliset asiat 
  
Kunnanhallitus 22.05.2023 § 131  

    
 
Kunnanhallituksen tietoon saatetaan seuraavat asiat: 

    
Koulutuskuntayhtymä OSAO 
- Yhtymähallituksen 22.5.2023 esityslista 
 
Pohjois-Pohjanmaan liitto 
- Maakuntahallituksen 8.5.2023 kokoustiedote 
 

Päätös Ilmoitusasiat merkittiin tiedoksi. 
 
Kunnanhallitus keskusteli luottamuksesta.  
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 113, § 114, § 115, § 116, § 121, § 124, § 126, § 
128, § 131 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



 

 
 

 
Pöytäkirja 

 
9/2023  

 
35 

 
Kunnanhallitus   
Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 117, § 118, § 119, § 120, § 122, § 123, § 125, § 127, § 
129, § 130 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Tyrnävän kunnan kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on  
 
Tyrnävän kunta / kunnanhallitus 
 
Kirjaamon yhteystiedot: Tyrnävän kunta 
 
Postiosoite: Kunnankuja 4, 91800 TYRNÄVÄ  
Käyntiosoite: Kunnankuja 4, 91800 Tyrnävä  
Sähköpostiosoite: kunta@tyrnava.fi  
Faksinumero: -  
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Puhelinnumero: 050 360 2302   
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 8 - 15. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Tyrnävän 
kunnan kirjaamosta. 
 


