Henkiloston lomauttaminen ja yhteistoimintamenettelyn paattaminen

Kunnanhallitus 25.03.2024 § 71
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Valmistelija

Henkildsto- ja hyvinvointijohtaja Teija Eskola, p. 050 514 8673

Kunnanhallitus paatti (22.1.2024 §5) kaynnistaa tuotannollisin ja
taloudellisin perustein tydnantajan ja henkildstdn valisesta
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain (449/2007)
mukaiset, koko kunnan henkildstéa koskevat yhteistoimintaneuvottelut
talouden tasapainottamiseen tarvittavien toimenpiteiden toteuttamiseksi
vuonna 2024.

Yhteistoimintaneuvotteluita kaytiin yhteensa nelja kertaa (15.2., 22.2.,
26.2.,13.3.). Neuvotteluissa tydnantajan edustajina olivat kunnanjohtaja
seka osastopaallikot ja henkildston edustajina paaluottamusmiehet.
Neuvottelut toteutettiin yhteistoimintalain mukaisesti maaraaikoja
noudattaen. TE- palveluille on tehty ilmoitus neuvoteltavista toimenpiteista
ja arvioiduista henkilostdvaikutuksista. Yhteistoimintavelvoite on tayttynyt,
kun asiasta on neuvoteltu lain edellyttdmalla tavalla ja kasiteltdvan asian
kannalta tarpeelliset tiedot on annettu. Henkildst6a on tiedotettu
neuvotteluiden etenemisesta ajantasaisesti.

Yhteistoimintaneuvottelut paatettiin 13.3.2023. Neuvottelujen tuloksena
tydnantajaosapuoli esittdd kunnanhallitukselle seuraavaa:

1) Lomauttaminen

- Henkildsté lomautetaan 5 paivan ajaksi ja pidatetdan 5 paivan palkka.

- Koulunkaynnin ohjaajille tarjotaan varhaiskasvatuksen tehtavia ja
mikali muuta tyéta ei ole tarjota, tydnantaja lomauttaa heidat koulun
kesalomakaudeksi pl. vuosilomaksi suunniteltu aika. Koulunkaynnin
ohjaajien osalta esihenkild on velvollinen laatimaan yhteistydssa
tyéntekijan kanssa kokonaissuunnitelman vuosilomien pitdmisen
osalta. Mikali koulunkdynninohjaaja lomautetaan koulun kesaloman
ajaksi, pitdd lomautus sisdllaan aiemmassa kohdassa kirjattu 5 paivan
lomautuksen. Koulunkaynninohjaajille maksetaan lomaraha
toukokuussa.

- Henkildston lomautukset toteutetaan 31.12.2024 mennessa.

- Lomautuksen ajankohdasta paattaa tyonantaja. Tyodntekijaa kuullaan
ennen ajankohdan paattamista. Paasaantoisesti lomautus voidaan
maarata pidettavaksi myos yksittaisind paivina.

- Opettajien OTO-korvauksen osalta noudatetaan KVTES:n VIII luvun 1§
1 mom, jonka mukaisesti lomauttamisen osalta ei sovelleta OVTES:n 2
luvun 248§ tarkoitettua 30% suuruista eikd muutakaan korvausta
lisdantyneista opetustehtavista.

- Lomautuksen ulkopuolelle rajataan seuraavat henkildstoryhmat:

* luottamusmiehet ja varsinaiset tyosuojeluvaltuutetut

* oppisopimussuhteiset, jotka ovat maaraaikaisessa
tydsuhteessa

* maaraaikaisessa tydsuhteessa olevat tyontekijat, jotka eivat
toimi vakinaisen tydntekijan sijaisena

+ palkkatuella tydllistetyt

» varhaiskasvatuksen kasvatusvastuullinen mitoitukseen
laskettava henkildsto



- Maaseutupalveluiden henkildstd lomautetaan siind suhteessa missa he
tekevat toita Tyrnavan kunnalle.

2) Vapaaehtoisia palkattomia vapaita ei kayteta vaihtoehtona
lomauttamiselle. Tydnantaja suhtautuu myonteisesti
harkinnanvaraisten palkattomien virkavapaiden ja talkoovapaiden
myontamiseen seka lomarahojen vaihtamiseen vapaaksi huomioiden
yksikdn toiminnan aiheuttamat vaatimukset.

3) Kunnanhallitus hyvaksyy Lomautusmenettelyohjeen 2024 (Liite)
4) Kunnanhallitus paattaa yhteistoimintamenettelyn

Hallintosdanndn 71 § mukaan "Palvelussuhteen paattymisesta ja
lomauttamisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen"
Hallintosdannon 6 § mukaan "Useammalle lautakunnalle kuuluvan asian tai
epaselvan vastuunjaon ratkaisee kunnanhallitus."

Hallintosdannon 9 § mukaan "Kunnanhallitus paattaa: 1. asioista, jotka ovat
tarpeen kunnan toiminnan turvaamiseksi ja kunnanhallitukselle maariteltyjen
tavoitteiden saavuttamiseksi".

Esittelija Kunnanjohtaja Anttila Vesa

Paatdsehdotus Kunnanhallitus
1. esittda kunnanvaltuustolle, ettad se paattaa lomauttaa kunnanjohtajan
viideksi (5) paivaksi,
2. paattaa lomauttaa henkildston viideksi (5) paivaksi esityksen mukaisesti,
3. paattaa, etta vapaaehtoisia palkattomia vapaita ei kayteta vaihtoehtona
lomauttamiselle,
4. hyvaksyy Lomautusmenettelyohjeen 2024 ja
5. toteaa yhteistoimintaneuvottelut kdydyksi yhteistoimintavelvoitteen
mukaisesti ja paattaa 22.1.2024 §5 kaynnistamansa
yhteistoimintamenettelyn.

Kunnanhallitus maaraa johtavat viranhaltijat antamaan
lomautusilmoituksen tydsopimussuhteisille tydntekijdille ja
lomautuspaatdksen viranhaltijoille:

- Kunnanjohtaja antaa lomautuspaatoksen johtoryhman jasenille

- Osastojen johtajat antavat lomautuspaatoksen alaisilleen viranhaltijoille ja
lomautusilmoituksen alaisilleen tydsopimussuhteisille tyontekijoille

- Yksikoiden esihenkilot antavat lomautuspaatoksen alaisilleen
viranhaltijoille ja lomautusilmoituksen alaisilleen tydésopimussuhteisille
tyontekijoille.

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.



