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Aika 15.04.2024 klo 18:00 - 19:30 
 
Paikka Tyrnävän kunnantalo, kunnanhallituksen huone 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 75 Kokouksen järjestäytyminen 3 
§ 76 Esityslistan hyväksyminen 4 
§ 77 Otto-oikeusasiat 5 
§ 78 Ajankohtaiset asiat 6 
§ 79 Työterveyspalveluiden järjestäminen 7 
§ 80 Oikaisuvaatimus, kh 25.3.2024 § 71 8 
§ 81 Kunnantalon aukioloajat kesällä 2024 13 
§ 82 Yhtiökokousedustaja / Lakeuden Keskuspuhdistamo Oy 14 
§ 83 Yhtiökokousedustaja / Kuntien Tiera Oy 15 
§ 84 Yhtiökokousedustaja / Oulun Ammattikorkeakoulu Oy 16 
§ 85 Vuosikokousedustaja / Asunto-osakeyhtiöt 17 
§ 86 Yhtiökokousedustaja / Tyrnävän Vesihuolto Oy 18 
§ 87 Yhtiökokousedustaja / Hirsijärven Vesi Oy 19 
§ 88 Yhtiökokousedustaja / Nordic Option Oy 20 
§ 89 Ilmoitusasiat ja muut mahdolliset asiat 21 
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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Suotula Annukka Puheenjohtaja  
 Matinolli Maarit 1. Varapuheenjohtaja  
 Partanen Marko 2. Varapuheenjohtaja  
 Karppinen Ossi Jäsen  
 Mällinen Seija Jäsen  
 Patala Heikki Jäsen  
 Partanen Jari Jäsen  
 Rusila Tiia Jäsen  
 Pokka Soili Varajäsen  
 
Poissa Heikkilä-Tuomaala Hannele 
 
Muu Ylitalo Jussi Kunnanvaltuuston 

puheenjohtaja 
 

 Myllyoja Emilia Kunnanvaltuuston 1. 
varapuheenjohtaja 

 

 Törmä Visa Kunnanvaltuuston 2. 
varapuheenjohtaja 

 

 Anttila Vesa Kunnanjohtaja  
 Kilpinen Jarno Talous- ja hallintojohtaja, 

pöytäkirjanpitäjä 
 

 Eskola Teija Henkilöstö- ja 
hyvinvointijohtaja 

Paikalla § 79 ja 80 

 
Allekirjoitukset 
 
 
 Annukka Suotula Jarno Kilpinen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat 75 - 89 
 
Pöytäkirjan tarkastus  Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty. 
 
  Tyrnävällä 16.4.2024 
 
 
 Soili Pokka Seija Mällinen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito  
 

www.tyrnava.fi 22.04.2024  
 
  
  Sara Kämäräinen 
  ilmoitustaulunhoitaja
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Kokouksen järjestäytyminen 
  
Kunnanhallitus 15.04.2024 § 75  
   
  
Päätösehdotus Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.  

 
Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 
 

Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.  
 
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Soili Pokka ja Seija Mällinen. 
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Esityslistan hyväksyminen 
  
Kunnanhallitus 15.04.2024 § 76  
   
  
Päätösehdotus Hyväksytään kokoukselle esityslistan mukainen käsittelyjärjestys. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.  
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Otto-oikeusasiat 
  
Kunnanhallitus 15.04.2024 § 77  
     
   
 Oheismateriaalina on jäljennökset päätöksistä viranhaltijoittain sekä muuta 

aineistoa ajankohtaisista asioista. 
 
Lautakuntien pöytäkirjat: -- 
 
 
Viranhaltijapäätökset: Kunnanjohtajan päätökset 

 
Kiinteistönluovutusilmoitukset: 
- 5.4.2024 § 5 / maaliskuu 2024 

  
Lainanottopäätökset: 
- 4.4.2024 § 1 / Lainan ottaminen 

 
 Talous- ja hallintojohtajan päätökset: 

 
Henkilöstöhallinnon viranhaltijapäätökset: 

 
 Teknisen johtajan päätökset: 
  
 Omakotitalotontin vuokrauspäätökset: 

 
Omakotitalotontin kauppakirjan hyväksymispäätökset: 
 

 
Päätösehdotus Toimielin merkitsee päätökset tiedoksi ja päättää, ettei se käytä päätöksiin  
  kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeutta. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.  
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Ajankohtaiset asiat 
  
Kunnanhallitus 15.04.2024 § 78  
   

Kunnanjohtajan ajankohtaiskatsauksessa esitellään seuraavat asiat: 
 
- Aurinkovoimalahanke 
- Arinan omistamien huoltamotonttien tilanne  

   
 

Päätös Skarta Energy Oy:n Miia Viitaniemi oli läsnä kokouksessa klo 18.04-18.25 
ja kertoi heidän aurinkovoimalahankkeesta. 
 
Esitellyt asiat merkittiin tiedoksi.  
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Työterveyspalveluiden järjestäminen 
  
Kunnanhallitus 15.04.2024 § 79    
89/01.04.02.00/2024    
 
 
Valmistelija Henkilöstö- ja hyvinvointijohtaja Teija Eskola, p. 050 514 8673 
 
 Entisen Työterveys Virta Oy:n omistajakunnat kilpailuttivat yhteisesti 

työterveyspalvelut vuonna 2020. Kilpailutuksen perusteella Tyrnävän 
kunnanhallitus päätti 18.1.2021 myydä Työterveys Virta Oy:n osakkeet 
Pihlajalinna Terveys Oy:lle ja valitsi samalla työterveyspalvelujen 
sopimuskumppaniksi Pihlajalinna Terveys Oy:n. Pihlajalinnan kanssa 
tehdyssä palvelusopimuksessa on sovittu, että sopimuskauden alussa on 
48 kuukauden määräaikainen jakso 1.4.2021-31.3.2025. Tämän jälkeen 
sopimusta on mahdollista jatkaa toistaiseksi voimassa olevana. 

 
 Pihlajalinna on antanut Tyrnävän kunnalle 18.3.2024 kirjallisen ehdotuksen 

yhteistyön jatkamisesta nykyisen sopimuksen pohjalta määräaikaisen 
sopimusjakson jälkeen. Ehdotus on merkitty salassa pidettäväksi ja se on 
kunnanhallituksen pykälän oheismateriaalina. Vaihtoehtona sopimuksen 
jatkamiselle olisi kuntien yhteinen tai oma työterveyspalveiden kilpailutus, 
jonka valmistelu tulisi käynnistää kevään 2024 aikana.    

 
 Neuvottelut Pihlajalinnan kanssa jatkuvat 10.4.2024. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Vesa 

 
Päätösehdotus Päätösehdotus annetaan kokouksessa. 

 
Päätös Henkilöstö- ja hyvinvointijohtaja Teija Eskola saapui kokoukseen klo 18.41 

ja esitteli asian.  
 
Kunnanjohtajan kokouksessa antama päätösehdotus: Jatketaan 
yhteistyötä Pihlajalinnan kanssa. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Oikaisuvaatimus, kh 25.3.2024 § 71 
  
Kunnanhallitus 15.04.2024 § 80    
20/01.00.03/2024    
 
 
Valmistelija Henkilöstö- ja hyvinvointijohtaja Teija Eskola, p. 050 514 8673 
 
 OAJ:n Tyrnävän paikallisyhdistys ry on tehnyt oikaisuvaatimuksen koskien 

Tyrnävän kunnanhallituksen päätöstä 25.3.2024 § 71 niiltä osin, kun 
lomautus koskee kunnan opetushenkilöstöä (opettajat ja rehtorit) ja 
varhaiskasvatusta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa esitetään seuraavat vaatimukset: 
1. Tyrnävän kunnanhallituksen päätös 25.3.2024 § 71 on kumottava niiltä 
osin kuin se koskee kunnan opetushenkilöstön ja varhaiskasvatuksen 
opettajien lomauttamista, koska 

o päätös ei ole tarkoituksenmukainen. 
o päätöksen täytäntöönpanoa ei voida toteuttaa lainsäädännön ja 

määräysten vaatimusten mukaisesti ja päätös on muutoinkin 
lainvastainen.  

o YT-neuvotteluiden päättämisen osalta neuvotteluiden pöytäkirja 
on ristiriidassa kunnanhallituksen pöytäkirjan kanssa. 

o kunnanhallitus ei ole julkaissut kunnanhallituksen hyväksymää 
lomautusmenettelyohjetta, vaikka se on mainittu päätöksen 
25.3.2024 § 71 liitteenä. Ohjeen sisältöön ei ole näin annettu 
mahdollisuutta ottaa kantaa. Liitettä on pyydetty nähtäville, mutta 
kunnasta ei ole sitä nähtäville annettu. 

2. Päätöksen täytäntöönpano tulee välittömästi kieltää siihen saakka, 
kunnes asia on ratkaistu lainvoimaisella päätöksellä. 
 
 
Lomauttamisen perusteet Tyrnävän kunnassa 
 
Tyrnävän kunnan taloudellinen tilanne vuodesta 2024 alkaen näyttää 
voimakkaasti alijäämäiseltä ilman merkittäviä talouden 
sopeuttamistoimenpiteitä. Talouden heikentyneeseen tilanteeseen 
vaikuttavat mm. valtionosuuksien pieneneminen sekä valtakunnalliset 
palkkaratkaisut. Vuoden 2023 talousarvioon verrattuna sopeuttamistarve 
on yhteensä 1,2M€ seuraavan kolmen vuoden aikana ilman inflaation 
huomioimista. Inflaatio huomioiden sopeuttamistarve on 1,9M€.Tyrnävän 
kunnalla on siten taloudelliset ja tuotannolliset perusteet lomautuksiin 
osana kunnan talouden tasapainotusohjelmaa. 
 
Työnantajalla eli kunnalla on oikeus lomauttaa viranhaltija lomauttamisen 
edellytysten täyttyessä. Myös rehtori, opettaja ja päiväkodinjohtaja voidaan 
lomauttaa kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopimuksen ja kunnallisen 
viranhaltijalain mukaisin perustein ja menettelytavoin. 
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Tyrnävän kunnan vastaus esitettyihin vaatimuksiin 
 
Kunnanhallitus ja johtavat viranhaltijat ovat lomautusten suunnittelussa 
huomioineet kunnan lakisääteisten velvoitteiden hoitamisen eikä näistä 
tulla poikkeamaan lomautusten aikana. Lomautukset on päätetty 
toteutettavan 31.12.2024 mennessä, näin voidaan huomioida joustavasti 
erilaiset muuttuvat tilanteet, oppilaiden ja lasten etu sekä henkilökunnan 
riittävyys ja työhyvinvointi. Henkilöstöä kuullaan lomautusajankohtaa 
määrättäessä.  
 
Oikaisuvaatimuksessa viitataan oikeudelliseen ratkaisuun seuraavasti: HO 
(2003:3422) totesi päätöksessään Lieksan kaupungin perusopetuksen 
opettajien 14 päivän lomautukset lainvastaiseksi. Oikeuden perusteluiden 
mukaan kaupunginhallitus ei ollut ennen lomauttamispäätöksen tekemistä 
eikä myöskään oikaisuvaatimusta käsitellessään millään tavoin selvittänyt 
sitä, kuinka lomautuspäivät tulee ajoittaa ja opetustehtävien hoitaminen 
järjestää, jotta perusopetuslaissa ja sen nojalla annetussa asetuksessa 
säädetty oikeus perusopetukseen lomauttamisesta huolimatta voidaan 
turvata eikä oppilaiden oikeutta yhdenvertaiseen kohteluun loukata. 
Kaupunginhallitus ei myöskään ollut antanut lomautusten 
täytäntöönpanoonliittyviä ohjeita viranhaltijoille, jotka se oli velvoittanut 
vastaamaan lamauttamisen toteuttamisesta. 
 
Korkeimman hallinto-oikeuden ratkaisujen mukaan (esim. KHO 2009:33, 
KHO 25.8.2010 T. 1939) opetushenkilöstön lomauttaminen ei sinänsä ole 
perusopetuslain tai muunkaan kuntien opetustoimintaa sääntelevän 
lainsäädännön vastaista. Kunta voi yleisen virka- ja työehtosopimuksen 
VIII luvun 1 §:n nojalla päättää opetushenkilöstön lomauttamisesta. 
Mahdollisuus opetushenkilöstön tai varhaiskasvatushenkilöstön 
lomauttamiseen ei kuitenkaan vaikuta kunnan velvollisuuteen huolehtia 
siitä, että perustuslakiin, perusopetuslakiin, varhaiskasvatuslakiin ja näiden 
nojalla annettuihin alempiasteisiin säännöksiin kirjatut opetukseen tai 
varhaiskasvatukseen osallistuvan oikeudet toteutuvat lomautuksesta 
huolimatta. 
 
Hallinto-oikeuksien ja KHO:n lomautusasioita koskevissa päätöksissä sekä 
ratkaisuissa on todettu, että opetushenkilöstön lomautus ei sinänsä ole 
perusopetuslain tai muutoinkaan kuntien opetustoimintaa koskevan 
lainsäädännön vastaista. Perusteluissa on kiinnitetty huomiota ohjeisiin, 
lomautuspäivien sijoitteluun ja opetuspäivien suunnitteluun. Tyrnävän 
kunnan oppilaiden ja varhaiskasvatuksen piirissä olevien lasten 
lakisääteiset oikeudet huomioon ottamalla, huolellisella suunnittelulla, 
lomautuspäivien sijoittamisella ja riittävällä ohjeistuksella opetus ja 
varhaiskasvatus voidaan myös lomautuksen aikana järjestää sitä koskevan 
lainsäädännön mukaisesti. 
 
Siten voimassa oleviin lakeihin vedoten ei voida väittää, että opetus-, 
esiopetus- ja varhaiskasvatushenkilöstön ja yksittäisten opettajien 
lomauttaminen olisi perusopetus- tai varhaiskasvatuslain tai muunkaan 
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kunnan opetustoimintaa tai varhaiskasvatusta säätelevän lainsäädännön 
tai YK:n lapsenoikeuksien sopimusten vastaista. Ennen 
lomauttamispäätöksen tekemistä on asianmukaisesti arvioitu 
suunniteltujen toimenpiteiden vaikutusta kunnan lakisääteisten toimintojen 
takaamiseksi ja, että opetus- ja varhaiskasvatuslakien mukaiset oikeudet 
tulevat turvatuksi myös lomautusten aikana.Yleisesti opettajien osalta 
noudatetaan lomautuspäivien aikana samaa käytäntöä kuin normaalisti 
virkaehtosopimuksen mukaisen oman oppitunnin kanssa samanaikaisesti 
toisen opettajan luokasta huolehtimisessa pois lukien 30 %:n korvaus 
oman ylityötunnin mukaan (OVTES Osio A, Yleinen osa, 22 § 1 mom; 
KVTES, luku VIII, 1 § 1 mom.). 
 
Alustavien lomautussuunnitelmien mukaisesti opetushenkilöstön 
lomautuspäivät kohdistuvat kahdelle varsinaiselle opetuspäivälle ja 
kolmelle VESO-päivälle. Oppilaiden työpäiviin kohdistuvat lomautuspäivät 
toteutetaan KVTES:n VIII luvun 1 §:n 1 momentin sovellusohjeen mukaan 
järjestämällä opetus opetussuunnitelman mukaan huomioiden 
opetuslainsäädännöstä tulevat oppilaiden oikeudet ja 
työturvallisuusmääräykset. Edellä mainittujen päivien opetuksen 
järjestyksestä tehdään suunnitelmat osana lukuvuoden 2024-2025 koulun 
työsuunnitelmaa sivistysjohtajan ja rehtoreiden toimesta. 
 
Lomautusten ajankohtaa suunniteltaessa perusopetuksen osalta 
lomautuksia tullaan kohdentamaan esimerkiksi oppilaiden TET-jaksoille. 
Lisäksi alustavissa lomautussuunnitelmissa on otettu huomioon, että 
koulunkäynninohjaajien ja opettajien lomautukset eivät toteudu 
samanaikaisesti, joten koulunkäynninohjaajien työpanos aikuisena 
läsnäolijana opetustilanteessa on käytössä opetushenkilöstön lomautusten 
aikana. Koulunkäynninohjaajien lomautukset kohdistuvat pääosin 
koululaisten lomien ajalle. 
 
Tyrnävän kunnan alustavilla lomautussuunnitelmilla on nimenomaan 
taattu, että oppilaat saavat lomautuksen aikana perusopetuslain 30 §:n 
tarkoittamaa opetussuunnitelman mukaista opetusta 
perusopetusasetuksen 1 §:n mukaisen henkilökunnan antamana. 
Oikaisuvaatimuksessa mainitaan, että rehtorit ja opettajat eivät voi taata 
lomautustilanteessa oppilaiden turvallisuutta; kuitenkin perinteisistä 
toimintamalleista joudutaan poikkeamaan myös muulloin erilaisissa 
tilanteissa, kuten opettajan lyhytaikaisessa hänen itsensä tai hänen 
lapsensa sairaustapauksissa tai opettajan/luottamusmiesten 
koulutuspäivien aikana. Tuolloinkin perusopetuksessa on pystytty 
takaamaan perusopetuslain 30 §:n tarkoittama opetussuunnitelman 
mukainen opetus sekä YK:n lastenoikeuksien sopimuksen toteutuminen. 
 
Lukuvuosittaisessa opetussuunnitelmassa määrätään opetuksen yleisestä 
järjestämisestä, oppitunneista ja opetuksen yhteydessä järjestettävästä 
muusta toiminnasta sekä työajoista ja muista tarpeellisista opetuksen 
järjestämiseen liittyvistä asioista. Opetussuunnitelmassa mainittuihin 
tavoitteisiin pyritään lukuvuositasolla. Tavoitteiden toteutumista arvioidaan 
lukuvuositasolla sekä keväällä 2024 että keväällä 2025 



 

 
 

 
Pöytäkirja 

 
6/2024  

 
11 

 
Kunnanhallitus   

lukuvuosisuunnitelman arvioinnin ja oppilasarvioinnin yhteydessä. 
Opetussuunnitelman toteutumista ei siten arvioida yksittäisten päivien 
osalta vaan lukuvuositasolla. 
 
Varhaiskasvatuksen osalta Tyrnävän kunta ei lomauta mitoitukseen 
laskettavaa kasvatusvastuullista henkilöstöä. Varhaiskasvatuksen ja 
esiopetuksen hallinnollisen henkilöstön ja varhaiskasvatuksen 
erityisopettajien osalta lomautukset toteutetaan eri ajankohtina vuorotellen. 
Vastuullinen johtaja on aina tavoitettavissa. Varhaiskasvatuksessa 
lomautusten aikana tullaan noudattamaan voimassa olevia lakeja ja 
säädöksiä sekä kunnan velvoitteita kuten varhaiskasvatuksessa 
lakisääteinen henkilöstömitoitus. Tyrnävän kunnan varhaiskasvatuksessa 
noudatetaan varhaiskasvatus- ja esiopetussuunnitelmaa päivittäisessä 
toiminnassa ja huomioidaan ensisijaisesti lapsen etu kaikessa 
päätöksenteossa. Tästä ei tulla poikkeamaan lomautustenkaan aikana. 
 
Oikaisuvaatimuksessa esitetään, että YT-neuvotteluiden päättämisen 
osalta neuvotteluiden pöytäkirja on ristiriidassa kunnanhallituksen 
pöytäkirjan kanssa. Oikaisuvaatimuksesta ei käy ilmi, mitä tällä 
tarkoitetaan. Tähän todetaan, että pöytäkirjat ovat asioiden kulun mukaiset 
ja ne eivät ole ristiriidassa miltään osin. Yhteistoimintaneuvottelut 
henkilöstön edustajien kanssa on käyty hyvässä hengessä ja 
yhteisymmärryksessä. 
 
Lomautusmenettelyohje on Tyrnävän kunnan sisäinen menettelyohje 
esihenkilöille lomauttamisten toteuttamiseen. Lomautusmenettelyohje 
perustuu kunnanhallituksen päätökseen ja ajantasaiseen lainsäädäntöön. 
Lomautusmenettelyohje on toimitettu pyydetysti sähköpostitse 4.4.2024. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Vesa 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hylkää oikaisuvaatimuksen. 
 

Päätös Henkilöstö- ja hyvinvointijohtaja Teija Eskola esitteli asian ja poistui 
kokouksesta klo 19.13. 
 
Soili Pokka esitti oikaisuvaatimuksen hyväksymistä. 
 
Keskustelun päättämisen jälkeen puheenjohtaja totesi, että on tullut yksi 
kannattamaton vastaesitys. Puheenjohtaja totesi Pokan esityksen 
rauenneen kannattamattomana. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. Kunnanhallitus hylkäsi oikaisuvaatimuksen 
esittelytekstissä esitetyin perustein. 
 
Soili Pokka jätti eriävän mielipiteen. Eriävän mielipiteen perusteet: 
Erityisluokkien osalta syntyy sijaiskuluja lomautusten aikana, kunnan 
vuoden 2023 tulos oli 640.000 euroa ennen investointivarausta ja 
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yhteistoimintaneuvottelut aloitettiin ennen kuin oli tiedossa kuluja vuodelta 
2024. 
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Kunnantalon aukioloajat kesällä 2024 
  
Kunnanhallitus 15.04.2024 § 81    
78/00.01.01.03/2024    
 
 
Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Jarno Kilpinen, p. 040 4868 300 
 

Kunnantalo ja kunnantalon palvelupiste Sentraali on 
avoinna arkisin klo 8-15. Muina aikoina Sentraali palvelee 
joustavasti tarvittaessa. Eri osastot järjestävät omat päivystysluontoiset 
palvelunsa pääsääntöisesti klo 8-16 välisenä aikana. 
 
Vakiintuneena käytäntönä on ollut, että helatorstain jälkeisenä 
perjantaina, juhannusaattona ja heinäkuussa kunnanvirasto on 
pidetty kiinni, jolloin henkilöstö on voinut keskittää vuosilomapäiviään ao. 
päiviin. 
 
Lisäksi kunnantalon palvelupiste Sentraali on suljettuna hallinto- ja 
kehittämisosaston henkilökunnan koulutus- ja virkistyspäivinä.  
 
Kiinnioloaikana päivystysluonteinen ja ajanvaraukseen perustuva palvelu 
järjestetään sitä tarvitseville asiakkaille. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Vesa 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että kunnantalo on kiinni 10.5.2024, 21.6.2024 ja 

1.7.-2.8.2024. Kiinnioloaikana päivystysluonteinen palvelu järjestetään niitä 
tarvitseville asiakkaille. Kunnan viralliset ilmoitukset julkaistaan sähköisellä 
ilmoitustaululla kunnan www-sivuilla. Suljettunaoloajan järjestelyistä 
tiedotetaan kunnan www -sivuilla sekä kunnan Facebook- sivuilla.   
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Yhtiökokousedustaja / Lakeuden Keskuspuhdistamo Oy 
  
Kunnanhallitus 15.04.2024 § 82    
57/00.05.01/2024    
 
 
Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Jarno Kilpinen, p. 040 4868 300 

 
Lakeuden Keskuspuhdistamo Oy:n varsinainen yhtiökokous pidetään 
yhtiön toimitalossa, osoite Kurikkatie 14, 90440 Kempele, perjantaina 19. 
päivänä huhtikuuta 2024 alkaen kello 12.00. Kokoukseen voi osallistua 
myös etänä, Teams-sovellutuksen kautta. 
 
Lakeuden Keskuspuhdistamo Oy:n hallitukseen kuuluu kuusi varsinaista 
jäsentä ja heille valitaan henkilökohtaiset varajäsenet. Yhden jäsenen ja 
varajäsenen nimittää Tyrnävän kunta. 
 
Lakeuden Keskuspuhdistamo Oy:n hallitus vaihtuu vuosittain. Tyrnävän 
kunnan edustajaksi yhtiön hallitukseen on valittu vuonna 2023 tekninen 
johtaja Hannu Komu ja varajäseneksi Tyrnävän Vesihuolto Oy:n 
toimitusjohtaja Paavo Kuusela. 
 
Vuonna 2023 yhtiökokousedustajaksi valittiin Tiia Rusila ja varaedustajaksi 
Heikki Patala. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Vesa 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus nimeää yhtiökokousedustajan ja varaedustajan.  
 
Kunnanhallitus antaa edustajalle ohjeet Lakeuden Keskuspuhdistamon 
hallitukseen valittavista Tyrnävän kunnan edustajista. 
 

Päätös Yhtiökokousedustajaksi valittiin Tiia Rusila ja varaedustajaksi Heikki 
Patala. Heitä ohjeistettiin valitsemaan yhtiön hallitukseen tekninen johtaja 
Hannu Komu ja hänelle varajäseneksi Tyrnävän Vesihuolto Oy:n 
toimitusjohtaja Paavo Kuusela. 
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Yhtiökokousedustaja / Kuntien Tiera Oy 
  
Kunnanhallitus 15.04.2024 § 83    
57/00.05.01/2024    
 
 
Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Jarno Kilpinen, p. 040 4868 300 

 
Kuntien Tiera Oy:n varsinainen yhtiökokous järjestetään torstaina 
25.4.2024 klo 9.00 Teams-etäkokouksena. 
 
Osakkeenomistajien on ilmoittauduttava kokoukseen etukäteen viimeistään 
19.4.2024. 
 
Yhtiökokousedustajaksi vuodelle 2023 valittiin Tiia Rusila ja 
varaedustajaksi Marko Partanen. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Vesa 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus valitsee yhtiökokousedustajan vuodelle 2024 ja hänelle 
varahenkilön. 
 

Päätös Yhtiökokousedustajaksi valittiin Tiia Rusila ja varaedustajaksi Annukka 
Suotula. 
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Yhtiökokousedustaja / Oulun Ammattikorkeakoulu Oy 
  
Kunnanhallitus 15.04.2024 § 84    
57/00.05.01/2024    
 
 
Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Jarno Kilpinen, p. 040 4868 300 
 

Oulun Ammattikorkeakoulu Oy:n sääntömääräinen yhtiökokous pidetään 
14.5. klo 9:00 Oulun ammattikorkeakoulun Linnanmaan kampuksella. 
Tarvittaessa järjestetään etäosallistumismahdollisuus. 

 
Yhtiökokousedustajaksi vuonna 2023 valittiin Marko Partanen ja 
varaedustajaksi Emilia Myllyoja. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Vesa 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus valitsee yhtiökokousedustajan ja varaedustajan. 

 
Päätös Yhtiökokousedustajaksi valittiin Emilia Myllyoja ja varaedustajaksi Tiia 

Rusila. 
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Vuosikokousedustaja / Asunto-osakeyhtiöt 
  
Kunnanhallitus 15.04.2024 § 85    
57/00.05.01/2024    
 
 
Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Jarno Kilpinen, p. 040 4868 300 

 
Kunnalla on omistuksessaan asunto-osakkeita useissa 
asunto-osakeyhtiöissä, joissa pidetään lakimääräiset yhtiökokoukset 
vuoden 2024 aikana. 
 
Vuonna 2023 kunnanhallitus nimesi kunnan edustajaksi kunnan 
omistamien asuntojen osalta asunto-osakeyhtiöiden yhtiökokouksiin 
yhdyskuntatekniikkapäällikkö Juha Petäjäniemen ja varalle tekninen johtaja 
Hannu Komun.  

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Vesa 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus nimeää yhtiökokousedustajan omistamiensa asuntojensa 

osalta kyseisten asunto-osakeyhtiöiden yhtiökokouksiin. 
 

Päätös Yhtiökokousedustajaksi valittiin yhdyskuntatekniikkapäällikkö Juha 
Petäjäniemi ja varalle tekninen johtaja Hannu Komu. 
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Yhtiökokousedustaja / Tyrnävän Vesihuolto Oy 
  
Kunnanhallitus 15.04.2024 § 86    
57/00.05.01/2024    
 
 
Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Jarno Kilpinen, p. 040 4868 300 
 

Tyrnävän Vesihuolto Oy:n sääntömääräinen yhtiökokous pidetään tiistaina 
28.5.2024 klo 10.00 alkaen Tyrnävän kunnantalolla. 
 
Kunta omistaa 68 kpl yhtiön osaketta, mikä vastaa 68 % yhtiön 
koko osakekannasta. Tyrnävän Vesihuolto kuuluu Tyrnävä -konserniin. 
Konserniohjeiden mukaan Tyrnävä-konserniin kuuluvan tytäryhteisön 
tilintarkastajaksi tulee valita vähintään yksi kunnan tilintarkastaja (tai 
tilintarkastusyhteisö). 
 
Yhtiön hallituksesta ovat erovuorossa varsinaisista jäsenistä 
Tauno Uitto ja varajäsen Minna Matinlauri sekä Tiia Rusila ja varajäsen 
Annukka Suotula. 
 
Vuonna 2023 yhtiökokousedustajaksi valittiin Marko Partanen ja 
varaedustajaksi Ossi Karppinen. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Vesa 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus nimeää edustajansa ja hänelle varaedustajan Tyrnävän 
Vesihuolto Oy:n yhtiökokoukseen ja antaa tarvittavat ohjeistukset.  
 
Tyrnävän Vesihuolto Oy:n tilintarkastajana tulee toimia sama tilintarkastaja 
/ tilintarkastusyhteisö kuin kunnassa. 
 

Päätös Yhtiökokousedustajaksi valittiin Ossi Karppinen ja varaedustajaksi Marko 
Partanen. Heitä ohjeistettiin valitsemaan yhtiön hallitukseen Tauno Uiton ja 
varajäseneksi Minna Matinlaurin sekä jäseneksi Tiia Rusilan ja 
varajäseneksi Annukka Suotulan. 
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Yhtiökokousedustaja / Hirsijärven Vesi Oy 
  
Kunnanhallitus 15.04.2024 § 87    
57/00.05.01/2024    
 
 
Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Jarno Kilpinen, p. 040 4868 300 

 
Hirsijärven Vesi Oy:n yhtiöjärjestyksen mukaisesti yhtiön asioita hoitaa 
varsinaisen yhtiökokouksen valitsema hallitus, johon kuuluu kuusi 
varsinaista ja kuusi varajäsentä, jotka valitaan osakkaiden osakemäärien 
suhteessa nimeämistä ehdokkaista kolmeksi vuodeksi kerrallaan. 
 
Hirsijärven Vesi Oy:n yhtiökokous pidetään tiistaina 21.5.2024 klo 9.00 
alkaen Muhoksen kunnantalolla osoitteessa asematie 14, 91500 Muhos. 
 
Yhtiön hallituksesta ovat erovuorossa vuonna 2024 Annukka Suotula ja 
varajäsen Markku Rahko. 
 
Yhtiökokousedustajaksi vuonna 2023 valittiin Vesa Anttila ja 
varaedustajaksi Jarno Kilpinen. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Vesa 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus nimeää yhtiökokousedustajan ja varaedustajan Hirsijärven 

Vesi Oy:n yhtiökokoukseen. Kunnanhallitus antaa edustajalle ohjeet 
jäsenen ja varajäsenen valitsemiseksi yhtiön hallitukseen. 
 

Päätös Yhtiökokousedustajaksi valittiin yhdyskuntatekniikkapäällikkö Juha 
Petäjäniemi ja varaedustajaksi tekninen johtaja Hannu Komu. Heitä 
ohjeistettiin valitsemaan yhtiön hallitukseen Annukka Suotula ja 
varajäseneksi Kari Karppinen. 
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Yhtiökokousedustaja / Nordic Option Oy 
  
Kunnanhallitus 15.04.2024 § 88    
57/00.05.01/2024    
 
 
Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Jarno Kilpinen, p. 040 4868 300 

 
Nordic Option Oy:n varsinainen yhtiökokous pidetään keskiviikkona 
24.4.2024 klo 12:00-13:00. Kokous pidetään Oulun keskustan 
Technopoliksessa osoitteessa Sepänkatu 20, nh Bergen ja lisäksi 
kokoukseen on mahdollisuus osallistua Teams yhteydellä. 
 
Kokouksessa käsitellään yhtiöjärjestyksen 8 §:n mukaan varsinaiselle 
yhtiökokoukselle kuuluvat asiat. 
 
Vuonna 2023 kunnanhallitus valitsi yhtiökokousedustajaksi Jarno Kilpisen 
ja varalle Vesa Anttilan. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Vesa 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus nimeää yhtiökokousedustajan ja varaedustajan.   

 
Päätös Yhtiökokousedustajaksi valittiin talous- ja hallintojohtaja Jarno Kilpinen ja 

varaedustajaksi kunnanjohtaja Vesa Anttila. 
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Ilmoitusasiat ja muut mahdolliset asiat 
  
Kunnanhallitus 15.04.2024 § 89  

    
 
Kunnanhallituksen tietoon saatetaan seuraavat asiat: 

    
Pohjois-Pohjanmaan liitto 
- maakuntahallituksen 15.4. kokousasiakirjat 
 

Päätös Ilmoitusasiat merkittiin tiedoksi.  
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 75, § 76, § 77, § 78, § 89 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 79, § 81, § 82, § 83, § 84, § 85, § 86, § 87, § 88 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Tyrnävän kunnan kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on  
 
Tyrnävän kunta / kunnanhallitus 
 
Kirjaamon yhteystiedot: Tyrnävän kunta 
 
Postiosoite: Kunnankuja 4, 91800 TYRNÄVÄ  
Käyntiosoite: Kunnankuja 4  
Sähköpostiosoite: kunta@tyrnava.fi  
Faksinumero: -  
Puhelinnumero: 050 360 2302   
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Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 8 - 15. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Tyrnävän 
kunnan kirjaamosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 80 
 
VALITUSOSOITUS 
  Tähän päätökseen haetaan muutosta hallintovalituksella.  
Valitusoikeus 

Tähän päätökseen saa hakea muutosta se, johon päätös on kohdistettu 
tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi 
vaikuttaa ja se, jonka valitusoikeudesta laissa erikseen säädetään. 
Viranomainen saa hakea muutosta valittamalla myös, jos valittaminen 
on tarpeen viranomaisen valvottavana olevan yleisen edun vuoksi. 

 
Valitusaika 

Hallintovalituspäätöksestä, joka koskee oppilaalle annettavaa varoitusta 
tai oppilaan määräaikaista erottamista, on tehtävä 14 päivän kuluessa 
päätöksen tiedoksisaannista. Muista päätöksistä valitus on tehtävä 30 
päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.  
 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan 
viimeisenä päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Päätöksen 
katsotaan tulleen viranomaisen tietoon kuitenkin kirjeen 
saapumispäivänä. 
 
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianomaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä 
viestin lähettämisestä.  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen 
päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

 
Valitusviranomainen 

Valitus tehdään Pohjois-Suomen hallinto-oikeudelle 
 
Postiosoite: PL 189, 90101 Oulu  
Käyntiosoite: Torikatu 34-40, 90100 Oulu  
Sähköpostiosoite: pohjois-suomi.hao@oikeus.fi  
Faksinumero: 029 5442 841   
Puhelinnumero: 029 5642 800 
 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten 
asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Valituksen muoto ja sisältö 

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

Valituksessa on ilmoitettava: 

1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös); 

2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen 
vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset); 

3) vaatimusten perustelut; 

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös 
ei kohdistu valittajaan. 

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos 
puhevaltaa käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän 
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen 
vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu 
osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää 
(prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden 
prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista 
osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 

Valitukseen on liitettävä: 

1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 

2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu 
selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta; 

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole 
jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 

Oikeudenkäyntimaksu 
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu 
sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.  

 
Pöytäkirja 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Tyrnävän 
kunnan kirjaamosta.  
 
Postiosoite: Kunnankuja 4, 91800 Tyrnävä  
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Käyntiosoite: Kunnankuja 4, Tyrnävä  
Sähköpostiosoite: kunta@tyrnava.fi  
Faksinumero: -    
Puhelinnumero: 050 360 2302  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 8-15 

 
Asianosaiselle lähetetyn valitusosoituksen lähettämispäivä on merkitty 
päätösotteeseen. 
 


