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Valmistelija

Henkildsto- ja hyvinvointijohtaja Teija Eskola, p. 050 514 8673

Talousarviossa 2023 on paatetty ottaa kayttdédn Tyrnavan kunnassa
tydsuhdepyodraetu. Monetra on kilpailuttanut yhteiskilpailutuksena kunnille
tydsuhdepolkupyoérien leasingrahoituksen ja siihen liittyvat palvelut.
Palveluntuottaja on Oomi Oy.

Pydraedun kayttéonottoa varten kunnanhallituksen tulee viela vahvistaa
tydsuhdepyodraedun periaatteet:

Oikeus tyosuhdepyoraetuun

Ty6suhdepydraetuun on oikeutettu Tyrnavan kunnan koko henkiléstd. Uusi
tydntekija on oikeutettu tydsuhdepydraan koeajan jalkeen. Maaraaikaisilla
tyontekijoilla on oikeus tyosuhdepydraetuun, mikali tydsuhdepyoran
leasingkausi paattyy ennen tyésuhteen paattymisajankohtaa.

Tyosuhdepydran hankkimisen ehtona on, etta tyontekija/viranhaltija
sitoutuu noudattamaan tyénantajan tydsuhdepydraedun periaatteita ja
muita tydnantajan tai toimittajan etuun liittyvia ohjeita ja maarayksia.
Tydntekijalla/viranhaltijalla on mahdollisuus olla samanaikaisesti vain yksi
tydsuhdepyora. Pydraetuuden kaytto ei sulje pois muita mahdollisia
tydsuhde-etuuksia.

Tybsuhdepyora on tarkoitettu tyontekijan henkilokohtaiseen kayttdéon seka
tyo- ettad vapaa-ajalla. Pyoran kayttaja noudattaa ajaessaan
tieliikennelakia, ja kiinnittda erityistd huomiota lakisaateisten
turvavarusteiden kayttoon.

Tybsuhdepydran vaikutus palkanmaksuun

Pydraedun verotusarvo lasketaan kuukausikohtaisena verotusarvona
verohallinnon kulloinkin vahvistamien verotusarvojen mukaisesti.
Ty6suhdepydra on verovapaa luontoisetu, joka on osa tydntekijan
kokonaispalkkaa. Tydsuhdepydran verotusarvo sisallytetaan tyontekijan
kuukausittaiseen kokonaispalkkaan ja henkilon rahapalkka alenee
vastaavasti luontoisedun verotusarvon verran (kokonaispalkka pysyy
ennallaan). Vuonna 2024 verotusarvo on verovapaata tuloa enimmillaan
100 €/kk eli 1200 €/vuosi.

Tyontekija valtuuttaa tydnantajan perimaan tydésuhdepydran verotusarvon
palkastaan, seka sitoutuu vastaamaan pydraedusta koituvista
kustannuksista taman ohjeistuksen mukaisilla ehdoilla.

Palvelussuhteen paattyminen

Tyontekijan tydsuhteen paattyessa kesken leasingsopimuskauden,
voidaan soveltaa seuraavia vaihtoehtoja:

» Tydésuhdepyoran leasingsopimus puretaan palautusmaksua vastaan;

» Tydsuhdepyoéran leasingsopimus siirretaan tyontekijan toimesta uudelle
tydnantajalle;
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» Tydsuhdepyodran leasingsopimus siirretaan tyontekijan toimesta uudelle
tyontekijalle

* Tydntekija lunastaa tydsuhdepydran leasingsopimuksen purkamishetken
mukaisella hinnalla

Mikali tydntekijan tydsuhde irtisanotaan tai se puretaan tydnantajasta
johtuvista syista, vastaa tyonantaja leasingsopimuksen paattamisesta
aiheutuneista kustannuksista kokonaisuudessaan, mikali tydntekija ei
lunasta pyoraa itselleen.

Palkanmaksun keskeytyessa

Mikali palkanmaksu keskeytyy tydésuhteen aikana tydsuhdepyéran
leasingsopimuksen voimassaollessa, ei tyontekijalla paasaantdisesti ole
oikeutta tydsuhdepyoraan palkanmaksun keskeytyksen aikana.

Tyontekijan palkanmaksun keskeytyessa hetkellisesti (maksimissaan 3
kuukautta), voidaan tyontekijan ja tyonantajan valilla kuitenkin erikseen
sopien paatya siihen, etta tydsuhdepydra sailyy tydntekijan hallinnassa ja
tybnantaja vastaa pyoran leasingmaksuista keskeytyksen ajan siten, etta
kertyneet leasingmaksut peritdan tydntekijaltad takautuvasti takaisin
palkanmaksun taas jatkuessa.

Jos palkanmaksu keskeytyy pidemmaksi aikaa tai muutoin erikseen
sovitaan, menetelladn samalla tavoin kuin tydsuhteen paattyessa.

Tarkemmista tydsuhdepyérdedun ehdoista sovitaan tydnantajan ja
tyéntekijan/viranhaltijan valisessa sopimuksessa.

Kunnanjohtaja Anttila Vesa

Kunnanhallitus hyvaksyy edella esitetyt tydsuhdepydraedun periaatteet.
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