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Valmistelija

Talous- ja hallintojohtaja Jarno Kilpinen, p. 040 4868 300

Kuntatydnantajat ja palkansaajien keskusjarjestot ovat sopineet, etta
voimassa olevien tydéehtosopimusten mukaisesti 1.6.2024 jaetaan
palkansaajille palkanlisda ns jarjestelyerina. Lisaksi on sovittu maksettavan
kehittdmisohjelmaeran mukaiset korotukset.

KVTES:

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen piirissa olevan henkildston
osalta on jaossa paikallinen jarjestelyera 1.6.2024 alkaen. Jarjestelyeran
suuruus on 0,73% KVTES:n palkkasummasta.

Paikallista jarjestelyerdd kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
henkiléston saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien
korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja
tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siita,
ettd johto- ja esihenkildasemassa sekd muiden palkkahinnoittelun
ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai
verrokkiryhmien palkkaan nahden.

KVTES:n jarjestelyeran suuruus on 2.931,10 euroa ja
kehittamisohjelmaeran suuruus 4.056,30 euroa

TTES:

Kunnallisen tuntipalkkaisen henkiloston tydehtosopimuksen piirissa olevan
henkiléstdn osalta on jaossa paikallinen jarjestely era 1.6.2024 alkaen.
Jarjestelyeran suuruus on 1,73 % TTES:n palkkasummasta.

Paikallinen era tulee kehittdmisohjelman mukaan kayttaa esimerkiksi

tydvoiman saatavuudesta liittyviin perusteisiin. TTES:ssa tama tarkoittaa,

paikallisesta tilanteesta riippuen, esimerkiksi:

- palkkaryhmien sisalla olevien peruspalkkojen palkkausepakohtien
korjaamista,

- siirtoja palkkaryhmien valilla

- tai muita paikallisia kehitystoimia, jotka voivat edistaa henkildston
saatavuutta.

Paikallinen jarjestelyera kaytetaan perustuntipalkkojen, henkildkohtaisten
lisien tai urakkapalkkojen korotuksiin. TTES:n jarjestelyeran suuruus on
3,24 €.

TS:

Kunnallisen teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimuksen piirissa
olevan henkiloston osalta on jaossa paikallinen jarjestelyera 1.6.2024
alkaen. Jarjestelyeran suuruus on 0,73 % TS:n palkkasummasta.

Paikallista jarjestelyeraa voi kayttdd mm. tydvoiman saatavuudesta liittyviin
perusteisiin. Eraa voi kohdentaa tehtavakohtaiseen palkkaan ja/tai
henkilokohtaiseen lisdan.



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

TS:n jarjestelyeran suuruus on 165,36 euroa ja kehittamisohjelmaeran
suuruus on 199,57 euroa.

OVTES:

Kunnallisen opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen piirissa olevan
henkiléston osalta on jaossa paikallinen jarjestely era 1.6.2024 alkaen.
Jarjestelyeran suuruus on 0,73 % OVTES:n palkkasummasta.

Paikallista jarjestelyerda kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
henkil6ston saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien
korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja
tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siita,
ettd johto- ja esihenkildasemassa sekd muiden palkkahinnoittelun
ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai
verrokkiryhmien palkkaan nahden.

OVTES:n jarjestelyeran suuruus osioiden A-F osalta on 3194,14 euroa ja
osion G osalta 396,37 euroa. Kehittamisohjelmaeran suuruus on osioiden
A-F osalta 4.025,49 ja osion G osalta 542,97 euroa.

Kunnan henkildst6- ja hyvinvointijohtaja seka palkka-asiamies ovat
kayneet neuvottelut henkiloston edustajien kanssa jarjetelyerien seka
kehittdmisohjelmaerien kaytdsta. Neuvotteluissa on saavutettu
yksimielinen ja yhteinen neuvottelutulos.

Kunnanjohtaja Anttila Vesa

Kunnanhallitus paattaa jakaa jarjestelyerat seka kehittdmisohjelmaeréat
litteena olevan yksimielisen ja yhteisen neuvottelutuloksen mukaisesti.

Talous- ja hallintojohtaja Jarno Kilpinen ilmoitti olevansa esteellinen ja oli
poissa kokouksesta klo 20.16-20.17 asian kasittelyn ja paatoksenteon
ajan.

Kunnanhallitus paatti, ettd kunnanjohtaja toimii pdytakirjanpitajana tassa
asiakohdassa.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.



