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Kokouksen jarjestaytyminen

Kunnanhallitus 03.06.2024 § 107

Paatdsehdotus Todetaan kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus.
Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa.
Paatos Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

Poytakirjantarkastajiksi valittiin Tiia Rusila ja Jari Partanen.
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Esityslistan hyviaksyminen

Kunnanhallitus 03.06.2024 § 108

Paatésehdotus Hyvaksytaan kokoukselle esityslistan mukainen kasittelyjarjestys.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Otto-oikeusasiat

Kunnanhallitus 03.06.2024 § 109

Lautakuntien poytakirjat:

Viranhaltijapaatokset:

Paatosehdotus

Paatos

Oheismateriaalina on jaljennokset paatoksista viranhaltijoittain sekd muuta
aineistoa ajankohtaisista asioista.

Sivistyslautakunta 23.5.2024
Tekninen lautakunta 21.5.2024

Kunnanjohtajan paatokset

Kiinteistonluovutusilmoitukset:
- 20.5.2024 § 6 / huhtikuu 2024

Omakotitalotontin kauppakirjan hyvaksymispaatokset:

Yleiset viranhaltijapaatokset:
- 15.5.2024 § 5/ Stipendirahastoista mydnnettavat stipendit 2024

Talous- ja hallintojohtajan paatokset:

Henkilostohallinnon viranhaltijapaatokset:

Teknisen johtajan paatokset:

Omakotitalotontin vuokrauspéatokset:

Omakotitalotontin kauppakirjan hyviaksymispaatokset:

Toimielin merkitsee paatokset tiedoksi ja paattaa, ettei se kayta paatoksiin
kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeutta.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Ajankohtaiset asiat

Kunnanhallitus 03.06.2024 § 110

Paatos

Kunnanjohtajan ajankohtaiskatsauksessa esitellaan seuraavat asiat:

- Palveluliikenteen jarjestaminen
- Sivistysosaston johtamisjarjestelma
- Luontokoulu

Henkildsto- ja hyvinvointijohtaja, vt. sivistysjohtaja Teija Eskola oli lasna
kokouksessa klo 18.18-19.20 ja esitteli seuraavat asiat:

- Palveluliikenne

- Sivistysosaston johtamisjarjestelma

- Luontokoulu

- Tyésuhdepyoéraedun kayttédnotto

- Jarjestelyeraneuvottelu

- Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma

- Sivistysosaston osavuosiraportti

Tekninen johtaja Hannu Komu oli lasna kokouksessa klo 19.20-19.36 ja
esitteli seuraavat asiat:

- Teknisen osaston osavuosiraportti

- Tyrnavan jateasema

Esitellyt asiat merkittiin tiedoksi.
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Kaavoituskatsaus 2023-2024

Kunnanhallitus 03.06.2024 § 111

170/10.02.02/2024

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kehittamispaallikké Janna Kumpula p. 040 162 6149

Kunnan tulee vahintaan kerran vuodessa laatia katsaus kunnassa ja
maakunnan liitossa vireilld olevista ja I&hiaikoina vireille tulevista kaava-
asioista seka sellaisista paatoksista ja toimista, joilla on valitonta vaikutusta
kaavoituksen lahtokonhtiin, tavoitteisiin, sisaltoon ja toteuttamiseen (MRL 7

§).

Kaavoituskatsaus 2023-2024 on valmistunut. Katsauksessa esitellaan
hankkeiden lisaksi niiden suunnitelman mukaiset aikataulut. Katsauksessa
esitettyjen hankkeiden lisdksi kunnassa voi tulla vireille sellaisia uusia
hankkeita, joista ei ole ollut tietoa katsauksen laatimisen yhteydessa.
Kaavoituskatsaukseen on koottu myds voimassa oleva kaavatilanne.
Kaavoituskatsausta paivitetaan tarvittaessa.

Liite: Kaavoituskatsaus 2023—-2024
Kunnanjohtaja Anttila Vesa

Kunnanhallitus hyvaksyy kaavoituskatsauksen 2023-2024.
Kaavoituskatsaus saatetaan tiedoksi kunnanvaltuustolle.

Kehittamispaallikké Janna Kumpula saapui kokoukseen klo 19.37

Paatosehdotus hyvaksyttiin.



QL
N

Kunnanhallitus

Poytikirja 9/2024 8

Meidan kylien yhteistyosopimus Markkuu, Murto, Temmes ja Suutarinkyla-Ylipaa

Kunnanhallitus 03.06.2024 § 112

203/00.01.05/2023

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kehittamispaallikké Janna Kumpula, puh. 040 162 6149

Tyrnavan kunnanvaltuusto ja valtakunnallisena vuoden kylana 2020
palkitun Markkuun Markkuun Seudun kylayhdistys ry antoivat 9.12.2020
yhteisen julkilausuman kylien kehittamisesta. Vuoden 2021 kuluessa
Tyrnavan kunta ja Markkuun Seudun kylayhdistys valmistelivat Tyrnavan
kylien yhteistydmallia tukemaan kylien palveluiden sailyttamista ja
kehittamistd. Kunnanhallitus hyvaksyi 29.11.2021 § 362 Tyrnavan kylien
yhteistydmallin rungon ja toimintamallin toteutettavaksi Tyrnavan kunnan ja
Tyrnavalla toimivien kylayhdistysten ja -toimijoiden kesken. Ensivaiheessa
Markkuun kylalla toteutettu yhteistydmalli on otettu kayttédn myds muilla
Tyrnavan kylilla ja vuosittain on ollut laadittavana yhdesta kahteen uutta
sopimusta.

Yhteistydmalli toteutetaan Meidan kylien yhteistydsopimuksena. Se on
luonteeltaan vuosittain paivitettava pitkan aikavalin toimintasuunnitelma
kylakohtaisista kehittamistavoitteista. Yhteistydsopimus laaditaan
yhteistydssa kunnan ja kylayhdistyksen kanssa ja sita paivitetaan
vuosittain. Kunnanhallitus seuraa kylien yhteistydésopimusten etenemista ja
siita tiedotetaan valtuustoa.

Markkuun seudun kylayhdistyksen, Murron kylatoimikunnan seka
Temmeksen yhdistysten kanssa on laadittu meidan kylien
yhteistydsopimuksen paivitys (liitteend). Suutarinkyla-Ylipaan
kylayhdistyksen kanssa on laadittu meidan kylien yhteistydsopimus
(litteena). Markkuun, Murron ja Temmeksen vuoden 2022
yhteistydsopimuksen toteutuminen seka nyt laaditut paivitykset ja
Suutarinkyla-Ylipaan uusi sopimus esitelldan kokouksessa.

Liitteet: Meidan kylien yhteistydsopimus Markkuu 2024
Meidan kylien yhteistydsopimus Murto 2024

Meidan kylien yhteistydsopimus Temmes 2024

Meidan kylien yhteistydésopimus Suutarinkyla-Ylipaa 2024

Kunnanjohtaja Anttila Vesa

Kunnanhallitus hyvaksyy Meidan kylien yhteistyésopimusten Markkuu,
Murto, Temmes ja Suutarinkyla-Ylipaa vuoden 2024 -toteutukset ja esittaa
valtuustolle tiedoksi valmistellut sopimukset sekd vuoden 2023 Markkuun,
Murron ja Temmeksen yhteistyosopimuksen toteutumisen.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Lausuntopyyntod ehdotuksesta Pohjois-Pohjanmaan merkittaviksi tulvariskialueiksi

Kunnanhallitus 03.06.2024 § 113
154/11.01.00.03/2024

Valmistelija kehittdmispaallikké Janna Kumpula, puh. 040 162 6149.

Pohjois-Pohjanmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistékeskus on pyytanyt
Tyrnavan kunnalta lausuntoa ehdotuksesta Pohjois-Pohjanmaan
merkittaviksi tulvariskialueiksi. Lausunto on pyydetty 17.6.2024 mennessa.

Pohjois-Pohjanmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus (ELY-keskus)
on tarkistanut arvioinnit vesistdjen ja merenpinnan noususta aiheutuvista
tulvariskeista Pohjois-Pohjanmaan alueella ja valmistellut ehdotuksen
alueista, joilla tulvariski voi olla merkittava. ELY-keskusten ehdotusten
perusteella maa- ja metsatalousministerié nimeaa merkittavat
tulvariskialueet ja asettaa niille tulvaryhmat maakunnan liiton
ehdotuksesta. Merkittaville tulvariskialueille laaditaan tulvavaara- ja
tulvariskikartat seka vesistdalueittaiset suunnitelmat tulvariskien
estamiseksi ja vahentamiseksi. Nyt nahtavilla oleva ehdotus koskee
vesistotulvia. Taman arvioinnin lisaksi alueen kunnat arvioivat hulevesista,
eli sade- ja sulamisvesista aiheutuvat tulvariskit taajamissa.

Ehdotus merkittaviksi tulvariskialueiksi seka ehdotuksen tausta-asiakirjat
eli vesistoalueille laaditut tulvariskien alustavat arvioinnit seka tausta-
asiakirja tulvariskien hallintasuunnitelman ja ymparistdselostuksen
valmistelusta ovat nahtavilla sahkoisesti internetsivustolla www.vesi.fi/trh.
Kuulemisaineistoa voi hakea vesi.fi -sivulta kunnan, maakunnan tai
vesistdalueen perusteella.

Tyrnavan kunnanhallitus antaa ehdotuksesta Pohjois-Pohjanmaan
merkittaviksi tulvariskialueiksi liitteen mukaisen lausunnon.

Liite: Luonnos lausunnoksi ehdotuksesta Pohjois-Pohjanmaan
merkittaviksi tulvariskialueiksi.

Esittelija Kunnanjohtaja Anttila Vesa

Paatdsehdotus Kunnanhallitus hyvaksyy laaditun lausunnon annettavaksi ehdotuksesta
Pohjois-Pohjanmaan merkittaviksi tulvariskialueiksi.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Kehittamispaallikké Janna Kumpula poistui kokouksesta klo 20.15

Ossi Karppinen poistui kokouksesta klo 20.15
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Hallinto- ja kehittimisosaston osavuosiraportti 1-4 / 2024

Kunnanhallitus 03.06.2024 § 114
390/02.02.02/2023

Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Jarno Kilpinen, p. 040 4868 300

Tyrnavan kunnan sisaisen valvonnan ohjeen mukaan paavastuualueiden
johtajien on raportoitava asetetuista toiminnallisista ja taloudellisista tavoit-
teista sekd muista olennaisista sisaisessa valvonnassa tulleista
havainnoista kunnanjohtajalle.

Kunnanjohtajan on vahintdan neljdnnesvuosittain annettava raportti
kunnanhallitukselle talousarvion toiminnallisten ja taloudellisten
tavoitteiden toteutumisesta. Kunnanhallitus arvioi seurantaraporttien
perusteella kunnan taloustilannetta ja paattaa millaisiin toimiin
hallintokuntien tulee ryhtya talousarvion tavoitteisiin paasemiseksi.

Tyrnavan kunnan hallinto- ja kehittdmisosasto on pyytanyt tulosalueilta
koosteen talousarvion tavoitteiden toteutumisesta toiminnan ja talouden
osalta 1-4/2024.

Talous- ja hallintojohtaja on koonnut hallinto- ja kehittdmisosaston
osavuosiraportin kunnanhallitukselle.

Esittelija Kunnanjohtaja Anttila Vesa

Paatdsehdotus Kunnanhallitus merkitsee osavuosiraportin tiedoksi ja edelleen esittaa sen
valtuustolle tiedoksi.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Sivistysosaston osavuosiraportti 1-4 / 2024

Sivistyslautakunta 23.05.2024 § 39

Valmistelija Vt. sivistysjohtaja Teija Eskola p. 050 5148 673

Tyrnavan kunnan sisaisen valvonnan ohjeen mukaan paavastuualueiden
johtajien on raportoitava asetetuista toiminnallisista ja taloudellisista tavoit-
teista sekd muista olennaisista sisaisessa valvonnassa tulleista
havainnoista kunnanjohtajalle.

Kunnanjohtajan on vahintdan neljdnnesvuosittain annettava raportti
kunnanhallitukselle talousarvion toiminnallisten ja taloudellisten
tavoitteiden toteutumisesta. Kunnanhallitus arvioi seurantaraporttien
perusteella kunnan taloustilannetta ja paattaa millaisiin toimiin
hallintokuntien tulee ryhtya talousarvion tavoitteisiin paasemiseksi.

Tyrnavan kunnan hallinto- ja kehittdmisosasto on pyytanyt tulosalueilta
koosteen talousarvion tavoitteiden toteutumisesta toiminnan ja talouden
osalta 1-4/2024.

V1. sivistysjohtaja on koonnut sivistysosaston osavuosiraportin
lautakunnalle ja toimittaa osavuosiraportin edelleen hallinto- ja
kehittamisosastolle.

Esittelija Vt. Sivistysjohtaja Eskola Teija

Paatdsehdotus Sivistyslautakunta merkitsee osavuosiraportin tiedoksi ja valtuuttaa
sivistysjohtajan tekemaan osavuosiraporttiin tarvittavat muutokset lukujen
osalta.

Paatos Hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus 03.06.2024 § 115
390/02.02.02/2023
Esittelija Kunnanjohtaja Anttila Vesa

Paatdsehdotus Kunnanhallitus merkitsee osavuosiraportin tiedoksi ja edelleen esittaa sen
valtuustolle tiedoksi.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.



QL
N

Kunnanhallitus

Poytikirja 9/2024 12

Teknisen osaston osavuosiraportti 1-4 / 2024

Tekninen lautakunta 21.05.2024 § 20

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tekninen johtaja Hannu Komu, p. 040 5440329

Tyrnavan kunnan sisaisen valvonnan ohjeen mukaan paavastuualueiden
johtajien on raportoitava asetetuista toiminnallisista ja taloudellisista tavoit-
teista sekd muista olennaisista sisaisessa valvonnassa tulleista
havainnoista kunnanjohtajalle.

Kunnanjohtajan on vahintdan neljdnnesvuosittain annettava raportti
kunnanhallitukselle talousarvion toiminnallisten ja taloudellisten
tavoitteiden toteutumisesta.Kunnanhallitus arvioi seurantaraporttien
perusteella kunnan taloustilannetta ja paattaa millaisiin toimiin
hallintokuntien tulee ryhtya talousarvion tavoitteisiin paasemiseksi.

Tyrnavan kunnan hallinto- ja kehittdmisosasto on pyytanyt tulosalueilta
koosteen talousarvion tavoitteiden toteutumisesta toiminnan ja talouden
osalta 1-4/2024.

Tekninen johtaja on koonnut teknisen osaston osavuosiraportin
lautakunnalle ja toimittaa osavuosiraportin edelleen hallinto- ja
kehittamisosastolle. Osavuosiraportti esitellaan kokouksessa.

Tekninen johtaja Komu Hannu

Tekninen lautakunta merkitsee osavuosiraportin tiedoksi ja valtuuttaa
teknisen johtajan tekemaan osavuosiraporttiin tarvittavat muutokset lukujen
osalta.

Hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus 03.06.2024 § 116

390/02.02.02/2023

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kunnanjohtaja Anttila Vesa

Kunnanhallitus merkitsee osavuosiraportin tiedoksi ja edelleen esittaa sen
valtuustolle tiedoksi.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Tyosuhdepyordaedun kayttoonotto

Kunnanhallitus 03.06.2024 § 117
158/01.01.03.04/2024

Valmistelija Henkildsto- ja hyvinvointijohtaja Teija Eskola, p. 050 514 8673

Talousarviossa 2023 on paatetty ottaa kayttédn Tyrnavan kunnassa
tydsuhdepyodraetu. Monetra on kilpailuttanut yhteiskilpailutuksena kunnille
tydsuhdepolkupyorien leasingrahoituksen ja siihen liittyvat palvelut.
Palveluntuottaja on Oomi Oy.

Pyo6raedun kayttédnottoa varten kunnanhallituksen tulee vield vahvistaa
tyésuhdepydraedun periaatteet:

Oikeus tydsuhdepyoéraetuun

Ty6suhdepydraetuun on oikeutettu Tyrnavan kunnan koko henkilésté. Uusi
tydntekija on oikeutettu tydsuhdepydraan koeajan jalkeen. Maaraaikaisilla
tyontekijoilla on oikeus tydsuhdepyodraetuun, mikali tydsuhdepydran
leasingkausi paattyy ennen tydsuhteen paattymisajankohtaa.

Tydsuhdepydran hankkimisen ehtona on, etta tyontekija/viranhaltija
sitoutuu noudattamaan tydnantajan tydsuhdepyoraedun periaatteita ja
muita tydnantajan tai toimittajan etuun liittyvia ohjeita ja maarayksia.
Tyontekijalld/viranhaltijalla on mahdollisuus olla samanaikaisesti vain yksi
tydsuhdepyodra. Pydraetuuden kayttd ei sulje pois muita mahdollisia
tyosuhde-etuuksia.

Tybsuhdepydra on tarkoitettu tydntekijan henkildkohtaiseen kayttéon seka
tyo- ettd vapaa-ajalla. Pyoran kayttaja noudattaa ajaessaan
tieliikennelakia, ja kiinnittda erityistd huomiota lakisaateisten
turvavarusteiden kayttoon.

Ty6suhdepydran vaikutus palkanmaksuun

Pyo6raedun verotusarvo lasketaan kuukausikohtaisena verotusarvona
verohallinnon kulloinkin vahvistamien verotusarvojen mukaisesti.
Ty6suhdepydra on verovapaa luontoisetu, joka on osa tydntekijan
kokonaispalkkaa. Ty6suhdepyéran verotusarvo sisallytetdan tydntekijan
kuukausittaiseen kokonaispalkkaan ja henkilén rahapalkka alenee
vastaavasti luontoisedun verotusarvon verran (kokonaispalkka pysyy
ennallaan). Vuonna 2024 verotusarvo on verovapaata tuloa enimmillaan
100 €/kk eli 1200 €/vuosi.

Tyontekija valtuuttaa tydnantajan perimaan tydésuhdepydran verotusarvon
palkastaan, seka sitoutuu vastaamaan pyo6raedusta koituvista
kustannuksista taman ohjeistuksen mukaisilla ehdoilla.
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Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Palvelussuhteen paattyminen

Tyontekijan tydsuhteen paattyessa kesken leasingsopimuskauden,
voidaan soveltaa seuraavia vaihtoehtoja:

» Ty6suhdepydran leasingsopimus puretaan palautusmaksua vastaan;

» Tydsuhdepyoéran leasingsopimus siirretaan tyontekijan toimesta uudelle
tydnantajalle;

» Tydsuhdepyodran leasingsopimus siirretaan tyontekijan toimesta uudelle
tyontekijalle

* Tydntekija lunastaa tydsuhdepydran leasingsopimuksen purkamishetken
mukaisella hinnalla

Mikali tydntekijan tydsuhde irtisanotaan tai se puretaan tydnantajasta
johtuvista syista, vastaa tyonantaja leasingsopimuksen paattamisesta
aiheutuneista kustannuksista kokonaisuudessaan, mikali tydntekija ei
lunasta pyoraa itselleen.

Palkanmaksun keskeytyessa

Mikali palkanmaksu keskeytyy tydsuhteen aikana tydsuhdepyéran
leasingsopimuksen voimassaollessa, ei tyontekijalla paasaantdisesti ole
oikeutta tydsuhdepyoraan palkanmaksun keskeytyksen aikana.

Tyontekijan palkanmaksun keskeytyessa hetkellisesti (maksimissaan 3
kuukautta), voidaan tyontekijan ja tyonantajan valilla kuitenkin erikseen
sopien paatya siihen, etta tydsuhdepydra sailyy tyéntekijan hallinnassa ja
tybnantaja vastaa pyoran leasingmaksuista keskeytyksen ajan siten, etta
kertyneet leasingmaksut peritdan tydntekijaltad takautuvasti takaisin
palkanmaksun taas jatkuessa.

Jos palkanmaksu keskeytyy pidemmaksi aikaa tai muutoin erikseen
sovitaan, menetelladn samalla tavoin kuin tydsuhteen paattyessa.

Tarkemmista tydsuhdepyérdedun ehdoista sovitaan tydnantajan ja
tyéntekijan/viranhaltijan valisessa sopimuksessa.

Kunnanjohtaja Anttila Vesa

Kunnanhallitus hyvaksyy edella esitetyt tydsuhdepydraedun periaatteet.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Jarjestelyeraneuvottelut 2024

Kunnanhallitus 03.06.2024 § 118
169/01.02.01.00/2024

Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Jarno Kilpinen, p. 040 4868 300

Kuntaty6nantajat ja palkansaajien keskusjarjestot ovat sopineet, etta
voimassa olevien tybehtosopimusten mukaisesti 1.6.2024 jaetaan
palkansaajille palkanlisda ns jarjestelyerina. Lisaksi on sovittu maksettavan
kehittamisohjelmaeran mukaiset korotukset.

KVTES:

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen piirissa olevan henkildstéon
osalta on jaossa paikallinen jarjestelyera 1.6.2024 alkaen. Jarjestelyeran
suuruus on 0,73% KVTES:n palkkasummasta.

Paikallista jarjestelyeraa kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
henkiléston saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien
korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja
tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siita,
ettd johto- ja esihenkildasemassa sekd muiden palkkahinnoittelun
ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai
verrokkiryhmien palkkaan nahden.

KVTES:n jarjestelyeran suuruus on 2.931,10 euroa ja
kehittdmisohjelmaeran suuruus 4.056,30 euroa

TTES:

Kunnallisen tuntipalkkaisen henkildston tydehtosopimuksen piirissa olevan
henkildston osalta on jaossa paikallinen jarjestely era 1.6.2024 alkaen.
Jarjestelyeran suuruus on 1,73 % TTES:n palkkasummasta.

Paikallinen era tulee kehittdmisohjelman mukaan kayttda esimerkiksi

tyévoiman saatavuudesta liittyviin perusteisiin. TTES:ssa tama tarkoittaa,

paikallisesta tilanteesta riippuen, esimerkiksi:

- palkkaryhmien sisélla olevien peruspalkkojen palkkausepakohtien
korjaamista,

- siirtoja palkkaryhmien valilla

- tai muita paikallisia kehitystoimia, jotka voivat edistdd henkildston
saatavuutta.

Paikallinen jarjestelyera kaytetdan perustuntipalkkojen, henkilékohtaisten
lisien tai urakkapalkkojen korotuksiin. TTES:n jarjestelyeran suuruus on
3,24 €.

TS:



QL
N

Kunnanhallitus

Poytikirja 9/2024 16

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kunnallisen teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimuksen piirissa
olevan henkil6stdn osalta on jaossa paikallinen jarjestelyera 1.6.2024
alkaen. Jarjestelyeran suuruus on 0,73 % TS:n palkkasummasta.

Paikallista jarjestelyeraa voi kayttdd mm. tydvoiman saatavuudesta liittyviin
perusteisiin. Erda voi kohdentaa tehtavakohtaiseen palkkaan ja/tai
henkildkohtaiseen lisdan.

TS:n jarjestelyeran suuruus on 165,36 euroa ja kehittdmisohjelmaeran
suuruus on 199,57 euroa.

OVTES:

Kunnallisen opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen piirissa olevan
henkiléstdn osalta on jaossa paikallinen jarjestely era 1.6.2024 alkaen.
Jarjestelyeran suuruus on 0,73 % OVTES:n palkkasummasta.

Paikallista jarjestelyerda kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
henkiléston saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien
korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja
tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siita,
ettd johto- ja esihenkildasemassa sekd muiden palkkahinnoittelun
ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai
verrokkiryhmien palkkaan nahden.

OVTES:n jarjestelyeran suuruus osioiden A-F osalta on 3194,14 euroa ja
osion G osalta 396,37 euroa. Kehittamisohjelmaeran suuruus on osioiden
A-F osalta 4.025,49 ja osion G osalta 542,97 euroa.

Kunnan henkildst6- ja hyvinvointijohtaja seka palkka-asiamies ovat
kayneet neuvottelut henkiloston edustajien kanssa jarjetelyerien seka
kehittdmisohjelmaerien kaytdstd. Neuvotteluissa on saavutettu
yksimielinen ja yhteinen neuvottelutulos.

Kunnanjohtaja Anttila Vesa

Kunnanhallitus paattaa jakaa jarjestelyerat seka kehittdmisohjelmaeréat
litteena olevan yksimielisen ja yhteisen neuvottelutuloksen mukaisesti.

Talous- ja hallintojohtaja Jarno Kilpinen ilmoitti olevansa esteellinen ja oli
poissa kokouksesta klo 20.16-20.17 asian kasittelyn ja paatoksenteon
ajan.

Kunnanhallitus paatti, ettd kunnanjohtaja toimii pdytakirjanpitajana tassa
asiakohdassa.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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Tyrnavan Kehitys Oy:n lainantakauspyynto

Kunnanhallitus 03.06.2024 § 119
160/02.05.07/2024

Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Jarno Kilpinen, p. 040 4868 300

Tyrnavan Kehitys Oy on pyytanyt Tyrnavan kunnan takausta 488 900
euron lainalle.

Kuntalain 129 §:n mukaan Kunnan myéntama laina, takaus tai muu vakuus
ei saa vaarantaa kunnan kykya vastata sille laissa sdadetyista tehtavista.
Kunta ei saa myontaa lainaa, takausta tai muuta vakuutta, jos siihen
sisaltyy merkittava taloudellinen riski. Kunnan edut tulee turvata riittavan
kattavilla vakuuksilla tai vastavakuuksilla. Mita edella tdssd momentissa
sdadetdan vakuuksista, ei koske osakeyhtidlain (624/2006) 12 luvussa
eika osuuskuntalain (421/2013) 12 luvussa tarkoitettua paaomalainaa.
(21.5.2021/419).

Kunta voi myontaa takauksen tai muun vakuuden kilpailutilanteessa
markkinoilla toimivan yhteisén velasta tai muusta sitoumuksesta
ainoastaan, jos yhteisd kuuluu kuntakonserniin tai se on kuntien tai kuntien
ja valtion yhteisessa maaraysvallassa.

Jos lainan antaminen on kuntalain 129 §:n mukaan mahdollista, takaus
voitaisiin antaa ottaen huomioon EU:n valtiontukisdannokset. Tama
tarkoittaa, etté takauksen ehtojen tulisi olla markkinaehtoiset. Euroopan
Unioinin tuomioistuin on luonut nk. markkinataloustoimijatestin.
Periaatteessa arvioidaan, olisiko vastaavan kokoinen, tavanomaisissa
markkinatalouden olosuhteissa toimiva yksityinen sijoittaja tehnyt kyseisen
sijoituksen samoissa olosuhteissa. Kaytanndssa tama tarkoittaa sita, etta
takauksesta tulee peria takausprovisio (markkinaehtoinen) ja takauksen
tulee muutoinkin ehdoiltaan olla markkinaehtoinen.

Komission tiedonannon mukaan, jos viranomainen haluaa tarjota
takauksen, joka ylittda 80 prosentin rajan, sen on ilmoitettava takauksesta
komissiolle tai pystyttava nayttamaan, ettéa asiassa on menetelty
valtiontukisaannoksien mukaisesti. Takauksen katsotaan olevan EU:n
valtiontukisaantdjen mukainen, jos takaus on enintdan 80% taattavasta
lainasta.

Tyrnavan Kehitys Oy on Tyrnavan kunnan 100 % tytaryhtio, joka kunnan ja
oman strategiansa mukaisesti on kehittdmassa Tyrnavan kunnan elin-,
veto- ja pitovoimaa, jossa yhtena keinona on toimitilojen lisddminen
kunnassa toimiville ja kuntaan tuleville yrityksille.

Tyrnavan Kehitys Oy on paattanyt rakennuttaa kunnan alueelle liike- ja
varastotiloja (ns. talliosakkeet) myytavaksi yrityksille tai yksityisille
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Esittelija

Paatosehdotus

henkilGille. Mikali kaikki tilat / osakkeet eivat tule myydyksi ne jaavat
perustettavalle kiinteistdyhtidlle, joka vuokraa niita tarvitseville tahoille.

Talla hetkelld Tyrnavan Kehitys Oy:n mukaan kunnan alueella on
haasteellista 16ytaa toimitiloja pienyrityksille, mika on vaikeuttanut uusien
yritysten perustamista kunnan alueella ja jo olemassa olevien yritysten
siirtymista tai laajentumista kunnan alueelle. Rakennushanke tukisi
yritystoiminnan kehittymista kunnan alueella seka parantaisi tyollisyytta
kunnan alueella ja on siten kunnan elinkeinostrategian mukaista
kehittamista. Kehitysyhtié on kilpailuttanut tilojen rakennuttamisen ja
valinnut kilpailutuksen kautta yhteistydkumppaniksi

Desto Oy:n. Desto Oy hoitaa my®0s tilojen suunnittelun, rakentamisen ja
ennakkomarkkinoinnin. Tyrnavan Kehitys Oy:n tarkoituksena on perustaa
kiinteistoyhtio Kiinteistd Oy Business Park Tyrnava, kun 60 % liike- ja
varastotiloista (osakkeista) on varattu. Kaikki tilat (9 kpl) yhta lukuun
ottamatta pyritddn myymaan ulos ja niita ei ole tarkoituksena jattaa
Tyrnavan Kehitys Oy:n omistukseen. Tyrnavan Kehitys Oy hakee
rakennushankkeelle lainan, jota varten tarvitaan kunnan takaus. Kunnan
lainatakaus tarvitaan koko hankkeen budjettisummalle, koska hanke ei ole
rs-jarjestelman piirissa kuten asunto-osakkeet. Takauksen tarve nykyisen
budjetin mukaan on 488 900 euroa. Kiinteistoyhtidlle ei tule
Iahtdkohtaisesti yhtidlainaa.

Tyrndvan Kehitys Oy:n suunnitelmien mukaan hanke aloitetaan vasta, kun
60 % liike- ja varastotiloista (osakkeista) on varattu eli kuntakunsernin
ulkopuolista rahoitusta on vahintaan noin 50%. Tama pienentaa
huomattavasti takauksen taloudellista riskia ja kyseisessa tilanteessa
voidaan arvioida, ettd takaukseen ei siséally kunnan kannalta merkittavaa
taloudellista riskia eika kyseisen takauksen realisoituminen
kokonaisuudessakaan vaaranna kunnan kykya vastata lakisaateisista
tehtavista.

Tyrnavan Kehitys Oy on esittanyt, ettd vastavakuutena lainan takaamiselle
yhtid panttaa itselldan olevat rakennettavan kiinteistdyhtion osakkeet.
Lisdksi on mahdollista neuvotella yrityskiinnityksista.

Tyrnavan kunnanvaltuusto on 11.12.2023 paattanyt myontaa Tyrnavan
Vesihuolto Oy:lle lainatakauksen 500 000 euron lainaan. Kyseisen
takauksen takausprovisio on 0,8%. Ottaen huomioon, etta tassa
kyseisessa hankkeessa valtaosa omistuksesta ja siten myos vastuista ja
riskeistd menee kuntakonsernin ulkopuolisille toimijoille, voidaan
samansuuruista takausprovisiota pitaa riittdvana riskin kannalta ja myds
markkinahintaisena.

Talous- ja hallintojohtaja Kilpinen Jarno

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta Tyrnavan kunta myoéntaa Tyrnavan
Kehitys Oy:n 488 900 euron lainalle omavelkaisen takauksen siten, etta
takaus on kuitenkin maaraltdan enintaan 80% lainapaaomasta.
Kunnanvaltuusto edellyttda vastavakuutta, kuten Tyrnavan Kehitys Oy:n
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Paatos

omistukseen tulevien kiinteistbosakeyhtién osakkeiden antamista
vastavakuutena seka mahdollisesti lisdksi yrityskiinnitysten antamista
vastavakuutena. Talous- ja hallintojohtajan tehtavaksi annetaan
vastavakuuden tarkemmasta vakuusmuodosta paattaminen. Takauksesta
peritdan sopivaksi maaraksi katsottu 0,8% takausprovisio, kun otetaan
huomioon hankkeen taloudellinen riski seka takauksen markkinaehtoisuus.
Lisaksi talous- ja hallintojohtaja tehtavaksi annetaan muiden sopimuksen
ehdoista paattaminen ja kaikkien tarvittavien asiakirjojen allekirjoittaminen
kunnan puolesta. Kunnanvaltuusto lisaksi paattaa, etta takaus kattaa
lainan paaoman lisaksi korot, viivastyskorot, kulut sekd muut mahdolliset
litdnnaiskustannukset ja ettd takaus on taysimaaraisena voimassa niin
kauan, kunnes kaikki paavelkasitoumuksen mukaiset velallisen vastuut on
lopullisesti ja peruuttamattomasti maksettu luotonantajalle takaisin.

Kunnanjohtaja Vesa Anttila ja hallituksen puheenjohtaja Annukka Suotula
ilmoittivat olevansa esteellisia ja poistuivat kokouksesta klo 20.18 ennen
asian kasittelyn aloittamista.

Maarit Matinolli siirtyi kokouksen puheenjohtajaksi klo 20.18.

Tyrnavan Kehitys Oy:n toimitusjohtaja Lasse Lyijynen oli lasna
kokouksessa klo 20.21-20.34.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanjohtaja Vesa Anttila ja hallituksen puheenjohtaja Annukka Suotula
palasivat kokoukseen klo 20.37 asian kasittelyn ja paattamisen jalkeen.

Suotula palasi kokouksen puheenjohtajaksi klo 20.37.
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Muutokset talous- ja henkilostohallinnon jarjestelmissa

Kunnanhallitus 03.06.2024 § 120
149/02.08.00/2024

Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Jarno Kilpinen, p. 040 4868 300

Kunnanhallitus on 11.9.2023 § 187 paattanyt ulkoistaa talous- ja
henkildstéhallinnon palvelut 1.1.2024 1ahtien Monetra Oulu Oy:lle.

Ulkoistaminen toteutettiin ns. as is -mallilla, missa Monetra Oulu Oy
toteuttaa talous- ja henkiléstohallinnon palvelut Tyrnavan kunnan silloisilla
jarjestelmilld.Suunnitelman mukaisesti Tyrnavan kunnan oli tarkoitus siirtya
kayttamaan Monetran henkilostojarjestelmia (kuten Visma Personec F)
(kuten 1.4.2025 alkaen ja taloushallinnonjarjestelmaa (kuten Abilita Unit4)
arviolta vuoden 2026 tai 2027 alusta.

Monetra on keskeyttanyt Unit4-hankkeen kevaalla 2024 ja aloittaa uuden
taloushallinnonjarjestelman hankinnan seka kilpailutuksen.

Tyrnavan kunta on kaynyt neuvotteluja Monetra Oulu Oy:n kanssa ja
neuvottelujen pohjalta Monetra Oulu Oy esittda Tyrnavan kunnalle, etta
kunta siirtyy kayttdmaan Monetra Oulu Oy:n nykyaan kaytossa olevia
taloushallintojarjestelmia 1.1.2025 alkaen ja henkiléstdhallinnon
jarjestelmia 1.4.2025 alkaen. Lisaksi Tyrnavan kunta siirtyy kayttamaan
uutta taloushallinnonjarjestelmaa, kun uusi jarjestelma on hankittu
Monetralle, kuitenkin viimeistaan 1.1.2031.

Tarkemmat oheismateriaalissa ilmenevat kustannukset esitellaan
hallitukselle kokouksessa. Uuden suunnitelman mukaiset kustannukset
eivat ylita 11.9.2023 esiteltyja kustannuksia.

Esittelija Kunnanjohtaja Anttila Vesa

Paatdsehdotus Kunnanhallitus hyvaksyy suunnitelman uusien talous- ja
henkildstéhallinnon jarjestelmien ja palveluiden kayttddnotoksi seka siihen
littyvat hankinnat. Kunnanhallitus valtuuttaa kunnanjohtajan seka talous- ja
hallintojohtajan, kummankin yksin ja erikseen, tarvittaessa neuvottelemaan
ja hyvaksymaan hankkeen tarkemmat yksityiskohdat ja hankkeeseen
liittyvat hankinnat.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma

Sivistyslautakunta 23.05.2024 § 37

Valmistelija

Vt. sivistysjohtaja Teija Eskola p. 050 5148 673

Kunnan tehtavana on asukkaiden hyvinvoinnin edistaminen. Tehtavaa
toteutetaan kunnan kaikissa palveluissa. Kuntalaisten hyvinvointia ja
tehtyja toimenpiteita tulee seurata sdanndllisesti ja laatia suunnitelma
hyvinvoinnin edistamiseksi. Kuntalaisten terveydesta ja hyvinvoinnista
seka toteutuneista toimenpiteista on raportoitava valtuustolle vuosittain,
minka lisaksi valtuustolle on kerran valtuustokaudessa valmisteltava
laajempi hyvinvointikertomus. (Sote-jarjestamislaki 6§). Tyrnavan
kunnanvaltuusto on hyvaksynyt laajan hyvinvointikertomuksen- ja
suunnitelman 7.11.2022 §70.

Tyrnavan kunnan laaja hyvinvointikertomus sisaltaa eri ikaryhmien
hyvinvointiin liittyvat katsaukset, arvion toteutuneista hyvinvoinnin
edistamisen toimenpiteista ja suunnitelman hyvinvoinnin edistamiseksi.
Lisaksi jokaisella hyvinvointialueella ja kunnalla on velvollisuus laatia
lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma, joka tarkistetaan vahintaan
kerran neljassa vuodessa. Kunnat voivat laatia suunnitelman myos
yhdessa. Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmien tarkoituksena on
edistaa lasten ja nuorten hyvinvointia kunnassa ja hyvinvointialueella.
Koska lastensuojelun jarjestamisvastuu kuuluu hyvinvointialueelle,
hyvinvointialueen suunnitelman tavoitteena on myds tukea lastensuojelun
jarjestamista ja kehittamista. Kunnan ja hyvinvointialueen on tehtava
yhteistydta suunnitelmien laadinnassa. Lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelmat ovat sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta
annetussa laissa (jarjestamislaki) tarkoitettuja hyvinvointisuunnitelmia,
joten hyvinvointialueen ja kunnan yhteistyovelvoitteista sdadetaan
tarkemmin jarjestamislain 6 ja 7 §:ssa.

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmien sisallosta saadetaan

lastensuojelulain 12 §:ssd. Seka hyvinvointialueen etta kunnan lasten- ja

nuorten hyvinvointisuunnitelman tulee sisaltaa tiedot:

- lasten ja nuorten kasvuoloista seka hyvinvoinnin tilasta

- lasten ja nuorten hyvinvointia edistavista sekd ongelmia ehkaisevista
toimista ja palveluista

- yhteistydn jarjestamisesta eri viranomaisten seka lapsille ja nuorille
palveluja tuottavien yhteiséjen ja laitosten valilla ja

- suunnitelman toteuttamisesta ja seurannasta (THL, viitattu 3.1.2024).

Tyrnavan kunnassa lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman
valmisteluprosessissa ovat olleet mukana ylékoulun lehtori,
varhaiskasvatuspalveluiden esiopettaja, nuoriso-ohjaaja, tyoéllisyys- ja
hyvinvointikoordinaattori, oppilaskunnat seka lisaksi koulujen oppilaita eri
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vuosiluokilta. My6s sidosryhmat kuten Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue
(Pohde), yhdistykset ja nuorisovaltuusto ovat tuottaneet
hyvinvointisuunnitelmaan liittyvaa aineistoa.

Suunnitelman seurantaa ja arviointia tukee lasten ja nuorten
moniammatillinen yhteistydryhma sivistyspalveluiden, hallinnon- ja
kehittamisen, kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden seka johtoryhman

ohjaamana.
Esittelija V1. Sivistysjohtaja Eskola Teija
Paatésehdotus Sivistyslautakunta merkitsee tiedoksi lasten ja nuorten

hyvinvointisuunnitelman ja esittda sen edelleen kunnanhallitukselle ja
kunnanvaltuustolle hyvaksyttavaksi.

Paatos Hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus 03.06.2024 § 121
134/00.01.02.01/2024

Esittelija Kunnanjohtaja Anttila Vesa

Paatésehdotus Kunnanhallitus osaltaan hyvéksyy lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelman ja esittda sen edelleen kunnanvaltuustolle
hyvaksyttavaksi.

Paatods Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Nuorisovaltuuston toimintasaannon paivittaminen

Sivistyslautakunta 23.05.2024 § 38

Valmistelija Vt. sivistysjohtaja Teija Eskola p. 050 5148 673

Tyrnavan nuorisovaltuusto on kuntalain (410/2015) 26 § mukainen
vaikuttamistoimielin, jonka toiminnasta sdadetaan nuorisovaltuuston
toimintasdanndssa.Toimintasddnndssa on sdadetty nuorisovaltuuston
valitsemistavasta, toiminta-ajatuksesta ja tehtavista, toimikaudesta,
paatdksenteko- ja kokousmenettelystd sekd muusta
nuorisovaltuustotoiminnan jarjestamisesta.

Nuorisovaltuustossa on huomattu toimintasaannon paivittamisen tarve.
Muutokset ovat teknisia, kuten kokousten maara.

Esittelija V1. Sivistysjohtaja Eskola Teija

Paatdsehdotus Sivistyslautakunta merkitsee tiedoksi nuorisovaltuuston toimintasdannon
muutoksineen ja esittda sen edelleen kunnanhallitukselle hyvaksyttavaksi.

Paatos Hyvaksyttiin.

Nuorisovaltuuston edustaja Peppiina Ruostetsaari oli poissa tdman asian
kasittelyn ja paatoksenteon ajan klo 20.28-20.29 (osallisuusjaavi).

Kunnanhallitus 03.06.2024 § 122

95/12.05.00/2022
Esittelija Kunnanjohtaja Anttila Vesa
Paatésehdotus Kunnanhallitus hyvaksyy nuorisovaltuuston toimintasaannon.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Tyrnédvan jateasema

Tekninen lautakunta 21.05.2024 § 23

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tekninen johtaja Hannu Komu, p. 040 544 0329

Lakeuden EKO:n alueella on kaytdssa markkinaehtoinen malli, jossa kaikki
jatehuollon operatiiviset palvelut (jatteenkuljetus, vastaanotto ja kasittely)
on Kilpailutettu.

Nykyinen sopimus paattyy 31.12.2025 ja Lakeuden EKO on aloittannut
uuden sopimuskauden kilpailutuksen valmistelun. Lakeuden EKO:n
lautakunnan uuden toimintakauden valmistelussa on paatetty, etta
esitetaan Lakeuden EKO kunnille, etta tulevalla toimintakaudella kunnat
osoittaisivat riittdvan toimivat jatteiden vastaanottopaikat (vrt. jate ja
lajitteluasemat) operatiivisten palveluiden tuottajalle.

Tyrndvan nykyinen jateasema sijaitsee Mestarintielld ja aseman koko on
noin 2.500 m?2.

Lakeuden EKO:n ja Tyrnavan kunnan jatehuollon toiminnan kehittdmiseksi
Lakeuden EKO on laatinut alustavat suunnitelmat ja uusien kuntakohtaisen
jateasemien rakentamiseksi. Jateaseman tontin tavoitteellinen koko on
noin 4.000 m? ja jateaseman rakentamisen alustava kustannusarvio on
noin 145.000 euroa.

Suunnitelma on, etta kunta rakentaa ja omistaa jateasemat ja vuokraa
asemat tulevalle alueelliselle jatehuollon toimijalle, jolloin jatteiden
vastaanottopiste on jatkossa kaikkien toimijoiden kaytdssa riippumatta siita
milla mallilla tai kuka jatehuollon palveluita alueella tuottaa.

Tyrnavan jateaseman on tarkoitus palvella ainoastaan jatteiden
vastaanottopaikkana ja varsinainen jatteiden varastointi ja kasittely
tapahtuu muualla, jolloin asemalle ei tarvita erillistd ymparistélupaa.

Tekninen johtaja Komu Hannu

Tekninen lautakunta esittdad kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle,
ettd Tyrnavan kunta varaa vuoden 2025 talousarvion investointiosaan
145.000 euroa uuden kunnan omistaman jatteiden vastaanottopisteen
rakentamiseksi.

Hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus 03.06.2024 § 123

140/14.06.00/2024
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Esittelija Kunnanjohtaja Anttila Vesa

Paatdsehdotus Kunnanhallitus merkitsee teknisen lautakunnan paatéksen tiedoksi.
Vuoden 2025 investointiohjelma paatetaan ja lukitaan vuoden 2025
talousarvion paattamisen yhteydessa.

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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Pumptrack-hankkeen siltarahoituslaina / Temmeksen kylayhdistys ry

Kunnanhallitus 03.06.2024 § 124

161/02.05.02/2024

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Talous- ja hallintojohtaja Jarno Kilpinen, p. 040 4868 300

Temmeksen kylayhdistys hakee Tyrnavan kunnalta siltarahoituslainaa
45.000 euroa Temppuileva Temmes - Pumptrack-radan rakentaminen
hankkeen toteuttamiseksi. Elinkeino-, likenne- ja ymparistokeskus on
myontanyt hanketukea Temmeksen kylayhdistykselle 56 262,40 euroa.
Siltarahoituksella rahoitetaan hankkeen toteuttaminen maksatuserien 2 ja
3 osalta johtuen maksatushakemusten kasittely- ja maksuajasta. Saatu
siltarahoituslaina maksetaan pois viimeistaan kolmannen
maksatushakemuksen maksun saamisen jalkeen, kuitenkin viimeistaan
30.11.2024.

Kunnanjohtaja Anttila Vesa

Kunnanhallitus mydntaad Temmeksen kylayhdistykselle 45.000 euron
siltarahoituslainan.

Vaéliaikaisesta lainasta laaditaan velkakirja. Lyhytaikainen laina tulee
maksaa takaisin viimeistaan 30.11.2024. Kyseessa on hankkeen
toteuttamiseen tarkoitettu valiaikaisrahoitus ja lainalle ei makseta sovittuna
laina-aikana korkoa. Vastuuvakuutta ei vaadita.

Hannele Heikkila-Tuomaala ilmoitti olevansa esteellinen ja oli poissa
kokouksesta klo 20.45-20.46 asian kasittelyn ja paatoksenteon ajan.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Kirjanpitdjan nimikkeen muuttaminen

Kunnanhallitus 03.06.2024 § 125
157/01.01.00.01/2024

Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Jarno Kilpinen, p. 040 4868 300

Hallintosaannon 9 § kohdan 23 mukaisesti kunnanhallitus paattaa virka- ja
tehtavanimikkeiden muuttamisesta.

Kunnanhallituksen delegointipaatoksen mukaisesti talous- ja hallintojohtaja
paattaa alaistensa palkkauksesta.

Kirjanpitajan tydnkuva on muuttunut vuoden 2024 alusta, kun talous- ja
henkiléstéhallinnon palvelut ulkoistettiin Monetra Oulu Oy:n
jarjestettavaksi. Itse kirjanpitotyd on siirtynyt ulkoistuksen yhteydessa ja
tilalle on tullut enemman mm. yhteyshenkildna toimiminen Monetran ja
kunnan valilla. Kirjanpitajan virkanimike ei siten kuvaa nykyista

tyétehtavaa.
Esittelija Kunnanjohtaja Anttila Vesa
Paatésehdotus Kunnanhallitus muuttaa kirjanpitajan virkanimikkeen taloussihteeriksi.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Yhtiokokousedustaja / Koha-Suomi Oy

Kunnanhallitus 03.06.2024 § 126
57/00.05.01/2024

Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Jarno Kilpinen, p. 040 4868 300

Koha-Suomi Oy:n yhtiékokous pidetdan maanantaina 17.6.2024. klo 12
alkaen osoitteessa Raatihuoneenkatu 6, 50100 Mikkeli kirjaston Mikkeli-
salissa. Kokoukseen voi osallistua Teamsin valityksella. Valtakirjojen
tarkistus ja aanestyslippujen jakaminen aloitetaan kello 11.00.

Tyrnavan kunta on kunnanvaltuuston paatoksella 13.6.2016 hankkinut
6790 kpl Koha-Suomi Oy:n osakkeita, mika vastaa noin 0,45% yhtion
osakkeiden aanivallasta.

Yhtidkokousedustajaksi vuonna 2023 valittiin kulttuuri- ja vapaa-aikajohtaja
Elina Huurre ja varaedustajaksi kirjastovirkailija Sari Arponen.

Esittelija Kunnanjohtaja Anttila Vesa
Paatdsehdotus Kunnanhallitus valitsee yhtibkokoukseen edustajan ja varaedustajan.
Paatos Yhti6kokousedustajaksi valittiin Elina Kemppainen ja varaedustajaksi Teija

Eskola.
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Eropyynto luottamustehtavista / Linnola

Kunnanhallitus 03.06.2024 § 127
153/00.00.01.02/2024

Valmistelija Tiedonhallintavastaava lida Tahkola, puh 040 610 6105.
Johanna Linnola on 16.5.2024 lahettamallaan sahkopostilla pyytanyt eroa
kunnan vaalitoimikunnan varajasenen luottamustehtavasta paikkakunnalta

poismuuton vuoksi.

Kuntalain 71§ mukaan vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkil
jonka kotikunta kyseinen kunta on.

Sen jalkeen kun henkilé on valittu luottamustoimeen, han voi erota
patevasta syysta kesken toimikauden. Eron myodntamisesta paattaa
luottamushenkilon valinnut toimielin (Kuntalaki 70 §). Kunnanhallitus on
asettanut vaalitoimikunnan varajasenet.

Esittelija Kunnanjohtaja Anttila Vesa

Paatésehdotus Kunnanhallitus hyvaksyy Johanna Linnolan eropyynnon ja hanelle
myodnnetdan ero kunnan vaalitoimikunnan varajasenyydesta.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Aloite / Lintutornin rakentaminen lintuharrastajille

Kunnanhallitus 03.06.2024 § 128

129/00.01.02.02/2024

Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Jarno Kilpinen, p. 040 4868 300

Sauli Romppainen on tehnyt kuntalaisaloitteen, missa han esittaa
lintutornin rakentamista lintuharrastajille Jokisillantien ja Partaantien valille.

Esittelija Kunnanjohtaja Anttila Vesa
Paatdsehdotus Aloite siirretdan tekniselle osastolle.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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limoitusasiat ja muut mahdolliset asiat

Kunnanhallitus 03.06.2024 § 129

Paatos

Kunnanhallituksen tietoon saatetaan seuraavat asiat:

Digi- ja vaestotietovirasto
- kirje 22.5.2024 / Aanestysaluejaon muuttaminen vuodelle 2025 ja siita
ilmoittaminen digi- ja vaestotietovirastolle

Koulutuskuntayhtyma OSAO
- yhtymahallituksen 8.5.2024 poéytakirja

Oulun Ammattikorkeakoulu Oy
- Yhtiékokouspoytakirja

Oulun poliisilaitoksen neuvottelukunta
- neuvottelukunnan kokouspdytakirja 23.5.2024

Pohjois-Pohjanmaan liitto
- maakuntahallituksen 6.5.2024 poytakirja
- maakuntavaltuuston 3.6.2024 esityslista

IImoitusasiat merkittiin tiedoksi.
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Muutoksenhakuohje koskee pykilia: § 107, § 108, § 109, § 110, § 114, § 115, § 116, §
119, § 123, § 128, § 129

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéénpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykilia: § 111, § 112, § 113, § 117, § 118, § 120, § 121, § 122, §

124, § 125, § 126, § 127

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e Kkunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Tyrnavan kunnan kirjaamoon
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa
tavallista sahkdoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on
Tyrnavan kunta / kunnanhallitus

Kirjaamon yhteystiedot: Tyrnavan kunta
Postiosoite: Kunnankuja 4, 91800 TYRNAVA
Kayntiosoite: Kunnankuja 4

Sahkopostiosoite: kunta@tyrnava.fi
Faksinumero: -
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Puhelinnumero: 050 360 2302

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 8 - 15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisiltoé

Poytakirja

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatods, johon haetaan oikaisua
o miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteitéa voi pyytda Tyrnavan
kunnan kirjaamosta.



