Koulujen johtamisjarjestelman uudelleen organisointi

Sivistyslautakunta 12.06.2024 § 51

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

V1. sivistysjohtaja Teija Eskola, p. 050 514 8673

Tyrnavan kunnan taloudellinen tilanne edellyttaa toimintojen ja
organisaation arviointia. Tyrnavan kunnan oppilasennusteen (10/2023)
mukaisesti kunnan oppilasmaara vahenee n. 300 oppilaalla vuoteen 2029
mennessa.

Koulujen nykyinen oppilasmaara:

Kirkkoméannikon koulu 608
Murron koulu 249
Temmeksen koulu 41

Kuulammen koulu 454

Perusopetuslain mukaisesti jokaisella koululla, jossa jarjestetaan laissa
tarkoitettua opetusta, tulee olla toiminnasta vastaava rehtori.
Opetushallituksen ohjeistusten mukaisesti jokaisella hallinnollisella koululla
ei tarvitse olla omaa rehtoria, vaan yksi henkild voi toimia useamman
koulun rehtorina. Usean koulun rehtoriksi valitseminen edellyttaa, etta
rehtori pystyy tosiasiallisesti huolehtimaan kaikkien koulujen johtamisesta.
Rehtorille tulee aina olla maarattyna sijainen, mutta jokaisessa rehtorin
johtamassa koulussa ei tarvitse olla l1&sna olevaa sijaista. Yksi sijainen yhta
rehtoria kohden on mahdollinen ratkaisu. Tarkoituksenmukaista voi olla,
ettd rehtorin ollessa useamman koulun yhteinen, opetuksen jarjestaja
nimittaa jokaiseen kouluun oman apulaisrehtorin.

Rehtorin perustehtavaan sisaltyvat pedagoginen johtaminen ja
yleishallinnon johtaminen. Henkiléstdasioiden ohella rehtorin tehtaviin
koulutasolla kuuluvat opetuksen jarjestamiseen liittyvat kokonaisuudet,
kuten opetussuunnitelmatyd ja vuosittainen tyén suunnittelu, seka
henkildstdn pedagogisen osaamisen johtaminen. Pedagogisen johtamisen
kokonaisuuteen sisaltyy olennaisesti opetussuunnitelman toteutumiseen ja
arviointiin, koulun toimintakulttuurin ja strategiseen johtamiseen seka
koulun perustehtavaan liittyvia kokonaisuuksia.

Johtamisjarjestelman uudelleen organisointia selvitettdessa on kartoitettu
alueellisesti opetuspalveluiden johtamisjarjestelmia ja kokemuksia niista,
kuultu Tyrnavan kunnan rehtoreita seka selvitetty palkkaukseen ja tehtaviin
liittyvia kysymyksia. Selvityksen perusteella toiminnallisesti ja
taloudellisesti paras ratkaisuvaihtoehto olisi, ettd Kirkkomannikdn koulun
rehtori toimii jatkossa Kirkkomannikon koulun ja Kuulammen koulun
rehtorina ja apulaisrehtorin avoin virka taytetaan julkisella
hakumenettelylla. Asiasta kuullaan Kirkkomannikdn koulun rehtoria
10.6.2024.

V1. Sivistysjohtaja Eskola Teija
Paatdsehdotus annetaan kokouksessa.
V1. sivistysjohtaja esittaa, etta sivistyslautakunta paattaa

1. muuttaa Kirkkoméannikon koulun rehtorin virantoimitusvelvollisuutta
(KVhL 23 §) seuraavasti:



Paatos

- 1.8.2024 alkaen Kuulammen koulun talousarviovalmisteluun liittyvat
tehtavat siirretdan Kuulammen koulun rehtorilta Kirkkomannikén koulun
rehtorille

- 18.10.2024-31.1.2025 tehtavaan sisaltyy nykyisten tehtavien lisaksi
Kuulammen koulun rehtorin sijaisuus

- 1.2.2025 alkaen tehtavaan sisaltyvat nykyisten tehtavien lisaksi
Kuulammen koulun rehtorin tehtavat toistaiseksi

2. julistaa haettavaksi apulaisrehtorin viran Kuulammen koululle. Viran
hakuaika on 1.-16.8.2024. Virka taytetdan 14.10.2024 alkaen toistaiseksi.
Viran taytdssa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Virkaan valitun
on esitettava hyvaksytty ladkarintodistus seka lasten kanssa
tydskentelevien rikostaustan selvittdmisesta annetun lain (504/2002)
mukainen rikosrekisteriote. Apulaisrehtorin virkaan vaaditaan sama
kelpoisuus kuin rehtorin virkaan. Kelpoisuus maaraytyy opetustoimen
henkildston kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen 1998/986
mukaan. Kelpoisuus tulee saavuttaa ennen hakuajan paattymista.
Opetustoimen henkildstdon kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen 2
§:n mukaan rehtoriksi on kelpoinen henkild, jolla on ylempi
korkeakoulututkinto, asianomaisen koulutusmuodon opettajan kelpoisuus,
riittdva tydkokemus opettajan tehtavissa seka opetushallituksen
hyvaksymien perusteiden mukainen opetushallinnon tutkinto, vahintaan 25
opintopisteen tai vahintaan 15 opintoviikon laajuiset yliopiston jarjestamat
opetushallinnon opinnot tai muulla tavalla hankittu riittava opetushallinnon
tuntemus.

3. ettd apulaisrehtorin valinnan osalta haastatteluryhmana toimii
sivistyslautakunta, vt. sivistysjohtaja seka Kirkkomannikén koulun rehtori.

Sivistyslautakunnan varapuheenjohtaja Lauri Sainio teki paatdsesitykseen
kannatetun vastaesityksen, etta asia palautetaan valmisteluun.

Koska paatosesitykseen tehtiin kannatettu vastaesitys, suoritettiin
aanestys. Adnestys suoritettiin nimenhuutodanestyksena.

V1. sivistysjohtajan pohjaesitys on JAA. Varapuheenjohtaja Lauri Sainion
vastaesitys on El.

V1. sivistysjohtajan esitysta kannattivat Minna Matinlauri, Senja Erkkila,
Timo Mékela ja Jaakko Uitto. Vastaesitysta kannattivat Lauri Sainio, Vesa
Huusko, Timo Kaariginen, Soili Pokka ja Esa Saarela.

Asia palautettiin valmisteluun.

Asian kasittelyn aikana pidettiin tekninen tauko klo 20.01-20.10.

Kunnanhallitus 17.06.2024 § 144

306/12.00.02/2023

Valmistelija

Talous- ja hallintojohtaja Jarno Kilpinen, p. 040 4868 300

Kuntalain 92 § mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja,
kunnanjohtaja ja hallintosdanndssa maaratty kunnan viranhaltija voivat
ottaa kunnanhallituksen kasiteltdvaksi asian, joka on tdméan lain nojalla
siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen
jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt
paatdksen.



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Asia on otettava ylemman toimielimen kasiteltavaksi viimeistdan sen ajan
kuluessa, jossa 134 §:ssa tarkoitettu oikaisuvaatimus paatdksesta on
tehtava.

Ylemman toimielimen kasiteltdvaksi ei kuitenkaan saa ottaa:

- lain tai asetuksen mukaisia lupa-, valvonta- tai toimitusmenettelya
koskevia asioita

- yksilédn kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen
asioita

- 51 §:ssa tarkoitetuille kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyja asioita, jos
asianomaiset kunnat niin sopivat.

Otto-oikeuden kayttaminen merkitsee sita, ettd alemman viranomaisen
kasittelema asia siirtyy kokonaan kunnanhallituksen kasiteltavaksi.
Kunnanhallitus ei ole sidottu alemman viranomaisen tekemaan ratkaisuun.
Kunnanhallituksella on asiaa kasitellessdaan sama toimivalta kuin
alemmalla viranomaisella on ollut. Se on velvollinen tekemaan asiassa
paatdksen.

Kasiteltavaksi otetussa asiassa voidaan tehda uusi paatds taikka aiemmin
tehty paatds voidaan pysyttaa, kumota tai muuttaa, tai asia voidaan
palauttaa paatoksen tehneen viranomaisen kasiteltavaksi.

Sivistyslautakunnan kokouksen 12.6.2024 péytakirja on tarkastettu
12.6.2024.

Kunnanjohtaja on 17.6.2024 tekemallaan viranhaltijapdatoksella paattanyt
kayttaa otto-oikeutta sivistyslautakunnan paatékseen 12.6.2024 § 51.

Kunnanjohtaja Anttila Vesa

Kunnanhallitus kumoaa sivistyslautakunnan paatoksen ja paattaa
hyvaksya vt. sivistysjohtajan sivistyslautakunnan kokouksessa antaman
paatosesityksen.

V1. sivistysjohtaja Teija Eskola saapui kokoukseen klo 18.04 ja esitteli
asian.

Teija Eskola poistui kokouksesta klo 18.48.

Jari Matinolli esitti Jari Partasen kannattamana, etta kunnanhallitus paattaa
pitaa sivistyslautakunnan paatdksen voimassa.

Koska oli tehty kannatettu vastaesitys, puheenjohtaja maarasi pidettavaksi
nimenhuutodanestyksen siten, ettd pohjaesitys = JAA ja Matinollin
vastaesitys = El.

Aznestyksen tulos:
6 JAA (Suotula, Partanen Marko, Karppinen, Mallinen, Patala, Rusila)
3 El (Matinolli, Heikkila-Tuomaala, Partanen Jari)

Kunnanhallitus paatti aanin 6 JAA — 3 El paatésehdotuksen mukaisesti
kumota sivistyslautakunnan paatoksen ja paatti hyvaksya vt.
sivistysjohtajan sivistyslautakunnan kokouksessa antaman
paatdsesityksen.



