Henkisen vakivallan, epaasiallisen kdytoksen, tyossa kiusaamisen ja syrjinnédn estamisen
toimintaohje

Yhteistoimintaryhma 17.10.2024 § 33

Valmistelija Henkildsto- ja hyvinvointijohtaja Teija Eskola, p. 050 514 8673

Tyéturvallisuus lain 18§ mukaisesti tydntekijan on tydpaikalla valtettava
sellaista muihin tyontekijéihin kohdistuvaa hairintaa ja muuta epaasiallista
kohtelua, joka aiheuttaa heidan turvallisuudelleen tai terveydelleen haittaa
tai vaaraa. Tyoturvallisuuslain 28§:n mukaisesti tydnantajan on asiasta
tiedon saatuaan kaytettavissaan olevin keinoin ryhdyttava toimiin
epakohdan poistamiseksi, jos tydssa esiintyy tydntekijaan kohdistuvaa
hanen terveydelleen haittaa tai vaaraa aiheuttavaa hairintda tai muuta
epaasiallista kohtelua.

Tybyhteisdn hyva ilmapiiri rakentuu ihmisten keskinaiseen arvostukseen ja
edistad yksittaisen tydntekijan ja koko tydyhteisdén hyvinvointia. Mydnteisen
ilmapiirin edistaminen on jokaisen oikeus, velvollisuus ja myos
mahdollisuus. Tydyhteisdn tulee tunnistaa epaasiallinen kayttaytyminen ja
hairintd seka kyeta ottamaan asia puheeksi ja puuttumaan siihen ajoissa.
Ristiriidat tulisi ratkaista asianosaisten kesken siella, missa ne ovat
syntyneet. Kaikki tydyhteisdn jasenet ovat vastuussa asian esiin
ottamisessa. Jokaisen esihenkildn tulee puuttua epaasialliseen kohteluun.
Hairinnan ja epaasiallisen kohtelun hallinta edellyttaa, ettd asia tuodaan ja
tulee jollakin tavalla esihenkildn tietoon. Esihenkil6llda on myoés oltava
valmiudet, valtuudet ja tuki tilanteen selvittelyyn ja ratkaisemiseen.

Tyrnavan kunnassa on kaytdssa Henkisen vakivallan, epaasiallisen
kaytdksen, tydssa kiusaamisen ja syrjinnan estamisen toimintaohje.
Onhjetta on paivitetty vastaamaan nykyisia toimintakaytantoja.

Esittelija Henkildsto- ja hyvinvointijohtaja Eskola Teija

Paatdsehdotus Yhteistoimintaryhma hyvaksyy Henkisen vakivallan, epaasiallisen
kaytoksen, tydssa kiusaamisen ja syrjinnan estamisen toimintaohjeen ja
esittda sen edelleen kunnanhallitukselle tiedoksi.

Paatos Hyvaksyttiin ja esitetdan edelleen kunnanhallitukselle tiedoksi.

Kunnanhallitus 04.11.2024 § 211

313/01.04.01.01/2024

Esittelija Kunnanjohtaja Anttila Vesa

Paatésehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi paivitetyn toimintaohjeen.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.



