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Osalllistujat

Nimi

Suotula Annukka

Matinolli Maarit

Partanen Marko
Heikkila-Tuomaala Hannele
Karppinen Ossi

Mallinen Seija

Patala Heikki

Partanen Jari

Rusila Tiia

Lasna

Poissa Ylitalo Jussi

Muu Myllyoja Emilia
Toérma Visa

Anttila Vesa
Kilpinen Jarno

Eskola Teija
Allekirjoitukset
Annukka Suotula
puheenjohtaja
Kasitellyt asiat 207 - 213
Poytakirjan tarkastus

Tyrnavalla 7.1

Hannele Heikkila-Tuomaala
poytakirjantarkastaja

Pdytakirjan nahtavillapito
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Sara Kamaréainen

Tehtava Lisatiedot
Puheenjohtaja

1. Varapuheenjohtaja

2. Varapuheenjohtaja

Jasen

Jasen

Jasen

Jasen

Jasen

Jasen

Kunnanvaltuuston 1.
varapuheenjohtaja
Kunnanvaltuuston 2.
varapuheenjohtaja
Kunnanjohtaja

Talous- ja hallintojohtaja,
poytakirjanpitaja
Henkilosto- ja
hyvinvointijohtaja

Jarno Kilpinen
poytakirjanpitaja

Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty.

2024

Heikki Patala
poytakirjantarkastaja

.11.2024

ilmoitustaulunhoitaja
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Kokouksen jarjestaytyminen

Kunnanhallitus 04.11.2024 § 207

Paatdsehdotus Todetaan kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus.
Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa.
Paatos Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

Poytakirjantarkastajiksi valittiin Hannele Heikkila-Tuomaala ja Heikki
Patala.
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Esityslistan hyvaksyminen

Kunnanhallitus 04.11.2024 § 208

Paatésehdotus Hyvaksytaan kokoukselle esityslistan mukainen kasittelyjarjestys.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Otto-oikeusasiat

Kunnanhallitus 04.11.2024 § 209

Lautakuntien poytakirjat:

Viranhaltijapaatokset:

Paatosehdotus

Paatos

Oheismateriaalina on jaljennokset paatoksista viranhaltijoittain sekd muuta
aineistoa ajankohtaisista asioista.

Kunnanjohtajan paatokset

Kiinteistonluovutusilmoitukset:

Omakotitalotontin kauppakirjan hyvaksymispaatokset:

Talous- ja hallintojohtajan paatokset:

Henkilostohallinnon viranhaltijapaatokset:

Teknisen johtajan paatokset:

Omakotitalotontin vuokrauspaatokset:

Omakotitalotontin kauppakirjan hyvaksymispaatokset:

Toimielin merkitsee paatokset tiedoksi ja paattaa, ettei se kayta paatoksiin
kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeutta.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Ajankohtaiset asiat
Kunnanhallitus 04.11.2024 § 210

Kunnanjohtajan ajankohtaiskatsauksessa esitellaan seuraavat asiat:

- Talousarvio 2025

Paatos Vt. Sivistysjohtaja Teija Eskola oli Iasna kokouksessa klo 18.04-19.10 ja
esitteli sivistysosaston talousarviotilannetta seka asiakohdat Henkisen
vakivallan, epaasiallisen kaytoksen, tydssa kiusaamisen ja syrjinnan
estamisen toimintaohje ja Paikallinen sopiminen vuorokautisen tydajan
enimmaispituudesta varhaiskasvatuksessa.

Esitellyt asiat merkittiin tiedoksi.
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Henkisen vékivallan, epaasiallisen kaytoksen, tyossa kiusaamisen ja syrjinnan estamisen
toimintaohje

Yhteistoimintaryhma 17.10.2024 § 33

Valmistelija Henkildsto- ja hyvinvointijohtaja Teija Eskola, p. 050 514 8673

Tyoturvallisuus lain 18§ mukaisesti tyontekijan on tydpaikalla valtettava
sellaista muihin tyontekijoihin kohdistuvaa hairintaa ja muuta epaasiallista
kohtelua, joka aiheuttaa heidan turvallisuudelleen tai terveydelleen haittaa
tai vaaraa. Tyéturvallisuuslain 28§:n mukaisesti tydnantajan on asiasta
tiedon saatuaan kaytettavissaan olevin keinoin ryhdyttava toimiin
epakohdan poistamiseksi, jos tydssa esiintyy tyontekijaan kohdistuvaa
hanen terveydelleen haittaa tai vaaraa aiheuttavaa hairintaa tai muuta
epaasiallista kohtelua.

Tyoyhteison hyva ilmapiiri rakentuu ihmisten keskinaiseen arvostukseen ja
edistaa yksittaisen tydntekijan ja koko tydyhteisdén hyvinvointia. Mydnteisen
ilmapiirin edistdminen on jokaisen oikeus, velvollisuus ja myds
mahdollisuus. Tydyhteison tulee tunnistaa epaasiallinen kayttaytyminen ja
hairintd seka kyeta ottamaan asia puheeksi ja puuttumaan siihen ajoissa.
Ristiriidat tulisi ratkaista asianosaisten kesken sielld, missa ne ovat
syntyneet. Kaikki tydyhteison jasenet ovat vastuussa asian esiin
ottamisessa. Jokaisen esihenkildn tulee puuttua epaasialliseen kohteluun.
Hairinnan ja epaasiallisen kohtelun hallinta edellyttaa, ettd asia tuodaan ja
tulee jollakin tavalla esihenkildn tietoon. Esihenkil6lld on myods oltava
valmiudet, valtuudet ja tuki tilanteen selvittelyyn ja ratkaisemiseen.

Tyrnavan kunnassa on kaytdssa Henkisen vakivallan, epaasiallisen
kaytoksen, tydssa kiusaamisen ja syrjinnan estamisen toimintaohje.
Onhjetta on paivitetty vastaamaan nykyisia toimintakaytantoja.

Esittelija Henkildsto- ja hyvinvointijohtaja Eskola Teija

Paatésehdotus Yhteistoimintaryhma hyvaksyy Henkisen vakivallan, epaasiallisen
kaytdksen, tydssa kiusaamisen ja syrjinnan estdmisen toimintaohjeen ja
esittda sen edelleen kunnanhallitukselle tiedoksi.

Paatos Hyvaksyttiin ja esitetdan edelleen kunnanhallitukselle tiedoksi.

Kunnanhallitus 04.11.2024 § 211

313/01.04.01.01/2024

Esittelija Kunnanjohtaja Anttila Vesa

Paatdsehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi paivitetyn toimintaohjeen.
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Paikallinen sopiminen vuorokautisen ty6ajan enimmaispituudesta varhaiskasvatuksessa

Yhteistoimintaryhma 17.10.2024 § 36

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Henkildsto- ja hyvinvointijohtaja Teija Eskola, p. 050 514 8673

Tybehtosopimus sisaltda maaraykset siita, mika on kussakin
tydaikamuodossa vuorokautinen sdanndllinen enimmaistydaika. Lisaksi
tydehtosopimus mahdollistaa sen, etta jokaisen tydaikamuodon osalta
voidaan sopia myos tydehtosopimuksen lahtdkohtaa pidemmasta
vuorokautisesta enimmaisty6ajasta eli pidemmista tyévuoroista. Talldin
tydnantaja voi suunnitella tavanomaista pidempia tyovuoroja etukateen
suoraan tyévuoroluetteloon ilman, etta kyse on ylitydsta.

Varhaiskasvatuksessa pidennetty tydvuoro (12h) tulisi kyseeseen, mikali
tydpaivaan sisaltyy koulutus, suunnittelu- ja kehittamisilta, juhla tai
vanhempainilta.

Tybnantaja on neuvotellut paikallisesti varhaiskasvatuksen pidennettysta
tydévuorosta 2.10.2024 JHL:n, JUKO:n seka Tehy:n edustajien kanssa.
Neuvottelutuloksena todettiin yksimielisesti, etta pidennetty tydaika
tasataan kuluvan tyévuorojakson aikana tydehtosopimuksen mukaisesti,
paasaantoisesti aamuvuoroista. Asiasta tehdaan paikallinen sopimus.

Henkildsto- ja hyvinvointijohtaja Eskola Teija

Yhteistoimintaryhma hyvaksyy paikallisen sopimuksen ja esittda sen
edelleen kunnanhallitukselle tiedoksi.

Hyvaksyttiin ja esitetdan edelleen kunnanhallitukselle tiedoksi.

Kunnanhallitus 04.11.2024 § 212

317/01.01.03.05/2024

Valmistelija

Talous- ja hallintojohtaja Jarno Kilpinen, p. 040 4868 300

Hallintosdannodn 9 § mukaisesti kunnanhallitus paattaa virka- ja
tydehtosopimuksen taytantéonpanosta, paasopimuksen ja
tydehtosopimuksen mukaisten paikallisneuvottelujen seka kunnan
viranhaltijain neuvotteluoikeudesta annetun lain mukaisten neuvottelujen
kdymisesta.

Paikallisesti kdydyssa neuvottelussa tydnantajaa on edustanut henkildsto-
ja hyvinvointijohtaja. Kaydyissa neuvotteluissa osapuolet ovat paasseet
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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

yhteisymmarrykseen ja tydntekijdiden edustajat ovat osaltaa hyvaksyneet
neuvottelutuloksen. Neuvottelutulos on kasitelty yhteistoimintaryhmassa.

Kunnanjohtaja Anttila Vesa

Kunnanhallitus hyvaksyy paikallisen sopimuksen vuorokautisen ty6ajan
enimmaispituudesta varhaiskasvatuksessa.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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limoitusasiat ja muut mahdolliset asiat

Kunnanhallitus 04.11.2024 § 213

Kunnanhallituksen tietoon saatetaan seuraavat asiat:

Paatos Ei ilmoitusasioita.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 207, § 208, § 209, § 210, § 213

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédénpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 211, § 212

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatés on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Tyrndvan kunnan kirjaamoon
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on
Tyrnavan kunta / kunnanhallitus
Kirjaamon yhteystiedot: Tyrnavan kunta

Postiosoite: Kunnankuja 4, 91800 TYRNAVA
Kayntiosoite: Kunnankuja 4
Sahkopostiosoite: kunta@tyrnava.fi
Faksinumero: -

Puhelinnumero: 050 360 2302
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Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 8 - 15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Poytakirja

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatods, johon haetaan oikaisua
e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi

e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Tyrnavan
kunnan kirjaamosta.



