
 

 

 
Digihäirintä ja maalittaminen - toimintaohje 
 
Yhteistoimintaryhmä 17.10.2024 § 34  
  
 
 
Valmistelija Henkilöstö- ja hyvinvointijohtaja Teija Eskola p. 050 514 8673 

 
Digihäirintä on sähköisissä viestintäympäristöissä tapahtuvaa 
kertaluonteista tai toistuvaa ei-toivottua kommunikointia, jonka tavoitteena 
on aiheuttaa häirinnän kohteelle esimerkiksi stressiä, ahdistusta tai muuta 
haittaa. Maalittaminen on toimintaa, jossa henkilön omin toimin tai muita 
mobilisoimalla käynnistää tai kannustaa yhteen kohteeseen kohdistuvan 
järjestäytyneen häirinnän, joka voi olla suoraa tai epäsuoraa.  
 
Digihäirintä ja maalittaminen- toimintaohjeessa on kuvattu toimintaohjeet 
tilanteessa, jossa työntekijä, viranhaltija tai luottamushenkilö joutuu 
digihäirinnän tai maalittamisen kohteeksi työaikana ja viran- tai 
toimenhoitotehtävissä. Työsuojelulain pohjalta työnantajan tulee puuttua 
henkilöstöön kohdistuvaan epäasialliseen käytökseen ja pyrkiä poistamaan 
riskit. 
 

Esittelijä Henkilöstö- ja hyvinvointijohtaja Eskola Teija 
 

Päätösehdotus Yhteistoimintaryhmä hyväksyy Digihäirintä ja maalittaminen – 
toimintaohjeen ja esittää sen edelleen kunnanhallitukselle hyväksyttäväksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin ja esitetään edelleen 11.11.2024 pidettävälle 
kunnanhallitukselle hyväksyttäväksi. 

 
 
Kunnanhallitus 11.11.2024 § 218    
314/01.04.01.01/2024    

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Vesa 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy Digihäirintä ja maalittaminen –toimintaohjeen. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 


