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Tyrnavan kunnan toimintasuunnitelma -
tyollisyyspalvelut

Kuntakohtaisessa toimintasuunnitelmassa tulee olla maariteltyna ne toimenpiteet, joilla
tyéllisyysalueelle asetetut tavoitteet pyritddn saavuttamaan. Kuntakohtainen toimintasuunnitelma
péivitetaan vuosittain talousarvioprosessin yhteydessa.

1. Lahipalveluiden toimeenpano:

e Tydvoimaviranomaisen palveluiden organisoituminen kunnassa, henkilostoresurssi

tydvoimaviranomaisen tehtavissa, toimitilat, aukiolot:

v' Tybvoimaviranomaisen tehtévissa toimii yht. 2,95htv:ta. Yksi yhteinen viranhaltija Lumijoen
kunnan kanssa (tyopanos 75 % Tyrnavalle ja 25 % Lumijoelle)

v' Tydvoimaviranomaisten toimitilat sijaitsevat kunnantalolla osoitteessa: Kunnankuja 4, 91800
Tyrnava.

v' Tydvoimaviranomaiset ovat tavoitettavissa ajanvarauksella. Asiakastapaamiset sovitaan
paasaantoisesti klo 9 - 15 valille.

e Toimenpiteet, joilla tyollisyysalueelle asetetut tavoitteet pyritdan kunnan lahipalveluiden
toiminnassa saavuttamaan:

v’ Kaikki tydvoimaviranomaiset tarjoavat lahipalveluita tasa-arvoisesti ja yhdenvertaisesti
Kaikki asiakkaat pyritdan tapaamaan kasvokkain, ellei se ole ilmeisen tarpeetonta
Asiakkaiden kaytettavissa on myos etapalvelumahdollisuus
Kiinnitetdan huomiota, etta etenkin aktivointisuunnitelmat ja monialaiset
tyollistymissuunnitelmat laaditaan verkostojen lahipalveluna
Seurataan ja raportoidaan lahipalveluiden toteutumista
Seurataan tyovoimaviranomaisten maaraa suhteessa asiakasmaariin
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e Kunnan palveluekosysteemin hydodyntdminen palvelutuotannossa:

v' Tyrnavan tyollisyyspalvelut tekee tiivista yhteistydssa Tyrndvan Kehitys Oy:n toimitusjohtajan
kanssa tyonhakija- ja tydbnantaja-asiakkaiden rajapinnassa. Tyonvalitysta tehdaan yhdessa.

v" Tyrnavan Kehitys Oy:n palvelut kohdistuvat padsaantdisesti toimiviin yrityksiin, kuntaa
sijoittuviin yrityksiin ja alkaviin yrityksiin. Kehitysyhtion toiminta on laaja-alaista, josta ehka
tarkeimpana on kaavoituksessa yhteistyo kunnan virkahenkiloston kanssa.

v' Tyrnavan Kehitys Oy antaa neuvontaa liiketoiminnan kehittdmiseen, yritysrahoitukseen seka
vientiin- ja kansainvalistymiseen liittyen.

v Yhteistyd 3.sektorin toimijoiden kanssa

e Monialaisten toimijoiden sitouttaminen ja yhteistoiminta:

v’ Léahipalveluna ja yhteisty0ssa tyollisyyspalveluiden, hyvinvointialueen ja Kelan kanssa.
Asiakkaan tarpeen mukaan verkostossa voi olla mukana esimerkiksi etsiva nuorisotydntekija
tai kuntoutuspalveluja tuottava palveluntarjoaja.

v' Mikali ty6llisyyspalveluiden asiakkailla ei ole kaytettavissa riittavia tyollistymista edistavia
sote-palveluja, otetaan valittomasti yhteys hyvinvointialueen yhdyshenkildon riittavien
resurssien turvaamiseksi.
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v' Seurataan ja raportoidaan TYM-tapaamisten toteutumista.
v' Mikéali asiakkaalla ei ole osaamista tai tyokykya tyollistyakseen, hédnet ohjataan tarpeensa
mukaiseen palveluun ja tarkoituksenmukaiselle etuudelle.

2. Kunnan yrityspalveluiden kokonaisuus, tyonvilitys ja tyonantajien valmius tyollistaa

A
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. Yrityspalveluiden kokonaisuus

Yhteistoimintasopimus luku 5.4: "Osapuolet sitoutuvat elinkeinokehityksen ja tyollisyyspalvelujen

synergian lisaamiseen omassa kunnassaan seka tyopaikkojen maaran kasvattamiseen tarjoamalla

kunnan rahoittamana riittdvan tasoiset yrityskehityspalvelut. Riittavaksi tasoksi katsotaan

vahintaan: Alkavan yrityksen palvelut, yrityksen kehittdmispalvelut, palvelut

omistajanvaihdokseen.”

v' Tyrnavan Kehitys Oy auttaa kaikissa yrityksen asioissa. Palveluihin kuuluvat alkavan yrityksen
palvelut, yrityksen kehittamispalvelut ja omistajanvaihdokset.

. Tyonvilitys

Tyollisyysalueen strategisena tavoitteena on tehokas tyonvalitys: tydnantajat saavat

tarvitsemaansa tyovoimaa ja tydnhakijat etenevat toihin.

Tyonvalityksen toteuttaminen:

v' Panostetaan tydnhakija-asiakkaiden osaamisen kehittamiseen vastaamaan tydmarkkinoiden
tarpeita.

v" Kuunnellaan, mita tydnantaja-asiakas tarvitsee. Tarjotaan palveluita ns. yhden luukun
periaatteella.

v' Asetetaan tyOnantaja-asiakkaalle ehdolle sellaisia tydnhakijoita, jotka tySllisyyspalveluissa
tunnetaan.

v' Mikéali sopivaa tydnhakijaehdokasta ei l0ydy hiljaisessa haussa, ohjeistetaan tydnantaja-
asiakasta avaamaan paikka julkiseen hakuun.

v' Mikali tybnantajan tarvitsemaa osaajaa ei loydy, ohjataan tydnantaja-asiakas Business Oulun
keskitettyihin palveluihin, joihin mm. rekrykoulutus kuuluu.

C. Tydnantajien valmius tyollistaa

Tyollisyysalueen strategisena tavoitteena on tydnhakijoiden tyokyvyn kehittyminen osaamistaan
vastaaviin tehtaviin ja lisata tydnantajien valmiuksia tyollistaa henkiloita, joilla on tyokyvyn tuen
tarpeita.

v" Annetaan neuvontaa ja ohjausta tyollistymisen tukiin liittyen.

v'  Lis&taan tietoutta tasmatyokykyisten tyollistamisesta.

3. Talous

e \Vuoden 2024 budjetti 868,219€
e 981,740€ (ei viela vahvistettu)
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4. Viestinta

o Tyollisyysalueen viestintasuunnitelma: "Tyollisyysalueen kunnat vastaavat omien palveluidensa
viestinnasta osana oman kunnan yleista asukasviestintaa. Lisaksi tyollisyysalueen kunnat
vastaavat kukin omalta osaltaan tyollisyysalueen sisdisesta viestinnasta eli siita, ettd kunnan
henkildsto ja paattajat saavat olennaisen ajantasaisen tiedon oikeaan aikaan. Jokainen kunta
nimeaa viestinnasta vastaavan henkilon/henkildita ja maarittaa itse resurssinsa laajuuden.”

e Kunnanviestinta
v' Viestintdkanavat: verkkosivut, tapahtumakalenteri, kuntatiedote ja sosiaalisen median

kanavat.
v Viestitaan eri kanavissa seka paikallisista, alueellisista etta valtakunnallisista ajankohtaisista
asioista.
e Linkit:

https://www.tyrnava.fi/tyo-ja-yrittajyys/tyollisyyspalvelut.html
https://www.tyrnava.fi/etusivu.html (tapahtumakalenteri)
https://www.facebook.com/profile.php?id=100064783864247
https://www.instagram.com/tyrnavan_kunta/
https://tyrnavankehitys.fi/
https://tyomarkkinatori.fi/aluesivu/tyrnava/etusivu
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5. Yhteyshenkilot yhteystietoineen

e Vastuuhenkilé kunnan lahipalveluiden suunnittelun, toteutuksen, seurannan ja raportoinnin osalta
v' Teija Eskola, henkilostd- ja hyvinvointijohtaja vt. sivistysjohtaja, teija.eskola@tyrnava.fi
v" Anne Tiirikainen, ty6llisyys- ja hyvinvointikoordinaattori, anne.tiirikainen@tyrnava.fi

e Tiedolla johtaminen: Henkilon tehtavana on koordinoida mahdollisia vastuukunnan tieto- ja
raportointipyyntdja kunnassaan ja toimittaa tiedot vastuukunnalle. Han voi olla sama tai eri
henkilo, joka osallistuu kuntansa edustajana tyollisyysalueen tiedolla johtamisen asioita
kasitteleviin kokouksiin seka tiedolla johtamisen kehittdmiseen yhteistydssa vastuukunnan
kanssa.

v" Anne Tiirikainen, ty6llisyys- ja hyvinvointikoordinaattori, anne.tiirikainen@tyrnava.fi

e Kotoutuminen ja maahanmuutto: henkild, joka vastaa 1.1.2025 uudistuvan kotoutumislain
mukaisten tehtavien koordinoinnista kunnassanne:
v Teija Eskola, henkilésto- ja hyvinvointijohtaja vt. sivistysjohtaja, teija.eskola@tyrnava.fi
v" Anne Tiirikainen, ty6llisyys- ja hyvinvointikoordinaattori, anne.tiirikainen@tyrnava.fi

e Henkilostdasiat
v' Teija Eskola, henkilostd- ja hyvinvointijohtaja, vt. sivistysjohtaja, teija.eskola@tyrnava.fi

e Talous
v' Teija Eskola, henkilostd- ja hyvinvointijohtaja vt. sivistysjohtaja, teija.eskola@tyrnava.fi
v’ Jarno Kilpinen, talous- ja hallintojohtaja, jarno.kilpinen@tyrnava.fi

e Toimitilat
v Juha Petéjaniemi, yhdyskuntatekniikan paallikkd, juha.petajaniemi@tyrnava.fi
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e Arkistointi
v lida Tahkola, tiedonhallintavastaava, iida.tahkola@tyrnava.fi

e Viestinta
v" Mikko Lehtinen, viestintapaallikko, mikko.lehtinen@tyrnava.fi
v' Anne Tiirikainen, ty6llisyys- ja hyvinvointikoordinaattori, anne.tiirikainen@tyrnava.fi



