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Julkisten työvoimapalveluiden järjestämisvastuu siirtyy kokonaan valtiolta 
kunnille 1.1.2025 ja työvoimapalveluista tulee kunnan peruspalvelua. 
Tyrnävä kuuluu Oulun seudun työllisyysalueeseen, jossa vastuukuntana 
toimii Oulu. Lisäksi työllisyysalueeseen kuuluvat Hailuoto, Ii, Kempele, 
Liminka, Lumijoki, Muhos, Pudasjärvi, Utajärvi ja Vaala. Uudistuksen 
myötä sekä henkilö- että yritysasiakkaiden työvoimapalveluista tulee osa 
jokaisen kunnan lakisääteisiä tehtäviä. Uudistus tuo palvelut lähemmäs 
kuntalaisia, mikä lisää työvoimapalvelujen saavutettavuutta ja 
vaikuttavuutta.  Työvoimapalvelujen avulla henkilö- ja yritysasiakkaat 
saavat neuvontaa ja ohjausta työnhakuun ja työntekijöiden rekrytointiin 
sekä osaamisen kehittämiseen.  
 
Kuntakohtaisessa toimintasuunnitelmassa ovat määriteltynä ne 
toimenpiteet, joilla työllisyysalueelle asetetut tavoitteet pyritään 
saavuttamaan. Kuntakohtainen toimintasuunnitelma päivitetään vuosittain 
talousarvioprosessin yhteydessä. 
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Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy Tyrnävän kunnan työllisyyspalveluiden 

toimintasuunnitelman. 
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