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TIIVISTELMA

Kuntamme slogan Mukavamman arjen kotikunta kertoo Tyrnavalla asumisen mahdollistamasta
valjemmasta, laadukkaammasta ja turvallisemmasta arjesta tinkimatta kaupunkiseudun tarjonnasta.

e Mukavampi arki lahelld kaupunkia

e Metsaan ja ulkoilureiteille kotiovelta. Esim. Murrossa voit asua Peuranmaen likuntamaan koko tarjonnan
ymparéimana.

e Luontomaisema takapihalla.

e Mahdollisuus asua siten, etta laadukkaat paivakodit ja Pisa 2022 -menestystakin saaneet koulut sijaitsevat
kavelymatkan paassa.

e 20 minuutissa Oulun keskustaan: tydpaikat, harrastukset, kaupunkiseudun koko tarjonta.

Laadukkaat palvelut lahella

e Oman kunnan laadukkaat koulut, paivakodit seka kulttuuri-, likunta- ja hyvinvointipalvelut.
e Tyrnavan kuntakeskuksen ja Kauppakeskus Zeppelinin koko palvelutarjonta lahella.

Yritysystavallinen Tyrnava

e Palveluhenkinen, joustava ja ratkaisukeskeinen yrityspalvelu. Kunnan elinkeinoyhtié Tyrnavan Kehitys Oy on
meilla toimivan ja meille sijoittuvan yrittajan asialla: sujuvoittaa prosesseja ja tarjoaa maksutonta palvelua ja
sparrausta lapi yrityksen elinkaaren.
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JOHDANTO

Kuntia hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen velvoittavat kuntalaki (410/2015), jonka 1 §:n 2 mom. perusteella
"Kunta edistaa asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa seka jarjestaa asukkailleen palvelut taloudellisesti,
sosiaalisesti ja ymparistollisesti kestavalla tavalla”. Myds lakiin hyvinvointialueesta (611/2021) on kirjattu
vastaavanlainen velvoite hyvinvointialueelle edistaa alueen asukkaiden hyvinvointia. Maaritelman mukaan
hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen kunnassa on asukkaiden hyvinvointia ja terveytta tukevaa seka edistavaa
toimintaa, jota tehdaan laaja-alaisessa yhteistydssa eri toimialoilla. Kunnan oman tyon lisaksi hyddynnetaan laajasti
muiden toimijoiden osaamista tukemassa asukkaiden hyvinvointia. Myds asukkailla on oma tarkea roolinsa kunnan
tarjoamien hyvinvoinnin edellytysten hyddyntamisessa (Kuntaliitto, 2024).

Kunnan ja hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tehtavat:

e Ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta omassa toiminnassaan.
e Strategisessa suunnittelussa asetettava tavoitteet ja maariteltava toimenpiteet.
e Tehtava paatosten vaikutusten ennakkoarviointi ihmisten hyvinvointiin ja terveyteen kohdistuvista paatoksista
vaestdryhmittain.
e Nimettava terveyden- ja hyvinvoinnin edistamisen vastuutaho.
e Seurattava asukkaiden elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka niihin vaikuttavia tekijoita alueittain ja
vaestéryhmittain.
e Raportoitava valtuustolleen vuosittain hytesta ja valmisteltava valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -
suunnitelma.
e Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa kunnan ja hyvinvointialueen on tehtava yhteistyota:
- toistensa kanssa ja tuettava toisiaan asiantuntemuksellaan
- alueella toimivien muiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyodyllisten yhteisdjen kanssa.
e Kunnan ja hyvinvointialueen on edistettava jarjestdjen toimintaedellytyksia ja vaikutusmahdollisuuksia.
e Hyvinvointialue jarjestaa vuosittaiset alueelliset neuvottelut hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteista,
toteutuksesta ja seurannasta, joihin kuntien on osallistuttava (Kuntaliitto, 2024).

Tyrnavalla laaja hyvinvointikertomus ja -suunnitelma on hyvaksytty 7.11.2022. Tassa vuosikatsauksessa arvioidaan
vuoden 2023-2024 (2.8.2024 saakka) tehtyja hyvinvoinnin edistamisen toimenpiteita ja tarkennetaan 2024
loppuvuoden hyvinvointisuunnitelmia. Lisaksi asetetaan toimenpide-ehdotukset vuodelle 2025. Hyvinvointia
arvioidaan paaasiassa indikaattoritiedon avulla, jotka paivittyvat noin kahden vuoden valein.
Hyvinvointikertomuksessa huomioidaan eri nakdkulmat: ymparistd, kulttuuri, tapahtumat, ehkaiseva paihdetyo,
likunta ja ravitsemus. Kunnan hyvinvointitydota ohjaa HYTE- tydryhma ja suunnittelun apuna on kaytossa HYTE-
vuosikello. Tyrnavalla kunnanhallitus on nimennyt HYTE-tydryhman vastaamaan myds ehkaisevasta paihdetydsta.
Hyvinvointikertomuksen ja -katsauksen laatimisesta vastaa Tyrnavalla henkilésto- ja hyvinvointijohtaja,
vt.sivistysjohtaja yhdessa tydllisyys- ja hyvinvointikoordinaattorin seka likuntakoordinaattorin kanssa.
Valmisteluprosessissa on mukana kunnan HYTE-tyéryhma (hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen), jossa on kunnan
viranhaltijoiden lisaksi edustajia sidosryhmista ja luottamushenkildista. HYTE-tydryhmassa on edustajat
seurakunnasta, 4H-yhdistyksesta, Mannerheimin lastensuojeluliitosta ja Tyrnavan yrittdjista. Myds nuorisovaltuusto
seka vammais- ja vanhusneuvosto ovat tuottaneet hyvinvointikertomukseen liittyvaa aineistoa. Kunnan johtoryhma
hyvaksyy hyvinvointikertomuksen ennen kuin hyvinvointikertomus menee kunnanhallituksen ja kunnanvaltuuston
kasittelyyn.

Hyvinvointiin littyvat asiat ovat Tyrnavalla saanndllisesti esilla seka lautakuntien, kunnanhallituksen,
kunnanvaltuuston ja kunnan johtoryhman kokouksissa. Hallintorajoja ylittavaa hyvinvointia edistavaa tyota ja uusia
tapoja tuottaa hyvinvointia kuntalaisille on yhdessa paatetty lisata ja tuoda myds kunnan viestinnassa aktiivisesti
esille. Hyvinvointia Tyrnavalla tuottavat lukuisat jarjestot ja yritykset yhteistydssa kunnan toimijoiden kanssa. Hyte-
tydryhman poéytakirjat ja mm. laaja hyvinvointisuunnitelma 2022 - 2025 ovat luettavissa kunnan verkkosiwuilta:
https://www.tyrnava.fi/paatoksenteko-ja-kunta/hyvinvointi.ntml. Vaikka Sote-uudistuksessa sosiaali- ja
terveyspalvelut siirtyivat hyvinvointialueiden jarjestettavaksi 1.1.2023 alkaen, vastuu kuntalaisten hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisesta sailyi kunnilla. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamista kannustamaan on asetettu
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen valtionosuuden lisaosa eli HYTE-kerroin, joka tarkoittaa sita, etta kuntien
rahoituksen valtionosuuden suuruus maaraytyy osaksi niiden tekeman hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyon
mukaan. Lisdosan suuruus maaraytyy toimintaa kuvaavista prosessi-indikaattoreista ja tuloksia kuvaavista
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tulosindikaattoreista. Yhteensa indikaattoreita on 21. Indikaattorien soveltuvuus arvioidaan maaraajoin, eivatka ne
tule olemaan aina samoja (THL, 2024).
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OSA | VAESTON HYVINVOINNIN TILA VUONNA 2024

Tymavan kunnan laajassa hyvinvointikertomuksessa (7.11.2022) ja hyvinvointikertomuksen vuosiraportissa
(11.12.2023) on kuntalaisten hyvinvointia arvioitu indikaattoritietojen (THL, Sotkanet jne.) awulla. Valittuja
indikaattoreita oli noin 80. Keskeisia seurattavia indikaattoreita ovat koettu fyysinen, psyykkinen ja henkinen terveys
eri ikaryhmissa, koulupudokkaiden maara, nettomuutto kuntaan, yritysten maara ja tydllisyysaste. Indikaattoritiedot
paivittyvat hitaasti, noin kahden vuoden valein. Tassa hyvinvointikatsauksessa on huomioitu ne indikaattoritiedot,
jotka ovat paivittyneet vuosiraportin 2023 julkaisun jalkeen. Lisaksi tarkasteluun on otettu uusia nakdékulmia kuten
kuntalaisten daanestysaktiivisuus ja HYTE-kertoimeen vaikuttavat indikaattoritiedot. Muita hyvinvoinnin mittareita tassa
vuosiraportissa ovat tilastokeskuksen tilastot ja TEM:n tydnvalitystilasto seka yksikdiden omat seurantatilastot
(esimerkiksi jatko-opintoihin sijoittuminen).

1. Tyrnavan kunnan aluekehitys/vaesto

Tyrnavan kunnan vakiluku on 6525 henkiléa (Sotkanet, 2023). Vakiluvun muutos edellisesta vuodesta (2022) on -
0,56%. Merkittava piirre Tyrnavan vaestdn rakenteessa on sen nuorten kuntalaisten suuri osuus. 7 - 15-vuotiaiden
osuus vaestosta on 20,2%, kun koko maan vastaava luku on 9,9% (2023). 16 - 24-vuotiaiden osuus vaestdsta on
vastaavasti hiukan pienempi (9,6%) kuin Pohjois-Pohjanmaalla (11,7%) ja koko maassa keskimaarin (10%). Tama
saattaa selittya osaksi silla, etta Tyrnavalla ei ole toisen asteen ammatillista oppilaitosta, jonka vuoksi nuoret
muuttavat toisaalle opiskelemaan. August Sahlsten- lukio aloitti Tyrnavalla toimintansa syksylla 2018. Opetuksesta
vastaa Oulun Lyseon lukio.

Ulkomaalaisten kansalaisten osuus vaestdsta on 0,6% (2022). Uusi kotoutumisen edistamisesta annettu laki astuu
voimaan samanaikaisesti TE-palvelujen uudistuksen kanssa 1.1.2025, jolloin kotoutumispalveluiden
kokonaisvastuun siirretaan kunnille. Lain tavoitteena on vahvistaa maahanmuuttajien tyollisyytta, tyollisyytta tukevia
valmiuksia, kielitaitoa ja osallisuutta yhteiskuntaan. Tavoitteena on myds edistaa tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta seka
myodnteista vuorovaikutusta eri vaestdéryhmien kesken. Uudistuksen karkena on mm. vahvistaa tydvoiman
ulkopuolella olevien maahanmuuttajien kotoutumista. Erityisesti maahanmuuttajanaisten kiinnittyminen
yhteiskuntaan tukisi lasten ja koko perheen hyvinvointia ja kotoutumista (TEM, 2024).

2. Elinvoima

Elinvoiman nakdkulmasta Tyrnavan vahvuudet ovat etenkin haja-asutus alueella asumisen mahdollisuudet ja
turvallisuus seka meidan Tyrnava brandi (lahelld kaupunkia, mutta voi asua valjasti, toimivat palvelut seka mukava elo
ja rauha). Yrittajat ja vahva elinkeinotoiminta ovat paikkakunnan taloudellisen hyvinvoinnin perusedellytys. Tyrnavan
kunnan yksi strateginen valinta on, etta Tyrnavan osaamista brandin kautta nostetaan paikallisia elinkeinoja esille.
Vahva alkutuotanto, erityisesti perunan viljely ja jalostusasteen nosto seka paikallisten erityispiirteiden
hyddyntaminen ovat osana kunnan elinvoimaty6ta.

Gini-kerroin kuvaa alueellista tulonjakoa. Gini-kerroin on yksi yleisimmin kaytetyista tuloerojen mittareista. Gini-
kertoimessa tuloerojen taso on kiteytetty yhteen lukuarvoon, mika voi vaihdella nollan ja yhden valilla. Gini-kertoimen
arvot esitetdan usein myods sadalla kerrottuna, jolloin kertoimen maksimiarvo on 100. Mitd suuremman arvon Gini-
kerroin saa, sita epatasaisempi tulonjako on. Tyrnava sijoittuu koko maan keskiarvoa paremmalle tasolle
ginikertoimen ollessa 22, Pohjois-Pohjanmaalla 26 ja koko maassa 28,6 (2022). Arvolla nolla tulot olisivat jakautuneet
tasaisesti kaikkien alueen asukkaiden kesken.

2.1 Elinvoimarakenne

Tyrnavalla julkinen hallinto ja maanpuolustus, koulutus seka terveys- ja sosiaalipalvelut tydllistaa 32,5% (2022)
tybllisista. Seuraavaksi tulevat tukku- ja vahittdiskauppa/kuljetus ja varastointi/majoitus- ja ravitsemistoiminta (19,7%),
rakentaminen (13,3%) seka teollisuus (10,2%). Maa-, metsa-, ja kalatalouden tyodllistavyys on tippunut huippuvuoden
2014 lukemasta (16%) 6,7%:iin (2022). Tyrnavallda maatalous on kuitenkin edelleen vahva osaamisen alue. Maatilat
ovat erikoistuneet tuotantosuunnittain padosin perunanvilielyyn, viljanvilielyyn tai karjanhoitoon. Tilojen peltopinta-ala
on maan korkeimpia - 92 ha/tila. Tyrnavan 125:11a maatilalla on kdytéssaan peltoa n. 11 500 ha. Tyrnavan kunta on
hallinnoinut vuoden 2013 alusta maaseutuhallinnon Tyrnavan yhteistoiminta-aluetta, jonka muodostavat Hailuodon,
Kempeleen, Limingan, Lumijoen, Muhoksen ja Tyrnavan kunnat. Tyrava on mukana myds Nouseva Rannikkoseutu
ry:n toiminnassa, joka rahoittaa maaseudun hankkeita ja yrityksia.
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2.2 Yritykset

Tyrnavalle perustettiin uusia yrityksia vuonna 2023 35 kappaletta. Eniten uusia yrityksia perustettiin rakentamisen,
muiden palveluiden seka maatalouden/metsatalouden/kalatalouden aloille. Vuonna 2023 lopettaneita yrityksia oli 23
kappaletta (Tilastokeskus, 2024).

Yrityskanta. Aloittaneet ja lopettaneet Yritykset Tyrnavalla 2023 ja 2024/Q1

Yrityskanta, aloittaneet ja lopettaneet yritykset muuttujina Alue, Tiedot ja Vuosineljannes

202301 202302 202303 202304 20250
Tyrnéva
Aloittaneet yritykset (Ilkm) 8 13 B 8 14
Lopettaneet yritykset (Ikm) 5] 10 3 4 5
Yrityskanta 364 371 368 378 378

Elinkeinoelamaa kehittamaan on Tyrnavalle perustettu vuonna 2021 Tyrnavan Kehitys Oy, jonka tarkoitus on tarjota
yrittajalle yksi luukku, jonka kautta voi saada neuvontaa, sparrausta ja apuja eri ideoihin ja tarpeisiin. Tyrnavan kehitys
Oy:n toimitusjohtaja aloitti tydssaan lokakuussa 2021. Yritysyhteistydsta seka Tyravan Kehitys Oy:n ensimmaisesta
toimintavuodesta voi lukea lisaa laajasta hyvinvointikertomuksesta- ja suunnitelmasta 2021 - 2025.

2.3 Tyollisyyskatsaus

1.3.2021 kaynnistyneet tydllisyyden kuntakokeilut paattyvat 31.12.2024. Julkisten tydvoimapalveluiden
jarjestamisvastuu siirtyy kokonaan valtiolta kunnille 1.1.2025 ja tydvoimapalveluista tulee kunnan peruspalvelua.
Tyrnava kuuluu Oulun seudun tydllisyysalueeseen, jossa vastuukuntana toimii Oulu. Lisaksi tydllisyysalueeseen
kuuluvat Hailuoto, li, Kempele, Liminka, Lumijoki, Muhos, Pudasjarvi, Utajarvi ja Vaala. Uudistuksen myota seka
henkilo- etta yritysasiakkaiden tydvoimapalveluista tulee osa jokaisen kunnan lakisaateisia tehtavia. Uudistus tuo
palvelut Bhemmas kuntalaisia, mika lisaa tydvoimapalvelujen saavutettavuutta ja vaikuttavuutta. Tyovoimapalvelujen
awulla henkild- ja yritysasiakkaat saavat neuvontaa ja ohjausta tydnhakuun ja tyontekijoiden rekrytointiin seka
osaamisen kehittamiseen.

Laajan hyvinvointisuunnitelman 2021 - 2025 yksi tavoitteista on tydllisyyden kuntakokeilussa onnistuminen ja
moniammatillisen yhteistydn jatkaminen hyvinvointialueen kanssa. Moniammatillinen yhteistyd on onnistunut
erinomaisesti myds hyvinvointialueuudistuksen nivelvaiheessa. Pienessa kunnassa asiakkaan asioissa
tydskentelevat asiantuntijat on ollut helppo saada saman pdydan adareen. Moniammatillinen yhteistyd on vienyt
asiakkaiden asioita eteenpain. Asiakkaita ei pystyta aina auttamaan pelkastaan tyollisyyspalveluiden kaytettavissa
olevilla keinolla. Terveysongelmat, pitkat valimatkat, syrjakylilld asuminen, harvakseltaan kulkeva julkinen liikenne,
tyopaikkojen ja tydllistymista edistavien palvelujen pieni maara haastavat tyollisyyspalveluissa tydllistamisen
edistamista. Hyvinvointialueuudistuksen mydta myos kuntouttavan tydtoiminnan palvelut siirtyivat Pohteelle, mutta
yhteistyd niin tydpajatoiminnan kuin terveyspalvelujen kanssa on sujunut hyvin. Tyrnavalla tydllisyyden
edistamista/Te-palveluiden toimintaa toteutetaan neljan henkilén toimesta (kolme omavalmentajaa seka tyodllisyys- ja
hyvinvointikoordinaattori). TE-taustaisia tydntekijoita on kaksi (0,70htv:n ja 0,50htv:n tydpanoksella) ja
kuntataustaisia on samaten kaksi (0,70htv ja 0,50htv). Yhteensa 2,4htv. 1.1.2025 alkaen tydvoimaviranomaisia on
Tyrnavan kunnassa yhteensa 2,95htv:ta. Yksi yhteinen viranhaltija Lumijoen kunnan kanssa (tyépanos 75 %
Tyrnavalle ja 25 % Lumijoelle).

Uusi kotoutumisen edistamisesta annettu laki edellyttaa, etta Tyrnavan kunta hoitaa tydvoimapalveluiden
ulkopuolella olevien maahanmuuttajien kotouttamisen palvelut. Vieraskielisten tydttdmien tydnhakijoiden palvelut
keskitetdan Business Ouluun. Kotouttamisen palvelut pitévat sisallaan asiakkaan kotoutumisohjelman, joka tarkoittaa
alkuvaiheen palvelukokonaisuutta seka osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen arvioinnin seka tarvittaessa
monialaisen osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen arvioinnin. Palveluihin kuuluu myds kotoutumissuunnitelma,
kotoutumiskoulutus ja kielitaidon paattétestaus seka monikielinen yhteiskuntaorientaatio.

Tyollisyyden kuntakokeilun ja Te-palveluiden asiakasmaarat, tydnhakijat laskentapaivana (TEM tilasto) 8/2023 -
8/2024
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Elokuussa 2023 tydnhakijoita oli tydllisyyden kuntakokeilussa 187 ja samalla tarkastelujaksolla vuonna 2024 216.
Asiakasmaarat lisaantyvat, kun TE-toimistosta virtaa asiakaskuntaa kokeilukuntaan.

859 TYRNAVA

Kunta:

Muuttujat:

Tyénhakijoita laskentapaivana

Kuukausi T

1230 OULUN SEUDUN KUNTAKOKEILU

1299 P-POHJANMAAN TE-TOIMISTO

2024 Elokuu

216

143

2023 Elokuu

187

161

Alaviite:

= tieto on salassapitosaannon alainen

Tyottémien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta (TEM tilasto) 8/2023 - 8/2024

Tarkastelujaksolla 8/2023 - 8/2024 tyottdmyysaste on ollut matalimmillaan elokuussa 2023 (6,6%) ja korkeimmillaan
heinakuussa 2024 (9,4%).

2023 2024

elo tammi [helmi [maalis |huhti [touko [kesa heina |elo
Tyrnava
tyovoima 2820 2811 2811 2811 2811 2811 2811 2811l 2811
tyottémyysaste 6,6 8,7 8,8 8,7 7.9 7,5 8,9 9,4 7.8
tyonhakijat yhteensa 185 245 246 244 223 210 251 265 220
alle 20-vuotiaat 8 9 12 9 12 12 11 9
alle 25-vuotiaat 21 28 29 30 28 30 31 35 27
vli 50-vuotiaat 67 77 77 76 77 68 75 82 75
yli vuoden
tyottdbmana 46 61 58 57 63 59 69 73 67
vamm. ja
pitkaaik.sairaat 19 19 17 20 19 19 23 25 22
avoimia tydpaikkoja 5 21 17 13 13 6 8 11

Alle 25-vuotiaiden ty6ttdmien tydnhakijoiden osuus alle 25-vuotiaasta tydvoimasta (TEM Tydnvalitystilasto).

Tarkastelujaksolla 8/2023 - 8/2024 alle 25-vuotiaita tydttomia tydnhakijoita on ollut vahiten lokakuussa 2023 8,2%, ja
eniten heinakuussa 2024 16,1%. Tyd6ttdmyys on korkeinta silloin, kun nuoret paattavat opintojaan.
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Tyravan kunta tydllisti vuonna 2024 71 nuorta kesatydntekijad kunnan eri yksikdihin mm. siivous- ja keittidtehtaviin,
viheralueiden hoitoon, paivakoteihin, kirjastolle seka nuoriso- ja likuntapalveluihin. Kesatydntekijat olivat 7., 8. ja
9.luokkalaisia tyrnavalaisia nuoria. Lisaksi kesatydsetelin avulla 9.-luokkalainen nuori pystyi hakeutumaan téihin
yritykseen, yhdistykseen tai kotitalouteen. 46 9.luokkalaista hyddynsi kesatydsetelin muualle kuin kunnalle
tyollistyakseen. Kesayritystukea sai 30 4H-yrittajaa. Palkkatukitdissa on vuonna 2024 ollut yhteensa 17 henkiloa.
Isoin osa heista on tydskennellyt teknisella osastolla.

3. Koulutus

Yksi Tyrnavan kunnan strategisista valinnoista on luoda mahdollisuus elinikaiselle oppimiselle. Kunnan asukkaiden
koulutustaso onkin kasvanut tasaisesti vime vuosien aikana. Kasvua on tapahtunut kaikissa oppiasteissa.
Koulutustasomittain ilmaisee vaeston koulutustason, joka on mitattu laskemalla perusasteen jalkeen suoritetun
korkeimman koulutuksen keskimaarainen pituus henkea kohti. Vuonna 2020 Tyrnavan kunnan koulutustasomittain
on ollut 350,2, vuonna 2021 355 ja vuonna 2022 359,5. Koulutustasomittain oli vuonna 2022 koko maassa 391,2.
Koulutuksen ulkopuolelle jaaneiden 17-24-vuotiaiden prosenttiosuus vastaavan ikaisesta vaestdsta nousi vuosien
2021 ja 2022 vélisena aikana. Muutosprosentti oli 12,73. Laajan hyvinvointisuunnitelman 2021 - 2025 yhdeksi
toimenpiteeksi on nostettu se, etta pidetaan huoli siita, etta kaikille perusopetuksesta toiselle asteelle siirtyville
oppivelvollisille 16ytyy sopiva jatkokoulutuspaikka.

Koulutustasomittain

®Muhos @ Lumijoki @Liminka Kempele @Koko maa @Pohjois-Pohjanmaa @ Tyrnava

—————

— 1

4411

1504

0 T T T T T T T T T T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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Koulutuksen ulkopuolelle jaaneet 17 - 25 -vuotiaat, % vastaavanikaisesta vaestosta

®Muhos @ Lumijoki

@ Liminka

Kempele @Koko maa @Pohjois-Pohjanmaa @ Tyrnédvd
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Jatkokoulutuksiin sijoittuminen 2024
Lukio 56
A —

mmatillinen 77
koulutus
TUVA ja TELMA 9
Muut valmistavat 20
Ammatillinen koulutus aloittain

. . . . terveys- ja .
kuljetusala kauppa ja hallinto [tekniikan alat . y .J . turvallisuusala muut alat
hyvinvointialat

3 §) 16 10 12 25
Lukiot
Oulun lukiot AS Kempele Liminka muut lukiot yhteensa
17 7 20 11 1 56

Muut valmistavat

12,3%

TUVAja TELMA
5 6%

ammatillinen

47,5%

80

60

40

20

Lukio ja Ammatillinen

== Lukio == Ammatillinen

2012

2014 2016 2018

2020 2022

2024
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kuljetusala
10.4%

kauppa ja hallinto
muutalat

wrvallisuusala
156%

terneys-ja
13,0%

muut lukiot

Oulun lukict

4. Hyvinvointi eri ikaryhmissa

Aénestysaktiivisuus mittaa kuntalaisten osallistumista kunnalliseen polittiseen paatoksentekoon. Poliittinen
osallistuminen ja tunne siita, etta voi vaikuttaa itsea koskeviin yhteiskunnallisiin asioihin, on tarkea hyvinvoinnin osa-
alue, osa poliittisten resurssien kokonaisuutta. Edustuksellisen demokratian peruslahtdokohta on, etta kaikki
osallistuvat paatdksentekoon, silla osallistuminen ruokkii myds vastuun tunnetta yhteiskunnasta. Jos
aanestysprosenttiolisi 100, niin kansan eri kerrostumat tulisivat katetuksi kunnanvaltuustossa.
Aénestysaktiivisuudessa on vaihtelua kuntien valilla. Tyrnavan danestysaktiivisuus on ollut vuonna 2021 parempi kuin
Pohjois-Pohjanmaalla tai koko maassa keskimaarin, mutta danestysaktiivisuus on laskenut edellisista

tarkastelujaksoista kuten muuallakin Suomessa.

Aénestysaktiivisuus kuntavaaleissa, %

Organisaatio 2008
Tyrnava 62.3
Pohjois-Pohjanmaa 60
Koko maa 61.2
Liminka 59.9
Lumijoki 65
Muhos 621
Kempele 61.3

4.1 Lapset ja nuoret

Lasten pienituloisuusaste (2022) on Tyrnavalla korkeampi (16,7%) kuin Pohjois-Pohjanmaalla (13,1%) ja koko
maassa keskimaarin (11,7%). Lasten pienituloisuusaste on korkein kaikista vertailukunnista.

®Kempele ®Muhos @ Lumijoki

28+

21+

144

2012 2017 2021
59.8 58 56.5
57 57.8 535
58.3 58.9 551

60.5 617 557
61.6 62.6 58.5
597 60.8 521

56.9 57.9 53.9

Liminka @Koko maa @Pchjois-Pohjanmaa @Ty

0
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2023 - 2026 on hyvaksytty kunnan valtuustossa 10.6.2024 ja se |6 ytyy
taalta: https://www.tyrnava.fi/paatoksenteko-ja-kunta/hyvinvointi.ntml (hyvinvoinnin edistdmisen erillisohjelmat ja
suunnitelmat).

4.2 Tyoikaiset

Mielenterveysperusteisesti sairauspaivarahaa saaneiden 25 - 64-vuotiaiden osuus /1000 vastaavan ikaista henkilda
kohti on kasvanut edelleen my6s vuosien 2022 ja 2023 valisena aikana kuten koko maassa. Vuonna 2022 luku oli
40,5 javuonna 2023 44,5.

®Kempele ®Muhos @Lumijoki Liminka @Koko maa @Pohjois-Pohjanmaa @ Ty

45+

0
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Tyodkyvyttd myyseldketta vuoden 2023 lopussa saaneiden 25 - 64-vuotiaiden osuus prosentteina vastaavan ikaisesta
vaestdsta on puolestaan pysynyt samana (6,7%). Vastaavat luvut ovat Pohjois-Pohjanmaalla 7,7% ja koko maassa
6%.

4.3 lkaihmiset

Taytta kansanelakettad saaneiden 65 vuotta tayttaneiden osuus prosentteina vastaavan ikaisesta vaestdsta on ollut
vuonna 2021 1,3, vuonna 2022 1,4 ja vuonna 2023 1,4. Vastaavat luvut Pohjois-Pohjanmaalla ovat 1,9 (2021), 1,8
(2022) ja 1,7 (2023).

Taytta kansanelaketta saaneet 65 vuotta tayttaneet, % vastaavan ikaisesta vaestosta

®Kempele ®Muhos @ Lumijoki Liminka ®@Koko maa @Pohjois-Pohjanmaa @Ty

0
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Kotona asuvien 75 vuotta tayttaneiden osuus prosentteina vastaavan ikaisesta vaestosta on ollut vuonna 2021 82,8,
vuonna 2022 87,4 ja vuonna 2023 90,3. Vastaavat luvut Pohjois-Pohjanmaalla ovat 91 (2021), 91,7 (2022) ja 92,7
(2023).
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Yksinasuvien 75 vuotta tayttdneiden osuus prosentteina vastaavan ikaisesta asuntovaestosta olivuonna 2021 44,4
vuonna 2022 46,9 ja vuonna 2023 43,7. Vastaavat luvut Pohjois-Pohjanmaalla ovat 42,9 (2021), 42,7 (2022) ja 42,6
(2023).

Tyrnavalla on ollut jo pitkdan kumppanuussopimus 4H:n kanssa littyen kodinhoitopalvelujen tarjoamiseen. 65 vuotta
tayttaneet kuntalaiset voivat ostaa kotihoitopalveluita 4H:Ita edullisemmin kuin vastaavat nuoremmat asukkaat.

Vanhus- ja vammaisneuvosto

Vanhusneuvosto on ryhma, joka perustuu vanhuspalvelulakiin. Sen tehtavana on varmistaa, etta ikaantyvia ihmisia
arvostetaan ja heidan kokemustaan pidetaan tarkeana. Vanhusneuvosto pyrkii edistamaan kunnassa arvokasta
vanhuutta ja varmistamaan, etta ikaantyneilld on riittavasti hyvia palveluita. Jokaisella ikaantyneella tulee olla
mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa itseaan koskeviin paatoksiin ja palveluiden suunnitteluun. Vanhusneuvosto voi
myo6s vaikuttaa ymparistdn suunnitteluun ja toteutukseen.

Vammaisneuvosto edistaa yhteistydta viranomaisten, vammaisten henkildiden ja vammaisjarjestojen valilla. Se
seuraa vammaisten henkildiden tarpeiden, palveluiden ja tukitoimien kehitystd kunnassa. Vammaisneuvosto pyrkii
edistamaan vammaisten tasavertaista osallistumista yhteiskunnan eri toimintoihin ja parantamaan heidan
hyvinvointiaan. Vammaisneuvosto antaa vuosittain arvionsa vammaistenhuollon tilasta kunnassa ja tekee ehdotuksia
kehittdmistarpeista talous- ja toimintasuunnitelmaan. Kunnan toimielinten tulee kuulla vammaisneuvostoa
suunnitellessaan ja kehittdessaan toimintojaan.

Vanhus- ja vammaisneuvoston toimenpiteet 6/2023 - 9/2024

e Aloite / Kylatalkkari -palvelu

e Osallistuminen Ainot ja Reinot -tapahtumaan, jossa tehtiin kysely osallistujille
e Muista hyvinvointisi-kiertue, jossa jarjestettiin kysely ikaihmisille

e Vetoomus seniorijumppien jatkuvuudesta likuntakoordinaattorille

Vanhus- ja vammaisneuvoston esille nostamia asioita kunnassa

e Tyrnavan Sotavammaisten ry:n ikaihmisten hyvaksi lahjoittama n.10 000 euron kayttd istuinpenkkien
hankintaan. Penkkeja sijoitettaisiin levahdyspaikoille pururadan varteen jokirannassa seka lisaksi keskustan
alueelle ja Kotolan pihapiiriin.

e Palvelulikenteen jatkuminen kunnan toimintana

e Senioriasuntojen rakentaminen kuntaan

5. Turvallisuus eri ikaryhmissa

Tyrnavan visio on olla turvallinen koti jokaiselle ja kaikelle. Kunnan toiminnoissa nostetaan turvallinen elinymparistd
vetovoimatekijana osaksi tavoiteasetantaa ja toiminnan suunnittelua. Kunnan turvallisuussuunnitelmat pidetaan ajan
tasalla ja kadydaan lapi vuosittain.

Poliisin tietoon tulleiden vakivaltarikosten eli henkeen ja terveyteen kohdistuneiden rikosten osuudet tuhatta
asukasta kohti kasvoivat vuosien 2021 ja 2022 valisena aikana huomattavasti, mutta laskivat jalleen vuonna 2023
muutosprosentin ollessa -39,53. Henkeen ja terveyteen kohdistuneiden rikosten osuus tuhatta asukasta kohti on
ollut kokoajan kuitenkin matalampi kuin Pohjois-Pohjanmaalla ja koko maassa keskimaarin.

Poliisin tietoon tulleet henkeen ja terveyteen kohdistuneet rikokset / 1000 asukasta
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11- ®Kempele ®Muhos @ Lumijoki Liminka @Koko maa @Pohjcis-Pohjanmaa @Ty

0
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Poliisin tietoon tulleet omaisuusrikokset / 1000 asukasta kohden ovat nousseet vuosien 2022 ja 2023 valisena
aikana. Omaisuusrikoksia oli vuonna 2022 6,4 ja vuonna 2023 8,1. Muutosprosenttion 26,56. Pohjois-Pohjanmaalla
omaisuusrikoksia / 1000 asukasta kohden oli vuonna 2023 34,4 ja koko maassa 44,9. Valtakunnalliseen tasoon

verrattuna omaisuusrikoksia on Tyrnavalla vahan.

Poliisin tietoon tulleet omaisuusrikokset/ 1000 asukasta

®Kempele ®Muhos @ Lumijoki Liminka @Koko maa @Pohjois-Pohjanmaa @Ty

N
Q

49

154

L=

0
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Tielilkkenneonnettomuuksien henkilévahingot muuttujina Alue, Tielaji, Onnettomuuspaikka, Tienkdytt&ja, Vuosi ja Tiedot

2023*
Tieliikenneonnettomuuksissa | Tieliikenneonnettomuuksissa Tieliikenneonnettomuuksissa
kuolleita loukkaantuneita(ml. vakavasti loukk.) |vakavastiloukkaantuneita
Tyrnava
Yhteensa
Yhteensd
Yhteensa 0 1 0

Lahde: Tilastokeskus 7/2024.

6. HYTE-kerroin
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Kunte johdannossa aiemmin kerrottiin, hyvinvoinnin ja terveyden edistamista kannustamaan on asetettu
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen valtionosuuden lisdosa eli HYTE-kerroin. Tyrnava sijoittuu HYTE-kertoimessa
parhaimpien joukkoon -joskin pienta laskua on tapahtunut vuosien 2022 - 2023 valilla.

Alue Sukupuoli 2021 2022 2023

Kempele yhteensa 18,0 195 20,9

Liminka 16,2 18,7 21,3

Lumijoki 8.4 13,1 16,6

Muhos 15,0 10,2 15,2

Tyrnivi 17,8 18,7 17,4
Vahvuudet

e Valtuustolle raportoidaan vuosittain vaestdn elintavoista ja niissa tapahtuneista muutoksista

e Kunnan talousarviossa ja taloussuunnitelmassa maaritelldaan talousarviovuodelle mittarit, joilla seurataan
vaestdén hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteiden toteutumista.

e Kunnassa toimii erikseen nimetty asiantuntija, suunnittelija tai vastaava, joka koordinoi hyvinvoinnin ja
terveyden edistamistyota.

e Kunnan palvelujen suunnittelussa ja kehittamisessa hyddynnetaan asukasraateja ja foorumeja.

e Lasten ja nuorten liikunta-aktiivisuutta raportoidaan vuosittain kunnan hyvinvointikertomuksessa tai
vastaavassa kertomuksessa.

e Kunta kutsuu saanndllisesti koolle likuntaseurojen ja yhdistysten yhteiskokouksen

e Kunnassa jarjestetaan kohdennettuja likkumisryhmia likuntaseuratoiminnan ulkopuolella oleville lapsille ja
nuorille.

e Kunnassa toimii likunnan edistamista kasitteleva poikkihallinnollinen tydryhma.

e Kouluympariston terveellisyyden ja turvallisuuden seka kouluyhteisdn hyvinvoinnin edistamisen tarkastus.

Kehitettavaa

e Kunnan talousarviossa ja taloussuunnitelmassa maaritelldan talousarviovuodelle mittarit, joilla seurataan
vaeston hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteiden toteutumista.

e Liikkunnan edistamisesta vastaavat viranhaltijat osallistuvat toimielinten vaikutusten ennakkoarviointiin.

e Koulussa noudatetaan valtion ravitsemusneuvottelukunnan kouluruokailusuositusta koululounaan ja
valipalojen jarjestamisessa.

e Kunta madaltaa kulttuuriin osallistumisen kynnysta.

1 Indikaattorien ja muun tiedon osoittama hyvinvointi
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TALOUS, HYTE-KERROIN JA ELINVOIMA
Talous
Tulot

Valtionosuudet yhteensa euroa / asukas (-2022)

\

3302 3239 3414
2021-2022 | 2020 2021 2022

Valtionosuudet, % nettokustannuksista (-2022)

1748 Kempele

1929 Koko maa

2586 Pohjois-Pohjanmaa
2847 Liminka

3263 Muhos

3414 Tyrnava

3550 Lumijoki

(

54.2 50.2 50.8
2021 -2022 | 2020 2021 2022

Vuosikate, euroa / asukas (-2022)

(

491 348 335
2021 -2022 | 2020 2021 2022

Kuntien vuosikate, % poistoista (-2022)

28.9 Kempele

29 Koko maa

40.1 Pohjois-Pohjanmaa
42.9 Liminka

45.4 Muhos

49.4 Lumijoki

50.8 Tyrnava

-122.0 Lumijoki

335 Tyrnava

425 Liminka

444 Muhos

531 Kempele

616 Koko maa

831 Pohjois-Pohjanmaa

[

159.3 108.1 110
2021-2022 | 2020 2021 2022

-35.9 Lumijoki

99.6 Muhos

103.9 Liminka

110 Tyrnava

139.1 Koko maa

143.9 Kempele

202.6 Pohjois-Pohjanmaa

Lainakanta 31.12., euroa / asukas (-2022)

/

4742 4566 4441
2021 - 2022 2020 2021 2022

2764 Liminka

3205 Lumijoki

3368 Koko maa

3451 Kempele

3727 Pohjois-Pohjanmaa
4441 Tyrnava

5983 Muhos
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Suhteellinen velkaantuneisuus, % (-2022)

2021 - 2022

T~

80.7
2020

75.4
2021

71.7
2022

il

Verotulot, euroa / asukas (-2022)

2021 - 2022

HYTE-kerroin

48.9 Liminka

56.4 Koko maa

57.6 Pohjois-Pohjanmaa
59.8 Lumijoki

61 Kempele

71.7 Tyrnava

80.5 Muhos

/./‘

3014

2020

3273

2021

3369

2022

]
I
|
|
—

3194 Lumijoki

3369 Tyrnava

3820 Liminka

3935 Muhos

4262 Pohjois-Pohjanmaa
4479 Kempele

4834 Koko maa

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % 8. ja 9. luokan oppilaista

2021 - 2023

/\.

15.8
2019

29.7
2021

25.1
2023

|

19.7 Liminka

24.6 Kempele

25.1 Tyrnava

26.6 Koko maa

26.7 Muhos

27.1 Pohjois-Pohjanmaa
27.4 Lumijoki

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, skaalattu HYTE-kerroinindikaattori

2022 - 2023

57 Kempele
| 61 Lumijoki
65 Muhos

19 19 68 -
2021 2022 2023 68 Tyrnava

70 Liminka

Ylipaino, % 8. ja 9. luokan oppilaista
_ 11.4 Liminka
| 14.4 Kempele
| | 14.6 Muhos

2021 - 2023

11.5
2019

15.6
2021

16.4
2023

15.5 Pohjois-Pohjanmaa
16.4 Tyrnava

17.4 Koko maa

19.6 Lumijoki
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Ylipaino, skaalattu HYTE-kerroinindikaattori

44 Lumijoki
45 Kempele
45 Tyrnava

52 Liminka
56 Muhos

53 53 45
2022 -2023 | 2021 2022 2023

Koulutuksen ulkopuolelle jaaneet 17 - 24-vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestdsta

| 4.7 Liminka
| | 5 Kempele
6.2 Tyrnava

6.6 5.5 6.2 L .
2021-2022 | 2020 2021 2022 6.8 Pohjois-Pohjanmaa
6.8 Muhos
8.3 Koko maa
9.5 Lumijoki

(

Koulutuksen ulkopuolelle jaaneet 17 - 24-vuotiaat, skaalattu HYTE-kerroinindikaattori

[ 56 Muhos
61 Kempele
63 Tyrnava
100 39 63

2022-2023 | 2021 2022 2023 65 Lumijoki
100 Liminka

Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 25 - 64-vuotiaat, % vastaavan ikdisesta vaestosta

| 0.4 Liminka

| 0.6 Kempele

0.7 Tyrnava

04 0.5 0.7 e
2022-2023 | 2021 2022 2023 0.9 Lumijoki
1.3 Muhos

1.6 Pohjois-Pohjanmaa
2.4 Koko maa

I

Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 25 - 64-vuotiaat, skaalattu HYTE-kerroinindikaattori

40 Tyrnava
| 56 Kempele
] 61 Muhos
26 100 40 .
2022-2023 | 2021 2022 2023 100 Liminka
100 Lumijoki

Tyokywyttd myyselaketta saavat 25 - 64-vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta

| 5.3 Liminka
| 5.6 Kempele
] 6 Koko maa

7 6.7 6.7 R
2022-2023 | 2021 2022 2023 6.7 Tyrnava
6.8 Lumijoki
7.7 Pohjois-Pohjanmaa
9.2 Muhos

‘I
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Tydkyvyttd myyselaketta saavat 25 - 64-vuotiaat, skaalattu HYTE-kerroinindikaattori

40 Lumijoki

44 Liminka

46 Muhos
34 55 47

2022-2023 | 2021 2022 2023 46 Kempele
47 Tyrnava

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta tayttaneilld / 10 000 vastaavan ikaista

| 100.5 Lumijoki
I 173.1 Kempele
291.1 Tyrnava

314.2 393.2 291.1
2022-2023 | 2021 2022 2023 332.3 Koko maa

380.3 Pohjois-Pohjanmaa
511.9 Liminka
543.2 Muhos

I

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta tayttaneilld, skaalattu HYTE-indikaattori

53 Tyrnava
-18.46 56 Liminka
58 Muhos
18 65 53 N
2022-2023 | 2021 2022 2023 I 73 Lumijoki
100 Kempele

Valtuustolle raportoidaan vuosittain vaestdn elintavoista ja niissa tapahtuneista muutoksista

——0

—— 0 Muhos
[ 75 Koko maa
[ | 82 Pohjois-Pohjanmaa
2022 - 2023 2]63(1) 2](')3‘2) 2](')3(3) 100 Liminka
100 Tyrnava
100 Lumijoki
100 Kempele

Kunnan talousarviossa ja taloussuunnitelmassa maaritellaan talousarviovuodelle mittarit, joilla seurataan vaestdn

hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteiden toteutumista

0 Muhos

0 Tyrnava

79 Pohjois-Pohjanmaa
82 Koko maa

100 Kempele

100 Liminka

100 Lumijoki

)

100 100 0
2022 -2023 | 2021 2022 2023

I
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Kunnan tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa arvioidaan valtuustokausittain kunnan hyvinvointi- ja
terveystavoitteiden toteutuminen

0 Lumijoki

57 Koko maa
o——o——o0 59 Pohjois-Pohjanmaa
2022205 | 2021 2092 2099 100 Liminka
100 Tyrnava
100 Kempele
100 Muhos

!

Kunnassa toimii erikseen nimetty asiantuntija, suunnittelija tai vastaava, joka koordinoi hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistyota

95 Koko maa
97 Pohjois-Pohjanmaa

— o o 100 Liminka
100 100 100 o
2022-2023 | 2021 2022 2023 100 Tyrnava
100 Lumijoki
100 Kempele
100 Muhos

Kunnan palvelujen suunnittelussa ja kehittamisessa hyddynnetaan asukasraateja ja foorumeja

I 86 Koko maa
L

90 Pohjois-Pohjanmaa

———o—o 100 Kempele

100 100 100
2022-2023 | 2021 2022 2023 100 Muhos

100 Liminka
100 Tyrnava
100 Lumijoki

Lasten ja nuorten liikunta-aktiivisuutta raportoidaan vuosittain kunnan hyvinvointikertomuksessa tai vastaavassa
kertomuksessa

0 Lumijoki
0 Muhos
44 Koko maa

45 Pohjois-Pohjanmaa
100 Tyrnava

100 Liminka

100 Kempele

0 0 100
2021-2022 | 2020 2021 2022

Kunta kutsuu saanndllisesti koolle likuntaseurojen ja yhdistysten yhteiskokouksen

0 Muhos
69 Pohjois-Pohjanmaa

— o o 79 Koko maa

100 100 100 Lo
2021-2022 | 2020 2021 2022 100 Lumijoki

100 Tyrnava
100 Liminka
100 Kempele

J
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Kunnassa jarjestetdaan kohdennettuja likkumisryhmia likuntaseuratoiminnan ulkopuolella oleville lapsille ja nuorille

o—o—0
100 100 100
2021-2022 | 2020 2021 2022

J

0 Lumijoki

79 Koko maa

86 Pohjois-Pohjanmaa
100 Muhos

100 Liminka

100 Tyrnava

100 Kempele

Likunnan edistamisesta vastaavat viranhaltijat osallistuvat toimielinten vaikutusten ennakkoarviointiin

2021 - 2022

N

100 100 0
2020 2021 2022

0 Lumijoki

0 Tyrnava

52 Koko maa

59 Pohjois-Pohjanmaa
100 Liminka

100 Kempele

100 Muhos

Kunnassa toimii likunnan edistamista kasitteleva poikkihallinnollinen tyéryhma

o———o o
100 100 100
2021-2022 | 2020 2021 2022

y

0 Lumijoki

0 Muhos

79 Pohjois-Pohjanmaa
83 Koko maa

100 Tyrnava

100 Liminka

100 Kempele

Kouluympariston terveellisyyden ja turvallisuuden seka kouluyhteisén hyvinvoinnin edistamisen tarkastus

o — 26 Liminka
@ | 36 Kempele
| 60 Muhos
2022 - 2023 25?1 2(1),;2 2163(3) [ 79 Pohjois-Pohjanmaa
91 Koko maa
100 Lumijoki
100 Tyrnava
Oppilaiden poissaolojen kokonaismaaraa seurataan koko koulussa
48 Tyrnava
@ N | 80 Koko maa
| 81 Liminka
2022 - 2023 28?1 28?2 2333 ] 82 Pohjois-Pohjanmaa
I | 95 Kempele
100 Muhos
100 Lumijoki
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Koulussa on pitkat likuntavalitunnit

2022 - 2023

N

76 76 45
2021 2022 2023

45 Tyrnava

50 Muhos

60 Pohjois-Pohjanmaa
66 Koko maa

69 Kempele

93 Liminka

100 Lumijoki

“II"

Koulussa noudatetaan Valtion ravitsemusneuvottelukunnan kouluruokailusuositusta koululounaan ja valipalojen
jarjestamisessa

2022 - 2023

2022 - 2023

2022 - 2023

N

69 69 0
2021 2022 2023

0 Kempele

0 Liminka

0 Tyrnava

12 Koko maa

16 Pohjois-Pohjanmaa

r

40 Muhos
100 Lumijoki
Kunta madaltaa kulttuuriin osallistumisen kynnysta
0 Lumijoki
0 Tyrnava
@ 0—'—'0 o 0 Liminka
2021 2022 2023 0 Muhos
0 Kempele
I | 20 Koko maa
— 21 Pohjois-Pohjanmaa
Tulosindikaattoreiden keskiarvo (HYTE-kerroin)
53 Tyrnava
57 Muhos
] 61 Kempele
42 55 53 Lo
2021 2022 2023 | 64 Lumijoki
70 Liminka

Prosessi-indikaattoreiden keskiarvo (HYTE-kerroin)

50 Muhos
53 Lumijoki
70 Tyrnava
84 e
2021 2022 2023 _ 80 Liminka
87 Kempele

HYTE-kerroin, 0 - 100

2022 - 2023

N

63 66 61
2022-2023 | 2021 2022 2023

| 53 Muhos
59 Lumijoki
61 Tyrnava
I | 74 Kempele

75 Liminka
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HYTE-kerroin euroa / asukas

I 15.2 Muhos
16.6 Lumijoki
17.4 Tyrnava
20222003 | 2091 2000 2053 I | 20.9 Kempele
21.3 Liminka
HYTE-kerroin, 1 000 euroa
32.8 Lumijoki
113.6 Tyrnava
134 Muhos
117.4 123.1 113.6 217.1 Liminka

2022 -2023 | 2021 2022 2023

400.5 Kempele
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Elinvoima

Vaesto

Vaesto 31.12.

2022 - 2023

/

6593 6562 6525
2021 2022 2023

Huoltosuhde, demografinen

2022 - 2023

2022 - 2023

2033 Lumijoki
6525 Tyrnava
8827 Muhos
10256 Liminka
19514 Kempele

418205 Pohjois-Pohjanmaa

5603851 Koko maa

/

61.9 Koko maa
63.2 Pohjois-Pohjanmaa

65.6 Kempele
795 785 76.6 o
2021 2022 2023 69.2 Liminka
72.3 Muhos
76.6 Tyrnava
77.1 Lumijoki
Muu kuin suomi, ruotsi tai saame aidinkielena / 1 000 asukasta
10 Tyrnava
10.4 Liminka
13.9 Kempele
6.8 8.4 10
2021 2022 2023 15.9 Muhos
42.7 Pohjois-Pohjanmaa
44 .8 Lumijoki

99.6 Koko maa

Lapsiperheet, % perheista

2022 - 2023

/

52.2 52.1 51.8
2021 2022 2023

Yhden vanhemman perheet, % lapsiperheista

2022 - 2023

\

13.9 13.9 14.8
2021 2022 2023

37.5 Koko maa

39.8 Pohjois-Pohjanmaa
44.4 Muhos

44.9 Lumijoki

48 Kempele

51.8 Tyrnava

58.9 Liminka

13.3 Liminka

13.8 Lumijoki

14.8 Tyrnava

18.5 Kempele

19.1 Muhos

20.6 Pohjois-Pohjanmaa
23.9 Koko maa
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Yhden hengen asuntokunnat, % asuntokunnista

2022 - 2023

)

29.2 29.7 29.1
2021 2022 2023

Koulutustasomittain

2022 - 2023

25.7 Liminka

29.1 Tyrnava

31.8 Kempele

33.1 Lumijoki

37.4 Muhos

44.9 Pohjois-Pohjanmaa
46.7 Koko maa

\

355 359.5 364.9
2021 2022 2023

334.1 Lumijoki

364.9 Tyrnava

375.6 Muhos

396.2 Koko maa

399.1 Pohjois-Pohjanmaa
438.6 Liminka

446.6 Kempele

0 - 6-vuotiaat, % vaestosta

2022 - 2023

/

11.3 11.1 10.8
2021 2022 2023

7 - 15-vuotiaat, % vaestosta

2022 - 2023

2022 - 2023

/

6 Koko maa

6.9 Pohjois-Pohjanmaa
8.2 Lumijoki

8.6 Muhos

9.3 Kempele

10.8 Tyrnava

11.2 Liminka

9.9 Koko maa
12 Pohjois-Pohjanmaa

15 Kempele

21 206 202

2021 2022 2023 15.1 Muhos
17.5 Lumijoki
20.2 Tyrnava
20.5 Liminka

16 - 24-vuotiaat, % vaestosta

9.5 Muhos
9.6 Tyrnava
9.8 Kempele

89 9.1 9.6

2021 2022 2023 10 Koko maa
10.9 Liminka
11.5 Lumijoki

11.7 Pohjois-Pohjanmaa
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Kuntien valinen nettomuutto / 1 000 asukasta

2022 - 2023

Elinvoima

2021 - 2022

-11.0 Tyrnava
| | -10.0 Liminka
I -6.7 Muhos
-12.6 -82 -11.0 .
2021 2022 2023 ] -4.5 Lumijoki
I -2.5 Pohjois-Pohjanmaa
| 0 Koko maa
— 6.2 Kempele
Kunnan yleinen pienituloisuusaste
[
6.5 Kempele
9.3 Liminka
12.9 Tyrnava
141 129 129
2020 2021 2022 13.2 Muhos
13.4 Koko maa
13.7 Lumijoki

Lasten pienituloisuusaste

2021 - 2022

14.3 Pohjois-Pohjanmaa

[

18.8 16.6 16.7
2020 2021 2022

6.5 Kempele

11.5 Liminka

11.7 Koko maa

13.1 Pohjois-Pohjanmaa
14.9 Lumijoki

15.4 Muhos

16.7 Tyrnava

Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 18 - 24-vuotiaat, % vastaavan ikdisesta vaestdsta

2014 - 2015

-

2013 2014 2015

Tyottémat, % tydvoimasta

2022 - 2023

1.1 Liminka

1.4 Kempele

1.8 Pohjois-Pohjanmaa
1.8 Muhos

2.1 Tyrnava

2.8 Koko maa

4 Lumijoki

6.4 Liminka

7.3 Tyrnava

7.7 Kempele

8.8 Lumijoki

9.4 Muhos

9.8 Koko maa

11 Pohjois-Pohjanmaa
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Maatalous, metsatalous ja kalatalous, % tydllisista

2021 - 2022

0.6 Kempele
2.5 Koko maa
3.6 Liminka
7.3 6.9 6.7 . .
2020 2021 2022 3.7 Pohjois-Pohjanmaa
5.3 Muhos
6.7 Tyrnava
12.3 Lumijoki
Teollisuus, % tydllisista
8.6 Muhos
9.8 Tyrnava
11.5 Lumijoki
104 102 9.8
2021-2022 | 2020 2021 2022 12.4 Kempele
12.6 Liminka
12.7 Koko maa

13.5 Pohjois-Pohjanmaa

Kaivostoiminta ja louhinta, Sahko-, kaasu- ja lampdhuolto, jaahdytysliiketoiminta, Vesihuolto, viemari- ja

jatevesihuolto, jatehuolto ja muu ympariston puhtaanapito, % tyollisista

)TN

1.8 1.9 1.5
2021-2022 | 2020 2021 2022

Rakentaminen, % tydllisista

0.9 Lumijoki

1.2 Muhos

1.3 Koko maa

1.5 Kempele

1.5 Pohjois-Pohjanmaa
1.5 Tyrnava

1.6 Liminka

\

11.8 12.6 13.3
2021-2022 | 2020 2021 2022

7.1 Koko maa

8.2 Pohjois-Pohjanmaa
9.9 Kempele

11.5 Muhos

11.8 Liminka

12.7 Lumijoki

13.3 Tyrnava

Tukku- ja vahittdiskauppa; Kuljetus ja varastointi; Majoitus- ja ravitsemistoiminta, % tydllisista

R

20.3 21 19.7
2021-2022 | 2020 2021 2022

16.1 Muhos

17.1 Pohjois-Pohjanmaa
17.3 Liminka

17.7 Kempele

17.7 Lumijoki

19.2 Koko maa

19.7 Tyrnava
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Informaatio ja viestinta, % tydllisista

1.7 Tyrnava
\‘\ 1.9 Lumijoki
2.3 Muhos
2021 - 2022 2](')'290 2](')'281 2](')272 2.9 Liminka
3.8 Pohjois-Pohjanmaa
4.2 Kempele
| 4.8 Koko maa
Rahoitus- ja vakuutustoiminta, % tydllisista
0.7 Tyrnava
@ \/’ 1 Lumijoki
1 Muhos
2021 - 2022 2%'280 2%'261 2%272 1.2 Liminka
1.4 Pohjois-Pohjanmaa
1.8 Kempele

1.9 Koko maa

Kiinteistdalan toiminta, % tyollisista

0.2 0.3 0.3

2021 - 2022 2021 202

N
o
N
o
N

0.3 Lumijoki

0.3 Tyrnava

0.7 Muhos

0.8 Pohjois-Pohjanmaa
0.9 Liminka

1 Kempele

|
1 Koko maa

Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta, Hallinto- ja tukipalvelutoiminta, % tyollisista

)

9.3 9.6 9.7
2021 -2022 | 2020 2021 2022

9.7 Lumijoki

9.7 Tyrnava

9.7 Muhos

10.4 Liminka

12.2 Kempele

12.4 Pohjois-Pohjanmaa
14 Koko maa

Julkinen hallinto ja maanpuolustus; pakollinen sosiaalivakuutus, Koulutus, Terveys- ja sosiaalipalvelut, % tydllisista

\

31 30.6 325
2021-2022 | 2020 2021 2022

26.8 Lumijoki

29.5 Koko maa

32.4 Pohjois-Pohjanmaa
32.5 Tyrnava

33.6 Liminka

34.4 Kempele

38.9 Muhos
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Muu palvelutoiminta, % tydllisista

2021 - 2022

2021 - 2022

3.2 Kempele
3.2 Liminka
3.2 Tyrnava
41 3.6 3.2 L
2020 2021 2022 3.3 Lumijoki
3.8 Muhos
4.2 Pohjois-Pohjanmaa
| 4.8 Koko maa
Gini-kerroin, kaytettavissa olevat tulot
22 Tyrnava
22.2 Muhos
22.4 Liminka
222 222 22 o
2020 2021 2022 22.9 Lumijoki
23.5 Kempele

Tyodlliset, % vaestosta

2021 - 2022

[

26 Pohjois-Pohjanmaa
28.6 Koko maa

\

38.4
2020

39.2
2021

39.8
2022

|

39.2 Lumijoki

39.6 Muhos

39.8 Tyrnava

41.4 Pohjois-Pohjanmaa
41.6 Liminka

43.6 Koko maa

44.2 Kempele

Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 25 - 64-vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta

2022 - 2023

S0
Na

(4]

I

No
S¢
N

0.7
2023

0.4 Liminka

0.6 Kempele

0.7 Tyrnava

0.9 Lumijoki

1.3 Muhos

1.6 Pohjois-Pohjanmaa
2.4 Koko maa

Koulutuksen ulkopuolelle jaaneet 17 - 24-vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta

2021 - 2022

(

6.6
2020

5.5
2021

6.2
202

N

(

4.7 Liminka

5 Kempele

6.2 Tyrnava

6.8 Pohjois-Pohjanmaa
6.8 Muhos

8.3 Koko maa

9.5 Lumijoki
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LAPSET, VARHAISNUORET JA LAPSIPERHEET
Hyvinvointi

Elintavat, elamanlaatu ja osallisuus

Ei yhtaan laheista ystavaa, % 8. ja 9. luokan oppilaista

2021 - 2023

T

11.1 10.1 9.3
2019 2021 2023

7.9 Lumijoki

9.3 Tyrnava

10.1 Pohjois-Pohjanmaa
10.2 Liminka

10.5 Koko maa

10.7 Muhos

‘11.2 Kempele

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % 8. ja 9. luokan oppilaista

2021 - 2023

/\

15.8 29.7 25.1
2019 2021 2023

[

Turvallisuus, asuminen ja ymparisto

Ahtaasti asuvat lapsiasuntokunnat, % kaikista lapsiasuntokunnista

2022 - 2023

N

38.7 403 38.7
2021 2022 2023

19.7 Liminka

24.6 Kempele

25.1 Tyrnava

26.6 Koko maa

26.7 Muhos

27.1 Pohjois-Pohjanmaa
27.4 Lumijoki

22 Kempele

28 Koko maa

28.4 Pohjois-Pohjanmaa
29.2 Liminka

35.2 Muhos

38 Lumijoki

38.7 Tyrnava
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Palvelut

Varhaiskasvatus

Varhaiskasvatukseen 31.12. osallistuneet 3 - 5-vuotiaat % vastaavan ikaisesta vaestosta, kunnan kustantamat

palvelut (-2020)

2019 - 2020

Koulu

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen peruskouluissa - TEA, pistemaara

2021 - 2023

Sosiaali- ja terveydenhuolto

/\.

40.2 46.8 45.2
2018 2019 2020

\\

55 53 52
2019 2021 2023

45.2 Tyrnava

48 Lumijoki

51.7 Liminka

60.1 Muhos

61.9 Pohjois-Pohjanmaa
72.5 Koko maa

83.3 Kempele

52 Tyrnava

55 Muhos

58 Kempele

59 Liminka

63 Pohjois-Pohjanmaa
64 Koko maa

64 Lumijoki

Perusterveydenhuollon lastenneuvolan kaynnit yhteensa/ 1 000 O - 7-vuotiasta

2022 - 2023

T

2540 2377 2198
2021 2022 2023

2198 Tyrnava

2725 Liminka

2747 Muhos

3205 Pohjois-Pohjanmaa
3435 Koko maa

3507 Kempele

4495 Lumijoki

31/50



NUORET JA NUORET AIKUISET

Hyvinvointi
Elintavat, elamanlaatu ja osallisuus

Mielenterveyden ja kayttaytymisen hairididen vuoksi tydkyvyttdmyyselaketta saavat 16 - 24-vuotiaat, % vastaavan
ikdisesta vaestosta

2022 - 2023

o

1o A7 28 T
2021 2022 2023

1.2 Liminka

1.2 Koko maa

1.5 Pohjois-Pohjanmaa
1.7 Lumijoki

1.9 Kempele

2.5 Muhos

2.6 Tyrnava
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Palvelut

Sosiaali- ja terveydenhuolto

Lastensuojelun avohuollon asiakkaat, 18 - 24-vuotiaat vuoden aikana, % vastaavan ikaisesta vaestosta (THL)

2022 - 2023

/\.

2 2.7 2.5
2020 2022 2023

0 Lumijoki

0.9 Muhos

2.5 Tyrnava

2.6 Kempele

2.6 Pohjois-Pohjanmaa
3 Koko maa

5.2 Liminka
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TYOIKAISET
Hyvinvointi

Elintavat, elamanlaatu ja osallisuus

Mielenterveysperusteisesti sairauspaivarahaa saaneet 25 - 64-vuotiaat / 1 000 vastaavan ikaista

9.88 '/'/

39.8 40.5
2022 -2023 | 2021 2022

[
E—

32.3 Koko maa

39.7 Pohjois-Pohjanmaa
42.8 Liminka

43 Muhos

43.6 Lumijoki

44 Kempele

44.5 Tyrnava

Tydkywyttd myyselaketta saavat 25 - 64-vuotiaat, % vastaavan ikdisesta vaestosta

7

6.
2022-2023 | 2021 2022

e

5.3 Liminka

5.6 Kempele

6 Koko maa

6.7 Tyrnava

6.8 Lumijoki

7.7 Pohjois-Pohjanmaa

— 9.2 Muhos
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IKAIHMISET
Hyvinvointi
Opiskelu, ty6 ja toimeentulo

Taytta kansanelaketta saaneet 65 vuotta tayttaneet, % vastaavan ikaisesta vaestosta

0.8 Kempele
1.4 Tyrnava
1.5 Liminka

1.3 14 1.4
2022-2023 | 2021 2022 2023 1.5 Muhos
1.7 Pohjois-Pohjanmaa
1.7 Koko maa

| 2 Lumijoki

Turvallisuus, asuminen ja ymparisto

Kotona asuvat 75 vuotta tayttaneet, % vastaavan ikaisesta vaestosta

89.1 Muhos
90.3 Tyrnava
90.6 Lumijoki

85.8 874 90.3 o
2022-2023 | 2021 2022 2023 90.7 Liminka
92.7 Pohjois-Pohjanmaa
93 Koko maa

‘93.6 Kempele

Yksinasuvat 75 vuotta tayttaneet, % vastaavan ikdisesta asuntovaestosta

34 Kempele
42.6 Pohjois-Pohjanmaa
43.7 Tyrnava

44.4 46.9 43.7 imi
20222023 | 2021 2022 2023 44.8 Liminka

45.3 Koko maa
46.4 Muhos
47.7 Lumijoki
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KAIKKI IKARYHMAT
Hyvinvointi
Elintavat, elamanlaatu ja osallisuus

Aénestysaktiivisuus kuntavaaleissa, %

52.1 Muhos
\\ 53.5 Pohjois-Pohjanmaa
53.9 Kempele
5 200 o 55.1 Koko maa
55.7 Liminka
56.5 Tyrnava

58.5 Lumijoki

Turvallisuus, asuminen ja ymparisto

Poliisin tietoon tulleet henkeen ja terveyteen kohdistuneet rikokset /1 000 asukasta

2.6 Tyrnava
@ /\ - 3.7 Liminka
I 5.8 Kempele
2022 - 2023 2]6'241 2%)'232 2%263 ] 6.3 Pohjois-Pohjanmaa
] 7.8 Koko maa
I 8 Lumijoki
— 10.3 Muhos

Poliisin tietoon tulleet omaisuusrikokset/ 1 000 asukasta

8.1 Tyrnava
9.8 Lumijoki
14.1 Liminka

19.2 Kempele

25.5 Muhos

34.4 Pohjois-Pohjanmaa
42.9 Koko maa

12 6.4 8.1
2022 -2023 | 2021 2022 2023

r

2 Hyvinvointisuunnitelman painopisteiden, tavoitteiden ja toimenpiteiden arviointi
Vuoden 2023 hyvinvointikertomuksessa hyvinvointisuunnitelman 2024 painopisteiksi ja tavoitteiksi asetettiin:

e Lasten ja huoltajien mielen hyvinvointi ja arjen hallinta vahvistuu.

e Yksinaisyyden, syrjaytymisen, koulu-uupumuksen ja kiusaamisen ennaltaehkaisy yhteisollisyytta lisaamalla ja
ainutlaatuisella nuorisotydlla.

e Tybpaikat ja asiointipalvelut ovat Iahella ja saavutettavissa sekd kunnassa etta lIahiseudulla. Mahdollistetaan
olemassa olevien yritystonttien kehittdminen seka kaavoitetaan uusia elinkeinotontteja hyviin sijainteihin.

e Toimiva julkinen likenne. Yhteistyd palveluntuottajien ja kuntien valilla.

e Liikkuva kunta - ohjelma liikuttaa kuntalaisia mahdollisimman paljon ja monipuolisesti ja ohjaa kuntalaisia myos
likkumaan itsenaisesti.

e Harrastusmahdollisuuksien kehittdminen.

e Kuntalaisten kannustaminen tekemaan ennaltaehkaisevia arjen valintoja hyvinvoinnin edistamiseksi.

e Tyrnavan likunta- ja ulkoilupaikkojen ja reitistdjen tunnetuksi tekeminen.

e Tydllistymista edistavien palvelumallien tehostaminen.

e Kunnan sahkoiset kanavat osana aktiivista vuoropuhelua kuntalaisten kanssa.

e Lahiruoan tunnettavuuden ja kaytdn lisadminen niin kunnan ruokapalveluiden, matkailun toimijoiden kuin
kuluttajienkin osalta.
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HYTE-tydryhma valitsi vuoden 2024 toimenpide-ehdotuksiksi:

Lasten ja huoltajien mielen hyvinvointi ja arjen hallinta vahvistuu yhteistydssa tyodllisyyspalveluiden, kulttuuri- ja
vapaa-aikapalveluiden, varhaiskasvatuspalveluiden, koulujen, seurakunnan ja lakeuden matalan kynnyksen
palvelupisteen avulla. Pyritaan tarjoamaan helposti saavutettavia harrastusmahdollisuuksia, palveluita,
tapahtumia, palveluohjausta, neuvontaa ja tietoa kuntalaisille.

Yksindisyytta, syrjaytymista, koulu-uupumusta ja kiusaamista ennaltaehkaistaan yhteistyéssa koulujen,
kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden, varhaiskasvatuspalveluiden, seurakunnan, etsiva nuorisotydn, lakeuden
matalan kynnyksen palvelupisteen ja Pohteen terveyspalvelujen avulla. Pyritaan tarjoamaan helposti
saavutettavia ja yhteisdllisia harrastusmahdollisuuksia, kohtaamispaikkoja, palveluita, tapahtumia,
palveluohjausta, neuvontaa ja tietoa kuntalaisille.

Asemakaava-alueiden yritystontit Tyrnavallda ovat monipuolisia ja taajama-alueilla seka yritystoiminnan alueilla on
vapaana olevia kehitettavia yritystontteja. Yritystonttien julkista nakyvyyttd on parannettu tonttivarauspalvelun
uudistuksen yhteydessa, ja tonttien nakyvyytta kehitetaan edelleen jatkuvasti. Toiminnalle sopivaa yritystonttia
etsiva tai olemassa olevan yritystoiminnan muutoksien mahdollistavaa kehittdmista haluava toimija voi aloittaa
keskustelun suoraan kunnan kanssa tai lahestya tonttitarjonnan mahdollisuuksia Kehitysyhtién kautta.
Teknisen osaston, maankaytdén suunnittelun ja tarvittaessa Kehitysyhtion kanssa yhteistydssa etsimme
tapauskohtaisesti tilanteeseen sopivimman ratkaisun.

Jokainen valmistuva asemakaavamuutos osaltaan huomioi elinkeinotoiminnan harjoittamisen mahdollisuuksia
aluekohtaisesti. Asemakaavoja valmistellessa tavoite on mahdollistaa yritystoiminnan tarpeita pitkan ajan
tahtaimella ja kaikilla asemakaava-alueilla on tarjolla tontteja elinkeinotoiminnalle. Tonttitarjonnan riittavyytta ja
sen ajanmukaisuutta seurataan osana maankaytdon suunnittelua. Kunnanhallitus on tehnyt paatéksen

17.4.2023 § 83 kirkonseudun asemakaavan paivityksesta, minka kaynnistyessa yhtena keskeisena
tarkasteltavana kokonaisuutena on palvelujen vetovoimaisen sijoittumisen kautta elinkeinojen harjoittamisen
tonttitarjonta ja yritystoiminnan mahdollistavien tonttien sijoittuminen kirkonkylalla.

Harrastusmahdollisuuksia kehitetaan ja tehdaan nakyvaksi muun muassa Harrastamisen Suomen mallin,
koulujen kerhotoiminnan, vapaan sivistystydn, 3. sektorin avulla ja koordinoinnin avulla.

Elintapaohjausta toteutetaan yhteistydssa hyvinvointialueen kanssa. Tyrnavan kunta on mukana myés
Vertaistervarit -hankkeessa, jossa osallistujat saavat vertaistukea ja tietoa elintapamuutoksen tekemiseen ja
ylldpitamiseen. Elintapa-ohjausta toteutetaan paivakotien ja koulujen arjessa. 51/54
Tekninen osasto tekee yhteistydta sivistys- ja hyvinvointiosaston liikuntatoimen kanssa liikunta- ja
ulkoilupaikkojen seka reitistdjen tunnetuksi tekemisessa. Osastot laativat yndessa kunnan internet-siwvuille ja
sosiaaliseen mediaan tulevan materiaalin ja luovat julkaisuaikataulun. Tarvittaessa tekninen osasto uusii
likunta- ja ulkoilupaikkojen ja reitistdjen kyltteja.

Kunta osoittaa vuosittain talousarviossa valtuuston myontaman maararahan avustuksiin taloudellisen
tilanteensa mukaisesti.

Tyl llistymista seka nuorten kouluttautumiseen ja tydhdn kiinnittymista edistetéaan monialaisella ja
moniammatillisella tydllisyyspalvelujen, oppilaitosten, etsiva nuorisotydntekijan, 3.sektorin, Kelan ja Pohteen
terveyspalvelujen yhteisty6lla. Kaikille perusopetuksesta toiselle asteelle siirtyville oppivelvollisille 16ytyy sopiva
jatkokoulutuspaikka.

Hyvinvointitapahtumat ja sahkoiset osallistumisen kanavat mahdollistavat kuntalaisten osallistumisen ja
yhteisoéllisen tekemisen. Kunnan nettisivujen paivitys ja ajantasainen viestinta. Kunnan viestinta tukee
toteutettaviksi valittuja HYTE-toimenpiteita osallistumalla tilaisuuksien markkinointiin, viestintdan ja resurssien
salliessa myos tilaisuuksien jariestamiseen.

Kunnan viestinta tukee medianakyvyyden rakentamista Tyrnavan kunnan HYTE-tydhon liittyvalle toiminnalle,
asiakokonaisuuksille ja teemoille mm. mediatiedottamisen kautta.

Lahiruoan nakyvyytta parannetaan Arctic Food Lab verkostossa, jolloin lahiruoka saadaan kuluttajien
tietoisuuteen. Tehdaan syvallista yhteistydta Oulun Matkailu Oy:n kanssa, jonka avulla tyrnavalaiset
matkailuyritykset ja matkailua tukevat yritykset ja toimijat saavat suuremman nakyvyyden niin kotimaan kun
kansainvalisessa matkailussa. Lisaksi matkailu- ja niita tukevien alojen yrityksia kehitetaan yhteisesti ja
yrityskohtaisesti, AFL yrityksia kehitetaan tarpeiden mukaan seka VisitTyrnava sivustoa yllapidetaan ja
paivitetaan.

Ateriapalveluissa jatketaan hyvaksi havaittuja keinoja. Mm. asiakasviestinnalla kerrotaan lahialueelta saatavista
elintarvikkeista, joita kaytetaan ruuanvalmistuksessa. Kuuden viikon kiertavalla listalla on 3 lahiruokapaivaa, joita
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korostetaan. Erilaisten teemojen ja kampanjapaivien avulla tuodaan tutuksi lahialueen tuottajien elintarvikkeita
mm. lahiruokapaiva ja Suomalaisen ruuan paiva syyskuussa ja Vilkas Viikko helmikuussa. Seudullisen
elintarvikehankintojen kautta on ateriapalveluissa mahdollista kayttaa ja lisatda myos pientuottajien
elintarvikkeita maararahojen sen salliessa.

1. Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen varhaiskasvatuksessa

Luomme mahdollisuudet elinikaiselle oppimiselle

Kunnallista varhaiskasvatusta on jarjestetty paivakodeissa seka perhepaivahoidossa perheiden toiveiden ja
tarpeiden mukaisessa laajuudessa.

Perheet ovat voineet valita kunnallisen varhaiskasvatuksen sijaan myods yksityisen varhaiskasvatuspalvelun.
Tyrnavan kunnan alueella toteutettua yksityista paivakotitoimintaa on tuettu palvelusetelilld ja perhepaivahoitoa
yksityisenhoidontuen lisaksi kuntalisalla.

Avointa varhaiskasvatustoimintaa on jarjestetty Murron ja kirkonkylan alueella.

Lasten oppimisen ja hyvinvoinnin tukemiseksi varhaiskasvatuksessa on tehty monialaista yhteistyota eri
toimijoiden kanssa (mm neuvola, terapeutit, sosiaali- ja terveyspalvelut, kulttuuripalvelut, koulut, seurakunta)
Kirkkomannikdén paivakodin rakennustydt edenneet suunnitellusti.

Kiusaamisen ehkaisemisen suunnitelma seka yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma tehty kaikissa
varhaiskasvatusyksikdissa.

Huolehdimme hyvinvoinnista ja yhteisista varoista

Liikkuva ja lukeva kunta: varhaiskasvatuksen yksikdissa on toteutettu erilaisia lapsille suunnattuja tapahtumia ja
tempauksia.

2. Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen opetuspalveluissa

Mielen hyvinvointi ja arjen hallinta; Ennaltaehkaisevia arjen valintoja hyvinvoinnin edistamiseksi

Kirkkomannikko:

Vanhempainvartit ja vanhempainillat seka vanhemmille jarjestetyt luokka-astekohtaiset tapahtumat vuosikellon
mukaan lukuvuoden aikana (matkamessut, kulttuuritapahtuma, oppilastdiden nayttely, joulujuhla, kuutosten
paattdjaiset)

Kuulampi:

Kouluterveydenhoitajan saavutettavuus koululla on ollut hyva. Terveystarkastukset ja 8. luokkalaisten
terveystarkastukseen kuuluva MOVE-mittaus on toteutettu suunnitelmien mukaan.

8. luokkalaisten Terveellinen elama -MOK ja 9. luokkalaisten Tydelama -MOK elamanhallintataitojen
vahvistamiseksi.

Lukuvuoden teema: monilukutaito ja kouluun kiinnittyminen.

Selkeytettiin toimintaohjeita poissaolojen seurantaan ja rangaistuskaytantéihin littyen ja paivitettiin kunnan
opiskeluhuoltosuunnitelmaa, jossa tarkennettiin poissaoloihin puuttumisen kaytantoja.

Koulupoissaolot ovat suurin syy muun muassa opetuksen poikkeuksellisesta jarjestamisesta koskevissa
paatoksissa ja lastensuojeluilmoituksissa, joiden maara on ollut merkittavassa kasvussa.

Yha suurempi joukko oppilaita tarvitsee tukea oppimisen perustaidoissa. Myods suurentuneet luokkakoot ovat
lisanneet oppilaiden ohjaustarvetta. Yleisopetuksen ohjaajaresurssi ei ole ollut riittavaa. Tama on lisannyt
erityisopetuksen tarvetta.

Erityisopetuksen resurssien muutokset kuten tydntekijdiden vaihtuvuus ovat vaikuttaneet toimivien tydtapojen
kehittymiseen, mika heijastuu seka oppilaiden etta henkildkunnan jaksamisen, arjenhallinnan ja oppimisen
resursseihin.

Koululla on lukuvuoden aikana pidetty useita LO-tuokioita, joissa on kayty lapi mm. vastuullista
kannykankayttéa. Lisaksi on toteutettu “kannykatén paiva” -tempauksia.

Ehkaisevaa paihdetydta on jatkettu yhteistydssa nuorisotoimen kanssa mm. Kokemusasiantuntijoiden
pitamien luentojen muodossa ja osallistumalla eurooppalaiseen koululaistutkimukseen nuorten paihteiden
kaytosta.

Yksinaisyyden, syrjaytymisen, koulu-uupumuksen ja kiusaamisen ennaltaehkaisy yhteisoéllisyytta lisaamalla ja
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ainutlaatuisella nuorisotyolla

Kirkkomannikko:

Yhteisollisyys koulun lukuvuositeemana
Luokkien omat paivat (The day), jolloin luokka toimii yhdessa ilman kirjoja jonkin yhteisen asian tiimoilta
KIVA-koulu toiminta ja materiaalien kayttd, vidensien luokkien painotus kaveritaitoihin

Kuulampi:

Yksinaisyytta, syrjaytymista ja koulu-uupumusta ennaltaehkaisevia toimenpiteita on jatkettu muun muassa
tukioppilas- ja oppilaskuntatoiminnan kautta ja erilaisilla opetusjarjestelyilla.

Kiusaamisen ennaltaehkaisemista on jatkettu Kiva-oppitunneilla ja puuttumalla tiukasti esimerkiksi
leikkimielisiinkin nujakointeihin. Kevaan 2023 Kiva-kyselyn ja Kouluterveyskyselyn perusteella kiusaaminen on
vahentynyt entisestaan.

Kuraattoriresurssiin saatiin helpotusta kevaalla, mutta koulupsykologia ei ole.

Tiivis yhteistyd kunnan eri toimijoiden kanssa esimerkiksi: seurakunta, yrittajat, Lions Club, 4H ja muut
yhteisot.

Jokaisen oppilaan huoltajalle on tarjottu mahdollisuutta keskusteluun luokanohjaajan kanssa.
Vanhempainiltoja on pidetty luokkatasoittain ja erilaisiin teemoihin liittyen. Lisaksi Koti-koulufoorumi on jatkanut
toimintaansa.

Nuorisotoimen saanndllinen lasnaolo koululla ja osallistuminen seka vanhempainiltoihin etta henkildstén veso-
iltapaivaan.

Koulu-Saapas toiminta alkoi koululla kevatlukukaudella.

KV-hankkeet ovat lisanneet monikulttuurisuutta ja kasvattaneet suvaitsevaisuutta seka rohkaisseet oppilaita
kansainvaliseen toimintaan ja itsenaistymiseen: Oppilaslikkuvuudet Saksaan ja Espanjaan (Barcelona ja Ibiza)
seka vierailjoiden vastaanottaminen (Tsekki, Espanja, Saksa ja Italia).

Vakivaltaa ennaltaehkaiseva kokemusasiantuntijan luento ja vastuulliseen likennekayttaytymiseen ja
elamantapaan kannustava Tappomopo-esitys.

Liikkuva kunta -ohjelma; Tyrnavan likunta- ja ulkoilupaikkojen ja reitistdjen tunnetuksi tekeminen

Kirkkomannikélla pitka likuntavalitunti ja likuntavalinekioski, 4.luokkalaisten valkkari-toiminta (vertaisohjaajia)
Kuulammella valituntilikunnat, oppilaskunnan jariestamat turnaukset, urheilupaiva syksylla

Saastosyista ylakoulun liikuntaluokat paatettiin lakkauttaa. 8G liikuntaluokka lakkautettiin 1.1.2024 ja 7G
likuntaluokka 1.8.2024 alkaen.

Monimuotoinen metsa -paiva 8. luokkalaisille ja suunnistukset likuntatunneilla Markkuulla

Harrastusmahdollisuuksien kehittéminen (koulujen kerhot ja Harrastamisen Suomen -malli)

Kunnan erilaisista harrastusmahdollisuuksista ja Tuu mukaan! -kerhoista tiedottaminen
Kirkkomannikélla on toiminut kuorokerho.
Kuulammen koulussa kerhoina on jarjestetty bandi-, japani-, herkku-, luovan kirjoittamisen- ja Erasmus-kerhoja.

Yhteisty0 likuntatunneilla kunnan harrastusseurojen kanssa.

3. Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluissa

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen kulttuuripalveluissa

Kunnan kulttuuritapahtumat ovat houkutelleet ihmisia ja nakyneet mediassa, esim. Taiteiden yo elokuussa
Kulttuuripalveluissa on pyritty kokeilemaan tapahtumien seka nayttelyiden ym. yhteydessa avoimin mielin
monenlaisia esiintyjia ja eri taiteenlajeja, jotta tarjonta pysyy kiinnostavana ja tuoreena

Osana kulttuurikasvatussuunnitelmaa on toteutettu ensimmaista kertaa nelosluokkalaisille kokemukselliset
Taidekokoelma-kierrokset, joissa tutustutaan kunnan taidekokoelmaan kunnantalolla ja Myllykirjastossa
Yhteistyd Oulun taidemuseon kanssa on jatkunut (taidekokoelma ja vime vuonna saatu taidelahjoitus,
esineiden kunnon arviointi/konservointi)

Oulu 2026 yhteistyd; Perunagalleria2026 -hankehakemusta on tydstetty eteenpain, Tyrnavan kehitysyhtio ja
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Tyrnavan kunta osahankkeen toteuttajina

e Kunnan nayttelytilan taidenayttelytoimintaa on toteutettu laadukkaasti ja jariestelmallisesti, tavoitteena
edelleen, etta tilan tunnettuus nousee ja tila kiinnostaa laajasti

e Lakeuden alueen kuntien yhteisty6ta on jatkettu edelleen: RL-rokki (alle 29-v. nuorille) aloitti Limingassa,
jarjestetaan vuonna 2025 Tyrnavalla; Marrastulet-festivaalit joka kunnassa osana Oulu2026:n Valon Kuukautta;
yhteinen veteraanijuhla kiertda vuosittain kunnasta toiseen

e Yhteistydta on toteutettu Pohjois-Pohjanmaan museon kanssa (kotiseutu- ja museoyhdistyksen toiminta)

o Kesalla 2024 kahden viikon ajan kulttuuritoimella olivat kesasetelinuoret Kesasoittajina, vierailivat VaKan, KeVan
ja vanhustyon yksikdissa

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen kirjastopalveluissa

Kuluvana toimikautena kirjasto on edelleen panostanut lasten ja nuorten kirjastotydhon. Koulujen ja kirjaston valista
yhteistyota ohjaa opetussuunnitelman liitteena oleva Tyrnavan lasten ja nuorten kirjastopolku. Kirjasto tarjoaa
kouluille kirjavinkkauksia, kirjaston kaytén opetustuokioita ja mahdollisuuksien mukaan muuta lukuintoa lisaavaa
toimintaa. Kirjastopolun toimenpiteita on kuitenkin jouduttu supistamaan vuoden alussa osana kunnan
saastotoimenpiteitd. Mm. Temmeksen ja Murron koulujen oppilaita ei enda tuoda tutustumaan Myllykirjastoon
tonttukierroksen ja kirjastosuunnistuksen merkeissa. Tasapuolisuuden nimissa nama toiminnot on supistettu myods
kirkonkylan kouluilta.

Tyrnavan kirjasto on ollut omatoimikirjasto maaliskuusta 2023 alkaen. Asiakkaat voivat asioida kirjastossa
asiakaspalveluaikojen ulkopuolella kello 8-21 valilla jokaisena paivana. Tama mahdollisuus onkin lisdnnyt kirjaston
lainausmaaria jonkin verran. Lainausmaara 3-8/2023 oli 22 805 kpl ja 3-8/2024 24 047 kpl.

Kirjastossa oleva piano on asiakkaiden kaytettavissa lainattavilla kuulokkeilla 1h kerrallaan. Tata mahdollisuutta on
kaytetty vaihtelevasti. Lainattavien likuntavalineiden lainaamoon tuli talvella 2024 uutuutena lumikengat ja kesalla
2024 toinen SUP-lauta. Naita valineita on lainattu ahkerasti.

Kirjaston henkildkunta on toteuttanut syksylla 2023 ja kevaalld 2024 Tyrnavan lasten ja nuorten kulttuuripolun
mukaiset satutuokiot kaikille kuntamme varhaiskasvatusryhmille.

Lukeva kunta -ohjelman tiimoilta kokoonnuttiin eri alojen kumppaneiden kanssa kaksi kertaa alkuvuodesta 2024.
Keskeisin kasiteltava asia oli jo perinteeksi Tyrnavalla muodostunut Lukuviikko. Lukuviikolla jarjestettiin ohjelmaa niin
kirjastossa, kouluilla kuin varhaiskasvatuksen yksikdissakin.

Kirjaston jarjestamissa lukutaitoa ja -intoa vahvistavissa tapahtumissa on kaynyt runsaasi eri ikaisia osallistujia. Mm.
seuraavat tapahtumat jarjestettiin aikajaksolla 1-8/2024.

¢ hiihtolomaviikon tapahtumat yhteistydssa kulttuuritoimen ja 4H:n kanssa

e Lukuviikon Lasten lauantai -tapahtumat kirjastolla

e heindkuun satutuokiot torstai-aamuisin kirjaston lehtisalissa

e satutuokio tallenne Tyrnavan kulttuuritoimen YouTube-kanavalle maalis-huhtikuussa

e kevaan 2024 ajan Tyrnavan SPR jarjesti kirjastolla ristikkokerhoa 1 krt/kk

e kehitysvammaisten kirjastokerhot ovat kokoontuneet Kipinaa kirjastosta -hankkeen puitteissa kerran kuussa
tammi-huhtikuun aikana

e elokuussa 2024 kaynnistyi koko syksyn mittainen Neulepiiri, jota vetaa tyrnavalainen Julia Ojanpera

Heina-elokuussa kirjaston asiakaspalveluaikoja jouduttiin supistamaan lomista aiheutuneen henkiléstdévajeen vuoksi.
Hankkeet

Tyrnavan kunta on ollut mukana Kalajoen kaupungin koordinoimassa Kulttuurineuvontaa kirjastosta -hankkeessa,
jossa on luotu matalan kynnyksen neuvontaa kulttuurihyvinvointipalveluiden pariin. Kirjastoon on tulossa syksyn
2024 aikana kulttuuri- ja hyvinvointineuvonnan piste, jonka sisaltéa kuntalaiset voivat itse tuottaa ja hyddyntaa.

Kipinaa kirjastosta - erityisryhmien kirjastopalveluiden kehittdminen -hankeen kautta kirjaston esteettémyyteen ja
saavutettavuuteen on kiinnitetty erityista huomiota. Kirjastoon on tehty esteettémyyskartoitus, jonka
muutossuosituksiin on jo reagoitu siltd osin kuin se on ollut mahdollista. Kehitysvammaisten kirjastokerho jatkuu
viela tdman syksyn ajan.
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Asiaa Lakeudella- Asiantuntijaluentoja lakeuden lapsille -hankeen aikana jarjestetaan Tyrnavan esikoululaisille ja
ekaluokkalaisille tietokirjailijavierailu. Hankkeessa ovat mukana myds Lumijoki, Liminka ja Kempele. Hanketta hallinnoi
Limingan kunta ja hankkeen kayttdaika on 1.4.2024-31.12.2025.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen liikuntapalveluissa

Tyrnavan kunnan likuntatoimen tavoitteena on edistaa kuntalaisten kokonaisvaltaista hyvinvointia tarjoamalla
monipuolisia likuntamahdollisuuksia ja kannustaa likunnalliseen eldamantapaan yhteistydssa niin muiden kunnan
osastojen, kuin Tyrnavalla toimivien yhdistysten ja yritysten seka muiden paikallisten ja alueellisten toimijoiden
kanssa. Vuosina 2023 ja 2024 liikuntatoimi on ollut mukana jarjestdmassa erilaisia hyvinvointitapahtumia seka
likuntakerhoja ja -kilpailuja yhteistydssa eri tahojen kanssa. Likuntatoimi oli mukana jarjestamassa toimintaa vuonna
2023 mm. Tyrnavan Taiteiden y6ssa, Perunamarkkinoiden Potato Power-kilpailuissa ja Marrastulet-festivaaliviikolla.
Alla tapahtumia ja toimintoja ajalta 1.1.-3.8.2024, joita likuntatoimi oli jarjestamassa:

e Hyvinvointitapaamisten (4 kpl) jarjestaminen yhteistydssa Psoriasisliitto ry:n Vertaistervarit-hankkeen kanssa
20.2-26.3.2024.
o Ikiliikkuja-viikko 11.-15.3.:
- Yleisdwebinaari auditoriossa 14.3.: Lisaa voimaa vuosiin
e Hippohiihdot yhteistydssa Tyrnavan osuuspankin, Tyrnavan 4H-yhdistyksen ja Lions Club Tyrnavan kanssa.
e Ravinnosta vireytta ja hyvinvointia ikdantyneelle likkujalle -webinaarin etdkatsomo auditoriossa 9.4.2024
e Kuljetus Ainot ja Reinot liikkeelle -tapahtumaan yhteistydssa Vanhus- ja vammaisneuvoston kanssa
e Hyvinvointiviikko (6.-12.5.2024)
-Maksuttomat InBody-kehonkoostumusmittaukset kuntalaisille
- Pybrailyhaaste 6.-12.5.
- Unelmien likuntapaiva 10.5.
- Roustinrannan ulkokuntoilupuiston avajaiset
e Tutustumiskaynteja Roustinrannan ulkoliikuntapuistoon Rantaroustin koulun oppilaiden kanssa toukokuussa
e Tyrnavan kunnan lasten uimakoulu 3.-7.6.2024
e Palkin frisbeegolfradan avajaiset 19.6.2024
e Porrasjumpat ikaantyneille touko-, heina- ja elokuussa
e Kesalla jousiammuntakurssit lapsille yhteistydssa 4H:n kanssa Temmeksella ja Kirkonkylalla
e Naperoliikkari perheille heindkuussa Kuulammen likuntahallissa (3 kertaa)

Liikuntapalveluilla pyritdan tukemaan kaikkien kuntalaisten hyvinvointia tarjoamalla monipuolisia
harrastusmahdollisuuksia, osallistumalla likunnallisten tapahtumien jarjestamiseen, nostamalla esiin valtakunnallisia
likunnallisia teemaviikkoja, tukemalla paikallisten yhdistysten toimintaa ja jakamalla tietoa likunnan terveyshyodyista.
Liikuntatoimen viestinnan paakanavina ovat kunnan verkkosivut, sosiaalisen median kanavat ja kuntatiedote.
Tyrnavan kunnan sosiaalisessa mediassa on pyritty nostamaan esille likunta- ja hyvinvointitapahtumien lisaksi
kunnan liikunta- ja ulkoilupaikkoja. Myds Tyrnavan kunnan verkkosivujen likuntapaikkasivut uudistettiin vuonna 2023
helpommin luettavaan muotoon.

Tyrnavan liikuntatarjonta 3.8.2023-2.8.2024

Tyrnavan kunnan liikuntatarjotin, vuorot ja likuntapaikat 16 ytyvat Tyrnavan kunnan verkkosivuilta:
https://www.tyrnava.fi/kulttuuri-ja-vapaa-aika/likuntapalvelut.html.

Lapsille jarjestettiin kesalla 2024 viiden paivan ajan uimakoulua Kempeleen virkistysuimala Zimmarissa.
Liikuntapalveluiden kaksi kesatydntekijaa olivat likuntakoordinaattorin mukana uimakoulussa apuvalvojina. Lisaksi he
ohjasivat viikon ajan lasten likuntakerhoja. Syys- ja kevatkaudella on jarjestetty tanssikurssit 10-13-vuotiaille seka
vanhempi-taaperoryhmalle. Lasten ja nuorten likkumista on tuettu myds liikuntatilojen edullisilla vuokrilla tilaohjelman
mukaisesti. Yksityishenkildiden salivuorot tarjotaan puoleen hintaan, mikali yli puolet vuorolle osallistujista oli alle 18-
vuotiaita tyrnavalaisia. Myos alle 18-vuotiaiden kuntosalin kausikortit tarjotaan puoleen hintaan. Tyrnavalaisten
yhdistysten alle 18-vuotiaille suunnattuun toimintaan liikuntatilat ovat maksuttomassa kaytdssa.

Liikkuva kunta -ohjelma on keskeisessa roolissa kunnan likunnallisten tavoitteiden saavuttamisessa. Liikkuvat-
ohjelman puitteissa on tarjottu tydikaisille tyrnavalaisille maksuttomia Liikkuva aikuinen -vuoroja likuntatiloihin.
Vuoroja on ollut vuosina 2023 ja 2024 tarjolla viikoittain kahdeksan, joiden lajeina ovat olleet lentopallo, salibandy,
palloilu ja tanssi. Tanssi lisattiin tarjontaan uutena lajina kuntalaisten toiveesta.
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Yli 65-vuotiaille ja eldkeldisille jarjestetadan maksuttomia likuntaryhmia. Ohjatut seniorijumpat ja ikdantyneiden
kuntosaliryhmat on jarjestetty viikoittain seka Kirkonkylalla etta Temmeksella. Lisaksi elakelaisille ja yli 65-vuotiaille
kuntosalin kaytté on maksutonta.

Tyrnavalla toimivat urheiluseurat jarjestivat runsaasti harjoituksia ja kunnan avustamina ne liikuttivat harjoituksissaan
12 153 lasta ja nuorta vuonna 2023. Yhdistyksille jaettavia likuntatoimen avustuksia oli jaettavana vuodelle 2023
yhteensa 18 000 €, josta perusavustuksen osuus oli 10 000 € ja kohdeavustuksen osuus 8 000 €.

Tyrnavan kunnan sisaliikuntatilojen kayttdéasteet ajalta 1.1.-30.8.2024 on esitetty taulukossa.

Kuulampi  [RR Peilisali KM Murto Temmes [Toukovakka [Tilojen
ka
1.1.- 38,9 % 51,2 % 5,1 % 32,9 % 29,7 % 23,8 % 5,7 % 23,4 %
30.8.2024
Yhdistetty ka 45,0 % 19,4 %

Taulukko. Tyrnavan liikuntahallien (Kuulampi ja Rantarousti) ja -salien (peilisali, Kirkkomannikkd, Murto, Temmes,
Toukovakka) kayttdasteet vuodelta ajalta 1.1.-30.8.2024. RR=Rantarousti, peilisali = Kuulammen peilisali.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen perusnuorisotyossa

Perusnuorisotydssa kohdattiin suurin osa perusnuorisotydn piirissa olevista kuntalaisista. Nuorisotyota toteutettiin
nuorisotilatoiminnan, koulussa tehtavaa nuorisotydta lautapelien ja kahvittelujen merkeissa, erilaisten tapahtumien,
aktiviteettien, retkien, jalkautuvan nuorisotydn seka digitaalisen nuorisotydn keinoin. Nuorisotilatoimintaa toteutettiin
kolmessa taajamassa - Kirkonkylalla, Murrossa ja Temmeksella. Nuorten kohtaamiset raportoimme kuntaliiton
yllapitaman nuorisotydn sovelluksen Nuodoon. Kohtaamisia viime vuosiin verraten on huomattavan paljon enemman,
ja niita on lisannyt nuorisotoimen saanndlliset viikkkotoiminnat kouluilla seka tiivistynyt yhteistyé koulujen kanssa.
Nuorten kohtaamisia ajalla 3.8.2024.-2.8.2024 on tullut 6580. Uuden koulunuorisotydhankkeen voimin nuorisotoimi
kohdentaa resurssia myos alakoululle. Alakoululle jarjestettavaa toimintaa kehitetaan koululta tulevien tarpeiden
mukaisesti.

Nuorisotydén merkitys kouluilla on havaittu ja siihen on panostettu. Tiivis yhteistyd seka alakoulun- etta ylakoulun
kanssa mahdollistaa laadukasta nuorisotydta Tyrnavalld. Koululle tehty nuorisotyd nakyy myds siing, etta
nuorisotilatoiminnan kavijamaarat ovat kasvaneet rajahdysmaisesti etenkin 3.-6.-luokkalaisten osalta. Myds 7.lk-17-
vuotiaiden nuorisotilatoimintaan on saatu paljon uusia nuoria.

Talla hetkelld nuorisotoimella on vastaavan nuoriso-ohjaajan lisaksi kaksi vakituista nuoriso-ohjaajaa.
Hankkeet

Elokuussa 2023 aloitimme Mahdollisuuksia mukanaoloon mukuloille! -Lasna olevaa nuorisotydta tyrnavalaisessa
kouluymparistdssa nimisen hankkeen. Hankkeen tavoitteena oli pyrkia lisaamaan yhteisollisyytta, vahentamaan
yksinaisyyden kokemuksia seka lisadamaan osallisuutta. Hankkeessa oli tydntekija kesakuun loppuun 2024 saakka.
Hankkeen tavoitteet saavutettiin ja tiiviin tiimitydskentelyn avulla kohtaamiset kouluilla moninkertaistuivat seka
etakohtaamiset lisaantyivat.

Nuorisotoimi sai aluehallintovirastolta mydnteisen avustuspaatoksen hakemastaan koulunuorisotydhankkeesta.
Hanke Kohtaamisia koulupaiviin - nuorisotyota nivelvaiheeseen starttasi kayntiin elokuussa. Hankkeen tavoitteena
on kehittaa koulunuorisotydta alakoulun 3.-6.-luokkalaisten parissa ja vakiinnuttaa se luontevaksi osaksi kouluarkea.
Hanketyontekijalld on paavastuu ideoida ja suunnitella alakoululla tehtavaa nuorisotydta yhteistydssa koulun
henkilokunnan seka likuntakoordinaattorin kanssa ja lapsia osallistamalla. Tavoitteena on juurruttaa toiminta osaksi
nuorisotoimen palveluita myds hankkeen paattymisen jalkeen.

Tyrnavan kunnan nuorisovaltuusto

Tyrnavan nuorisovaltuuston toimintakausi 2021-2023 paattyi lokakuussa 2023. Uudelle toimintakaudelle asettui
ehdolle yhteensa 25 nuorta. Nuorisotoimi jarjesti yhdessa Kuulammen koulun kanssa yhteistydssa nuorisovaalit ja
vaalien 14 eniten &&nia saanutta paasi jaseneksi nuorisovaltuustoon. Aanioikeus oli kaikilla tyrnavalaisilla 13-20-
vuotiailla nuorilla. Nuorisovaalien kokonaisaanestysprosentiksi tuli 30,5 %.
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Uusi nuorisovaltuusto aloitti toimintakautensa jarjestaytymiskokouksella joulukuussa 2023. Tyrnavalla
nuorisovaltuuston toimintakausi kestaa 2 vuotta. Nuorisovaltuusto on kokoustanut yhteensa nelja kertaa uuden
toimintakautensa aikana. Nuorisovaltuuston jasenet osallistuivat koulutukseen, missa kaytiin lapi muun muassa
kokouskaytantdja, nuorisovaltuuston periaatteita, mielipiteen ilmaisua seka vastuita ja velvollisuuksia.
Nuorisovaltuusto on ollut vuoden 2023-2024 aikana mukana Tyrnavalla jarjestetyissa tapahtumissa, kuten Taiteiden
yossa, perunamarkkinoilla seka Tyrnavan Kesanportti -tapahtumassa. Nuorisovaltuustolla on edustaja
kunnanvaltuustossa, sivistyslautakunnassa ja teknisessa lautakunnassa seka useissa eri tydryhmissa.

Tavoitteet vuodelle 2025

Tavoitteena vuodelle 2025 on keskittaa kirkonkylalld nuorisopalvelut Koivulaan ja tavoittamaan nuoria enemman
nuorisotiloilla. Kesakuussa 2024 paattyneen koulunuorisotydhankkeen avulla tavoitimme ylakoululla paljon nuoria
toiminnoissamme ja pyrimme jatkamaan hyvia kaytanteitd myos ylakoululle hankkeen loputtua. Uuden
koulunuorisotydhankkeen avulla pyrimme tehostamaan nuorisotydta myoés alakoululle ja juurruttamaan
nuorisotoimen tydskentelya kouluymparistéon. Naiden tavoitteiden myo6ta vastataan lasten ja nuorten yksinaisyyden
ja syrjaytymisen ennaltaehkaisyyn seka lisataan osallisuutta ja yhteisollisyytta.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen etsiviassa nuorisotydssa

Etsiva nuorisotyd on nuorille ja perheille suunnattua palvelua, joka perustuu vapaaehtoisuuteen. Etsivan nuorisotyon
palvelut kuuluvat erityisesti mielenterveys ja paihteettdmyys painopistealueeseen. Etsivan nuorisotydn tehtava on
varmistaa, ettd jokainen nuori saa kasvamiseen, itsenadistymiseen ja osallisuuteen tarvitsemansa tuen - etta
kenenkaan ei tarvitse kasvaa ja selviytya yksin. Etsivassa nuorisotydssa kohdataan alle 29-vuotiaita nuoria, jotka
tarvitsevat arjessaan tukea seka nakymia tulevaisuuteen. Etsivan nuorisotydn tehtavana on tavoittaa tuen tarpeessa
oleva nuori ja auttaa hanta sellaisten palvelujen ja muun tuen piiriin, joilla edistetaan hanen kasvuaan,
itsenaistymistaan, osallisuuttaan yhteiskuntaan ja muuta elamanhallintaansa seka paasyaan koulutukseen ja
tydmarkkinoille (Nuorisolaki 1285/2016). Etsiva nuorisotyd on hyvin matalan kynnyksen toimintaa ja sen kulmakivia
ovat maksuttomuus, vapaaehtoisuus seka luottamuksellisuus.

Etsivan nuorisotydn tekee asiakkaiden parissa yksildohjauksia tavaten asiakkaita etsivan nuorisotydon toimistolla,
nuoren kotona, harrastuskokeiluiden merkeissa, kahvilassa tai vaikkapa kavelyn merkeissa. Etsivan tuki on hyvin
konkreettista ja han voi lahtea asiakkaan tueksi vaikkapa tutustumaan oppilaitoksiin, Idakarikaynneille, hoitamaan
virastoasioita, asuntonayttoihin jne.

Etsiva nuorisotydntekija jalkautuu myos oppilaitoksiin (peruskoulu ja 2.asteenoppilaitokset), nuorisotiloille ja erilaisiin
tapahtumiin. Tiivista yhteistyota tehdaan mm. nuorten aikuisten kuntouttavan tyétoiminnan, perusnuorisotyén,
sosiaalitydn, mielenterveys- ja paihdepalveluiden, tydllisyyspalveluiden ja oppilaitosten rajapinnoissa. Lisaksi tehdaan
tiivista yhteistyota Rantalakeus alueen muiden etsivien kanssa esimerkiksi yhteisten ryhmien merkeissa. Etsiva
nuorisotydntekija on mukana kutsuntatilaisuuksissa Aikalisa! -ohjaajan ominaisuuksissa, haastatellen jokaisen
kutsuntaikaisen nuoren. Etsiva nuorisotydntekija on mukana nuorten ohjaus- ja palveluverkostossa, Kuulammen
koulun verkostossa, oppivelvollisuus tydryhmassa seka Oulun alueen etsivien yhteisissa tapaamisissa.

Kuulammen koulun opojen ja kuraattorin kanssa tehdaan tiivista yhteistyota ja kevaisin pidetaan tapaaminen liittyen
toiselle asteelle siirtyviin nuoriin. Tapaamisessa tehdaan tiedonvaihto esiin nousseista nuorista, joita etsivan
kannattaa erityisesti kontaktoida ja pitaa huoli, ettd kyseiset nuoret paasevat siirtymaan toisen asteen koulutuksiin ja
ottavat koulupaikan vastaan. Samalla mahdollisesti tuen tarpeessa oleville nuorille jaa etsivan nuorisotydntekijan nimi
ja yhteystiedot, jos syksyn mittaan opinnoissa alkaakin ilmeta ongelmia ja heilld olisi tarvetta etsivan asiakkuudelle.

Etsivalla nuorisotyontekijalla on ollut vuoden 2024 aikana 31 asiakasta, asiakkuuden kesto on vaihdellut
asiakkaiden valilla suuresti, osa asiakkaista tapaa etsivaa lyhyen aikaa, kun taas osa voi tarvita tukea
pidempiaikaisesti. Etsivan nuorisotydn asiakkaiden tyytyvaisyytta ja palveluihin kiinnittymista seurataan jatkuvasti
Sovari asiakastyytyvaisyys kyselyn avulla. Kyselyn avulla nuoret voivat itse nimeta, miten etsiva nuorisotyd on heita
auttanut ja antaa myods kehitysideoita etsivaan nuorisotydhon jatkoa varten. Vuoden 2024 aikana asiakkaat kokivat
saaneensa etsivasta nuorisotydsta eniten:

1. Opiskeluun liittyvissa asioissa

2. Keskusteluapua
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3. Tukea virastoasioissa

Vuoden 2024 aikana 100% Tyrnavan etsivan nuorisotydn asiakastyytyvaisyys kyselyyn vastanneista nuorista
suosittelisi etsivaa nuorisotydta muille. Kysyttdessa asiakkaita vastaamaan omin sanoin siihen, miten he ovat
hybtyneet etsivasta nuorisotydsta, tuli esimerkiksi seuraavanlaisia vastauksia:

"Kela asiat onnistuu napparasti nykyaan, eika stressaa, kehtaan pyytaa apua hyvissa ajoin”

"Olen saanut mukavaa yhteista aikaa seka mukavaa juttuseuraa. Olen kehittynyt ihmissuhteiden yllapitamisessa
varsin hyvin”

"Olen kehittynyt sosiaalisten taitojen kanssa aika paljon. Keskustelutaidot ovat paremmat”
"Kouluun hakuprosession hoitunut paljon helpommin ja huoletta, ei ole itse tarvinnut stressata asiasta”

Oppivelvollisuuslakiuudistuksen myota oppilaitosyhteistyota on alettu tekemaan etsivassa nuorisotydssa yha
enemman ennakoivalla ennaltaehkaisevalla otteella. Oppilaitoksissa toimivia tahoja tiedotetaan Tyrnavan etsivasta
nuorisotydsta ja tarjotaan mahdollisuutta oppilaitoksille ja opiskelijoille olla matalalla kynnyksella yhteydessa, jotta
opiskelijoilla olisi saatavilla paremmin varhaista tukea ja apua opintoihinsa. Ennakoivassa etsivassa nuorisotydssa
oppilaitosyhteistydon yhteydenotot kohdennetaan suoraan oppilaitoksiin, joissa tiedetaan paikkakuntalaisia nuoria
aloittaneen opiskelemaan. Syksyisin kun opinnot ovat jo ehditty polkaistu hyvin kayntiin, etsiva laittaa sahkdpostit
menemaan oppilaitoksiin, joissa paikkakunnan nuoret ovat aloittaneet syksylla toisen asteen opintojaan.

Yksildohjauksen lisaksi etsivassa nuorisotydssa on myds ryhmamuotoista toimintaa kohdeikaryhmaan kuuluville
nuorille. Viikoittain on jarjestetty Koivulakahvit Koivulassa, joka on ollut matalan kynnyksen kohtaamispaikka, jossa
vertaistuen lisaksi nuori saa halutessaan tukea ja ohjausta omaan tilanteeseensa. Lisaksi yhteistydssa
nuorisotoimen kanssa kokeiltiin uutena ryhmatoiminta kuluneen vuoden aikana nuorten aikuisten nuokkaria, johon
ei kuitenkaan saatu kavijoita. Uutena toimintana oli myds koulunuorisotydntekijan kanssa ylakoululla matalan
kynnyksen kohtaaminen viikottain ylakoululaisille. Uudenlaista teemamuotoista ryhmatoimintaa on myods kokeiltu
yksittaisia kertoja kulttuuriohjaaja Tiitun kanssa, joka on kaynyt ohjaamassa etsivan asiakkaille kulttuuriin ja
taiteeseen liittyvaa toimintaa, toiminnassa on kaynyt joitakin nuoria.

Rantalakeus kuntien kanssa aloitettiin yhteistydssa Kolokusta Vilikkuun niminen kuukausittainen ryhmatoiminta,
jonka toimintapaikka vaihtuu osallistuvien kuntien valilld (Tyrnava, Liminka, Lumijoki, Kempele). Asiakkaat ovat etsivan
kyydissa paasseet osallistumaan toimintaan ja sen ajatuksena on tehda osaltaan asiakkaille tutuksi myos
naapurikuntien etsivia seka toimintaymparistdéa senkin vuoksi, etta Rantalakeus alueella muuttaa paljon nuoria
paikkakunnalta toiselle opiskeluiden ym perassa, joten kyseinen toiminta voi omalta osaltaan madaltaa nuorelle
etsivan nuorisotydn asiakkuuden jatkamista uuden paikkakunnan etsivan kanssa.

Rantalakeus alueelle saatiin uusi Lakeuden Sillat hanke, joka on Kempeleen, Limingan ja Tyrnavan alueen
yhteishanke, jonka tavoitteena on lisata asiakkaiden tydllistymista ja koulutuksiin hakeutumista. Hanketydntekija on
paikkakunnan palvelupisteella aina maanantaisin. Etsivan asiakkaat ovat hyotyneet myods tydskentelysta
hanketyontekijan kanssa, jolla on erityisesti tydllistymiseen ja koulutukseen liittyvaa tietotaitoa. Etsiva
nuorisotydntekija on ollut tavattavissa noin 1-2 krt kuukaudessa hankkeen palvelupisteen aukioloaikojen puitteissa
paikkakunnan palvelupisteelld walk in talk- tyyppisesti iiman ajanvarausta.

Suunnitelmia vuodelle 2025: Jatketaan olemassa olevia toimintoja, yksildohjauksia ja verkostoyhteistyota. Sen lisaksi
kehitetaan ja suunnitellaan uudenlaista yhteista ryhmamuotoista toimintaa esimerkiksi perusnuorisotyén kanssa
seka mahdollisesti jatkaa Kuulammen koululla tehtavaa matalan kynnyksen kohtaamista tydparina nuorisotydntekija.
Uudenlaiset yhteiset ryhmatoiminnot Rantalakeus alueen etsivien kanssa asiakkaille esimerkiksi kulttuurin ja
likunnan teemoilla. Yhteinen Nuotta valmennus tulossa Rantalakeus alueen etsivien asiakkaille. Tavoitteena kehittaa
teemamuotoista ryhmatoimintaa esimerkiksi kulttuuriohjaajan kanssa.

Uudenlaista kurssimuotoista toimintaa on ollut suunnitteilla myds Marttojen ja nuorten aikuisten kuntouttavan
tyotoiminnan kanssa yhteistydssa. Tarkoituksena olisi, etta Martat tulisivat vetamaan ensi vuonna (2025) ARKI
SUJUVAKSI- kurssin yhteisesti etsivan ja kuntouttavan tyétoiminnan asiakkaille, kurssin sisalté on 4 tapaamiskertaa,
jotka rakentuvat arjen taitojen yllapitamiseen: ruoka, ravinto, pyykkays, talousasiat.

4. Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen teknisissa palveluissa
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Puistot ja yleiset alueet

e Viheralueita on hoidettu hoitoluokkien mukaisesti varmistaen kuntalaisilla viihtyisat viheralueet. Kylan
iimeeseen on tuonut vaihtelua kesakukkaistutukset.

e Tapulipuiston siltarakenteet korjattiin vuoden 2024 aikana. Tapulipuiston peruskorjaus on valmis

e Kunta osallistui itsenaisesti alkukesasta Miljoona roskapussia kampanjaan. Taman avulla saatiin koko kylaa
siistimmaksi. Kunta vei roska-astioita kylakeskuksen torille, Murtoon, Temmekselle ja Markkuulle.

e Hirvelan alueelle olevan omenapuiston toinen puoli istutettiin kesan aikana. Puistoon istutettiin omenapuiden
lisaksi purppuratuomea ja kuusia.

e Maisemanhoitotoimenpiteita on suoritettu mm. Murrossa ja Kotimetsassa. Hoitotoimenpiteina ovat toimineet
nakymaalueiden raivaukset ja huonokuntoisten puiden kaato.

e Murron Peuraniemen leikkipaikka jalleenrakennettiin Iahelle entista sijaintia. Leikkipaikan luonnollinen ja
metsainen tunnelma sailytetaan.

e Kunnantalon aukion viihtyisyytta lisattiin kukkaistutuksen ja penkein.

e Hirvelan alueelle asennettiin katuvalaistus.

Liikuntapaikat

e Liikuntapaikkoja on aloitettu inventoimaan osana laajempaa liikuntapaikkojen kehittamissuunnitelmaa.

¢ Kirkonkylan ja Temmeksen kuntosalien valineiston paivitys on alkanut ja Temmeksen kuntosalilla suoritetaan
lisaksi pintojen kunnostusta.

e Palkin frisbeegolf-radan avajaisia vietettiin loppukesasta. Rata oli myds talvikdytdssa talkoolaisten toimesta.

Kirkkomannikén koulun tontille valmistuu tammikuussa 2025 uudisrakennus varhaiskasvatuksen, opetus- ja
kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelujen tarpeisiin. Tavoitteena muunneltava, energiatehokas, terveellinen ja turvallinen
rakennus.

Hyvinvoinnin- ja terveyden edistaminen ruokapalveluissa
Terveellisten elintapojen edistaminen

Kouluissa ja paivakodeissa tarjotaan lounaalla joka paiva lautasmallin mukainen ateria. Salaattipdydan tarjonnassa
otetaan huomioon satokauden kasvikset, juurekset ja hedelmat. Koulujen 3lk:n, 5lk:n, 8lk:n ja lukion 2. vuosikurssin
oppilailta on keratty palautetta kouluruokailusta ja kouluruokaan liittyen. Saatuja palautteita on kaytetty koulu- ja
paivakotiruoan ja ruokailun kehittdmisen tukena. Erilaisten teemojen ja kampanjapaivien avulla tuodaan tutuksi
lahialueen tuottajien elintarvikkeita mm. lahiruokapaiva on kaksi kertaa kuuden viikon ruokalistalla, Suomalaisen
ruuan paiva syyskuussa ja Vilkas Viikko helmikuussa. Asiakasviestinnalla tiedotetaan ruuan alkuperasta ja
kotimaisuudesta. Vuonna 2023 Ateriapalveluiden elintarvikkeiden kotimaisuusaste oli 84 %. Lahiruoan kayttdasteen
mittaamiseen ei ole mahdollisuutta, mutta mm. juurekset, kasvikset ja leipomotuotteet tulevat Pohjois-Pohjaamaalta
ja niita on tarjolla paivittain.

Ateriapalveluiden henkildsto ylla pitda ammattitaitoa erilaisten koulutusten kautta. Ateriapalvelut, sihy ja vaka hakivat
mukaan Tervetta kasvua - ruokahankkeeseen. Valitettavasti hankkeesta luovuttiin resurssipulan vuoksi. Osastojen
kesken jatketaan yhteisty6ta esimerkiksi ylakoulun osalta ruokalapalavereissa ja paivakotien kanssa
yhteistyOpalavereiden muodossa.

5. Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen hallinto- ja kehittamisosastolla

Elinkeinojen kehittamisen ja viestinnan palvelualue on osallistunut aktiivisesti vuosikellon mukaisten tapahtumien
suunnitteluun, viestintaan ja jarjestamiseen. Lisaksi elinkeinojen kehittdmisen ja viestinnan palvelualue on mukana
Oulu2026-kulttuuripadkaupunkihankkeeseen seka matkailun edistamiseen liittyvissa hankkeissa ja toimenpiteissa.

Viestinnassa kuntalaisia tavoitetaan monikanavaisesti verkkosivujen, sosiaalisen median seka perinteisen median
kanavilla. Digitaalisten kanavien tavoittavuutta on kehitetty systemaattisesti siten, ettd tavoitamme laskennallisesti
Metan kanavissa nykyisin keskimaarin joka toisen tai joka kolmannen kuntalaisen vuoden jokaisena paivana. Lisaksi
nelja kertaa vuodessa kuntalaisille suorapostitetun, julkisena tiedotteena jaettavan kuntatiedotteen kautta on pyritty
entisestaan kasvattamaan tarkeiden ajankohtaisten aiheiden tavoittavuutta erityisesti ikdihmisten ja digitaalisia
kanavia vahan kayttavien kuntalaisten piirissa. Tarjoamme myds yhdistystoimijoille seka tarkeille kuntalaisille palveluja
tuottaville sidosryhmille (mm. Pohde, Lakeuden EKO, urheiluseurat, kyldayhdistykset) mahdollisuuden ilmoittaa
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yleishyodyllisista asioista maksuttomasti kuntatiedotteessamme ja Tyrnavan kunnan digitaalisissa kanavissa.

Viestinta on syksysta 2021 alkaen systemaattisesti rakentanut medianakyvyytta kuntamme lukutaitotydlle ja
Kuulammen koululla kehitetylle TAVOITA-mallille siten, etta tiedotus- ja mediatyé on kumuloitunut Tyrnavan kunnalle
toistuvaksi valtakunnalliseksi medianakyvyydeksi laadukkaisiin kouluihimme liittyen. Laadukkaat Iahipalvelut, kuten
vuonna 2024 Pisa 2022 -menestystakin saaneet koulumme, nahdaan kuntamme keskeisina kilpailuvaltteina veto- ja
pitovoimaa kehitettdessa.

Tyollisyyspalveluiden toiminta on kuvattu kappaleessa 2.3 Ty6llisyyskatsaus.
6. Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen yrityksissa

Tyrnavan Kehitys Oy on Tyrnavan kunnan 100 % omistama elinkeinon kehittémiseen perustettu yritys. Yhtion
tehtavana on toimia Tyrnavalla toimivien, alkavien ja tanne sijoittuneiden yritysten tukena yritysten kaikissa
tilanteissa. Tyrnavan Kehitys Oy:n palvelut ovat maksuttomia.

Tyrnavan Kehitys Oy:n toiminta liittyen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa yrityksissa ja itse yrittajiin on yksi osa
yritystoiminnan kehittamista. Tassa tehtavassa rooli on ensisijaisesti muistuttaa yrittajaa omasta hyvinvoinnista ja
miten saada omaa tyota jaettua / vastustettua siten, etta itselle jaa vapaa-aikaa omalle hyvinvoinnille. Tarkeaa on
muistuttaa, etta tdéiden vastuuttaminen muille on oltava yrityksen toiminnan kannalta mahdollista ja sellaista, ettei
siita tule taloudellisia haittoja. Huomioitava on siis yrityksen muu henkilékunta ja kuinka vastuita voi esim. heille jakaa.
Myds tehtavat, jotka eivat ole yrityksen ydintoimintaa on mietittava, etta onko niita mahdollisuus hankkia
ostopalveluina, kuten tilitoimisto, siivous jne. Keskusteluissa nostetaan esille myds henkildston hyvinvointi ja
mielekas tyd. Nailla yrittdja varmistaa henkiloston pysyvyyden, viihtyisyyden ja tuloksen teon.

Tyrnavan Kehitys Oy tekee yhteisty6ta Yrittajajarjeston kanssa. On jarjestetty tapahtumia, joissa yrittajat tapaavat
toisiaan, tapaamisia tietyilla teemoilla yrittajyyden kehittamisessa. Tapahtumat eivat ole kohdistettu hyvinvointiin,
mutta tapaamiset eri teemoilla ovat hetkia, jolloin etenkin yksinyrittajat paasevat irtautumaan omasta kuplastaan.
Naita tapaamisia jarjestetaan jatkossakin.

Ehka merkittavin tapaaminen oli Joulupuuro 12/2023, jolloin paikalla oli lahes 20 yrittdjad. Kun tapaamisella ei ole
selvaa agendaa on kynnys osallistumiselle matala. Joulupuuro jarjestetdaan myoés 12/2024.

Tyrnavan Kehitys Oy tulee jatkossakin jarjestamaan yksin ja kumppaneiden kanssa tilaisuuksia yrittdjille. Aiheet
tulevat vaihtumaan kysynnan mukaan. Myds hyvinvointi tulee niissa esille.

Yrityksissa tapahtuvan hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi ei ole tehty erillista suunnitelmaa vaan se on osa
yritysten kehittamisessa kuten on kannattava kasvu.

Tyrnavan Kehitys Oy:n huolehtii oman henkildston hyvinvoinnista eri konstein. Tehtavaa voi mahdollisuuksien
mukaan hoitaa etatydna kuitenkin niin, etta siita ei ole haittaa yhtion toiminnassa. Henkildstdssa panostetaan
likuntaa ja omaan hyvinvointiin. Talla taataan se, etta fyysinen hyvinvointi on kunnossa ja se tukee henkista
hyvinvointia tehtavan hoitamiseksi.

7. Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen yhdistyksissa

Yhdistyksilla on merkittava rooli kunnan elinvoiman ja kuntalaisten hyvinvoinnin edistajina. Yhdistykset jarjestavat
kuntalaisille mm. kerho- ja vertaistoimintaa, likuntapalveluja, kulttuuritoimintaa, tapahtumia ja tilaisuuksia ja tukevat
nain kunnan yhteiséllisyytta ja osallisuutta. Kunnassa toimii myos elinkeinoelaman, alkutuotannon ja yleisen
turvallisuuden edistamiseen keskittyvia yhdistyksia, esim. Tyrnavan yrittajat, maatalouteen liittyvat yhdistykset seka
Vapepa ja SPR. Yhdistyksilla ja kunnalla on sama paamaara: kuntalaisten hyvinvoinnin tukeminen ja
ennaltaehkaisevien toimintojen tuottaminen. Yhteiseen padmaaraan paasemiseksi kunta haluaa tukea
yhdistystoimintaa tunnustamalla yhdistysten merkityksen kunnalle, tarjoamalla maksuttomia tiloja yhdistysten
kayttddon, maksamalla jarjestdavustuksia, tukemalla yhdistysten toimintaa nimetyn jarjestoyhdyshenkildn avulla,
ottamalla yhdistykset mukaan kunnan toimintojen suunnitteluun, viestimalla yhdistysten toiminnasta kuntalaisille
seka kutsumalla yhdistykset saanndllisesti koolle. Vuonna 2024 kunnan avustuksia jaettiin 26 eri yhdistykselle tai
toimijalle yhteensa 37 000<£. Lisaksi likuntatoimen kohdeavustuksina myénnetadan noin 8 000€ vuoden 2024 aikana
seka tapahtuma-avustuksia 300€ per tapahtuma. Tapahtuma-avustuksen hakija voi saada avustuksen myos
kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden kanssa yhdessa jarjes- tettavista tapahtumista, esimerkiksi
kunnanmestaruuskisoista, turnauksista, puulaakeista ym. likuntaa edistavista ta- pahtumista. Yhdistysiltoja
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jarjestettiin tarkastelujaksolla 8/2023-8/2024 1kpl seka lisaksi kylafoorumi kevaalla ja kylaporinat syksylla. Kylaporinat
ovat kunnan ja kylatoimijoiden yhteinen tilaisuus ja kylafoorumi on vuosittain vaihtuvalla kylalla jarjestettava seminaari,
jossa on kylayhdistyksille ajankohtaista sisaltda ja ohjelmaa.

8. Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen Tyrnavan seurakunnassa

Tyrnavan seurakuntaan kuului vuoden 2023 lopussa 5441 jasents, eli 83,4 % tyrnavaldisista oli seurakunnan
jasenenad. Tyrnavan seurakunta palvelee seurakuntalaisia koko kunnan alueella. Toimitiloja seurakunnalla on
kuntakeskuksen lisaksi Murrossa ja Temmeksella seka Kolmikannassa sijaitseva kesakoti. Tydntekijoita
seurakunnalla olivuoden lopussa 15 henkil6a. Seurakunnan toimintaa suunnataan kaikenikaisille, mutta omassa
erityisasemassaan ovat lapset ja nuoret seka heidan perheensa johtuen seurakunnan ja kunnan nuoresta
ikarakenteesta. Diakoniaty6lla seurakunta vastaa ihmisten avuntarpeeseen, olipa kyseessa aineellinen, henkinen tai
hengellinen apu. Seurakunnan tyén ydinta on jumalanpalveluseldma, jonka kautta tuodaan kristilinen sanoma lasna
olevaksi niin arjessa kuin juhlassa, niin ilon kuin surun hetkina. Kunnan HYTE-ty6ryhman asettamissa yhteistydn
painopisteissa vuonna 2024 korostuu lasten, nuorten ja heidan perheiden tukeminen. Vuoden 2024
Yhteisvastuukerayksen teemana on puolestaan auttaa nuoria, jotka kokevat syvaa yksinaisyytta tai ovat vaarassa
syrjiaytya, menettaa elamanhallintansa tai mahdollisuutensa hyvaan elamaan. Nain seka kunnan etta seurakunnan
painopisteet HYTE -tydssa ovat hyvin linjassa keskenaan.

3 Hyvinvointialueen hyvinvointikertomustyo

Tutustu Pohjois-pohjanmaan hyvinvointikertomukseen, joka 10ytyy Pohteen verkkosivuilta: https://pohde.fi/tietoa-
meista/yhteistyo-ja-kumppanit/hyvinvointityo/hyvinvointityon-aineistot/.

47/50


https://pohde.fi/tietoa-meista/yhteistyo-ja-kumppanit/hyvinvointityo/hyvinvointityon-aineistot/

OSA Il HYVINVOINTISUUNNITELMA VUODELLE 2025

e Vahvistetaan Tyrnava brandia -mukavan arjen kotikuntaa - asumisen- ja tydnantajamielikuvan nakdkulmasta.

e Tyrnavan Kehitys Oy kehittda Tyrnavan elinkeinonpalveluja kokonaisvaltaisesti.
e Kulttuurihyvinvoinnin vahvistaminen.

e Lukeva kunta -ohjelman tavoitteena Tyrnavalld on edistaa ja innostaa kaikenikaisten lukuharrastusta ja

lukutaitoa, paapaino on lapsissa ja nuorissa, mutta myés muut ikaryhmat huomioidaan.
e Kannustetaan terveellisiin eldamantapoihin.
e Lahiruoan kaytdn lisadminen kunnan ruokapalveluissa.

e Liikkuva kunta - ohjelman tavoitteena on likuttaa kuntalaisia mahdollisimman paljon ja monipuolisesti ja ohjata

kuntalaisia myos likkumaan itsenaisesti.
e Harrastusmahdollisuuksien kehittaminen.
¢ Kiinnostavat ja mielekkaat likunta- ja ulkoilupaikat.
o Kylaymparistdjen viihtyvyyden ja esteettisyyden edistaminen.
e Tarjoamme terveet ja turvalliset tilat oppimiseen ja varhaiskasvatukseen.

e Erilaisten turva-, tunne- ja vuorovaikutustaitojen opetuksen tehostaminen oppilaiden ikataso huomioiden.

e Yksinadisyyden, syrjaytymisen ja kdyhyyden ehkaiseminen.
e Yhteisen toimintakulttuurin luominen kiusaamisen ehkaisemisessa.
e Osallisuus- ja jarjestoyhteistyota vahvistetaan.

4 Strategian painopisteet ja linjaukset

Tymavan kunnan kuntastrategia on paivitetty/hyvaksytty 13.12.2022. Tarkempi tarkastelu hyvinvoinnin- ja terveyden
edistamisen nakdkulmasta on luettavissa laajasta hyvinvointikertomuksesta ja -suunnitelmasta 2021 - 2025, joka

I6ytyy taalta: https://www.tyrnava.fi/paatoksenteko-ja-kunta/visio-ja-strategia.html .

5 Hyvinvoinnin edistamisen erillisohjelmat ja -suunnitelmat

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2023 - 2026: https://www.tyrnava.fi/paatoksenteko-ja-
kunta/hyvinvointi.html

Kulttuurikasvatussuunnitelma 2023: https://www.tyrnava.fi/kulttuuri-ja-vapaa-
aika/kulttuuri/kulttuurikasvatussuunnitelma.html

Leikkipaikkojen kehittémissuunnitelma 2022 - 2023

Varhaiskasvatussuunnitelma, esiopetussuunnitelma ja perusopetuksen opetussuunnitelma:
https://www.tyrnava.fi/koulutus-ja-kasvatus/perusopetus/opetussuunnitelmat.html

6 Hyvinvointisuunnitelma

Hyvinvointisuunnitelma 2021 - 2025 I6ytyy hyvinvointikertomuksen liitteesta: Tyrnavan kunnan
hyvinvointisuunnitelma 2021 - 2025: https://www.tyrnava.fi/paatoksenteko-ja-kunta/hyvinvointi.html
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OSA Il KASITTELY TOIMIELIMISSA

Hyvinvointikatsaus 2024 kasitelldan kunnanhallituksessa 25.11.2024 ja kunnan valtuustossa 9.12.2024.

7 Suunnitelman laatijat

Hyvinvointikertomuksen laatimisesta vastaa Tyrnavalla henkildosto- ja hyvinvointijohtaja, vt.sivistysjohtaja, tydllisyys ja
hyvinvointikoordinaattori seka likuntakoordinaattori. Valmisteluprosessissa on mukana kunnan HYTE- tydryhma
(hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen), jossa on kunnan viranhaltijoiden lisaksi edustajia sidosryhmista ja
luottamushenkildista. HYTE-tydryhmassa on edustajat seurakunnasta, 4H- jarjestosta, MML:sta ja Tyrnavan yrittdjista.
Nuorisovaltuusto seka vammais- ja vanhusneuvosto ovat tuottaneet myos hyvinvointikertomukseen liittyvaa
aineistoa.

8 Suunnitelman hyvaksyminen toimielimissa
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