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Hyvinvoinnin edistaminen on Kuntalain 1 § mukaan kunnan perustehtava
ja siten jatkuvaa toimintaa. Terveydenhuoltolain 12 § mukaan kunnan on
seurattava asukkaittensa terveytta ja hyvinvointia seka niihin vaikuttavia
tekijoitd vaestoryhmittdin seka kunnan palveluissa toteutettuja
toimenpiteita, joilla vastataan kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin.
Kuntalaisten terveydesta ja hyvinvoinnista seka toteutetuista toimenpiteista
on raportoitava valtuustolle vuosittain, minka liséksi valtuustolle on kerran
valtuustokaudessa valmisteltava laajempi hyvinvointikertomus.

Sote-jarjestamislain 6 § mukaan kunnan on

* seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka niihin
vaikuttavia tekijoita alueittain ja vaestoryhmittain

* pystyttava raportoimaan toteutetuista toimenpiteista

« valmisteltava valtuustolle valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -
suunnitelma edelld mainituista asioista (Valtuustokausittainen
hyvinvointikertomus)

* strategisessa suunnittelussaan asetettava hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmiselle tavoitteet ja maariteltdva tavoitteita tukevat toimenpiteet
(Hyvinvointisuunnitelma)

* raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta, niihin
vaikuttavista tekijoista seka toteutetuista toimenpiteista valtuustolle
vuosittain (Vuosittainen hyvinvointiraportointi).

Tyrnavan kunnassa on toiminut vuodesta 2009 alkaen moniammatillinen
hyvinvoinnin ja terveyden (Hyte) edistamisen tydryhma. Tyéryhman
vastuulla on hyvinvointikatsauksen laatiminen vuosittain ja sen raportointi
valtuustolle (Khall 19.12.2011 § 266).

Esityslistan liitteena on Hyte -tyéryhman valmistelema Hyvinvointikatsaus
2024.

Kunnanjohtaja Anttila Vesa

Kunnanhallitus hyvaksyy Hyvinvointikatsauksen 2024 ja esittaa sen
edelleen kunnanvaltuustolle hyvaksyttavaksi.



