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Sisallysluettelo

Sivistysjohtaja

Rehtori/Koulunjohtaja

Opettaja

Kulttuuri- ja vapaa-aikajohtaja

Varhaiskasvatusjohtaja

Aluepdiviakodinjohtaja

Paiviakodinjohtaja

Palvelusihteeri




Sivistysjohtaja
Delegoitu ratkaisuvalta

a. Osallistuu lautakunnan kanssa alaistensa; vakituisen ja maaraaikaisen henkiloston varhaiskasva-
tusjohtaja, koulunjohtaja/rehtori, kulttuuri- ja vapaa-aikajohtaja, valintaan. Toimii ndiden viran-
haltijoiden esihenkilona.

b. Osallistuu kulttuuri- ja vapaa-aika- ja varhaiskasvatuspalveluiden vakituisten henkil6iden valin-
taan yhdessa yksikoiden esihenkil6iden kanssa.

c. Valitsee opetuspalveluihin vakituisiin virkoihin ja toimiin opettajat seki koulusihteerit.

d. P&ittaa alaistensa palkoista.

e. Nimeaa tulosyksikoiden vastuuhenkilot toistaiseksi tai maaraajaksi.

f. Maaraa alaiselleen henkilostolle sijaiset, mikali sijaista ei ole maaritetty ja tehtdvien hoitaminen
edellyttaa sijaista.

g. Mpyontaa alaisuudessaan toimivalle henkilostolle henkilokohtaiset lisit virka- ja tyoehtosopimuk-
sissa sekd kunnanhallituksessa maaritetyilla ehdoilla.

h. Osoittaa oppilaan opetuksen jarjestimispaikan tai paattad sen vaihtamisesta.

i. Vahvistaa lautakunnan suorittaman virkavaalin tai valinnan tyosuhteeseen, mikali ladkarintodis-
tus on varaukseton.

j- Pyytda mahdollisen ldhiesihenkilon esityksestd kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n mukaisia ter-
veystietoja alaisensa henkil6ston osalta.

k. Myontaa sellaisen virkavapauden ja tydloman alaiselleen henkil6stolle, jonka saamiseen viranhal-
tijalla ja tyontekijdlla on lainsdddannon, virka- ja tybehtosopimuksen tai virkasddnnon nojalla eh-
doton oikeus.

I. Paattdd muun virkavapauden tai ty6loman (palkaton) myontdmisestd alaiselleen henkil6stolle
kunnanhallituksen vahvistamien perusteiden mukaan enintdan vuodeksi.

m. MyoOntaa alaiselleen henkil6stolle vuosilomat.

n. Antaa alaisensa viranhaltijan tai tyontekijan pyynnosta todistuksen viran tai tehtavan hoidosta.

0. Maiaraa alaisensa henkiloston osallistumaan viran hoidon edellyttamaan yllapito- ja tiydennys-
koulutukseen seka hyviksyy koulutushakemukset.

p. Maaraa alaisensa henkiloston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaityohon seka varallaoloon.

g. Tarkastaa yksikoissi laaditut tyontekijoiden palkkausperusteet palkanmaksua varten ottaen huo-
mioon virka- ja tydehtosopimusten maaraykset.

r. Paattaa perusopetuksen oppilaan ottamisesta/siirtamisesta erityisen tuen piiriin tai erityisen tuen
lopettamisesta yhteistyossa erityisopetuksen koordinaattorin kanssa.

s. Paattaa varhaiskasvatuksessa olevan lapsen ottamisesta/siirtamisesta erityisen tuen piiriin tai eri-
tyisen tuen lopettamisesta yhteistyossa varhaiskasvatuksen erityisopettajan kanssa.

t. Paattaa oppilaan perusopetuksen aloittamisesta vuotta siadettya myohemmin tai vuotta saadettya
aikaisemmin asiantuntijalausunnon perusteella.

u. Paittda harkinnanvaraisesta koulumatkaedusta lautakunnan hyviaksyméan koulukuljetusoppaan
mukaisesti.

v. Paattad koulutapaturman hoidon korvaamisesta asiantuntijalausunnon perusteella.

w. Paattaa osastonlaajuisista hankinnoista ja sopimuksista kunnanhallituksen ohjeiden mukaisesti.

X. Paattaa asiantuntijalausunnon perusteella perusopetuksen aamu- ja iltapaivatoiminnan toiminta-
maksun alentamisesta ja vapautuksesta.

Rehtori/Keulunjehtaja
1. Delegoitu ratkaisuvalta

a. Valitsee alaisensa vakinaisen ja maaraaikaisen avustavan henkiloston (koulunkaynninohjaaja ja
kouluavustaja) noudattaen lautakunnan antamia ohjeita viranhaltijoiden ja tyontekijoiden valin-
nasta.

b. Valitsee koulun sijaiset ja maaraaikaiset viranhaltijat/tyontekijat enintdan vuodeksi kerrallaan.

c. Osallistuu vakinaisten opettajien virkaan valintaan, vastaten rekrytointiprosessista.

d. Myontaa sellaisen virkavapauden ja tyoloman alaiselleen henkilostolle, jonka saamiseen viran-
haltijalla tai tyontekijilla on lainsdadannon, virka- ja tyoehtosopimuksen tai virkasdannon no-
jalla ehdoton oikeus.

e. Paattda muun virkavapauden tai tyoloman (palkaton) myontamisesta alaiselleen henkilostolle
kunnanhallituksen vahvistamien perusteiden mukaan enintaan vuodeksi.

f. Myontaa alaiselleen henkilostolle vuosilomat.



h. Vahvistaa alaisensa henkiloston tehtavakuvaukset ja maaraa sijaisuuksista.
Mairaa alaisensa henkiloston osallistumaan viran hoidon edellyttiméaan yllapito- ja tadydennys-
koulutukseen seka hyviksyy koulutushakemukset

j. Antaa alaisensa henkiloston pyynnosta todis-
tuksen viran tai tehtdvan hoidosta.

k. Maaraa alaisensa henkiloston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaityohon seka varallaoloon.

1. Valmistelee erityisen tuen paatokset pedagogisen selvityksen pohjalta, tai em. asiakirjan ja asi-
antuntijalausunnon pohjalta yhdessi koulun erityisopettajien kanssa.

m. Paattaa erityisistd opetusjarjestelyista oppilaalle.

n. Hyviaksyy oppilaan siirron ylemmalle vuosiluokalle asiantuntijalausunnon perusteella.

o. Paattaa opetuksen julkisuuden rajoittamisesta.

p. Valvoo oppilaiden oppiepe%&svelvollisuuden suorittamista.

q. Myontaa oppilaalle luvan yli 5 paivan poissaoloon.

r. Paattaa oppllaalle—tai—episkehjalle annettavasta klrJalhsesta varoituksesta.

s. Paattaa paitto- ja erotodistuksen sekd oppiméairian suorittamisesta annettavasta todistuksen an-
tamisesta tai luokalle jattamisestd yhdessa opettajan kanssa.

t. Paattaa todistuksen antamisesta oppilaalle perusopetuksen suorittamisesta erityisessi tutkin-
nossa yhdessa opettajien kanssa.

u. Hoitaa koulukohtaisia stipendi- ja lahjarahastoja kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukai-
sesti (15.12.2006 § 76) ja raportoi niista sivistys- ja hyvinvointilautakunnalle ja kunnanhallituk-
selle.

v. Paittaa koulun hankinnoista ja sopimuksista talousarvion puitteissa kunnanhallituksen ohjei-
den mukaisesti.

w. Paattai koulun tilojen kiaytostda muuhun kuin koulun toimintaan kunnanhallituksen hyvaksyman
tilaohjelman mukaisesti.

x. Paattaa lapsen ottamisesta perusopetuksen aamu- ja iltapdivatoimintaan ja johtaa koulunsa

aamu- ja iltapaivatoimintaa.

Apulaisrehtori, vararehtori tai apulaisjohtaja hoitaa rehtorin ollessa estyneend koulun toiminnan
kannalta vilttamattomat rehtorin tyotehtavat. Mikili rehtorin estyneeni oleminen kest#a yli viikon,
tehtdvien jarjestamisestd neuvotellaan sivistysjohtajan kanssa.

Apulaisrehtori

e e T

Opettaja
1.

a.
b.

Paattaa erityisista opetusjarjestelyista oppilaalle.

Hyvaksyy oppilaan siirron ylemmalle vuosiluokalle asiantuntijalausunnon perusteella.
Paattaa opetuksen julkisuuden rajoittamisesta.

Valvoo oppilaiden oppiopetusvelvollisuuden suorittamista.

Myontaa oppilaalle luvan yli 5 paivan poissaoloon.

Paattaa oppilaalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta.

Delegoitu ratkaisuvalta
Myo6ntda oppilaalle poissaololuvan enintain viideksi tyopaivaksi
Paattaa oppilaan jalki-istunnosta, hairitsevan oppilaan luokasta poistamisesta ja tehtavien suo-
rittamisesta valvonnan alaisena tyopaivan paatyttya
Paattaa todistuksen antamisesta oppilaalle perusopetuksen suorittamisesta yksityisessa tutkin-
nossa yhdessa rehtorin kanssa

Kulttuuri- ja vapaa-aikajohtaja (kulttuuri- ja vapaa-aikajohtajalle delegoitu ratkaisuvalta on
sivistysjohtajalla, mikili virkaa ei ole taytetty)
1. Delegoitu ratkaisuvalta

a.

b.

Valitsee kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelujen vakinaisen ja maaraaikaisen henkiloston noudattaen
lautakunnan antamia ohjeita viranhaltijoiden ja tyontekijoiden valinnasta.

Myontaa sellaisen virkavapauden ja tyoloman alaiselleen henkilostolle, jonka saamiseen viran-
haltijalla ja tyontekijalla on lainsdadannon, virka- ja tydehtosopimuksen tai virkasdannon nojalla
ehdoton oikeus.
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Paattaa muun virkavapauden tai tyoloman (palkaton) myontamisesta alaiselleen henkilostolle
kunnanhallituksen vahvistamien perusteiden mukaan enintaan vuodeksi.

Myontaa alaiselleen henkilostolle vuosilomat.

Paattaa kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelujen hankinnoista ja sopimuksista talousarvion puitteissa
kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Paattaa kirjaston kiaytostd muuhun kuin kirjaston toimintaan.

Paattaa tilapaisista lyhytaikaisista muutoksista kirjaston aukioloihin.

Paattaa kirjaston nayttelytilan kaytosta.

Varhaiskasvatusjohtaja

1.

a.

b.
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Delegoitu ratkaisuvalta

Valitsee alaisensa vakinaisen ja miiraaikaisen henkiloston noudattaen lautakunnan ohjeita vi-
ranhaltijoiden ja tyontekijoiden valinnasta yhdessa sivistysjohtajan kanssa.

Myontaa sellaisen virkavapauden ja tyoloman alaiselleen henkil6stolle, jonka saamiseen viran-
haltijalla ja tyontekijalla on lainsdadannon, virka- ja tydehtosopimuksen tai virkasddnnon nojalla
ehdoton oikeus.

Paattaa muun virkavapauden tai tyoloman (palkaton) myontamisesta alaiselleen henkilGstolle
kunnanhallituksen vahvistamien perusteiden mukaan enintdan vuodeksi.

Myontaa alaiselleen henkilGstolle vuosilomat.

Tarkastaa varhaiskasvatuksen tyontekijoiden palkkausperusteet palkanmaksua varten ottaen
huomioon virka- ja tydoehtosopimusten maaraykset.

Vahvistaa alaisensa henkiloston tehtavakuvaukset ja maaraa sijaisuuksista.

Maaraa alaisensa henkiloston osallistumaan viran hoidon edellyttiméaan yllapito- ja taydennys-
koulutukseen seka hyviksyy koulutushakemukset.

Antaa alaisensa viranhaltijan tai tyontekijan pyynnosta todistuksen viran tai tehtdvan hoidosta.

Mairaa henkilGston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaityohon seka varallaoloon.

Paattaa tulosyksikkonsa hankinnoista ja sopimuksista talousarvion puitteissa kunnanhallituksen
antamien ohjeiden mukaisesti.

Paattia lasten ottamisesta varhaiskasvatukseen aluepiivikodinjohtajien ja paivikodinjohtajien
kanssa.

Paattaa asiantuntijalausunnon perusteella varhaiskasvatuksen asiakasmaksualennuksista ja va-
pautuksista.

Paattaa lapsen ottamisesta/siirtamisestd tehostetun tuen piiriin tai tehostetun tuen lopettami-
sesta yhteistyOssa varhaiskasvatuksen erityisopettajien kanssa.

Aluepiiviakodinjohtaja
1.Delegoitu ratkaisuvalta

a.

b.

s g9

—

Valitsee alaisensa vakinaisen ja maaraaikaisen henkiloston noudattaen lautakunnan antamia oh-
jeita viranhaltijoiden ja tyontekijoiden valinnasta.

Myontaa sellaisen virkavapauden ja tyoloman alaiselleen henkilostolle, jonka saamiseen viran-
haltijalla ja tyontekijalla on lainsdadannon, virka- ja tydehtosopimuksen tai virkasaannon nojalla
ehdoton oikeus.

Paattda muun virkavapauden tai tyoloman (palkaton) myontadmisestd alaiselleen henkilostolle
kunnanhallituksen vahvistamien perusteiden mukaan enintdian vuodeksi

Myontaa alaiselleen henkilostolle vuosilomat.

Vahvistaa alaiselleen henkilostolle kunnanhallituksen paattamat erillislisat toimikaudeksi ker-
rallaan.

Paattaa perhepaivahoidon ja omien yksikoiden hankinnoista ja sopimuksista talousarvion puit-
teissa kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Paattaa lapsen ottamisesta perhepaiva- ja paivakotihoitoon yhdessa varhaiskasvatusjohtajan ja
paivikotien johtajien kanssa.

Hyvaksyy yksityiset perhepiiviahoitajat ja perhepaiviahoitokodit.

Vahvistaa alaisensa henkiloston tehtavikuvaukset ja maaraa sijaisuuksista.

Maiiraa alaisensa henkiloston osallistumaan viran hoidon edellyttiméaan yllapito- ja taydennys-
koulutukseen seka hyviksyy koulutushakemukset.

Antaa alaisensa viranhaltijan tai tyontekijan pyynnosta todistuksen viran tai tehtdvan hoidosta.

Maaraa henkiloston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaityohon seka varallaoloon.



Piivikodinjohtaja
1. Delegoitu ratkaisuvalta

a.

b.

Valitsee alaisensa vakinaisen ja maaraaikaisen henkiloston (paivakodin henkilosto) noudattaen
lautakunnan antamia ohjeita viranhaltijoiden ja tyontekijoiden valinnasta.

Myontaa sellaisen virkavapauden ja tyoloman alaiselleen henkilostolle, jonka saamiseen viran-
haltijalla ja tyontekijalla on lainsdadannon, virka- ja tydehtosopimuksen tai virkasaannon nojalla
ehdoton oikeus.

Paattaa muun virkavapauden tai tyoloman (palkaton) myontamisesta alaiselleen henkilostolle
kunnanhallituksen vahvistamien perusteiden mukaan enintdan vuodeksi.

Myontaa alaiselleen henkilostolle vuosilomat.

Paattaa yksikkonsa hankinnoista ja sopimuksista talousarvion puitteissa kunnanhallituksen an-
tamien ohjeiden mukaisesti.

Paattaa lapsen ottamisesta varhaiskasvatusyksikkoonsid yhdessd varhaiskasvatusjohtajan ja
aluepiaiviakodinjohtajien kanssa.

Vahvistaa alaisensa henkiloston tehtavikuvaukset ja maaraa sijaisuuksista.

Maaraa alaisensa henkiloston osallistumaan viran hoidon edellyttamaan yllapito- ja taydennys-
koulutukseen seka hyviksyy koulutushakemukset.

Antaa alaisensa viranhaltijan tai tyontekijan pyynnosta todistuksen viran tai tehtavan hoidosta.

Maaraa henkiloston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaityohon seka varallaoloon.

Paattaa paivakodin tilojen kiytosta muuhun kuin paivakodin toimintaan.

Paiviakodin johtajan ollessa estynyt sijaisena toimii paivakodin varajohtaja.

Palvelusihteeri
a. Paattaa varhaiskasvatuksen maksusta ja palvelusetelista.
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