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Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Talous- ja hallintojohtaja Jarno Kilpinen, p. 040 4868 300

Kunnanvaltuusto on kokouksessaan 9.12.2024 hyvaksynyt talousarvion
vuodelle 2025.

Kayttdésuunnitelmalla toimielimet asettavat valtuuston maarittelemien
tavoitteiden kanssa yhdenmukaiset, tarkennetut tavoitteet seka jakavat
kayttétalousosan maararahat tulosyksikoille (kustannuspaikoille).

Sitovuustaso kayttdtaloudessa on valtuustoon nahden tulosaluetaso, joten
maararahoja ei voi kayttdsuunnitelmassa siirtda tulosalueelta toiselle.
Investointiosassa maararahat on esitetty hankkeittain tai hankeryhmittain.
Investoinnit ovat valtuustoon nahden sitovia toimielimittain.

Hallintokuntien kayttdsuunnitelmat annetaan tiedoksi kunnan hallitukselle
31.1.2025 mennessa.

Kunnanjohtaja Anttila Vesa

Kunnanhallitus antaa lautakunnille ja viranhaltijoille seuraavat talousarvion
toimeenpano-ohjeet:

Yleista:

Kuntalain mukaan kunnan toiminnassa ja taloudenhoidossa on
noudatettava talousarviota. Talousarvio on valtuuston tarkein ja vaikuttavin
toiminnan ja talouden ohjausvaline. Siihen tehtavistd muutoksista paattaa
valtuusto. Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle
talousarviovuoden aikana. Jokaisen kunnan tydntekijan, viranhaltijan,
esimiehen ja osastopaallikdn on osaltaan kannettava erityistd vastuuta
siitd, ettd toiminnassa tavoitellaan talousarvioon kirjattuja paamaaria ja
toiminta sopeutetaan talousarviossa hyvaksyttyihin maararahoihin.

Esimies vastaa siita, ettd hanen yksikkonsa tavoitteet tukevat ylemman
tason tavoitteita. Samoin han vastaa siita, ettd hanen alaisuudessaan
olevien yksikoéiden tavoitteet ovat linjassa koko organisaation tavoitteiden
kanssa. Tyrndvan kunnan sisaisen valvonnan ohjeen tarkoituksena on
varmistaa, etta yhteisesti sovittuja ja hyvaksyttyja toimintatapoja ja ohjeita
noudatetaan hallintokunnissa (sisdisen valvonnanohje on nahtavilla
intrassa).

Talousarvion sitovuus:

Talousarvion 2025 hyvaksymisen yhteydessa kunnanvaltuusto on
paattanyt kunnanhallituksen ja muiden toimielimien sitovista tavoitteista,
tuloarvioista ja maararahoista. Kunnanhallituksen tulee vastata, etta
valtuuston asettama tilikauden tulostavoite toteutuu. Valtuuston
talousarviossa asettamat toimintaa ja taloutta koskevat tavoitteet ovat
toimielimia ja tyontekijoita sitovia. Sitovuustason maararahoihin tehtavista
muutoksista paattaa valtuusto. Maararahat ja tuloarviot, jotka ovat
valtuustoon ndhden maaritelty nettomaaraisina sitovaksi tasoksi, voivat



koostua useammasta eri tulosyksikdsta. Toimielin ei ole velvollinen
kayttamaan maararahaa kokonaisuudessaan, mikali asetetut tavoitteet
saavutetaan muutoinkin tai toiminta supistuu, eika vaadi talousarviossa
maariteltyja taloudellisia resursseja.

Talouden seuranta:

Raportti talousarvion toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden
toteutumisesta annetaan valtuustolle tilanteesta 30.4., 31.8. ja 31.12.
Kunnanhallitus arvioi seurantaraporttien perusteella kunnan
taloustilannetta ja paattda millaisiin toimiin hallintokuntien tulee ryhtya
talousarvion tavoitteisiin paasemiseksi.

Tulosyksikoiden/kustannuspaikkojen vastuuhenkildiden tulee seurata
saannonmukaisesti talousarvionsa ja asetettujen tavoitteiden toteutumista.
Toimielin itse paattaa ja toteuttaa talousarviossa pysymisen edellyttamat
toimenpiteet. Mikali valtuuston hyvaksyma maararaha uhkaa vylittya tai
tulotavoite merkittavasti alittua, on toimielimen talousarvion vastuuhenkilon
ensisijaisena tehtavana ryhtya etsimaan kate omasta toiminnastaan. Tama
merkitsee toimintamenojen karsimista hyvaksyttyyn kayttdsuunnitelmaan
verrattuna.

Taloudenhoito:

Lautakunta tai muu viranomainen maaraa vuosittain ne henkilét, jotka
hyvaksyvat kunkin talousarvioalueen menot ja tulot. Luettelot laskujen
vastaanottajista ja hyvaksyijista tulee toimittaa taloushallintoon.

Vastaanottajan on tarkastettava, etta tositteen tarkoittama tavara,
tydsuoritus tai muu palvelu on saatu. Hyvaksyja varmistaa, etta tosite on
muodollisesti ja asiallisesti oikea, tavarasta, tyosuorituksesta tai muusta
palveluksesta on vastaanottomerkinta, oikea toimittajatieto ja oikea tilidinti
seka oikea arvonlisakoodi. Hyvaksyja vastaa myds siita, ettei kaytettavissa
olevaa maararahaa yliteta.

Ostolaskujen kasittelijdiden tulee toimia niin, ettei kunnalle aiheudu
tarpeettomia viivastyskorkoja laskujen kasittelyn takia. Laskut tulee
kasitella viivytyksetta ja sdhkdiseen jarjestelmaan tulee huolehtia
poissaolo- ja sijaismerkinnat lomien ajaksi sisdisen valvonnan ohjeen
mukaisesti. Sisdisen valvonnan ohjeen mukaan tulot pitda hyvaksya
samoin periaattein kuin menot. Hyvaksyja varmistaa
hyvaksymismerkinnallaan tulo- ja kirjausperusteen oikeellisuuden.
Hyvaksymismerkinta voidaan tehda laskutuksen toimeksiantolomakkeelle,
laskutusluetteloon tai tilidintimerkintaan.

Tulosalueiden esimiehet huolehtivat siita, ettd kunnalle kuuluvat tulot
laskutetaan ja peritdan viivytyksetta ja oikeanmaaraisina. Laskutuksen
tulee perustua paatoksiin ja sopimuksiin. Hallintokunnat hyvaksyvat
laskutusperusteet. Kaikkien tulojen kirjanpidollinen kasittely hoidetaan
saatavareskontran kautta.

Saatavien karhunta siirretdan perintatoimistolle, joka edelleen toimittaa
suoraan ulosottokelpoiset saatavat suoraan ulosottoon. Suoraan
ulosottokelpoiset saatavat, jotka voidaan toimittaa suoraan ulosottoon
ilman karajaoikeuden velkoomustuomiota ovat esim. lasten
paivahoitomaksut.

Kassat:



Paatos

Hallintokunnat vastaavat alaisuudessaan olevista kateiskassoista.
Kateiskassoille on nimettava vastuullinen hoitaja ja hanelle varahenkilo.
Kassojen varat on sailytettava turvallisesti ja tilitettava saanndllisesti.

Palkkausasiat:

Ylitdihin ei ole paasaantdisesti varattu maararahoja. Ylitdihin on aina oltava
esimiehen kirjallinen maarays. Kunnanhallitus paattaa
virkaehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltamisesta.
Mikali tydntekijan tai viranhaltijan palkkausperusteita muutetaan, asian
paattaa kunnanhallitus, ellei paatdsvaltaa ole delegoitu viranhaltijalle.
Viranhaltijoiden ratkaisuvallasta henkildstoasioissa on maaratty
hallintosdanndssa ja delegointipaatoksissa. Palkanlaskijoille toimitetaan
palkanmaksua varten tydsopimukset ja virkasuhteisten osalta
viranhaltijapaatokset, joissa on taytettynd myoés hinnoittelutunnus ja
menokohta. Tiedot palkanmaksun keskeytyksista on myds toimitettava
palkanlaskijoille. Tyollistamistuki asiat on keskitetty hallinto- ja
kehittdmisosastolle.

Hankinta-asiat:

Hankinnoissa noudatetaan hankintalakia, hankintasdantéa ja sita
taydentavia ohjeita, Tyrnavan kunnan hallintosaantda seka sisaisen
valvonnan ohjeita. Kulloinkin voimassa olevia hankintalain tarkoittamia
kynnysarvoja noudatetaan.

Kunnanjohtaja, osastopaallikko ja tulosalueen tai tulosyksikén
(tulosyksikkd on sama kuin kustannuspaikka) esimies paattavat
hankinnoista. Kunnanjohtaja paattaa hankinnoista enintadan 200 000
euroon ja osastopaallikdt paattavat hankinnoista enintdan 100 000 euroon
saakka ja tulosyksikoiden/kustannuspaikkojen esimiehet enintdan 15 000
euroon saakka. Paasaantdisesti hankinnat tulee kilpailuttaa.

Kuntien yleiset hankintaohjeet on hyvaksytty Tyrnavan kunnan
hallituksessa 11.8.2010 § 168. Hankintaohjeita on taydennetty
kunnanhallituksessa 17.12.2012 §:ss& 277, jossa on erikseen myds
investointiosan hankintavaltuudet.

Hankintayhteistyo:
Hallintosaannon mukaan kunnanhallitus paattaa hankintayhteistyosta.

Oulun seudun kunnat ovat tehneet hankintatoimintoja varten
yhteistydsopimuksen. Yhteistydsopimuksessa on sovittu, etta
yhteishankintoina kilpailutettavaksi sovittujen tuotteiden ja palveluiden
kilpailuttamis- ja sopimuskaytanndn hoitaa Oulun kaupungin
yhteishankintayksikk®. Oulun kaupunki on ilmoittanut vuonna 2016
siirtdvansa yhteistydsopimuksen Monetra Oy:lle.
Hankintayhteistydsopimus ei estd muiden yhteishankintayksikdiden
hankintojen hyddyntamista (esim. Hansel, jota myos kaytetaan hankintojen
kilpailutuksessa).

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.



