Tyosuojelu- ja tyéhyvinvointiohjelman toimenpidetaulukko vuodelle 2025

1. Esihenkilotyo ja johtaminen

14.11.2024 Tyosuojelujaos
30.1.2025 Yhteistoimintaryhma

Toimenpide

Tavoite

Vastuutaho

Aikataulu

Seuranta

Kehityskeskustelut

Kehityskeskustelut kdydaan koko

Lahiesihenkilo +

vuoden aikana

Tieto

- riskien arviointi

- turvallisuusohjeistus

- henkisen vakivallan, epaasiallisen
kohtelun, ty6ssa kiusaamisen ja
syrjinndn toimintaohje

- paihde- ja hoitoonohjaus ohje

- toimintaohje vdkivallan
uhkatilanteisiin ja
yksintyoskentelyyn

- tybsuojelun toimintaohje ja
toimenpidetaulukko

- tasa-arvosuunnitelma

- sisdilmaopas

- henkilosto- ja
koulutussuunnitelma

- suullisen huomautuksen ja
virallisen varoituksen antamisen
ohje

- maalittamisen toimintaohje

Esihenkil6seminaarit

Henkilostoinfot

TyOsuojeluvaltuutetut

Esihenkil6t
Jarjestoedustajat

Henkil6sto
Esihenkilot

tyontekijan perehdyttamisessa

2 x vuodessa

vahintdan 3 x vuodessa

henkilostolle, joko yksilo- tai tyontekija henkildstoraporttiin
ryhméakeskusteluina 100 %
Tyopaikkapalaverit Tiedonkulku yksikon asioista Esihenkilo jokaisessa tyopisteessa 4—6 x
vuodessa
Henkilostojohtamisen ja | Esihenkil6t ja henkilosto hallitsevat Kunnanjohtaja jatkuva toiminta; vuodessa ohjeet
tyoyhteisotaitojen tyéhyvinvoinnin toimintaohjeet Esihenkilot kdydaan lapi vuosittain
paraneminen - varhaisen tuen toimintaohje Tyontekijat tyopaikkakokouksissa ja uuden




Esihenkildinfot Esihenkilot 6—-8 x vuodessa
Jarjestdedustajat
Tiedonkulku Vahvistetaan ja kehitetdan yksikdiden Yksikoiden esihenkil6t |api vuoden
sisdistd ja yksikoiden valista tiedonkulkua TyOsuojelu
parempaan, suunnitelmalliseen ja oikea
aikaiseen suuntaan kayttden kunnan
Intraa ja Yammeria.
Avoin ja kuuleva vuorovaikutus on Esihenkil® |api vuoden
Avoimuus kaksisuuntaista, omaa tyota koskevissa Tyontekijat
asioissa sitoutetaan henkilosté mukaan
muutoksiin ja kehittdmiseen.
2. Tyoyhteisot, niiden kehittaminen ja henkil6stovoimavara
Toimenpide Tavoite Vastuutaho Aikataulu Seuranta
Osaaminen ja Perehdyttaminen Esihenkil6 + tydntekijat lapi vuoden YT- ryhma
ammattitaito - varataan aikaa, nimetdan TyOsuojelutoimijat
perehdyttdja uudelle
tyontekijalle, hyddynnetdan
perehdytyskorttia
- koulutus,
taydennyskoulutusoikeus 3 Tieto
pv / vuosi Esihenkil® lapi vuoden henkilostoraporttiin

Systemaattinen tilastointi
kaytettyihin koulutuspaiviin
yksikoittain.

Tyonkuormittavuus

Tyon kuormittavuuden arviointi
- riittdva henkilostomaara eri
yksikoissa

Esihenkil6/ linjaorganisaatio

Sairauspoissaolot

Sairauspoissaolojen vahentyminen

Esihenkil®
Tyontekija

lapi toimintakauden

YT-ryhma /
Esihenkil6infot




Tyoterveyshuolto

Tyoyksikoittdin

Tyokyvyn tukeminen

Henkil6ston tyburan jatkaminen
yksil6llisin toimenpitein
- tyo jaksamisen tukena
toimintamalli
- tilapdisen tyonmalli
(ent. mukautettutyo,
korvaavatyd)
Uudelleen sijoittumisen prosessin
hyddyntaminen

Henkilosto- ja
hyvinvointijohtaja
Tyoterveyshuolto
Tyosuojelu

lapi vuoden

Henkisen tydhyvinvoinnin
tukeminen

O-toleranssi henkisen vakivallan,
epaasiallisen kaytoksen, kiusaamisen,
ty6syrjinnan ja maalittamisen osalta

Esihenkilo
Tyontekijat
TyOsuojelutoimijat

|api toimintakauden

Tyoyksikoittdin

Tyovalineet

Sdhkoinen henkildstohallinnon
arkiston kayttéonotto

Esihenkil6/ linjaorganisaatio
Tyontekija

Tybajanseuranta

Tybajanseuranta ohjelman
kayttoonotto koko kuntaa Titania tai
Nepton

Esihenkilo

Henkildston hyvinvointi

Hyvinvoiva ja motivoitunut
henkildsto
- henkilostokysely vuonna
2025
- psykososiaalisten
kuormitustekijéiden
vahentaminen
- ty6hyvinvointitapahtuma
- henkildston
liilkuntaterveyden
edistdminen — PoPLi
kumppanuus
- merkkipaivamuistamiset
- henkildston virkistyspaiva
- hyvinvointirahan kaytto
- E-passi
- tyosuhdepolkupyora

Johtoryhma
Esihenkilo
TyOsuojelu

Esihenkil®

lapi vuoden

henkilostokysely kesdan
mennessa

lapi vuoden

Henkilostoraportti




3. Tyoturvallisuus

Toimenpide

Tavoite

Vastuutaho

Aikataulu

Seuranta

Tyoturvallisuudesta
huolehtiminen

Ajantasainen tyosuojelu- ja
tyohyvinvointi ohjelma ja
toimenpidetaulukko

TyOsuojelujaos

Paivitys neljan vuoden valein,
toimenpidetaulukko vuosittain

TyOsuojelujaos
YT- ryhma

Tyoyksikdiden riskiarvioinnit ovat

Esihenkilt ja tydyhteiso

Tehdaan kerran

TyOsuojelujaos

ajan tasalla. toimintakauden (4 vuoden) YT- ryhma
aikana ja paivitys vuosittain tai
kun toiminnassa tapahtuu
muutoksia tai tilat vaihtuvat
Tyopaikkaselvitykset Tyoterveyshuolto Tyoterveyshuoltosuunnitelman | YT-ryhma
mukaisesti, kaikki yksikot Tyoyksikot
vuorollaan
Turvallinen yksintyoskentely | Halytysjarjestelmat Esihenkilo alku vuodesta Tyosuojelu
varhaiskasvatukseen TyOsuojelu
yksintyoskentelyn varalle (turva
halytin)
Turvallisuuskévelyt/ Ennakointi vaaratilanteisiin Tyoyksikdiden esihenkil6t kerran vuodessa, toukokuun Esihenkil®
poistumisharjoitukset Turvallisuuspaallikkd loppuun mennessa, kouluilla ja | Turvallisuuspaallikko
paivakodeissa syyskuun Tybsuojelu
loppuun mennessa
Tyoolot Huoneilmaltaan puhtaat ja siistit Sisdilmatyéryhma lapi vuoden YT-ryhma
tyoskentelytilat TyOsuojelujaos
- sisdilmahaitoista TyOsuojelujaos lapi vuoden
raportoiminen
tydsuojeluun
Tyotapaturmien Vaara-, uhka- ja lahelta piti Esihenkil6t + tydsuojelujaosto lapi vuoden TyOsuojelujaos

vaheneminen

tapausten seuranta. WPRO:n
aktiivinen kaytto ilmoitusten
tekemiseen

Tyoterveyshuolto

YT- ryhma
Tieto
henkildstoraporttiin

Ensiapuvalmius

Riittdva EA 1 — valmius
tyoyksikoissa

riittava Hata EA valmius
tyoyksikoissa

TyOsuojelujaos +
Turvallisuuspaallikko

Kevaallad 2025 jarjestetdan yksi
h&ta EA ja yksi EA1-kurssi.
Tarvittaessa jarjestetaan
lisdkursseja.

TyOsuojelujaos
YT-ryhma




Yksikdn esihenkil6t kartoittavat
vuosittain tarpeen ja ilmoittavat
tarpeen turvallisuuspaallikolle

Turvallisuussuunnitelmat

Koko kuntaa koskevat ja
osastokohtaisten

valmiussuunnitelmien paivitys.

Kiinteistokohtaiset
pelastussuunnitelmat.

Osastopaallikot +
turvallisuuspaallikkd apuna

Kiinteistdon nimetty
turvallisuusvastuuhenkild

Pelastus- ja turvallisuus
suunnitelmat vuosittain
toukokuun loppuun mennessa,
kouluilla syyskuun loppuun
mennessa.




