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Aika 24.02.2025 klo 18:00 - 20:10 
 
Paikka Tyrnävän kunnantalo, kunnanhallituksen huone 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 46 Kokouksen järjestäytyminen 3 
§ 47 Esityslistan hyväksyminen 4 
§ 48 Otto-oikeusasiat 5 
§ 49 Ajankohtaiset asiat 6 
§ 50 Kuljetushankinnan käynnistäminen 7 
§ 51 Paikallisen palkkausryhmän perustaminen 9 
§ 52 Työsuojelun toimenpidetaulukko 2025 11 
§ 53 Isänpäiväkunniamerkkiesitykset vuodelle 2025 12 
§ 54 Yhtiökokousedustaja / Tyrnävän Kehitys Oy 14 
§ 55 Eropyyntö luottamustehtävästä / Karvonen 15 
§ 56 Eropyyntö luottamustehtävästä / Bräysy 17 
§ 57 Eropyyntö luottamustehtävästä / Suomela 18 
§ 58 Ilmoitusasiat ja muut mahdolliset asiat 19 
§ 59 Eropyyntö luottamustehtävästä / Matero 20 
§ 60 Talousarviomuutos 2024 21 
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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Suotula Annukka Puheenjohtaja  
 Matinolli Maarit 1. Varapuheenjohtaja  
 Partanen Marko 2. Varapuheenjohtaja  
 Heikkilä-Tuomaala Hannele Jäsen  
 Mällinen Seija Jäsen  
 Patala Heikki Jäsen  
 Partanen Jari Jäsen  
 Rusila Tiia Jäsen saapui § 49 aikana 
 Erkkilä Senja Varajäsen  
 
Poissa Karppinen Ossi 
 Myllyoja Emilia 
 Törmä Visa 
 
Muu Ylitalo Jussi Kunnanvaltuuston 

puheenjohtaja 
 

 Anttila Vesa Kunnanjohtaja  
 Kilpinen Jarno Talous- ja hallintojohtaja, 

pöytäkirjanpitäjä 
 

 Eskola Teija Henkilöstö- ja 
hyvinvointijohtaja 

 

 
Allekirjoitukset 
 
 
 Annukka Suotula     Maarit Matinolli Jarno Kilpinen 
 puheenjohtaja          pj. § 49 pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat 46 - 60 
 
Pöytäkirjan tarkastus  Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty. 
 
  Tyrnävällä 28.2.2025 
 
 
 Heikki Patala Jari Partanen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito  
 

www.tyrnava.fi 03.03.2025  
 
  
  Sara Kämäräinen 
  ilmoitustaulunhoitaja
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Kokouksen järjestäytyminen 
  
Kunnanhallitus 24.02.2025 § 46  
   
  
Päätösehdotus Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.  

 
Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 
 

Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.  
 
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Heikki Patala ja Jari Partanen. 
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Esityslistan hyväksyminen 
  
Kunnanhallitus 24.02.2025 § 47  
   
  
Päätösehdotus Hyväksytään kokoukselle esityslistan mukainen käsittelyjärjestys. 

 
Päätös Esityslistan mukainen käsittelyjärjestys hyväksyttiin lisättynä kahdella 

lisälistan asialla Eronpyyntö luottamustehtävästä / Matero sekä 
Talousarviomuutos 2024. Lisälistan asiat päätettiin käsitellä alkuperäisen 
esityslistan asioiden jälkeen.  
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Otto-oikeusasiat 
  
Kunnanhallitus 24.02.2025 § 48  
     
   
 Oheismateriaalina on jäljennökset päätöksistä viranhaltijoittain sekä muuta 

aineistoa ajankohtaisista asioista. 
 
Lautakuntien pöytäkirjat: -- 
 
 
Viranhaltijapäätökset: Kunnanjohtajan päätökset 

 
Kiinteistönluovutusilmoitukset: 
 
Omakotitalotontin kauppakirjan hyväksymispäätökset: 

 
 Talous- ja hallintojohtajan päätökset: 

 
Henkilöstöhallinnon viranhaltijapäätökset: 

 
 Teknisen johtajan päätökset: 
  
 Omakotitalotontin vuokrauspäätökset: 

 
Omakotitalotontin kauppakirjan hyväksymispäätökset: 
 

 
Päätösehdotus Toimielin merkitsee päätökset tiedoksi ja päättää, ettei se käytä päätöksiin 

kuntalain 92§:n mukaista otto-oikeutta. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.  
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Ajankohtaiset asiat 
  
Kunnanhallitus 24.02.2025 § 49  
   

Kunnanjohtajan ajankohtaiskatsauksessa esitellään seuraavat asiat:
  
- Business Park Tyrnävä 
- Oulun seudun liikenn kuulumiset 

 
Päätös Annukka Suotula ja Vesa Anttila ilmoittivat olevansa esteellisiä Business 

Park Tyrnävä asiassa klo 18.06. 
 
Maarit Matinolli siirtyi kokouksen puheenjohtajaksi klo 18.06. 
 
Tiia Rusila saapui kokoukseen klo 18.06. 
 
Tyrnävän Kehitys Oy:n hallituksen jäsenet Annukka Suotula ja Vesa Anttila 
olivat läsnä kokouksessa ja heitä kuultiin asiassa Business Park Tyrnävä 
asiantuntijoina. 
 
Tyrnävän Kehitys Oy:n hallituksen jäsen Mika Särkioja oli läsnä 
kokouksessa klo 18.11-18.47 ja häntä kuultiin asiantuntijana. 
 
Annukka Suotula palasi kokouksen puheenjohtajaksi ja Vesa Anttila 
esittelijäksi klo 18.47 kun asia Business Park Tyrnävä oli käsitelty. 
 
Sivistysjohtaja Teija Eskola oli läsnä kokouksessa klo 18.49-19.23 ja 
esitteli päätöskohdat Kuljetushankinnan käynnistäminen, Paikallisen 
palkkausryhmän perustaminen sekä Työsuojelun toimenpidetaulukko 
2025. 
 
Seija Mällinen ilmoitti olevansa esteellinen asiaan Kuljetushankinnan 
käynnistäminen ja oli poissa kokouksesta klo 18.49-19.19 kun asiaa 
esiteltiin. 
 
Esitellyt asiat merkittiin tiedoksi.  
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Kuljetushankinnan käynnistäminen 
  
Kunnanhallitus 24.02.2025 § 50    
30/02.08.00/2025    
 
 
Valmistelija Vt. sivistysjohtaja Teija Eskola, p. 050 514 8673 

 
Tyrnävän kunnan kuljetussopimukset päättyvät 31.7.2025, jonka vuoksi 
tulee käynnistää kuljetushankinta. Kuljetukset ovat sekä 
sivistyslautakunnan että kunnanhallituksen alaista toimintaa. Tyrnävän 
kunnan hallintosäännön 6 §:n mukaisesti useammalle lautakunnalle 
kuuluvan asian tai epäselvän vastuunjaon ratkaisee kunnanhallitus. 
 
Tyrnävän kunnan kuljetushankinta toteutetaan avoimena menettelynä, 
johon kaikki halukkaat tarjoajat voivat jättää tarjouksen. 
 
Kuljetushankinta sisältää neljä eri osa-aluetta: 
1. Koulukuljetukset  
2. Erityiset koulukuljetukset 
3. Asiointi-/ kutsuliikenne 
4. Muu kutsuliikenne 
 
Hankinta toteutetaan kokonaishankintana, osatarjoukset osa-alueittain ovat 
sallittuja. Hankintamenettelyn lopputuloksena Tyrnävän kunta valitsee 
- osa-alueilla 1, 2 ja 3 yhden (1) palvelun tuottajan / osa-alue, jonka kanssa 
tekee hankintasopimuksen; 
- osa-alueella 4 yhden tai useamman palveluntuottajan, joiden kanssa 
tekee puitesopimuksen. Osa-alueen mukaiset kuljetukset kilpailutetaan 
sopimuskaudella kunnan tarpeiden mukaan puitesopimukseen valittujen 
toimittajien keskinäisin minikilpailutuksin. 
 
Sopimuskausi kattaa kolme (3) vuotta 1.8.2025 - 31.7.2028 ja yhden (1) 
optiovuoden. 
 
Tarjouskilpailun ratkaisuna käytetään tarjouspyynnön mukaista 
ratkaisuperiaatetta. Tarjouskilpailu ratkaistaan niiden määräaikaan 
mennessä saapuneiden osatarjousten kesken, jotka täyttävät 
tarjouspyynnössä asetetut ehdot ja ovat tarjouspyynnön mukaisia.  
 
Hankinta-asiakirjaluonnokset ovat oheismateriaalina. 
 
  

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Vesa 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy esitetyt hankinta-asiakirjat ja valtuuttaa vt. 
sivistysjohtajan tekemään asiakirjoihin mahdolliset tarvittavat tekniset 
muutokset sekä päättää käynnistää kuljetushankinnan. 
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Päätös Seija Mällinen ilmoitti olevansa esteellinen ja oli poissa kokouksesta klo 
19.51-19.52. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Paikallisen palkkausryhmän perustaminen 
  
Kunnanhallitus 24.02.2025 § 51    
69/01.00.00/2025    
 
 
Valmistelija Henkilöstö- ja hyvinvointijohtaja Teija Eskola, p. 050 514 8673 
 
 Kunta-alan yleisen virka- ja työehtosopimuksen (KVTES) ja kunta-alan 

opetushenkilöstön virka- ja työehtosopimuksen (OVTES) osio G:n 
palkkausjärjestelmä muuttuu tasopalkkajärjestelmään 1.2.2025 lukien. 
Uusi palkkausjärjestelmä tulee viedä käytäntöön viimeistään 30.9.2025 
mennessä. Kuntatyönantajat (KT) on ohjeistanut kuntia yleiskirjeellä 
3/2025 tasopalkkajärjestelmään siirtymisestä. 

 
 Paikalliset neuvottelut on hyvä aloittaa mahdollisimman pian. Paikallisesti 

neuvotellaan mahdollisista paikallisista täydentävistä tasokriteereistä ja 
tasokuvauksista, soveltamisohjeista sekä paikallisista eristä. 
Neuvotteluaikatauluun vaikuttaa palkankorotusten maksuaikataulu. 

 Uusi järjestelmä on otettava käyttöön viimeistään 1.10.2025 alkaen. 
Tehtävät on tällöin sijoitettu oikeisiin palkkaryhmiin sekä osaamisen ja 
vastuun tasoille. 

 
 Mahdolliset paikalliset tasokriteerit, paikalliset tasokuvaukset ja paikalliset 

osaamisen ja vastuun soveltamisohjeet valmistellaan yhteistyössä 
luottamusmiesten kanssa. Mikäli on tarpeen sopia C-tason yläpuolisten 
tasojen käytöstä, asiasta sovitaan paikallisella työ- ja 
virkaehtosopimuksella. 

 
 Seuraavaksi sopimuskaudeksi, alkaen 1.2.2025, perustetaan paikallinen 

palkkausryhmä, joka seuraa käyttöönoton etenemistä. Paikallisessa 
palkkausryhmässä käsitellään yhdessä esille tulleet soveltamiskysymykset 
ja soveltamisen ongelmat, selvitetään eri ratkaisuvaihtoehdot ja pyritään 
yksimieliseen ratkaisuun. Mikäli yksimieliseen ratkaisuun ei päästä, 
tehdään yhteinen muistio, jossa on osapuolten kannat perusteluineen. 
Tehtävänkuvista ja niiden päivittämisestä vastaa työnantaja. 
Tehtävänkuvia koskevat periaatteelliset linjaukset on kuitenkin hyvä 
käsitellä palkkausryhmässä. 
 

 Käyttöönoton jälkeen tarkastellaan järjestelmän laajempaa toimivuutta 
paikallisessa palkkausryhmässä vuosittain. Palkkaryhmittäin tehtävien 
sijoittumista osaamisen ja vastuun tasoihin tarkastellaan vähintään kerran 
neljässä vuodessa, tai useammin, jos niin paikallisesti joku osapuoli 
esittää. 
 

 Henkilöstö- ja hyvinvointijohtajan esitys: 
 Paikallisen  palkkausryhmän jäseniksi nimetään pääsopijajärjestöjen 

pääluottamusmiehet edustettavan sopimusalan mukaisesti. Kunnanhallitus 
nimeää työnantajan edustajat työryhmään. 
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Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Vesa 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus nimeää palkkausryhmän jäseniksi pääsopijajärjestöjen 
pääluottamusmiehet edustettavan sopimusalan mukaisesti sekä 
työnantajan edustajiksi henkilöstö- ja hyvinvointijohtajan, talous- ja 
hallintojohtajan ja teknisen johtajan seuraavaksi sopimuskaudeksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Työsuojelun toimenpidetaulukko 2025 
 
Yhteistoimintaryhmä 30.01.2025 § 6  
  
 
 
Valmistelija Teija Eskola, henkilöstö- ja hyvinvointijohtaja, p. 050 514 8673 

 
Tyrnävän kunnassa on voimassa oleva Työsuojelun toimintaohjelma 2022-
2025, joka pitää sisältää työolojen kehittämistarpeet, työolosuhteiden 
vaikutukset työntekijöiden terveyteen ja turvallisuuteen sekä edellisistä 
johdetut tavoitteet ja keinot terveyden, turvallisuuden ja työkyvyn 
edistämiseksi. Työkyvyn edistämiseen liittyy olennaisesti työhyvinvoinnin 
edistäminen, minkä vuoksi työsuojelun toimenpideohjelmaan on liitetty 
lisäksi työhyvinvointiin liittyvät asiat.  
 
Työsuojelutoimikunta laatii vuosittain työsuojelun toimenpiteet 
toimintaohjelman mukaisesti. 
 

Esittelijä Henkilöstö- ja hyvinvointijohtaja Eskola Teija 
 

Päätösehdotus Yhteistoimintaryhmä hyväksyy työsuojelun toimenpidetaulukon vuodelle 
2025 ja esittää sen edelleen kunnanhallitukselle tiedoksi.   
 

Päätös Hyväksyttiin ja esitetään edelleen kunnanhallitukselle tiedoksi. 
 
 
Kunnanhallitus 24.02.2025 § 52    
37/01.04.01.01/2025    
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Vesa 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee esitetyn työsuojelun toimenpidetaulukon tiedoksi. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Isänpäiväkunniamerkkiesitykset vuodelle 2025 
  
Kunnanhallitus 24.02.2025 § 53    
66/00.05.00/2025    
 
 
Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Jarno Kilpinen, p. 040 4868 300 

 
Pohjois-Suomen aluehallintovirasto pyytää esityksiä vuoden 2025 
isänpäivänkunniamerkkien saajiksi. Isänpäiväkunniamerkit jaetaan 
ensimmäisen kerran isänpäivänä marraskuun toisena sunnuntaina 
9.11.2025. Isille jaettava kunniamerkki jatkaa Vuoden isä -palkintojen 
perinnettä, joka uuden kunniamerkin myötä on lakkautettu. 
 
Kunniamerkkien myöntämisperusteena ovat ehdokkaan ansiot lasten ja 
nuorten esimerkillisestä kasvattajana, vastuullisena ja välittävänä 
vanhempana ja hyvän arjen edistäjänä sekä laajemminkin 
yhteisvastuullisena toisista huolehtimisen ja välittämisen turvaajana. Myös  
muita yleisempiä ansioita voidaan ottaa huomioon vanhemmuuden 
rinnalla. 
 
Biologisten isien lisäksi myös adoptioisiä, sijaisperheiden isiä ja 
tukiperheiden isiä voidaan ehdottaa palkittaviksi. Huomioon otetaan myös 
laajempi yhteiskunnallinen kasvatusvastuu, kuten toiminta lastensuojelu- ja  
perhejärjestöissä, nuoriso- ja urheilujärjestöissä, koululautakunnissa sekä  
vanhempainyhdistyksissä. Jos isänpäiväkunniamerkkiä ehdotetaan muulle 
kuin biologiselle isälle, ehdotukselle olisi eduksi, jos sen mukana olisi 
perheen hyvin tuntevan henkilön ja/tai perheessä asuneen lapsen 
puoltokirje. Ammatissaan kasvattajana toimivalle kunniamerkkiä ei 
kuitenkaan myönnetä.  
 
Ehdokkaiden alaikäraja on 40 vuotta. Pyrkimyksenä on, että palkittavat isät  
edustavat mahdollisimman erilaisia ja monimuotoisia perheitä, ml. 
yksinhuoltajat, sekä eri väestöryhmiä, kuten romanit, saamelaiset ja  
maahanmuuttajataustaiset isät. Ehdokkaiden tulee edustaa tasapuolisesti  
erilaisia isiä myös ikänsä puolesta. Lasten lukumäärä ei ole määräävä 
peruste palkitsemiselle.   
 
Vähintään puolet ritarikunnille menevistä esityksistä kohdistetaan kuntien,  
järjestöjen tai vastaavien yhteisöjen tekemiin esityksiin. Enintään puolet  
kohdistetaan palkittaviksi esitettyjen isien omien lasten jättämiin 
hakemuksiin. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Vesa 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus tekee esityksensä isänpäiväkunniamerkin saajista. 

 
Päätöksestä laaditaan erillinen muistio. 
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Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Yhtiökokousedustaja / Tyrnävän Kehitys Oy 
  
Kunnanhallitus 24.02.2025 § 54    
393/00.05.01/2024    
 
 
Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Jarno Kilpinen, p. 040 4868 300 

 
Tyrnävän Kehitys Oy:n yhtiökokous pidetään keskiviikkona 16.4.2025 klo 
14:00 alkaen. Paikkana Tyrnävän Osuuspankin neuvotteluhuoneessa 3 
krs, Vanhatie 13, 91800 Tyrnävä. 
 
Tyrnävän kunta omistaa yhtiöstä 100 %. 
 
Vuonna 2024 yhtiökokousedustajaksi valittiin Ossi Karppinen ja 
varaedustajaksi Seija Mällinen. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Vesa 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus valitsee yhtiökokousedustajan ja hänelle varaedustajan 

sekä antaa tarvittavan ohjeistuksen. 
 

Päätös Kunnanhallitus valitsi yhtiökokousedustajaksi Jari Partasen ja hänelle 
varaedustajaksi Tiia Rusilan ja antoi heille tarvittavan ohjeistuksen. 
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Eropyyntö luottamustehtävästä / Karvonen 
  
Kunnanhallitus 24.02.2025 § 55    
75/00.00.01.02/2025    
 
 
Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Jarno Kilpinen, p. 040 4868 300 
  
 Tiina Karvonen (ent. Ilvonen) on 16.2.2025 lähettämällään sähköpostilla 

pyytänyt eroa Murron vaalilautakunnan varapuheenjohtajuudesta. Syyksi 
eropyynnölle hän ilmoittaa asettumisensa ehdolle tulevissa kuntavaaleissa. 

 
Sen jälkeen kun henkilö on valittu luottamustoimeen, hän voi erota 
pätevästä syystä kesken toimikauden. Eron myöntää se toimielin, jonka 
valittava luottamushenkilö on. Valtuutetulle ja varavaltuutetulle, jotka 
valitaan vaaleissa, eron myöntää valtuusto (Kuntalaki 70 §).  
 
Vaalilain 15 § mukaisesti kunnanhallitus on asetettava kutakin 
äänestysaluetta varten vaalilautakunta. 

 
 Vaalilautakuntaan kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme 

muuta jäsentä sekä tarpeellinen määrä varajäseniä, kuitenkin vähintään 
kolme. 

 
Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan varajäsenet on asetettava siihen 
järjestykseen, jossa he tulevat jäsenten sijaan. Vaalilautakunta ja 
vaalitoimikunta ovat päätösvaltaisia kolmijäsenisinä. 
 
Sekä jäsenten että varajäsenten on mahdollisuuksien mukaan edustettava 
kunnassa edellisissä kuntavaaleissa ehdokkaita asettaneita 
äänestäjäryhmiä. Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan jäsenten ja 
varajäsenten poliittista edustavuutta tarkastellaan erikseen. 
Lähtökohtaisesti lain vaatimuksen toteutuminen edellyttää, että jäsenissä 
ja varajäsenissä ei ole kahta samaa puoluetta edustavaa henkilöä. Myös 
tasa-arvolain soveltamisessa tarkastelu tehdään siten, että sekä jäsenissä 
että varajäsenissä on oltava naisia ja miehiä kumpiakin vähintään 40 % 
(tasa-arvolaki 4 a §). Kun vaalitoimikunnassa kuitenkin on vain kolme 
jäsentä, ei 40 prosentin vähimmäiskiintiötä voida noudattaa kuin toiseen 
sukupuoleen nähden. 
 
Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan jäsenten ja varajäsenten on oltava 
kuntalain 71 §:n ja 74 §:n mukaisesti vaalikelpoisia kunnan 
luottamustoimeen. Vaalilautakunnan jäsenenä tai varajäsenenä ei voi olla 
alue- tai kuntavaalien ehdokas. Vaalitoimikunnan jäsenenä tai 
varajäsenenä ei voi olla alue- tai kuntavaalien ehdokas eikä ehdokkaan 
puoliso, lapsi, sisarus tai vanhempi. Hallintolain esteellisyyssääntelyä ei 
sovelleta vaalilautakunnan eikä vaalitoimikunnan toimintaan. Tämä 
tarkoittaa, että jäseneksi tai varajäseneksi nimitetty voi toimia kaikissa 
vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan tehtävissä, kuitenkin yhtä poikkeusta 



 

 
 

 
Pöytäkirja 

 
4/2025  

 
16 

 
Kunnanhallitus    

 

lukuun ottamatta: vaalilautakunnan jäsenenä oleva ehdokkaan puoliso, 
lapsi, sisarus tai vanhempi ei saa toimia vaalilain 73 §:n 2 momentissa 
tarkoitettuna äänestäjän avustajana. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Vesa 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus myöntää eron Karvoselle Murron vaalilautakunnan 

varapuheenjohtajuudesta ja jäsenyydestä ja valitsee Murron 
vaalilautakuntaan uuden jäsenen Karvosen tilalle sekä nimeää Murron 
vaalilautakuntaan uuden varapuheenjohtajan. 
 

Päätös Kunnanhallitus myönsi eron Karvoselle Murron vaalilautakunnan 
varapuheenjohtajuudesta ja jäsenyydestä ja valitsi Murron 
vaalilautakuntaan uudeksi jäseneksi Sami Peltokorven Karvosen tilalle 
sekä nimesi Minna Sainion Murron vaalilautakuntaan uudeksi 
varapuheenjohtajaksi. 
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Eropyyntö luottamustehtävästä / Bräysy 
  
Kunnanhallitus 24.02.2025 § 56    
82/00.00.01.02/2025    
 
 
Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Jarno Kilpinen, p. 040 4868 300 
  
 Hanne Bräysy on 19.2.2025 lähettämällään sähköpostilla pyytänyt eroa 

keskusvaalilautakunnan varajäsenyydestä. Syyksi eropyyntöön Bräysy on 
ilmoittanut esteellisyyden. 

 
Sen jälkeen kun henkilö on valittu luottamustoimeen, hän voi erota 
pätevästä syystä kesken toimikauden. Eron myöntää se toimielin, jonka 
valittava luottamushenkilö on. Valtuutetulle ja varavaltuutetulle, jotka 
valitaan vaaleissa, eron myöntää valtuusto (Kuntalaki 70 §).  
 
Kuntalain 14 § mukaan valtuusto päättää jäsenten valitsemisesta 
toimielimiin.  

 
Vaalilain 13 § mukaisesti valtuuston on asetettava kuntaan 
toimikaudekseen kunnan keskusvaalilautakunta. 

 
Kunnan keskusvaalilautakuntaan kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja 
ja kolme muuta jäsentä sekä tarpeellinen määrä varajäseniä, joita on 
kuitenkin oltava vähintään viisi. Varajäsenet on asetettava siihen 
järjestykseen, jossa he tulevat jäsenten sijaan. Sekä jäsenten että 
varajäsenten tulee mahdollisuuksien mukaan edustaa kunnassa edellisissä 
kuntavaaleissa ehdokkaita asettaneita äänestäjäryhmiä. Jäsen tai 
varajäsen, joka keskusvaalilautakunnalle toimitetun ehdokashakemuksen 
mukaan on asetettu puolueen tai valitsijayhdistyksen ehdokkaaksi, ei voi 
osallistua keskusvaalilautakunnan työskentelyyn kyseisissä vaaleissa. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Vesa 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että valtuusto myöntää eron Bräysylle 

keskusvaalilautakunnan varajäsenyydestä ja valitsee uuden varajäsenen 
keskusvaalilautakuntaan Bräysyn tilalle. Valittava uusi varajäsen tulee 
Bräysyn tilalle myös varajäsenten kutsumisjärjestykseen. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Eropyyntö luottamustehtävästä / Suomela 
  
Kunnanhallitus 24.02.2025 § 57    
83/00.00.01.02/2025    
 
 
Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Jarno Kilpinen, p. 040 4868 300 
  
 Risto Suomela on 19.2.2025 lähettämällään sähköpostilla pyytänyt eroa 

keskusvaalilautakunnan varajäsenyydestä. Syyksi eropyyntöön Suomela 
on ilmoittanut vaimonsa ehdokkuuden tulevissa vaaleissa. 

 
Sen jälkeen kun henkilö on valittu luottamustoimeen, hän voi erota 
pätevästä syystä kesken toimikauden. Eron myöntää se toimielin, jonka 
valittava luottamushenkilö on. Valtuutetulle ja varavaltuutetulle, jotka 
valitaan vaaleissa, eron myöntää valtuusto (Kuntalaki 70 §).  
 
Kuntalain 14 § mukaan valtuusto päättää jäsenten valitsemisesta 
toimielimiin.  

 
Vaalilain 13 § mukaisesti valtuuston on asetettava kuntaan 
toimikaudekseen kunnan keskusvaalilautakunta. 

 
 Kunnan keskusvaalilautakuntaan kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja 

ja kolme muuta jäsentä sekä tarpeellinen määrä varajäseniä, joita on 
kuitenkin oltava vähintään viisi. Varajäsenet on asetettava siihen 
järjestykseen, jossa he tulevat jäsenten sijaan. Sekä jäsenten että 
varajäsenten tulee mahdollisuuksien mukaan edustaa kunnassa edellisissä 
kuntavaaleissa ehdokkaita asettaneita äänestäjäryhmiä. Jäsen tai 
varajäsen, joka keskusvaalilautakunnalle toimitetun ehdokashakemuksen 
mukaan on asetettu puolueen tai valitsijayhdistyksen ehdokkaaksi, ei voi 
osallistua keskusvaalilautakunnan työskentelyyn kyseisissä vaaleissa. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Vesa 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että valtuusto myöntää eron Suomelalle 

keskusvaalilautakunnan varajäsenyydestä ja valitsee uuden varajäsenen 
keskusvaalilautakuntaan Suomelan tilalle. Valittava uusi varajäsen tulee 
Suomelan tilalle myös varajäsenten kutsumisjärjestykseen. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Ilmoitusasiat ja muut mahdolliset asiat 
  
Kunnanhallitus 24.02.2025 § 58  

    
 
Kunnanhallituksen tietoon saatetaan seuraavat asiat: 

    
Koulutuskuntayhtymä OSAO 
- yhtymäkokous 6.2.2025 § 4 / Eron myöntäminen puheenjohtajalle ja 

uuden puheenjohtajan valitseminen jäljellä olevaksi toimikaudeksi 
- Yhtymäkokouksen 6.2.2024 pöytäkirja  

  
Oulun kaupunki 
- kaupunginjohtajan viranhaltijapäätös § 22/2025 / Oulun seudun 

työllistymisen monialaisen edistämisen (TYM) johtoryhmän 
asettaminen 

  
 Pohjois-Pohjanmaan liitto 

- maakuntahallituksen 10.2.2025 pöytäkirja 
 

Päätös Ilmoitusasiat merkittiin tiedoksi.  
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Eropyyntö luottamustehtävästä / Matero 
  
Kunnanhallitus 24.02.2025 § 59    
84/00.00.01.02/2025    
 
 
Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Jarno Kilpinen, p. 040 4868 300 
  
 Riitta Matero on 20.2.2025 lähettämällään sähköpostilla pyytänyt eroa 

keskusvaalilautakunnan jäsenyydestä. Syyksi eropyyntöön Matero on 
ilmoittanut esteellisyyden. 

 
Sen jälkeen kun henkilö on valittu luottamustoimeen, hän voi erota 
pätevästä syystä kesken toimikauden. Eron myöntää se toimielin, jonka 
valittava luottamushenkilö on. Valtuutetulle ja varavaltuutetulle, jotka 
valitaan vaaleissa, eron myöntää valtuusto (Kuntalaki 70 §).  
 
Kuntalain 14 § mukaan valtuusto päättää jäsenten valitsemisesta 
toimielimiin.  

 
Vaalilain 13 § mukaisesti valtuuston on asetettava kuntaan 
toimikaudekseen kunnan keskusvaalilautakunta. 

 
Kunnan keskusvaalilautakuntaan kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja 
ja kolme muuta jäsentä sekä tarpeellinen määrä varajäseniä, joita on 
kuitenkin oltava vähintään viisi. Varajäsenet on asetettava siihen 
järjestykseen, jossa he tulevat jäsenten sijaan. Sekä jäsenten että 
varajäsenten tulee mahdollisuuksien mukaan edustaa kunnassa edellisissä 
kuntavaaleissa ehdokkaita asettaneita äänestäjäryhmiä. Jäsen tai 
varajäsen, joka keskusvaalilautakunnalle toimitetun ehdokashakemuksen 
mukaan on asetettu puolueen tai valitsijayhdistyksen ehdokkaaksi, ei voi 
osallistua keskusvaalilautakunnan työskentelyyn kyseisissä vaaleissa. 
 
Vaalilain 14 § mukaisesti kunnan keskusvaalilautakunnan jäsenen ja 
varajäsenen esteellisyydestä säädetään hallintolain 27–30 §:ssä. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Vesa 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että valtuusto myöntää eron Materolle 

keskusvaalilautakunnan jäsenyydestä ja valitsee uuden jäsenen 
keskusvaalilautakuntaan Materon tilalle. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Talousarviomuutos 2024 
  
Kunnanhallitus 24.02.2025 § 60    
342/02.02.00/2023    
 
 
Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Jarno Kilpinen, p. 040 4868 300 

 
 Talousarvioon tehtävät muutokset on esitettävä valtuustolle 

talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jälkeen talousarvion 
muutoksia voidaan käsitellä vain poikkeustapauksissa. Tilinpäätöksen 
allekirjoittamisen jälkeen talousarvion muutosehdotusta ei voida 
valtuustolle tehdä. Määrärahan muutosesityksessä on selvitettävä myös 
muutoksen vaikutus toiminnallisiin tavoitteisiin ja tulosarvioihin 
(hallintosääntö 39 §). 

 
Valmistelijan esitys: 
 Vuoden 2024 toteuman perusteella ovat osoitettavissa seuraavat 

tarvittavat muutokset osastojen talousarvioihin, joita valmistelija esittää 
muutettavaksi: 

 
 Hallinto- ja kehittämisosasto: 
 Siirrretään kustannuspaikalta 1230 (talouspalvelut) 25.000 euroa 

kustannuspaikalle 1030 (kunnanhallitus) 
 
 Sivistysosasto: 
 Siirretään kustannuspaikalta 3240 (PPH) 30.000 euroa kustannuspaikalle 

3000 (sivistysosaston hallinto), kustannuspaikalta 3230 (lasten kotihoidon 
tuki) 250.000 euroa kustannuspaikalle 3180 (August sahlsten -lukio) ja 
kustannuspaikalta 3255 (avoin varhaiskasvatustoiminta) 20.000 euroa 
kustannuspaikalle 3125 (yhteiset toiminnot). 

 
 Tekninen osasto: 
 Siirretään hallinto- ja kehittämisosaston kustannuspaikalta 1300 

(henkilöstöhallinto) 110.000 euroa kustannuspaikalle 4400 (kiinteistöjen 
hoito). Siirretään teknisen osaston kustannuspaikalta 4000 (teknisen 
osaston hallinto) 10.000 euroa kustannuspaikalle 4600 (puhtauspalvelut). 

 
 Esitetyillä muutoksilla ei ole vaikutusta koko kunnan tulokseen 

talousarviossa 2024. 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Vesa 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle hyväksyttäväksi talousarviomuutokset 

vuodelle 2024 valmistelijan esityksen mukaisesti. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 46, § 47, § 48, § 49, § 52, § 56, § 57, § 58, § 59, § 
60 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 50, § 51, § 53, § 54, § 55 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
• kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Tyrnävän kunnan kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on  
 
Tyrnävän kunta / kunnanhallitus 
 
Kirjaamon yhteystiedot: Tyrnävän kunta 
 
Postiosoite: Kunnankuja 4, 91800 TYRNÄVÄ  
Käyntiosoite: Kunnankuja 4  
Sähköpostiosoite: kunta@tyrnava.fi  
Faksinumero: -  
Puhelinnumero: 050 360 2302   
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Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 8 - 15. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Tyrnävän 
kunnan kirjaamosta. 
 
 


