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Kokouksen jarjestaytyminen

Kunnanhallitus 24.02.2025 § 46

Paatdsehdotus Todetaan kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus.
Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa.
Paatos Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

Poytakirjantarkastajiksi valittiin Heikki Patala ja Jari Partanen.
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Esityslistan hyvaksyminen
Kunnanhallitus 24.02.2025 § 47
Paatésehdotus Hyvaksytaan kokoukselle esityslistan mukainen kasittelyjarjestys.
Paatos Esityslistan mukainen kasittelyjarjestys hyvaksyttiin lisattynd kahdella

lisdlistan asialla Eronpyynt6 luottamustehtavasta / Matero seka
Talousarviomuutos 2024. Lisalistan asiat paatettiin kasitella alkuperaisen
esityslistan asioiden jalkeen.
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Otto-oikeusasiat

Kunnanhallitus 24.02.2025 § 48

Lautakuntien poytakirjat:

Viranhaltijapaatokset:

Paatosehdotus

Paatos

Oheismateriaalina on jaljennokset paatoksista viranhaltijoittain sekd muuta
aineistoa ajankohtaisista asioista.

Kunnanjohtajan paatokset

Kiinteistonluovutusilmoitukset:

Omakotitalotontin kauppakirjan hyvaksymispaatokset:

Talous- ja hallintojohtajan paatokset:

Henkilostohallinnon viranhaltijapaatokset:

Teknisen johtajan paatokset:

Omakotitalotontin vuokrauspaatokset:

Omakotitalotontin kauppakirjan hyvaksymispaatokset:

Toimielin merkitsee paatokset tiedoksi ja paattaa, ettei se kayta paatoksiin
kuntalain 92§:n mukaista otto-oikeutta.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Ajankohtaiset asiat

Kunnanhallitus 24.02.2025 § 49

Paatos

Kunnanjohtajan ajankohtaiskatsauksessa esitellaan seuraavat asiat:

- Business Park Tyrnava
- Oulun seudun liikkenn kuulumiset

Annukka Suotula ja Vesa Anttila ilmoittivat olevansa esteellisia Business
Park Tyrnava asiassa klo 18.06.

Maarit Matinolli siirtyi kokouksen puheenjohtajaksi klo 18.06.
Tiia Rusila saapui kokoukseen klo 18.06.

Tyrnavan Kehitys Oy:n hallituksen jasenet Annukka Suotula ja Vesa Anttila
olivat 1asnad kokouksessa ja heitd kuultiin asiassa Business Park Tyrnava
asiantuntijoina.

Tyrnavan Kehitys Oy:n hallituksen jasen Mika Sarkioja oli Iasna
kokouksessa klo 18.11-18.47 ja hanta kuultiin asiantuntijana.

Annukka Suotula palasi kokouksen puheenjohtajaksi ja Vesa Anttila
esittelijaksi klo 18.47 kun asia Business Park Tyrnava oli kasitelty.

Sivistysjohtaja Teija Eskola oli Iasna kokouksessa klo 18.49-19.23 ja
esitteli paatdskohdat Kuljetushankinnan kdynnistdminen, Paikallisen

palkkausryhman perustaminen seka Tyosuojelun toimenpidetaulukko
2025.

Seija Mallinen ilmoitti olevansa esteellinen asiaan Kuljetushankinnan
kaynnistdminen ja oli poissa kokouksesta klo 18.49-19.19 kun asiaa
esiteltiin.

Esitellyt asiat merkittiin tiedoksi.
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Kuljetushankinnan kdynnistaminen

Kunnanhallitus 24.02.2025 § 50

30/02.08.00/2025

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Vt. sivistysjohtaja Teija Eskola, p. 050 514 8673

Tyrnavan kunnan kuljetussopimukset paattyvat 31.7.2025, jonka vuoksi
tulee kaynnistaa kuljetushankinta. Kuljetukset ovat seka
sivistyslautakunnan ettd kunnanhallituksen alaista toimintaa. Tyrnavan
kunnan hallintosaannén 6 §:n mukaisesti useammalle lautakunnalle
kuuluvan asian tai epaselvan vastuunjaon ratkaisee kunnanhallitus.

Tyrnavan kunnan kuljetushankinta toteutetaan avoimena menettelyna,
johon kaikki halukkaat tarjoajat voivat jattaa tarjouksen.

Kuljetushankinta sisaltda nelja eri osa-aluetta:
1. Koulukuljetukset

2. Erityiset koulukuljetukset

3. Asiointi-/ kutsuliikenne

4. Muu kutsuliikenne

Hankinta toteutetaan kokonaishankintana, osatarjoukset osa-alueittain ovat
sallittuja. Hankintamenettelyn lopputuloksena Tyrnavan kunta valitsee

- osa-alueilla 1, 2 ja 3 yhden (1) palvelun tuottajan / osa-alue, jonka kanssa
tekee hankintasopimuksen;

- osa-alueella 4 yhden tai useamman palveluntuottajan, joiden kanssa
tekee puitesopimuksen. Osa-alueen mukaiset kuljetukset kilpailutetaan
sopimuskaudella kunnan tarpeiden mukaan puitesopimukseen valittujen
toimittajien keskinaisin minikilpailutuksin.

Sopimuskausi kattaa kolme (3) vuotta 1.8.2025 - 31.7.2028 ja yhden (1)
optiovuoden.

Tarjouskilpailun ratkaisuna kaytetaan tarjouspyynnén mukaista
ratkaisuperiaatetta. Tarjouskilpailu ratkaistaan niiden maaraaikaan
mennessa saapuneiden osatarjousten kesken, jotka tayttavat
tarjouspyynndssa asetetut ehdot ja ovat tarjouspyynnon mukaisia.

Hankinta-asiakirjaluonnokset ovat oheismateriaalina.

Kunnanjohtaja Anttila Vesa

Kunnanhallitus hyvaksyy esitetyt hankinta-asiakirjat ja valtuuttaa vt.
sivistysjohtajan tekemaan asiakirjoihin mahdolliset tarvittavat tekniset
muutokset seka paattaa kaynnistaa kuljetushankinnan.
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Paatos Seija Mallinen ilmoitti olevansa esteellinen ja oli poissa kokouksesta klo

19.51-19.52.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Paikallisen palkkausryhmén perustaminen

Kunnanhallitus 24.02.2025 § 51

69/01.00.00/2025

Valmistelija

Henkildsto- ja hyvinvointijohtaja Teija Eskola, p. 050 514 8673

Kunta-alan yleisen virka- ja tyéehtosopimuksen (KVTES) ja kunta-alan
opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen (OVTES) osio G:n
palkkausjarjestelma muuttuu tasopalkkajarjestelmaan 1.2.2025 lukien.
Uusi palkkausjarjestelma tulee vieda kaytantoon viimeistaan 30.9.2025
mennessa. Kuntatydnantajat (KT) on ohjeistanut kuntia yleiskirjeella
3/2025 tasopalkkajarjestelmaan siirtymisesta.

Paikalliset neuvottelut on hyva aloittaa mahdollisimman pian. Paikallisesti
neuvotellaan mahdollisista paikallisista tdydentavista tasokriteereista ja
tasokuvauksista, soveltamisohjeista seka paikallisista erista.
Neuvotteluaikatauluun vaikuttaa palkankorotusten maksuaikataulu.

Uusi jarjestelma on otettava kayttédn viimeistaan 1.10.2025 alkaen.
Tehtavat on talloin sijoitettu oikeisiin palkkaryhmiin seka osaamisen ja
vastuun tasoille.

Mahdolliset paikalliset tasokriteerit, paikalliset tasokuvaukset ja paikalliset
osaamisen ja vastuun soveltamisohjeet valmistellaan yhteistydssa
luottamusmiesten kanssa. Mikali on tarpeen sopia C-tason ylapuolisten
tasojen kaytosta, asiasta sovitaan paikallisella tyo- ja
virkaehtosopimuksella.

Seuraavaksi sopimuskaudeksi, alkaen 1.2.2025, perustetaan paikallinen
palkkausryhma, joka seuraa kayttoonoton etenemista. Paikallisessa
palkkausryhmassa kasitellaan yhdessa esille tulleet soveltamiskysymykset
ja soveltamisen ongelmat, selvitetaan eri ratkaisuvaihtoehdot ja pyritdan
yksimieliseen ratkaisuun. Mikali yksimieliseen ratkaisuun ei paasta,
tehdaan yhteinen muistio, jossa on osapuolten kannat perusteluineen.
Tehtavankuvista ja niiden paivittdmisesta vastaa tydnantaja.
Tehtadvankuvia koskevat periaatteelliset linjaukset on kuitenkin hyva
kasitelld palkkausryhmassa.

Kayttoonoton jalkeen tarkastellaan jarjestelman laajempaa toimivuutta
paikallisessa palkkausryhmassa vuosittain. Palkkaryhmittain tehtavien
sijoittumista osaamisen ja vastuun tasoihin tarkastellaan vahintaan kerran
neljassa vuodessa, tai useammin, jos niin paikallisesti joku osapuoli
esittaa.

Henkildsto- ja hyvinvointijohtajan esitys:

Paikallisen palkkausryhman jaseniksi nimetaan paasopijajarjestojen
paaluottamusmiehet edustettavan sopimusalan mukaisesti. Kunnanhallitus
nimeaa tydnantajan edustajat tydryhmaan.
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Esittelija Kunnanjohtaja Anttila Vesa

Paatdsehdotus Kunnanhallitus nimeaa palkkausryhman jaseniksi paasopijajarjestojen
paaluottamusmiehet edustettavan sopimusalan mukaisesti seka
tydnantajan edustajiksi henkildsto- ja hyvinvointijohtajan, talous- ja
hallintojohtajan ja teknisen johtajan seuraavaksi sopimuskaudeksi.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Tyosuojelun toimenpidetaulukko 2025

Yhteistoimintaryhma 30.01.2025 § 6

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Teija Eskola, henkildsto- ja hyvinvointijohtaja, p. 050 514 8673

Tyrnavan kunnassa on voimassa oleva Tydsuojelun toimintaohjelma 2022-
2025, joka pitaa sisaltaa tyoolojen kehittdmistarpeet, tydolosuhteiden
vaikutukset tyontekijoiden terveyteen ja turvallisuuteen seka edellisista
johdetut tavoitteet ja keinot terveyden, turvallisuuden ja tyokyvyn
edistamiseksi. Tyokyvyn edistamiseen liittyy olennaisesti tydhyvinvoinnin
edistdminen, minka vuoksi tydsuojelun toimenpideohjelmaan on liitetty
lisdksi tydhyvinvointiin liittyvat asiat.

Tybsuojelutoimikunta laatii vuosittain tydsuojelun toimenpiteet
toimintaohjelman mukaisesti.

Henkildsto- ja hyvinvointijohtaja Eskola Teija

Yhteistoimintaryhma hyvaksyy tydsuojelun toimenpidetaulukon vuodelle
2025 ja esittda sen edelleen kunnanhallitukselle tiedoksi.

Hyvaksyttiin ja esitetdan edelleen kunnanhallitukselle tiedoksi.

Kunnanhallitus 24.02.2025 § 52

37/01.04.01.01/2025

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Kunnanjohtaja Anttila Vesa
Kunnanhallitus merkitsee esitetyn tydsuojelun toimenpidetaulukon tiedoksi.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Isanpaivakunniamerkkiesitykset vuodelle 2025

Kunnanhallitus 24.02.2025 § 53
66/00.05.00/2025

Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Jarno Kilpinen, p. 040 4868 300

Pohjois-Suomen aluehallintovirasto pyytaa esityksia vuoden 2025
isdnpaivankunniamerkkien saajiksi. Isdnpaivakunniamerkit jaetaan
ensimmaisen kerran isdnpaivana marraskuun toisena sunnuntaina
9.11.2025. Isille jaettava kunniamerkki jatkaa Vuoden isa -palkintojen
perinnettd, joka uuden kunniamerkin myota on lakkautettu.

Kunniamerkkien myontamisperusteena ovat ehdokkaan ansiot lasten ja
nuorten esimerkillisesta kasvattajana, vastuullisena ja valittavana
vanhempana ja hyvan arjen edistdjana seka laajemminkin
yhteisvastuullisena toisista huolehtimisen ja valittdmisen turvaajana. Myds
muita yleisempia ansioita voidaan ottaa huomioon vanhemmuuden
rinnalla.

Biologisten isien lisaksi myds adoptioisia, sijaisperheiden isia ja
tukiperheiden isia voidaan ehdottaa palkittaviksi. Huomioon otetaan myds
laajempi yhteiskunnallinen kasvatusvastuu, kuten toiminta lastensuojelu- ja
perhejarjestdissa, nuoriso- ja urheilujarjestdissa, koululautakunnissa seka
vanhempainyhdistyksissa. Jos isdnpaivakunniamerkkia ehdotetaan muulle
kuin biologiselle isalle, ehdotukselle olisi eduksi, jos sen mukana olisi
perheen hyvin tuntevan henkilén ja/tai perheessa asuneen lapsen
puoltokirje. Ammatissaan kasvattajana toimivalle kunniamerkkia ei
kuitenkaan mydnneta.

Ehdokkaiden alaikaraja on 40 vuotta. Pyrkimyksena on, etta palkittavat isat
edustavat mahdollisimman erilaisia ja monimuotoisia perheita, ml.
yksinhuoltajat, seka eri vaestoryhmia, kuten romanit, saamelaiset ja
maahanmuuttajataustaiset isat. Ehdokkaiden tulee edustaa tasapuolisesti
erilaisia isia my0s ikansa puolesta. Lasten lukumaara ei ole maaraava
peruste palkitsemiselle.

Vahintaan puolet ritarikunnille menevista esityksista kohdistetaan kuntien,
jarjestdjen tai vastaavien yhteisdjen tekemiin esityksiin. Enintdan puolet
kohdistetaan palkittaviksi esitettyjen isien omien lasten jattamiin

hakemuksiin.
Esittelija Kunnanjohtaja Anttila Vesa
Paatdsehdotus Kunnanhallitus tekee esityksensa isanpaivakunniamerkin saajista.

Paatoksesta laaditaan erillinen muistio.
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Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Yhtiokokousedustaja / Tyrnavan Kehitys Oy

Kunnanhallitus 24.02.2025 § 54

393/00.05.01/2024

Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Jarno Kilpinen, p. 040 4868 300
Tyrnavan Kehitys Oy:n yhtiokokous pidetaan keskiviikkona 16.4.2025 klo
14:00 alkaen. Paikkana Tyrndvan Osuuspankin neuvotteluhuoneessa 3
krs, Vanhatie 13, 91800 Tyrnava.

Tyrnavan kunta omistaa yhtiosta 100 %.

Vuonna 2024 yhtiokokousedustajaksi valittiin Ossi Karppinen ja
varaedustajaksi Seija Mallinen.

Esittelija Kunnanjohtaja Anttila Vesa

Paatdsehdotus Kunnanhallitus valitsee yhtibkokousedustajan ja hanelle varaedustajan
seka antaa tarvittavan ohjeistuksen.

Paatos Kunnanhallitus valitsi yhtiokokousedustajaksi Jari Partasen ja hanelle
varaedustajaksi Tiia Rusilan ja antoi heille tarvittavan ohjeistuksen.
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Eropyynto luottamustehtavasta / Karvonen

Kunnanhallitus 24.02.2025 § 55
75/00.00.01.02/2025

Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Jarno Kilpinen, p. 040 4868 300

Tiina Karvonen (ent. llvonen) on 16.2.2025 |ahettamallaan sahkopostilla
pyytanyt eroa Murron vaalilautakunnan varapuheenjohtajuudesta. Syyksi
eropyynndlle han ilmoittaa asettumisensa ehdolle tulevissa kuntavaaleissa.

Sen jalkeen kun henkilé on valittu luottamustoimeen, han voi erota
patevasta syysta kesken toimikauden. Eron myontaa se toimielin, jonka
valittava luottamushenkilé on. Valtuutetulle ja varavaltuutetulle, jotka
valitaan vaaleissa, eron myontaa valtuusto (Kuntalaki 70 §).

Vaalilain 15 § mukaisesti kunnanhallitus on asetettava kutakin
aanestysaluetta varten vaalilautakunta.

Vaalilautakuntaan kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme
muuta jasenta seka tarpeellinen maara varajasenia, kuitenkin vahintaan
kolme.

Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan varajasenet on asetettava siihen
jarjestykseen, jossa he tulevat jasenten sijaan. Vaalilautakunta ja
vaalitoimikunta ovat paatodsvaltaisia kolmijasenisina.

Seka jasenten etta varajasenten on mahdollisuuksien mukaan edustettava
kunnassa edellisissa kuntavaaleissa ehdokkaita asettaneita
aanestajaryhmia. Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan jasenten ja
varajasenten poliittista edustavuutta tarkastellaan erikseen.
Lahtdkohtaisesti lain vaatimuksen toteutuminen edellyttaa, etta jasenissa
ja varajasenissa ei ole kahta samaa puoluetta edustavaa henkil6a. Myos
tasa-arvolain soveltamisessa tarkastelu tehdaan siten, ettd seka jasenissa
ettd varajasenissa on oltava naisia ja miehia kumpiakin vahintaan 40 %
(tasa-arvolaki 4 a §). Kun vaalitoimikunnassa kuitenkin on vain kolme
jasentd, ei 40 prosentin vahimmaiskiintitta voida noudattaa kuin toiseen
sukupuoleen nahden.

Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan jasenten ja varajasenten on oltava
kuntalain 71 §:n ja 74 §:n mukaisesti vaalikelpoisia kunnan
luottamustoimeen. Vaalilautakunnan jasenena tai varajasenena ei voi olla
alue- tai kuntavaalien ehdokas. Vaalitoimikunnan jasenena tai
varajasenena ei voi olla alue- tai kuntavaalien ehdokas eikd ehdokkaan
puoliso, lapsi, sisarus tai vanhempi. Hallintolain esteellisyyssaantelya ei
sovelleta vaalilautakunnan eika vaalitoimikunnan toimintaan. Tama
tarkoittaa, etta jaseneksi tai varajaseneksi nimitetty voi toimia kaikissa
vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan tehtavissa, kuitenkin yhta poikkeusta
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lukuun ottamatta: vaalilautakunnan jdsenena oleva ehdokkaan puoliso,
lapsi, sisarus tai vanhempi ei saa toimia vaalilain 73 §:n 2 momentissa
tarkoitettuna aanestajan avustajana.

Esittelija Kunnanjohtaja Anttila Vesa

Paatdsehdotus Kunnanhallitus mydntaa eron Karvoselle Murron vaalilautakunnan
varapuheenjohtajuudesta ja jdsenyydesta ja valitsee Murron
vaalilautakuntaan uuden jasenen Karvosen tilalle sekd nimeda Murron
vaalilautakuntaan uuden varapuheenjohtajan.

Paatos Kunnanhallitus myonsi eron Karvoselle Murron vaalilautakunnan
varapuheenjohtajuudesta ja jasenyydesta ja valitsi Murron
vaalilautakuntaan uudeksi jaseneksi Sami Peltokorven Karvosen tilalle
seka nimesi Minna Sainion Murron vaalilautakuntaan uudeksi
varapuheenjohtajaksi.
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Eropyynto luottamustehtavasta / Braysy

Kunnanhallitus 24.02.2025 § 56

82/00.00.01.02/2025

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Talous- ja hallintojohtaja Jarno Kilpinen, p. 040 4868 300

Hanne Braysy on 19.2.2025 lahettamallaan sahkopostilla pyytanyt eroa
keskusvaalilautakunnan varajasenyydesta. Syyksi eropyyntddn Braysy on
ilmoittanut esteellisyyden.

Sen jalkeen kun henkilé on valittu luottamustoimeen, han voi erota
patevasta syysta kesken toimikauden. Eron myontaa se toimielin, jonka
valittava luottamushenkilé on. Valtuutetulle ja varavaltuutetulle, jotka
valitaan vaaleissa, eron myontaa valtuusto (Kuntalaki 70 §).

Kuntalain 14 § mukaan valtuusto paattaa jasenten valitsemisesta
toimielimiin.

Vaalilain 13 § mukaisesti valtuuston on asetettava kuntaan
toimikaudekseen kunnan keskusvaalilautakunta.

Kunnan keskusvaalilautakuntaan kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja
ja kolme muuta jasenta seka tarpeellinen maara varajasenia, joita on
kuitenkin oltava vahintaan viisi. Varajasenet on asetettava siihen
jarjestykseen, jossa he tulevat jdsenten sijaan. Seka jasenten etta
varajasenten tulee mahdollisuuksien mukaan edustaa kunnassa edellisissa
kuntavaaleissa ehdokkaita asettaneita aanestajaryhmia. Jasen tai
varajasen, joka keskusvaalilautakunnalle toimitetun ehdokashakemuksen
mukaan on asetettu puolueen tai valitsijayhdistyksen ehdokkaaksi, ei voi
osallistua keskusvaalilautakunnan tydskentelyyn kyseisissa vaaleissa.

Kunnanjohtaja Anttila Vesa

Kunnanhallitus esittda valtuustolle, etta valtuusto myéntaa eron Braysylle
keskusvaalilautakunnan varajasenyydesta ja valitsee uuden varajasenen
keskusvaalilautakuntaan Braysyn tilalle. Valittava uusi varajasen tulee
Braysyn tilalle myos varajasenten kutsumisjarjestykseen.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Eropyynto luottamustehtavasta / Suomela

Kunnanhallitus 24.02.2025 § 57
83/00.00.01.02/2025

Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Jarno Kilpinen, p. 040 4868 300

Risto Suomela on 19.2.2025 Iahettamallaan sahkdpostilla pyytanyt eroa
keskusvaalilautakunnan varajasenyydesta. Syyksi eropyyntéén Suomela
on ilmoittanut vaimonsa ehdokkuuden tulevissa vaaleissa.

Sen jalkeen kun henkilé on valittu luottamustoimeen, han voi erota
patevasta syysta kesken toimikauden. Eron myontaa se toimielin, jonka
valittava luottamushenkilé on. Valtuutetulle ja varavaltuutetulle, jotka
valitaan vaaleissa, eron myontaa valtuusto (Kuntalaki 70 §).

Kuntalain 14 § mukaan valtuusto paattaa jasenten valitsemisesta
toimielimiin.

Vaalilain 13 § mukaisesti valtuuston on asetettava kuntaan
toimikaudekseen kunnan keskusvaalilautakunta.

Kunnan keskusvaalilautakuntaan kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja
ja kolme muuta jasenta seka tarpeellinen maara varajasenia, joita on
kuitenkin oltava vahintaan viisi. Varajasenet on asetettava siihen
jarjestykseen, jossa he tulevat jsenten sijaan. Seka jasenten etta
varajasenten tulee mahdollisuuksien mukaan edustaa kunnassa edellisissa
kuntavaaleissa ehdokkaita asettaneita aanestajaryhmia. Jasen tai
varajasen, joka keskusvaalilautakunnalle toimitetun ehdokashakemuksen
mukaan on asetettu puolueen tai valitsijayhdistyksen ehdokkaaksi, ei voi
osallistua keskusvaalilautakunnan tydskentelyyn kyseisissa vaaleissa.

Esittelija Kunnanjohtaja Anttila Vesa

Paatosehdotus Kunnanhallitus esittda valtuustolle, etta valtuusto myéntaa eron Suomelalle
keskusvaalilautakunnan varajasenyydesta ja valitsee uuden varajasenen
keskusvaalilautakuntaan Suomelan tilalle. Valittava uusi varajasen tulee
Suomelan tilalle my6s varajasenten kutsumisjarjestykseen.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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limoitusasiat ja muut mahdolliset asiat

Kunnanhallitus 24.02.2025 § 58

Kunnanhallituksen tietoon saatetaan seuraavat asiat:

Koulutuskuntayhtyma OSAO

- yhtymakokous 6.2.2025 § 4 / Eron mydntaminen puheenjohtajalle ja
uuden puheenjohtajan valitseminen jaljella olevaksi toimikaudeksi

- Yhtymakokouksen 6.2.2024 poytakirja

Oulun kaupunki

- kaupunginjohtajan viranhaltijapaatds § 22/2025 / Oulun seudun
tyollistymisen monialaisen edistamisen (TYM) johtoryhman
asettaminen

Pohjois-Pohjanmaan liitto
- maakuntahallituksen 10.2.2025 poytakirja

Paatos IImoitusasiat merkittiin tiedoksi.
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Eropyynto luottamustehtavasta / Matero

Kunnanhallitus 24.02.2025 § 59
84/00.00.01.02/2025

Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Jarno Kilpinen, p. 040 4868 300

Riitta Matero on 20.2.2025 Iahettamallaan sahkopostilla pyytanyt eroa
keskusvaalilautakunnan jasenyydesta. Syyksi eropyyntéén Matero on
ilmoittanut esteellisyyden.

Sen jalkeen kun henkilé on valittu luottamustoimeen, han voi erota
patevasta syysta kesken toimikauden. Eron myontaa se toimielin, jonka
valittava luottamushenkilé on. Valtuutetulle ja varavaltuutetulle, jotka
valitaan vaaleissa, eron myontaa valtuusto (Kuntalaki 70 §).

Kuntalain 14 § mukaan valtuusto paattaa jasenten valitsemisesta
toimielimiin.

Vaalilain 13 § mukaisesti valtuuston on asetettava kuntaan
toimikaudekseen kunnan keskusvaalilautakunta.

Kunnan keskusvaalilautakuntaan kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja
ja kolme muuta jasenta seka tarpeellinen maara varajasenia, joita on
kuitenkin oltava vahintaan viisi. Varajasenet on asetettava siihen
jarjestykseen, jossa he tulevat jdsenten sijaan. Seka jasenten etta
varajasenten tulee mahdollisuuksien mukaan edustaa kunnassa edellisissa
kuntavaaleissa ehdokkaita asettaneita aanestajaryhmia. Jasen tai
varajasen, joka keskusvaalilautakunnalle toimitetun ehdokashakemuksen
mukaan on asetettu puolueen tai valitsijayhdistyksen ehdokkaaksi, ei voi
osallistua keskusvaalilautakunnan tydskentelyyn kyseisissa vaaleissa.

Vaalilain 14 § mukaisesti kunnan keskusvaalilautakunnan jasenen ja
varajasenen esteellisyydesta saadetaan hallintolain 27-30 §:ssa.

Esittelija Kunnanjohtaja Anttila Vesa
Paatosehdotus Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta valtuusto myontaa eron Materolle
keskusvaalilautakunnan jasenyydesta ja valitsee uuden jasenen

keskusvaalilautakuntaan Materon tilalle.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Talousarviomuutos 2024

Kunnanhallitus 24.02.2025 § 60

342/02.02.00/2023

Valmistelija

Valmistelijan esitys:

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Talous- ja hallintojohtaja Jarno Kilpinen, p. 040 4868 300

Talousarvioon tehtdvat muutokset on esitettava valtuustolle
talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion
muutoksia voidaan kasitellad vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatdksen
allekirjoittamisen jalkeen talousarvion muutosehdotusta ei voida
valtuustolle tehda. Maararahan muutosesityksessa on selvitettava myds
muutoksen vaikutus toiminnallisiin tavoitteisiin ja tulosarvioihin
(hallintosaantoé 39 §).

Vuoden 2024 toteuman perusteella ovat osoitettavissa seuraavat
tarvittavat muutokset osastojen talousarvioihin, joita valmistelija esittda
muutettavaksi:

Hallinto- ja kehittdmisosasto:
Siirrretdan kustannuspaikalta 1230 (talouspalvelut) 25.000 euroa
kustannuspaikalle 1030 (kunnanhallitus)

Sivistysosasto:

Siirretdan kustannuspaikalta 3240 (PPH) 30.000 euroa kustannuspaikalle
3000 (sivistysosaston hallinto), kustannuspaikalta 3230 (lasten kotihoidon
tuki) 250.000 euroa kustannuspaikalle 3180 (August sahlsten -lukio) ja
kustannuspaikalta 3255 (avoin varhaiskasvatustoiminta) 20.000 euroa
kustannuspaikalle 3125 (yhteiset toiminnot).

Tekninen osasto:

Siirretdan hallinto- ja kehittdmisosaston kustannuspaikalta 1300
(henkiléstohallinto) 110.000 euroa kustannuspaikalle 4400 (kiinteistéjen
hoito). Siirretdan teknisen osaston kustannuspaikalta 4000 (teknisen
osaston hallinto) 10.000 euroa kustannuspaikalle 4600 (puhtauspalvelut).

Esitetyillda muutoksilla ei ole vaikutusta koko kunnan tulokseen
talousarviossa 2024.

Kunnanjohtaja Anttila Vesa

Kunnanhallitus esittda valtuustolle hyvaksyttavaksi talousarviomuutokset
vuodelle 2024 valmistelijan esityksen mukaisesti.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 46, § 47, § 48, § 49, § 52, § 56, § 57, § 58,§ 59, §
60

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 50, § 51, § 53, § 54, § 55

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatés on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Tyrndvan kunnan kirjaamoon
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on
Tyrnavan kunta / kunnanhallitus
Kirjaamon yhteystiedot: Tyrnavan kunta

Postiosoite: Kunnankuja 4, 91800 TYRNAVA
Kayntiosoite: Kunnankuja 4
Sahkopostiosoite: kunta@tyrnava.fi
Faksinumero: -

Puhelinnumero: 050 360 2302
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Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 8 - 15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Poytakirja

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatods, johon haetaan oikaisua
e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi

e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Tyrnavan
kunnan kirjaamosta.



