Tyonantajan edustajien siirtyminen kokonaispalkkaan 1.2.2025 alkaen

Kunnanhallitus 31.03.2025
131/01.02.01.00/2025

Valmistelija Kunnanjohtajan ollessa esteellinen asian valmistelijana ja esittelijana,
paattaa kunnanhallitus kasitella asian hallituksen puheenjohtajan
selostuksen pohjalta hallintosadannén § 29 mukaisesti.

KVTES:n Palkkausluvun19 §:n mukaisesti kunnan/ kuntayhtyman
asianomainen viranomainen voi harkintansa mukaan paattaa tydénantajaa
edustavien viranhaltijoiden/tyontekijoiden palkasta ja sen
maaraytymisperusteesta. Tydntekijoiden osalta tama edellyttaa, etta
tydnantajan oikeudesta maarata palkasta on sovittu tydsopimuksessa.

Tyonantajan edustajaksi katsotaan viranhaltija/tyontekija, joka vastaa
kunnan/kuntayhtyman tai sen merkittavan osan johtamisesta ja
kehittamisesta. Esim. kunnan/kuntayhtyman ylin johto katsotaan tallaisiksi
tydnantajan edustajiksi. Tydnantajan edustajia ovat mm. johtavassa
asemassa oleva viranhaltija/tyontekija, joka vastaa suuresta
hallinnonalasta ja sen kehittdmisestd samoin sellainen, jonka tehtavana on
vastata kunnan/kuntayhtyman yleisesta hallinnosta, taloudesta tai
suunnittelusta ja niiden kehittamisesta seka henkildstéjohtaja, -paallikko tai
vastaavassa asemassa oleva viranhaltija/tyontekija.

Palkkausluvun 19 §:n mukaisen tydnantajan edustajan palkka on 1.2.2025
lukien kokonaispalkka. Sopimuksessa aiemmin ollut mahdollisuus kayttaa
vaihtoehtoisesti ao. tehtavassa ns.normaalia palkkarakennetta on
poistettu.

Kunta/kuntayhtyma voi vapaasti paattaa ylla mainittujen
viranhaltijoiden/tyontekijoiden palkoista ja niiden tarkistamisesta seka
tarkistuksen voimaantuloajankohdasta. Palkansaajalle ei makseta muita
palkkausluvussa tarkoitettuja palkan osia, jollei viranhaltijaa/tydntekijaa
koskevassa kunnan/kuntayhtyman toimivaltaisen viranomaisen
paatdksessa ole erikseen muuta todettu tai tydsopimuksessa erikseen
muuta sovittu.

KVTES Il luvun 21§:n mukaisesti johtavassa asemassa olevan
viranhaltijan/ tyontekijan tehtavien luonne on sellainen, ettei tydajankaytt6a
voida yleensa valvoa tai tydajan kayton tarkka valvonta ei ole
tarkoituksenmukaista.

Kunnanjohtajan osalta noudatetaan aiemmin tehtya Kuntalain mukaista
johtajasopimusta.

Esittelija

Paatésehdotus Kunnanhallitus paattaa, etta
1. Tyrnavan kunnan seuraavat viranhaltijat ovat 1.2.2025 alkaen
kokonaispalkassa: talous- ja hallintojohtaja, henkildsto- ja
hyvinvointijohtaja, sivistysjohtaja, tekninen johtaja.
2. Kokonaispalkka maaritetdan tammikuun 2025 palkan mukaisesti siten,
etta siihen sisaltyy kunkin em. virkaa tekevan henkilén 1.1.2025 olemassa
oleva tehtavakohtainen palkka, tydkokemuslisat ja henkildkohtainen lisa.
Tekninen johtaja siirtyy Teknisestad sopimuksesta KVTES:n piiriin, jolloin



Paatos

hanen osaltaan kokonaispalkkaan sisaltyvat 1.1.2025 olemassa oleva
tehtavakohtainen palkka ja ammattialalisa, joiden lisaksi kokonaispalkkaan
sisallytetdan henkildkohtaisen lisdn (100€) suuruinen korotus.

3. Kokonaispalkkaan kohdistuvat jatkossa sopimusalan yleiskorotukset.
Palkassa ei eritella tydkokemus- eika henkildkohtaista lisaa, eika niihin
kohdistu jatkossa erillista korotusta.

4. Mahdolliset muut palkan korotukset neuvotellaan erikseen ja ne
kohdistuvat aina kokonaispalkkaan.

5. Kunnanjohtaja, talous- ja hallintojohtaja, henkilsto- ja hyvinvointijohtaja,
sivistysjohtaja ja tekninen johtaja ovat ns. kokonaistybajassa eli tehtavien
luonne on sellainen, etta tybajan kdytdn tarkka valvonta ei ole
tarkoituksenmukaista. Tydaikakorvauksia ei synny maksettaviksi.

6. Palkkiosaannodn mukaiset korvaukset maksetaan palkkiosdannén
mukaisesti.



