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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä  
Läsnä Suotula Annukka Puheenjohtaja  
 Matinolli Maarit 1. Varapuheenjohtaja  
 Partanen Marko 2. Varapuheenjohtaja  
 Karppinen Ossi Jäsen  
 Mällinen Seija Jäsen  
 Patala Heikki Jäsen  
 Partanen Jari Jäsen  
 Pokka Soili Jäsen  
 Rusila Tiia Jäsen  
 
Muu Ylitalo Jussi Kunnanvaltuuston puheenjohtaja  
 Myllyoja Emilia Kunnanvaltuuston 1. varapuheenjohtaja  
 Törmä Visa Kunnanvaltuuston 2. varapuheenjohtaja  
 Anttila Vesa Kunnanjohtaja  
 Kilpinen Jarno Talous- ja hallintojohtaja, pöytäkirjanpitäjä  
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1 
Kokouksen järjestäytyminen 
  
Kunnanhallitus 31.03.2025     
   
  
Päätösehdotus Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.  

 
Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 
 

Päätös     
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2 
Esityslistan hyväksyminen 
  
Kunnanhallitus 31.03.2025     
   
  
Päätösehdotus Hyväksytään kokoukselle esityslistan mukainen käsittelyjärjestys. 

 
Päätös     
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3 
Otto-oikeusasiat 
  
Kunnanhallitus 31.03.2025     
     
   
 Oheismateriaalina on jäljennökset päätöksistä viranhaltijoittain sekä muuta 

aineistoa ajankohtaisista asioista. 
 
Lautakuntien pöytäkirjat: -- 
 
 
Viranhaltijapäätökset: Kunnanjohtajan päätökset 
 
 Yleinen viranhaltijapäätös: 

- 21.2.2025 § 1 / Vainajan hautaaminen 
 
Kiinteistönluovutusilmoitukset: 
 
Omakotitalotontin kauppakirjan hyväksymispäätökset: 

 
 Talous- ja hallintojohtajan päätökset: 

 
Henkilöstöhallinnon viranhaltijapäätökset: 

 
 Teknisen johtajan päätökset: 
  
 Omakotitalotontin vuokrauspäätökset: 

 
Omakotitalotontin kauppakirjan hyväksymispäätökset: 
 

 
Päätösehdotus Toimielin merkitsee päätökset tiedoksi ja päättää, ettei se käytä päätöksiin 

kuntalain 92§:n mukaista otto-oikeutta. 
 

Päätös     
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4 
Ajankohtaiset asiat 
  
Kunnanhallitus 31.03.2025     
   

Kunnanjohtajan ajankohtaiskatsauksessa esitellään seuraavat asiat:
   
   
 

Päätös     
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5 
Työnantajan edustajien siirtyminen kokonaispalkkaan 1.2.2025 alkaen 
  
Kunnanhallitus 31.03.2025       
131/01.02.01.00/2025    
 
 
Valmistelija Kunnanjohtajan ollessa esteellinen asian valmistelijana ja esittelijänä, 

päättää kunnanhallitus käsitellä asian hallituksen puheenjohtajan 
selostuksen pohjalta hallintosäännön § 29 mukaisesti. 

 
KVTES:n Palkkausluvun19 §:n mukaisesti kunnan/ kuntayhtymän 
asianomainen viranomainen voi harkintansa mukaan päättää työnantajaa 
edustavien viranhaltijoiden/työntekijöiden palkasta ja sen 
määräytymisperusteesta. Työntekijöiden osalta tämä edellyttää, että 
työnantajan oikeudesta määrätä palkasta on sovittu työsopimuksessa.  
 
Työnantajan edustajaksi katsotaan viranhaltija/työntekijä, joka vastaa 
kunnan/kuntayhtymän tai sen merkittävän osan johtamisesta ja 
kehittämisestä. Esim. kunnan/kuntayhtymän ylin johto katsotaan tällaisiksi 
työnantajan edustajiksi. Työnantajan edustajia ovat mm. johtavassa 
asemassa oleva viranhaltija/työntekijä, joka vastaa suuresta 
hallinnonalasta ja sen kehittämisestä samoin sellainen, jonka tehtävänä on 
vastata kunnan/kuntayhtymän yleisestä hallinnosta, taloudesta tai 
suunnittelusta ja niiden kehittämisestä sekä henkilöstöjohtaja, -päällikkö tai 
vastaavassa asemassa oleva viranhaltija/työntekijä. 
 
Palkkausluvun 19 §:n mukaisen työnantajan edustajan palkka on 1.2.2025 
lukien kokonaispalkka. Sopimuksessa aiemmin ollut mahdollisuus käyttää 
vaihtoehtoisesti ao. tehtävässä ns.normaalia palkkarakennetta on 
poistettu.  
 
Kunta/kuntayhtymä voi vapaasti päättää yllä mainittujen 
viranhaltijoiden/työntekijöiden palkoista ja niiden tarkistamisesta sekä 
tarkistuksen voimaantuloajankohdasta. Palkansaajalle ei makseta muita 
palkkausluvussa tarkoitettuja palkan osia, jollei viranhaltijaa/työntekijää 
koskevassa kunnan/kuntayhtymän toimivaltaisen viranomaisen 
päätöksessä ole erikseen muuta todettu tai työsopimuksessa erikseen 
muuta sovittu. 
 
KVTES III luvun 21§:n mukaisesti johtavassa asemassa olevan 
viranhaltijan/ työntekijän tehtävien luonne on sellainen, ettei työajankäyttöä 
voida yleensä valvoa tai työajan käytön tarkka valvonta ei ole 
tarkoituksenmukaista.  
 
Kunnanjohtajan osalta noudatetaan aiemmin tehtyä Kuntalain mukaista 
johtajasopimusta. 
 

Esittelijä  
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Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että                                                                           
1. Tyrnävän kunnan seuraavat viranhaltijat ovat 1.2.2025 alkaen 
kokonaispalkassa: talous- ja hallintojohtaja, henkilöstö- ja 
hyvinvointijohtaja, sivistysjohtaja, tekninen johtaja.                                       
2. Kokonaispalkka määritetään tammikuun 2025 palkan mukaisesti siten, 
että siihen sisältyy kunkin em. virkaa tekevän henkilön 1.1.2025 olemassa 
oleva tehtäväkohtainen palkka, työkokemuslisät ja henkilökohtainen lisä. 
Tekninen johtaja siirtyy Teknisestä sopimuksesta KVTES:n piiriin, jolloin 
hänen osaltaan kokonaispalkkaan sisältyvät 1.1.2025 olemassa oleva 
tehtäväkohtainen palkka ja ammattialalisä, joiden lisäksi kokonaispalkkaan 
sisällytetään henkilökohtaisen lisän (100€) suuruinen korotus.                              
3. Kokonaispalkkaan kohdistuvat jatkossa sopimusalan yleiskorotukset. 
Palkassa ei eritellä työkokemus- eikä henkilökohtaista lisää, eikä niihin 
kohdistu jatkossa erillistä korotusta.                                                                                
4. Mahdolliset muut palkan korotukset neuvotellaan erikseen ja ne 
kohdistuvat aina kokonaispalkkaan.                                                                            
5. Kunnanjohtaja, talous- ja hallintojohtaja, henkilöstö- ja hyvinvointijohtaja, 
sivistysjohtaja ja tekninen johtaja ovat ns. kokonaistyöajassa eli tehtävien 
luonne on sellainen, että työajan käytön tarkka valvonta ei ole 
tarkoituksenmukaista. Työaikakorvauksia ei synny maksettaviksi.                       
6. Palkkiosäännön mukaiset korvaukset maksetaan palkkiosäännön 
mukaisesti. 
 

Päätös    
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6 
Toimintakertomus 2024 / Hallinto- ja kehittämisosasto 
  
Kunnanhallitus 31.03.2025       
86/02.06.01.03/2025    
 
 
Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Jarno Kilpinen, p. 040 4868 300 
 

Kuntalain 115 §:n mukaan laaditaan vuosittain kunnan toimintakertomus. 
Toimintakertomuksessa on esitettävä selvitys valtuuston asettamien 
toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta. 
 
Toimintakertomuksessa on myös annettava tietoja sellaisista kunnan 
talouteen ja konsernitaseeseen liittyvistä olennaisista asioista, joista ei ole 
tehtävä selkoa tuloslaskelmassa tai taseessa. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Vesa 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy hallinto- ja kehittämisosaston 

toimintakertomuksen vuodelta 2024 ja esittää sen edelleen 
kunnanvaltuustolle. Toimintakertomuksen keskeiset tiedot koostetaan 
valtuustolle tilinpäätöskertomukseen. 
 
Hallinto- ja kehittämisosaston raportti vuodelta 2024 annetaan valtuustolle 
tiedoksi. 
 

Päätös    
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7 
Toimintakertomus 2024 / Sivistysosasto 
 
Sivistyslautakunta 13.03.2025 § 24  
  
 
 
Valmistelija Vt. Sivistysjohtaja Teija Eskola p. 050 5148 673 

 
Kuntalain 115 §:n mukaan laaditaan vuosittain kunnan toimintakertomus. 
Toimintakertomuksessa on esitettävä selvitys valtuuston asettamien 
toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta. 
 
Toimintakertomuksessa on myös annettava tietoja sellaisista kunnan 
talouteen ja konsernitaseeseen liittyvistä olennaisista asioista, joista ei ole 
tehtävä selkoa tuloslaskelmassa tai taseessa. 
 

Esittelijä Vt. Sivistysjohtaja Eskola Teija 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta hyväksyy toimintakertomuksen vuodelta 2024 ja esittää 
sen edelleen kunnanhallitukselle ja kunnanvaltuustolle. 
Toimintakertomuksen keskeiset tiedot koostetaan valtuustolle 
tilinpäätöskertomukseen.   
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
  

Annukka Suotula poistui klo 19.03. 
 
Kunnanhallitus 31.03.2025       
86/02.06.01.03/2025    
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Vesa 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy sivistysosaston toimintakertomuksen vuodelta 

2024 ja esittää sen edelleen kunnanvaltuustolle. Toimintakertomuksen 
keskeiset tiedot koostetaan valtuustolle tilinpäätöskertomukseen. 
 

Päätös    
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8 
Toimintakertomus 2024 / Tekninen osasto 
 
Tekninen lautakunta 18.03.2025 § 15  
  
 
 
Valmistelija Tekninen johtaja Hannu Komu, p. 040 544 0329 

 
Kuntalain 115 §:n mukaan laaditaan vuosittain kunnan toimintakertomus. 
Toimintakertomuksessa on esitettävä selvitys valtuuston asettamien 
toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta. 
 
Toimintakertomuksessa on myös annettava tietoja sellaisista kunnan 
talouteen ja konsernitaseeseen liittyvistä olennaisista asioista, joista ei ole 
tehtävä selkoa tuloslaskelmassa tai taseessa. 
 

Esittelijä Tekninen johtaja Komu Hannu 
 

Päätösehdotus Lautakunta hyväksyy toimintakertomuksen vuodelta 2024 ja esittää sen 
edelleen kunnanhallitukselle ja kunnanvaltuustolle. Toimintakertomuksen 
keskeiset tiedot koostetaan valtuustolle tilinpäätöskertomukseen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
 
  
 
 
 
 
  
 
Kunnanhallitus 31.03.2025       
86/02.06.01.03/2025    
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Vesa 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy teknisen osaston toimintakertomuksen vuodelta 

2024 ja esittää sen edelleen kunnanvaltuustolle. Toimintakertomuksen 
keskeiset tiedot koostetaan valtuustolle tilinpäätöskertomukseen. 
 

Päätös    
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9 
Tilinpäätös ja tase 2024 
  
Kunnanhallitus 31.03.2025       
85/02.06.01.03/2025    
 
 
Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Jarno Kilpinen, p. 040 4868 300 

 
Tilinpäätöksen laadinnasta on säännökset kuntalaissa ja kirjanpitolaissa. 
Kuntalain 113 §:n mukaan kunnan tilinpäätökseen kuuluvat tase, 
tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden liitteenä olevat tiedot sekä 
talousarvion toteutumisvertailu ja toimintakertomus. Lisäksi 
tilinpäätöskokonaisuudesesa on oltava konsernitilinpäätös ja liitetiedot. 
 
Tilinpäätös on laadittava tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun 
mennessä. Tilinpäätöksen tulee antaa oikeat ja riittävät tiedot kunnan 
tuloksesta, taloudellisesta asemasta, rahoituksesta sekä toiminnasta. Tätä 
varten tarpeelliset lisätiedot on ilmoitettava liitetiedoissa. 
 
Kunnan tilikausi on aina kalenterivuosi. Kunnan toimintakertomuksen 
tehtävänä on antaa selvitys valtuuston asettamien toiminnallisten ja 
taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta kunnassa ja kuntakonsernissa. 
Toimintakertomuksessa on myös annettava tietoja sellaisista kunnan ja 
kuntakonsernin talouteen liittyvistä olennaisista asioista, jotka eivät käy ilmi 
kunnan tai kuntakonsernin taseesta, tuloslaskelmasta tai 
rahoituslaskelmasta. Kunnanhallituksen on toimintakertomuksessa 
otettava kantaa tilikauden tulokseen. 
 
Kuntalain 115 § mukaan kunnanhallituksen on tehtävä 
toimintakertomuksessa esitys tilikauden tuloksen käsittelystä. 
 
Vuoden 2024 vuosikate on 2 234 175,45 (edellisenä vuonna 2 753 510,57) 
euroa. Poistoja kirjattiin yhteensä 2 231 212,55 (edellisenä vuonna  
2 113 141,83) euroa. Tilikauden tulos on 2 962,90 euroa ja tehdyn 
investointivarauksen purkamisen jälkeen tilikauden ylijäämä on 19 944,81 
euroa. Vuoden 2024 investointiosan menot ovat yhteensä 7 409 942,48 
euroa ja investointiosan tulot 125 222,63 euroa. Lainamäärä asukasta 
kohden on 5 532 euroa. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Vesa 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle vuoden 2024 tilikauden tuloksen 

2 962,90 euroa käsittelystä seuraavaa:  
Investointivarausta puretaan 16 981,91 euroa.   
Tilikauden ylijäämäksi muodostuu 19 944,81 euroa, joka siirretään 
tilikauden ylijäämä/alijäämätilille.    
 
Kunnanhallitus hyväksyy ja allekirjoittaa tilinpäätöksen ja antaa sen 
tilintarkastajan tarkastettavaksi ja saattaa edelleen tarkastuslautakunnan 
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valmistelun jälkeen valtuuston käsiteltäväksi.    
 
Talous- ja hallintojohtaja valtuutetaan tekemään tilinpäätökseen tarvittavat 
korjaukset ja muutokset. 
 

Päätös    
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Itsenäisyyspäivän kunniamerkkiesitykset 2025 
 
Kunnanhallitus 24.03.2025 § 72  
  
 
 
Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Jarno Kilpinen, p. 040 4868 300 
 

Pohjois-Suomen aluehallintovirasto pyytää esityksiä vuoden 2025 
itsenäisyyspäivänä myönnettävistä Suomen Valkoisen Ruusun ja Suomen 
Leijonan ritarikuntien kunniamerkeistä. Pohjois-Suomen aluehallintovirasto 
pyytää toimittamaan kunniamerkkiehdotukset viimeistään huhtikuun 30. 
päivänä 2025. 
 
Ehdotusten on perustuttava hyvin perusteltuihin ritarikuntien sääntöjen 
mukaisiin henkilökohtaisiin ansioihin. Virka- ja palvelusvuosien pituus tai 
henkilön virka- tai muu asema eivät sinänsä voi olla kunniamerkin 
antamisen perusteena. Kunniamerkkien antamisen edellytyksenä ovat 
merkittävät ansiot ehdotettavan omalla ammattialalla tai huomattavissa 
yhteiskunnallisissa tehtävissä. Lisäedellytyksenä on ehdotettavan 
hyvämaineisuus sekä halu ottaa vastaan kunniamerkki. Ehdotukset on 
pyrittävä tekemään asianomaisen ollessa virassa tai toimessa ennen 
eläkkeelle siirtymistä. Perustelujen tulee mahtua lomakkeelle. 
Ehdotukseen ei tule liittää liitteitä tai nimikirjanotteita. 
 
Ehdotuksissa tulee olla mainittuna aikaisemmin myönnetyt kunniamerkit ja 
arvonimet sekä mahdollinen sotilasarvo. Edellisen kunniamerkin tai 
arvonimen antamisesta on täytynyt kulua vähintään seitsemän vuotta. 
Toisen kunniamerkin perusteluissa tulee korostaa ehdokkaan edellisen 
kunniamerkin jälkeen kertyneitä ansioita. Toisen kunniamerkin saaminen 
edellyttää ehdokkaan virka-aseman, toimenkuvan tai työtehtävän 
muuttumista vaativammaksi ja henkilön erityistä ansioituneisuutta uusissa 
tehtävissä. 
 
Aluehallintovirasto tekee ehdotuksia itsenäisyyspäivänä myönnettävistä 
kunniamerkeistä valtiovarainministeriölle, sisäministeriölle, sosiaali- ja 
terveysministeriölle sekä opetus ja kulttuuriministeriölle. Ministeriöillä on 
esityksiä varten eri luokkia koskevat kiintiöt. Kunnanhallituksia pyydetään 
kokoamaan virka- ja luottamushenkilöitä koskevat kunniamerkkiehdotukset 
hallinnonaloittain ryhmiteltyinä. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Vesa 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus tekee esityksensä itsenäisyyspäivänä 2025 myönnettävistä 

kunniamerkeistä. 
 
Päätöksestä laaditaan erillinen muistio. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti siirtää asian käsittelyn seuraavaan kokoukseen. 
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Kunnanhallitus 31.03.2025       
93/01.02.03.01/2025    
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Vesa 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus tekee esityksensä itsenäisyyspäivänä 2025 myönnettävistä 

kunniamerkeistä. 
 
Päätöksestä laaditaan erillinen muistio. 
 

Päätös    
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11 
Ilmoitusasiat ja muut mahdolliset asiat 
  
Kunnanhallitus 31.03.2025     

    
 
Kunnanhallituksen tietoon saatetaan seuraavat asiat: 
 
Keskusvaalilautakunta 
- Kuntavaaleja 2025 varten laadittu ehdokaslistojen yhdistelmä 
 
Pohjois-Pohjanmaan liitto 
- Pöytäkirjanote maakuntahallitus 10.3.2025 § 32 / Kuntien 
edustajainkokous 2025 

    
 

Päätös     
 
 


