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Valmistelija

Talous- ja hallintojohtaja Jarno Kilpinen, p. 040 4868 300

Tarkastuslautakunnan tehtavana on kuntalain (410/2015) 122 §:n mukaan
arvioida ovatko valtuuston asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet
toteutuneet ja onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja
tarkoituksenmukaisella tavalla. Tarkastuslautakunnan arviointikertomus
2024 on tuotu valtuustolle toimenpiteitd varten 5.5.2025.

Kunnanhallitus vastaa tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa 2024
esittamiin asioihin seuraavasti:

1. Onko nykyinen kokousmaara riittava ja valtuutettujen tiedonsaanti
riittavalla tasolla?

Kuntalain 54 § mukaisesti valtuusto kokoontuu paattaminaan aikoina ja
myds silloin, kun valtuuston puheenjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi.
Valtuuston vuosittainen kokousmaara on hieman pienentynyt, mutta
tasta huolimatta aikataulujen suunnittelulla valtuusto on saanut
kasiteltya sille kuuluvat asiat niille asetetuissa aikamaarissa.
Valtuuston tiedonsaantia on lisatty ja varmennettu aloittamalla
valtuuston saanndlliset kyselytunnit.

2. Valtuuston kokousten striimauksen paattamisesta

Talousarvio 2025 valmistelun yhteydessa valtuutetut kavivat
keskustelun valtuuston kokousten striimaamisesta ja paatyivat siihen,
ettd vuonna 2025 sille ei varattu maararahoja.

Virkamistydna on syksyn 2025 aikana valmistauduttu asian uudelleen
kasittelyyn talousariokeskustelun yhteydessa paivittamalla aikaisemmin
saadut tarjoukset valtuuston kokousten striimaamisesta.

3. Onko kulttuuripddkaupunki -hanke tuonut Tyrnavalle medianakyvyytta?

Paikallislehti on seurannut Tyrnavan kunnan Oulu2026-vuoden
valmistelun etenemista.

Kunta on jarjestanyt Oulu2026-vuoteen liittyvid ohjelmia ja
kokonaisuuksia jo kevaasta 2022 Iahtien. Naiden ansiosta kuntamme
on kulttuuritarjonnallaan seudullisesti varsin nakyva Oulu2026-toimija.
Naille on saatu pitkin matkaa seudullista nakyvyytta mm. Kalevassa ja
Rantalakeudessa. Lisaksi kulttuuritarjonnallemme ja tapahtumillemme,
mm. Seppo Similan gallerialle, on saatu nakyvyytta Oulu2026-
digitaalisissa kanavissa seka kansainvalisessa mediassa myos
yhteistydssa Oulu2026-organisaation kanssa.

Suurin mediandkyvyys konkretisoituu toimenpiteiden kaynnistymisen
myd6ta kulttuuripadkaupunkivuoden lahestyessa ja kuluessa.

4. Saavutettiinko tyollisyyden kuntakokeilussa hankkeelle asetetut
tavoitteet?
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Tyrnavan tyollisyyspalveluissa seurattiin saanndllisesti kuntakokeilulle
asetettuja mittareita kuten tydnhakijoiden maaraa,
rakennetydttdmyytta, paattyneiden tydnhakujen maaraa, tydbnhaun
keskimaaraista kestoa, aktivointiastetta, pitkaaikaistyottomien
aktivointiastetta seka palveluissa olevien asiakkaiden maaraa.
Kuntakokeilun myd6ta erityisesti omaehtoisiin opintoihin ja
tydvoimakoulutuksiin ohjautui tehokkaasti asiakkaita.
Oppilaitosyhteisty6ta tehtiin etenkin ammattiopisto Luovin kanssa, kun
asiakkaita on ohjautunut koulutuskokeiluun ja aina opintoihin asti.
Asiakkaita ei aina pystytty auttamaan pelkastaan tyollisyyspalveluiden
kaytettavissa olevilla keinolla. Moniammatillinen yhteistyd vei
asiakkaiden asioita eteenpain. Asiakkaat paasivat tyottdmien
terveystarkastukseen nopeasti koko tyodllisyyden kuntakokeilun ajan.
Tyrnavalla yhteisty6 sidosryhmien kanssa oli helppoa, kosta toimijat
tuntevat toisensa. Esimerkiksi verkostotapaamiset saatiin jarjestettya
lyhyellékin varoitusajalla. Haastetta aiheutti ajoittainen
sosiaalitydntekijan tydpanoksen puuttuminen tydllisyyden
kuntakokeilusta. Kuntakokeilun myo6ta toimintakaytannoét kehittyivat ja
paranivat. Tyrnavalla tydmarkkinatuen kuntaosuusmaksut ovat
laskeneet tasaisesti kuntakokeilun ensimmaisestéd vuodesta Iahtien.

Paras kuntatyonantaja -strateginen valinta avattava konkreettisemmin,
milla keinoin tdhan paastaan?

Kuntastrategian paivitystyé on kaynnistetty syksylla 2025

Henkildston tydhyvinvoinnista huolehtiminen talouden tiukkoina
vuosina.

Henkildston jaksamiseen vaikuttavia asioita ovat tydsuhde-etujen
lisaksi mm. lahiesihenkilon tuki ja hyvat tyoterveyshuollon palvelut.
Henkildston hyvinvointia kartoitetaan KEVAN Pulssikyselylla, jonka
perusteella yhdessa mietitddan mahdollisia hyvinvointiin liittyvia
toimintatapoja.

Henkiloston tiedottamiseen kiinnitettava huomiota

Tiedottamista on jo parannettu mm. henkildstéinfojen ja Yammer-
alustan kayttoonotolla. Esihenkildn rooli tiedottamisessa on keskeinen.
Tiedottamista pyritdén edelleen parantamaan mm. tukemalla
esihenkildiden tiedottamisosaamista.

Kunnanjohtaja Anttila Vesa

Kunnanhallitus osaltaan hyvaksyy lausunnon ja esittda sen edelleen
valtuustolle hyvaksyttavaksi.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.



