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Paikka Tyrnävän kunnantalo, kunnanhallituksen huone 
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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Suotula Annukka Puheenjohtaja  
 Matinolli Jari 1. Varapuheenjohtaja  
 Heikkala Pasi 2. Varapuheenjohtaja  
 Karppinen Ossi Jäsen poistui § 220 aikana 
 Myllyoja Emilia Jäsen  
 Pokka Soili Jäsen  
 Sainio Lauri Jäsen  
 Uitto Jaakko Jäsen  
 Haapalainen Seija Varajäsen  
 
Poissa Heikkilä-Tuomaala Hannele 
 Herrala Helena 
 
Muu Luokkala Juha Kunnanvaltuuston 

puheenjohtaja 
 

 Heiskari Hanne Kunnanvaltuuston 1. 
varapuheenjohtaja 

 

 Anttila Vesa Kunnanjohtaja  
 Kilpinen Jarno Talous- ja hallintojohtaja, 

pöytäkirjanpitäjä 
 

 Eskola Teija vt. Sivistysjohtaja  
 Komu Hannu Tekninen johtaja  
 Kuusela Paavo Tyrnävän Vesihuolto Oy:n 

toimitusjohtaja 
 

 Parviainen Jouko Rakennustarkastaja  
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Annukka Suotula      Jari Matinolli Jarno Kilpinen 
 puheenjohtaja           pj § 220,230 pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat 220 - 233 
 
Pöytäkirjan tarkastus  Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty. 
 
  Tyrnävällä 1.10.2025 
 
 
 Pasi Heikkala Seija Haapalainen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito  
 

www.tyrnava.fi 06.10.2025  
 
  
  Sara Kämäräinen 
  ilmoitustaulunhoitaja
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Kokouksen järjestäytyminen 
  
Kunnanhallitus 29.09.2025 § 220  
   
  
Päätösehdotus Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.  

 
Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 
 

Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.  
 
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Pasi Heikkala ja Seija Haapalainen. 
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Esityslistan hyväksyminen 
  
Kunnanhallitus 29.09.2025 § 221  
   
  
Päätösehdotus Hyväksytään kokoukselle esityslistan mukainen käsittelyjärjestys. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.  
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Otto-oikeusasiat 
  
Kunnanhallitus 29.09.2025 § 222  
     
   
 Oheismateriaalina on jäljennökset päätöksistä viranhaltijoittain sekä muuta 

aineistoa ajankohtaisista asioista. 
 
Lautakuntien pöytäkirjat: Tekninen lautakunta   23.9.2025 
 
 
Viranhaltijapäätökset: Kunnanjohtajan päätökset 

 
Kiinteistönluovutusilmoitukset: 
- 24.9.2025 § 9 / elokuu 2025 
 
Henkilöstöhallinnon viranhaltijapäätökset: 
- 12.9.2025 § 1 / Perunagalleria 2026 – tutkittu perunatieto liikkeelle -
tiedonvälityshankkeen projektipäällikkö 

  
 
Päätösehdotus Toimielin merkitsee päätökset tiedoksi ja päättää, ettei se käytä päätöksiin 

kuntalain 92§:n mukaista otto-oikeutta. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.  
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Ajankohtaiset asiat 
  
Kunnanhallitus 29.09.2025 § 223  
   

Kunnanjohtajan ajankohtaiskatsauksessa esitellään seuraavat asiat: 
- SoTe kiinteistöt: Hyvinvointialueen jatkovuokrausehdotus ja 

yhtiöittämisvelvollisuuden selvitys 
- Valtuuston kokousten striimaus 
- Talousarvio 2026    

  
 

Päätös Vt. sivistysjohtaja Teija Eskola oli läsnä kokouksessa klo 18.29-18.47 ja 
esitteli päätöskohdat Sivistysosaston osavuosiraportti 1-8/2025 ja 
Lausunto arviointikertomuksessa 2024 esitetyistä toimenpiteistä / 
Sivistyslautakunta.  
 
Tekninen johtaja Hannu Komu oli läsnä kokouksessa klo 18.47-19.45 ja 
esitteli päätöskohdat teknisen osaston osavuosiraportti 1-8/2025 ja 
Lausunto arviointikertomuksessa 2024 esitetyistä toimenpiteistä / Tekninen 
lautakunta sekä asian SoTe kiinteistöt. 
 
Tyrnävän Vesihuolto Oy:n toimitusjohtaja Paavo Kuusela ja 
rakennustarkastaja Jouko Parviainen saapuivat kokoukseen klo 19.46 ja 
esittelivät päätöskohdan Tyrnävän Vesihuolto Oy:n toiminta-alueen 
vahvistaminen. 
 
Annukka Suotula, Ossi Karppinen, Emilia Myllyoja ja Jaakko Uitto 
ilmoittivat olevansa esteellisiä asiassa klo 19.46 ennen asian käsittelyn 
aloittamista ja pidättäytyivät päätöksenteosta asian esittelyssä ja 
osallistuivat esittelyyn asiantuntijoina. 
 
Jari Matinolli siirtyi kokouksen puheenjohtajaksi klo 19.46. 
 
Ossi Karppinen poistui kokouksesta klo 20.19. 
 
Suotula, Myllyoja ja Uitto poistuivat kokoustilasta klo 20.19 asian 
alustuksen jälkeen. 
 
Paavo Kuusela ja Jouko Parviainen poistuivat kokouksesta klo 20.28 asian 
esittelyn ja keskustelun jälkeen. 
 
Suotula, Myllyoja ja Uitto palasivat kokoukseen klo 20.29 asian käsittelyn 
jälkeen. 
 
Suotula palasi kokouksen puheenjohtajaksi klo 20.29. 
 
Esitellyt asiat merkittiin tiedoksi.  
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Hallinto- ja kehittämisosaston osavuosiraportti 1-8/2025 
  
Kunnanhallitus 29.09.2025 § 224    
187/02.02.02/2025    
 
 
Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Jarno Kilpinen, p. 040 4868 300 

 
Tyrnävän kunnan sisäisen valvonnan ohjeen mukaan päävastuualueiden 
johtajien on raportoitava asetetuista toiminnallisista ja taloudellisista tavoit-
teista sekä muista olennaisista sisäisessä valvonnassa tulleista 
havainnoista kunnanjohtajalle.  
 
Kunnanjohtajan on vähintään neljännesvuosittain annettava raportti 
kunnanhallitukselle talousarvion toiminnallisten ja taloudellisten 
tavoitteiden toteutumisesta. Kunnanhallitus arvioi seurantaraporttien 
perusteella kunnan taloustilannetta ja päättää millaisiin toimiin 
hallintokuntien tulee ryhtyä talousarvion tavoitteisiin pääsemiseksi. 
 
Tyrnävän kunnan hallinto- ja kehittämisosasto on pyytänyt tulosalueilta 
koosteen talousarvion tavoitteiden toteutumisesta toiminnan ja talouden 
osalta 1–8/2025. 
 
Talous- ja hallintojohtaja on koonnut hallinto- ja kehittämisosaston 
osavuosiraportin kunnanhallitukselle. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Vesa 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee osavuosiraportin tiedoksi ja edelleen esittää sen 

valtuustolle tiedoksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Sivistysosaston osavuosiraportti 1–8/2025 
  
Kunnanhallitus 29.09.2025 § 225    
187/02.02.02/2025    
 
 
Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Jarno Kilpinen, p. 040 4868 300 
 
 Tyrnävän kunnan sisäisen valvonnan ohjeen mukaan päävastuualueiden 

johtajien on raportoitava asetetuista toiminnallisista ja taloudellisista tavoit-
teista sekä muista olennaisista sisäisessä valvonnassa tulleista 
havainnoista kunnanjohtajalle. 

 
 Kunnanjohtajan on vähintään neljännesvuosittain annettava raportti 

kunnanhallitukselle talousarvion toiminnallisten ja taloudellisten 
tavoitteiden toteutumisesta. Kunnanhallitus arvioi seurantaraporttien 
perusteella kunnan taloustilannetta ja päättää millaisiin toimiin 
hallintokuntien tulee ryhtyä talousarvion tavoitteisiin pääsemiseksi. 

 
 Tyrnävän kunnan hallinto- ja kehittämisosasto on pyytänyt tulosalueilta 

koosteen talousarvion tavoitteiden toteutumisesta toiminnan ja talouden 
osalta 1–8/2025. 

 
 Vt. sivistysjohtaja on koonnut sivistysosaston osavuosiraportin lauta-

kunnalle ja toimittaa osavuosiraportin edelleen hallinto- ja 
kehittämisosastolle. Sivistyslautakunta käsittelee sivistysosaston 
osavuosiraporttia päivä kunnanhallituksen kokouksen esityslistan 
lähettämisen jälkeen eli kokouksessaan 25.9.2025. Sivistyslautakunnan 
hyväksymä osavuosiraportti tuodaan hallituksen käsiteltäväksi ja 
lähetetään hallituksen kokoukseen osallistuville perjantaina 26.9.2025. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Vesa 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee osavuosiraportin tiedoksi ja edelleen esittää sen 
valtuustolle tiedoksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Teknisen osaston osavuosiraportti 1-8/2025 
 
Tekninen lautakunta 23.09.2025 § 64  
  
 
 
Valmistelija Palvelusihteeri Teija Mikkonen, p. 044 4971051 

 
Tyrnävän kunnan sisäisen valvonnan ohjeen mukaan päävastuualueiden 
johtajien on raportoitava asetetuista toiminnallisista ja taloudellisista tavoit-
teista sekä muista olennaisista sisäisessä valvonnassa tulleista 
havainnoista kunnanjohtajalle. 
 
Kunnanjohtajan on vähintään neljännesvuosittain annettava raportti 
kunnanhallitukselle talousarvion toiminnallisten ja taloudellisten 
tavoitteiden toteutumisesta. Kunnanhallitus arvioi seurantaraporttien 
perusteella kunnan taloustilannetta ja päättää millaisiin toimiin 
hallintokuntien tulee ryhtyä talousarvion tavoitteisiin pääsemiseksi. 
 
Tyrnävän kunnan hallinto- ja kehittämisosasto on pyytänyt tulosalueilta 
koosteen talousarvion tavoitteiden toteutumisesta toiminnan ja talouden 
osalta 1-8/2025. 
 
Tekninen johtaja on koonnut teknisen osaston osavuosiraportin lauta-
kunnalle ja toimittaa osavuosiraportin edelleen hallinto- ja 
kehittämisosastolle. 
 

Esittelijä Tekninen johtaja Komu Hannu 
 

Päätösehdotus Tekninen lautakunta merkitsee osavuosiraportin tiedoksi ja valtuuttaa 
teknisen johtajan tekemään osavuosiraporttiin tarvittavat muutokset lukujen 
osalta ja siirtää sen edelleen kunnanhallitukselle käsiteltäväksi. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
 
Kunnanhallitus 29.09.2025 § 226    
187/02.02.02/2025    
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Vesa 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee osavuosiraportin tiedoksi ja edelleen esittää sen 

valtuustolle tiedoksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Lausunto arviointikertomuksessa 2024 esitetyistä toimenpiteistä / Hallinto- ja kehittämisosasto 
  
Kunnanhallitus 29.09.2025 § 227    
350/00.04.00/2024    
 
 
Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Jarno Kilpinen, p. 040 4868 300 
 

Tarkastuslautakunnan tehtävänä on kuntalain (410/2015) 122 §:n mukaan 
arvioida ovatko valtuuston asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet 
toteutuneet ja onko toiminta järjestetty tuloksellisella ja 
tarkoituksenmukaisella tavalla. Tarkastuslautakunnan arviointikertomus 
2024 on tuotu valtuustolle toimenpiteitä varten 5.5.2025. 
 
Kunnanhallitus vastaa tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa 2024 
esittämiin asioihin seuraavasti: 
 
1. Onko nykyinen kokousmäärä riittävä ja valtuutettujen tiedonsaanti 

riittävällä tasolla? 
 
Kuntalain 54 § mukaisesti valtuusto kokoontuu päättäminään aikoina ja 
myös silloin, kun valtuuston puheenjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi. 
Valtuuston vuosittainen kokousmäärä on hieman pienentynyt, mutta 
tästä huolimatta aikataulujen suunnittelulla valtuusto on saanut 
käsiteltyä sille kuuluvat asiat niille asetetuissa aikamäärissä. 
Valtuuston tiedonsaantia on lisätty ja varmennettu aloittamalla 
valtuuston säännölliset kyselytunnit. 

 
2. Valtuuston kokousten striimauksen päättämisestä 

 
Talousarvio 2025 valmistelun yhteydessä valtuutetut kävivät 
keskustelun valtuuston kokousten striimaamisesta ja päätyivät siihen, 
että vuonna 2025 sille ei varattu määrärahoja. 
 
Virkamistyönä on syksyn 2025 aikana valmistauduttu asian uudelleen 
käsittelyyn talousariokeskustelun yhteydessä päivittämällä aikaisemmin 
saadut tarjoukset valtuuston kokousten striimaamisesta. 

 
3. Onko kulttuuripääkaupunki -hanke tuonut Tyrnävälle medianäkyvyyttä? 

 
Paikallislehti on seurannut Tyrnävän kunnan Oulu2026-vuoden 
valmistelun etenemistä. 
 
Kunta on järjestänyt Oulu2026-vuoteen liittyviä ohjelmia ja 
kokonaisuuksia jo keväästä 2022 lähtien. Näiden ansiosta kuntamme 
on kulttuuritarjonnallaan seudullisesti varsin näkyvä Oulu2026-toimija. 
Näille on saatu pitkin matkaa seudullista näkyvyyttä mm. Kalevassa ja 
Rantalakeudessa. Lisäksi kulttuuritarjonnallemme ja tapahtumillemme, 
mm. Seppo Similän gallerialle, on saatu näkyvyyttä Oulu2026-
digitaalisissa kanavissa sekä kansainvälisessä mediassa myös 
yhteistyössä Oulu2026-organisaation kanssa. 
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Suurin medianäkyvyys konkretisoituu toimenpiteiden käynnistymisen 
myötä kulttuuripääkaupunkivuoden lähestyessä ja kuluessa. 

 
4. Saavutettiinko työllisyyden kuntakokeilussa hankkeelle asetetut 

tavoitteet? 
Tyrnävän työllisyyspalveluissa seurattiin säännöllisesti kuntakokeilulle 
asetettuja mittareita kuten työnhakijoiden määrää, 
rakennetyöttömyyttä, päättyneiden työnhakujen määrää, työnhaun 
keskimääräistä kestoa, aktivointiastetta, pitkäaikaistyöttömien 
aktivointiastetta sekä palveluissa olevien asiakkaiden määrää.  
Kuntakokeilun myötä erityisesti omaehtoisiin opintoihin ja 
työvoimakoulutuksiin ohjautui tehokkaasti asiakkaita. 
Oppilaitosyhteistyötä tehtiin etenkin ammattiopisto Luovin kanssa, kun 
asiakkaita on ohjautunut koulutuskokeiluun ja aina opintoihin asti. 
Asiakkaita ei aina pystytty auttamaan pelkästään työllisyyspalveluiden 
käytettävissä olevilla keinolla. Moniammatillinen yhteistyö vei 
asiakkaiden asioita eteenpäin. Asiakkaat pääsivät työttömien 
terveystarkastukseen nopeasti koko työllisyyden kuntakokeilun ajan. 
Tyrnävällä yhteistyö sidosryhmien kanssa oli helppoa, kosta toimijat 
tuntevat toisensa. Esimerkiksi verkostotapaamiset saatiin järjestettyä 
lyhyelläkin varoitusajalla. Haastetta aiheutti ajoittainen 
sosiaalityöntekijän työpanoksen puuttuminen työllisyyden 
kuntakokeilusta. Kuntakokeilun myötä toimintakäytännöt kehittyivät ja 
paranivat. Tyrnävällä työmarkkinatuen kuntaosuusmaksut ovat 
laskeneet tasaisesti kuntakokeilun ensimmäisestä vuodesta lähtien. 

 
5. Paras kuntatyönantaja -strateginen valinta avattava konkreettisemmin, 

millä keinoin tähän päästään? 
 
Kuntastrategian päivitystyö on käynnistetty syksyllä 2025 

 
6. Henkilöstön työhyvinvoinnista huolehtiminen talouden tiukkoina 

vuosina. 
 
Henkilöstön jaksamiseen vaikuttavia asioita ovat työsuhde-etujen 
lisäksi mm. lähiesihenkilön tuki ja hyvät työterveyshuollon palvelut. 
Henkilöstön hyvinvointia kartoitetaan KEVAn Pulssikyselyllä, jonka 
perusteella yhdessä mietitään mahdollisia hyvinvointiin liittyviä 
toimintatapoja. 

 
7. Henkilöstön tiedottamiseen kiinnitettävä huomiota 

 
Tiedottamista on jo parannettu mm. henkilöstöinfojen ja Yammer-
alustan käyttöönotolla. Esihenkilön rooli tiedottamisessa on keskeinen. 
Tiedottamista pyritään edelleen parantamaan mm. tukemalla 
esihenkilöiden tiedottamisosaamista. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Vesa 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus osaltaan hyväksyy lausunnon ja esittää sen edelleen 

valtuustolle hyväksyttäväksi. 
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Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Lausunto arviointikertomuksessa 2024 esitetyistä toimenpiteistä / Sivistyslautakunta 
 
Sivistyslautakunta 28.08.2025 § 63  
  
 
 
Valmistelija Vt. sivistysjohtaja Teija Eskola p. 050 5148 673 

 
Tarkastuslautakunnan tehtävänä on kuntalain (410/2015) 122 §:n mukaan 
arvioida ovatko valtuuston asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet 
toteutuneet ja onko toiminta järjestetty tuloksellisella ja 
tarkoituksenmukaisella tavalla. Tarkastuslautakunnan arviointikertomus 
2024 on tuotu valtuustolle toimenpiteitä varten 5.5.2025. 
 
Sivistyslautakunta vastaa tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa 
2024 esittämiin asioihin seuraavasti: 
 
1. Sijaisten palkkakulut tilinpäätöksessä ja kulujen hillitseminen 

 
Sijaisten tarpeeseen vaikuttavat merkittävästi sairauspoissaolot. 
Sairauspoissaoloihin pyritään vaikuttamaan yhteistyössä 
esihenkilöiden, työterveyshuollon ja työsuojelun kanssa. Varhaisen 
tuen toimintatapa ja työhyvinvoinnin tukeminen on keskeisessä 
roolissa. Työhyvinvoinnin kehittämistä jatketaan edelleen yhteistyössä.  
 

2. Kouluterveyskyselyn tulokset ja tyttöjen hyvinvointi -kuinka saadaan 
muutos parempaan 
 
Nuorten asioiden työryhmässä ja Hyte-työryhmässä on säännöllisesti 
perehdytty tyrnäväläisten nuorten tilannekuvaan yhteistyössä eri 
toimijoiden kanssa. Toimintojen suunnittelussa, esimerkiksi 
kerhotoiminnot ja nuorisotyö, pyritään huomioimaan myös erityisesti 
tyttöjen hyvinvoinnin tukeminen.   
 

3. Koulujen johtamisjärjestelmän uudistuksen onnistuminen ja 
taloudelliset vaikutukset 
 
Koulujen johtamisjärjestelmän uudistusta arvioidaan jatkuvasti, kuten 
muutakin toimintaa ja muutoksia. Koulujen henkilöstölle toteutettiin 
kysely (Pulssi- Keva), jossa painopisteenä lähiesihenkilötyö ja 
johtaminen. Lisäksi muutoksen vaikutuksia arvioidaan taloudellisten ja 
toiminnallisten mittareiden kautta.  
 

4. Hankerahoituksen laajempi hyödyntäminen perustyön tukena 
 
Sivistysosastollla haetaan aktiivisesti hankerahoituksia kaikilta 
rahoittajatahoilta. Vuoden 2024 aikana sivistysosastolla on ollut 
menossa 19 hanketta. Koko avustussumma kaikkien meneillään 
olevien hankkeiden osalta vuonna 2024 oli 804 775 euroa, joka 
jakautuu hankkeiden keston mukaan (2022–2027). 

.  
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5. Lukion markkinointi ja omaleimaisuuden kehittäminen 
 
Lukion markkinointi kevään -25 yhteishaussa onnistui ja Tyrnävän AS-
lukioon saatiin täysimääräinen ryhmä (30) aloittaneita opiskelijoita. 
Lukion kanssa jatketaan yhteistyötä markkinoinnin ja omaleimaisuuden 
kehittämisen osalta.  
 

6. Nuorisotilojen aukiolot 
  

Nuorisotilatoimintaa on jo lisätty ja toimintaa tullaan laajentamaan 
edelleen siten, että Kirkonkylän osalta aukioloja pidennetään ja yhtenä 
päivänä viikossa toimintaa tarjotaan Murrossa. Myös Temmeksellä 
tarjotaan nuorisotilatoimintaa.  
 

7. Varhaiskasvatuksen henkilöstöresurssi 
 
Varhaiskasvatuksessa noudatetaan lakisääteistä henkilöstömitoitusta. 
Varhaiskasvatuksen erityisopetuksen resurssin tarvetta arvioidaan 
talousarviovalmistelun yhteydessä. 

 
Esittelijä Vt. Sivistysjohtaja Eskola Teija 

 
Päätösehdotus Sivistyslautakunta merkitsee lausunnon tiedoksi ja välittää sen edelleen 

kunnanhallitukselle ja valtuustolle. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Kunnanhallitus 29.09.2025 § 228    
350/00.04.00/2024    
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Vesa 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus osaltaan hyväksyy lausunnon ja esittää sen edelleen 

valtuustolle hyväksyttäväksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Lausunto arviointikertomuksessa 2024 esitetyistä toimenpiteistä / Tekninen lautakunta 
 
Tekninen lautakunta 23.09.2025 § 63  
  
 
 
Valmistelija Palvelusihteeri Teija Mikkonen, p. 044 4971 051  

 
Tarkastuslautakunnan tehtävänä on kuntalain (410/2015) 122 §:n mukaan 
arvioida ovatko valtuuston asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet 
toteutuneet ja onko toiminta järjestetty tuloksellisella ja tarkoituksen-
mukaisella tavalla. Tarkastuslautakunnan arviointikertomus 2024 on tuotu 
valtuustolle toimenpiteitä varten 5.5.2025. 
 
Tekninen lautakunta vastaa tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa 
2024 esittämiin asioihin seuraavasti: 
 
1. Sisäilmailmoitukset kasvoivat edelliseen vuoteen verrattuna, miten tämä 
näkyi kiinteistöjen tarkastelussa/henkilökunnan hyvinvoinnissa? Onko syyt 
ilmoitusten lisääntymiselle tiedossa/löydetty ja korjattu?  
 
Vuonna 2023 sisäilmailmoituksia tuli yhteensä 61 kpl ja tuolloin otettiin 
loppuvuodesta käyttöön uusi sähköinen ilmoituskanava 
sisäilmailmoituksille. Vuonna 2024 ilmoituksia tuli 108 kpl ja joista 77.8% 
kohdistui päiväkoti Toukovakkaan (37), Kirkkomännikköön (30) ja päiväkoti 
Väentupaan (17).   
 
Havaituista sisäilmahaitoista nousi esiin voimakkaasti tunkkainen ilma, 
haju sekä riittämätön ilmanvaihto, joihin on pyritty tekemään välittömästi 
korjaustoimenpiteitä ja parantamaan samalla henkilöstön hyvinvointia mm. 
tuomalla siirrettäviä ilmajäähdyttimiä ja optimoimaan etukäteen ilmastointia  
ja lämmitystä. 
 
Kirkkomännikön ”mutterin” osalta tehtiin kesän 2025 mittavat parannukset 
ilmastointiin. Päiväkoti Toukovakan ja Väentuvan osalta on tulossa 
perusparannukset seuraavina vuosina, jossa uusitaan ilmanvaihto ja 
rakennetaan viilennysjärjestelmä.  
 
Lisääntyneet ilmoitukset osin liittyy helpompaan ilmoituskäytäntöön ja 
sisäilmatyöryhmän tahtotilaan, jossa on rummutettu henkilöstöä antamaan 
palautetta matalalla kynnyksellä sekä tietysti ilmaston ääriolosuhteet ovat 
lisääntyneet (kuumat / kylmät jaksot) 
 
2. Pohteelle vuokrattujen kiinteistöjen tulevaisuus?  
 
Pohteen ja alueen kuntien välillä ei ole vielä aloitettu neuvottelua siirtyvien 
kohteiden eikä vuokratason osalta, joten kiinteistöjen tulevaisuus ei ole 
tiedossa. 
 
3. Minkä verran kunnassa tulee hävikkiruokaa?  
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Tyrnävä on yksi kustannustehokkaimmista kunnista kouluruoan 
järjestämisessä. Voidaanko kustannustehokkaasti tarjota välipalaa? 
Voisiko hävikkiruoan myynnistä saaduilla tuloilla järjestää koululaisille 
välipalan?  
 
Ravitsemispalveluiden on pidettävä aikajärjestyksen mukaista kirjaa 
toiminnassa syntyvän elintarvikejätteen määrästä. Elintarvikejätteen 
kirjanpito- ja tiedonantovelvollisuus (118a§) astui voimaan 1.1.2022.  
 
Hävikkiruuan määrä vaihtelee hyvinkin paljon. Hävikkiruuan syntymisen 
määrään vaikuttaa muun muassa runsaat poissaolot päiväkodeissa ja 
kouluissa, joista ei ole valmistuskeittiöllä tietoa.  
 
Keskiarvollisesti esillelaittohävikkiä = hävikkiruokaa, mitä voidaan myydä 
asiakkaille jää n. 4-14kg / päivässä.  
 
Hävikkiruuan myynnistä saatavat tulot ovat suhteellisesti pientä. 
 
Myyntituloilla ei voida kattaa välipalasta aiheutuvia kuluja. Hävikkiruuasta 
saatavilla myyntituloilla mahdollistetaan kuitenkin muun muassa erilaisten 
teemapäivien ruokia kaikille koululaisille ja päiväkotilaisille. 
 
4. Mikä on ostopalveluiden tilanne tällä hetkellä? Voidaanko 
ostopalveluiden tarpeellisuutta tarkastella ja tehdä esimerkiksi omana 
työnä?  
 
Tällä hetkellä ostopalveluita hyödynnetään tiestön- ja katujenhoidossa, 
liikunta-alueiden talvikunnossapidossa, konetöissä sekä rakennus-
teknisissä palveluissa. 
Ostopalveluiden osalta tarkastellaan myös mahdollisuutta ulkoistaa tiettyjä 
osa-alueita, kuten puhtauspalvelujen osalla tehtiin vuonna 2023. 
Seuraavana tarkastelussa on liikunta-alueidenhoito, joka nyt toteutetaan 
ns. hybridimallina. Tavoitteena tarkasteluissa on kustannustehokkuus, 
toimivuus ja laatu. 
 

Esittelijä Tekninen johtaja Komu Hannu 
 

Päätösehdotus Tekninen lautakunta merkitsee lausunnon tiedoksi ja välittää sen edelleen 
kunnanhallitukselle ja valtuustolle. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Kunnanhallitus 29.09.2025 § 229    
350/00.04.00/2024    
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Vesa 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus osaltaan hyväksyy lausunnon ja esittää sen edelleen 

valtuustolle hyväksyttäväksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Tyrnävän Vesihuolto Oy:n toiminta-alueen vahvistaminen 
 
Kunnanhallitus 25.03.2024 § 63  
  
 
 
Valmistelija Rakennustarkastaja Jouko Parviainen, p. 040 486 6702 
 
 Tyrnävän Vesihuolto Oy:n nykyinen toiminta-alue on 1970 -luvulta, eikä 

sitä olla päivitetty nykyisen vesihuoltolain voimassaollessa. Tyrnävän 
Vesihuolto Oy on pyytänyt keväällä 2023 tarjoukset toiminta-alueen 
päivityksestä, kilpailutuksen voitti Sweco Oy.  

 Sweco Oy:n kanssa yhteistyössä on laadittu toiminta-alueen selostuksen 
sekä toiminta-aluekartan päivitykset, jotka vastaavat Tyrnävän Vesihuollon 
nykyistä vesi- ja viemäriverkostoa.  

 Toiminta-alue on määritelty niin, että runkoverkostosta on 50m puskuri, 
jonka sisällä kiinteistöt kuuluvat laitoksen varsinaiseen toiminta-alueeseen. 

 Tyrnävän Vesihuollon hallitus hyväksyi Sweco Oy:n esityksen Tyrnävän 
Vesihuolto Oy:n toiminta-alueesta 25.1.2023 67 §. 

 Määritetty toiminta-alue kattaa pääosin asemakaava-alueet ja YKR-
taajama-alueen asuinkiinteistöt (ks. kartta 101). Taajama-alueen 
ulkopuolella toiminta-aluerajaus on n. 50 m runkolinjasta. 

 
 Vesihuoltolain (681/2014) 2 luvussa määrätään vesihuollon kehittämisestä 

ja järjestämisestä. Vesihuoltolaitoksella tulee olla kunnan hyväksymä 
toiminta-alue, joka kattaa ne alueet, joilla kiinteistöjen liittäminen 
vesihuoltolaitoksen vesijohtoon ja jätevesiviemäriin on tarpeen toteutuneen 
tai suunnitellun yhdyskuntakehityksen vuoksi. Lain mukaan toiminta-alue 
tulee olla sellainen, että vesihuoltolaitoksen voidaan katsoa kykenevän 
huolehtimaan vastuullaan olevasta vesihuollosta taloudellisesti ja 
asianmukaisesti. Pykälän 10 § mukaan kiinteistö, joka sijaitsee 
hyväksytyllä toiminta-alueella, on liitettävä vesihuoltolaitoksen verkostoihin. 

 
 Toiminta-alueiden hyväksymisen yhteydessä tulee varata alueen 

kiinteistön omistajille ja haltijoille tilaisuus tulla kuulluksi, joten ehdotukset 
toiminta-alueista laitetaan julkisesti nähtäville vähintään 30 vrk:n ajaksi. 
Toiminta-alue-esityksestä on pyydettävä lausunto Pohjois-Pohjanmaan 
ELY-keskukselta, Tyrnävän kunnan ympäristönsuojeluviranomaiselta sekä 
Tyrnävän kunnan terveydensuojeluviranomaiselta  

 
 Liitteet: 
 1. Tyrnävänvesihuolto_toiminta-alueet_Loppuraportti 
 2. Toiminta-aluekartta 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Vesa 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus pyytää lausunnot Pohjois-Pohjamaan ELY-keskukselta 

sekä ympäristö- ja terveydensuojeluviranomaiselta Oulun Seudun 
ympäristötoimelta. Lisäksi vesihuollon toiminta-alueen loppuraportti ja 
toiminta-aluekartta asetetaan julkisesti nähtäville vähintään 30 vrk:n ajaksi. 



 

 
 

 
Pöytäkirja 

 
15/2025  

 
18 

 
Kunnanhallitus    

 

 
Päätös Annukka Suotula, Tiia Rusila, Ossi Karppinen, Seija Mällinen ja Visa 

Törmä ilmoittivat olevansa esteellisiä ja olivat poissa kokouksesta klo 
20.21-20.22 asian käsittelyn ajan. Maarit Matinolli oli kokouksen 
puheenjohtaja  klo 20.21-20.22. Kokous valitsi Marko Partasen 
pöytäkirjantarkastajaksi tämän pykälän kohdalle Ossi Karppisen tilalle. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
 
Kunnanhallitus 29.09.2025 § 230    
63/11.04.01/2024    
 
 
Valmistelija Rakennustarkastaja Jouko Parviainen, p. 040 486 6702 
 
 Kunnanhallitus on asettanut vesihuollon toiminta-alueen loppuraportin 

julkisesti nähtäville 27.3.-26.4.2025 sekä pyytänyt lausunnot Pohjois-
Pohjamaan ELY-keskukselta, josta lausunnonanto on ohjattu Etelä-Savon 
ELY-keskukselle sekä ympäristö- ja terveydensuojeluviranomaiselta Oulun 
Seudun ympäristötoimelta. Saatujen lausuntojen pohjalta 
toimintasuunnitelmaa on tarkennettu ja asia on uudelleen käsitelty ja 
päätetty Tyrnävän Vesihuollon hallituksessa 8.4.2025. Muutokset koskivat 
pääsääntöisesti toiminta-alueen tarkempia rajauksia. Alla vastineet 
lausunnoissa esitettyihin keskeisimpiin asioihin. 

 
 Sekä Etelä-Savon ELY-keskuksen että Oulun seudun ympäristötoimen 

lausunnoissa muistutetaan kiinteistön liittämisvelvollisuuksista kunnalliseen 
vesi- tai viemäriverkkoon. Liittymisvelvollisuudet perustuvat vesihuoltolakiin 
ja ne ovat eriteltynä toiminta-alueen loppuraportissa. 

 
 Lisäksi Oulun seudun ympäristötoimen ympäristöterveydenhuolto ohjeistaa 

lausunnossaan vesihuoltolaitosta pitämään vedenjakelualuetta koskevat 
tiedot ajan tasalla sekä ilmoittamaan olennaisista muutoksista 
terveydensuojeluviranomaiselle. Olennaisena muutoksena voidaan pitää 
esimerkiksi vedenkäyttäjien määrän muuttumista siten, että muutos 
vaikuttaa talousveden laadun valvonnan tutkimustiheyteen. 
Vesihuoltolaitoksen tulee toimittaa vedenjakelualueen rajauksen tai 
vuosittaisen rajauksen tarkennukset aluemaisena paikkatietoaineistona 

 ympäristöterveydenhuollolle ja Suomen ympäristökeskukselle. 
  
 Oulun seudun ympäristötoimen ympäristönsuojelun lausuntona todetaan, 

että lähtökohtaisesti taajama-alueen rajauksen sisäpuolelle jäävä alue tulisi 
 sisällyttää viemäriverkoston piiriin. Taajama-alueen ulkopuolelle jäävien 

alueiden Kangastalon, Ängeslevän ja Markkuun alueella olevia 
vesihuoltolaitoksia ei tarvitse liittää kunnalliseen verkostoon, jos jätevesien 
käsittelyssä noudatetaan ympäristönsuojelulakia. Edellä mainittu koskee 
tilanteita, joissa vesihuoltolaitteisto on rakennettu ennen uuden toiminta-
alueen hyväksymistä. Hyväksymispäätöksen jälkeiset rakennukset tulee 
liittää kunnalliseen verkostoon ja vesihuoltolaitoksen on tarjottava 
kiinteistöille vesihuollon palvelut. 
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 Lisäksi huomautetaan, että viemäriverkoston rajausta tulisi tarkastella 
yksityiskohtaisemmin. 

 
 Toiminta-alueen rajaaminen kiinteistörajojen mukaisesti edesauttaisi 

tulevaisuudessa sen tulkitsemista, onko kiinteistö toiminta-alueella ja näin 
ollen velvollinen liittymään vesihuollon verkostoon. Karttatarkastelun 
perusteella esimerkiksi Ängeslevän ja Korkalan väliin jäävällä alueella 
toiminta-alueen ehdotuksen mukainen rajaus voi aiheuttaa haasteita 
liittämisvelvollisuuden tulkinnassa, sillä kiinteistöt ja niiden rakennukset 
ovat vain osittain toiminta-alueella. Rajaukset on otettu uudelleen 
tarkasteltavaksi Tyrnävän Vesihuollossa ja toiminta-alue karttaa on 
päivitetty. Muutokset on esitetty kartalla. 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Vesa 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy toiminta-alueeseen tehdyt muutokset ja päättää 
asettaa vesihuollon toiminta-alueen loppuraportin ja toiminta-aluekartan 
uudelleen julkisesti nähtäville 1.10. - 31.10.2025 väliseksi ajaksi. Lisäksi 
kunnanhallitus pyytää lausunnot Pohjois-Pohjamaan ELY-keskukselta 
sekä ympäristö- ja terveydensuojeluviranomaiselta Oulun Seudun 
ympäristötoimelta. 
 

Päätös Annukka Suotula, Jaakko Uitto ja Emilia Myllyoja ilmoittivat olevansa 
esteellisiä ja poistuivat kokouksesta klo 21.25 ennen asian käsittelyn 
aloittamista. 
 
Jari Matinolli siirtyi kokouksen puheenjohtajaksi klo 21.25 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Annukka Suotula, Jaakko Uitto ja Emilia Myllyoja palasivat kokoukseen klo 
21.26 asian käsittelyn ja päättämisen jälkeen. 
 
Suotula palasi kokouksen puheenjohtajaksi klo 21.26. 
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Palon lammaslaitumen kunnostus -hankkeen väliaikaisrahoitus / Markkuun Seudun 
Kyläyhdistys ry 
  
Kunnanhallitus 29.09.2025 § 231    
189/02.05.03/2024    
 
 
Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Jarno Kilpinen, p. 040 4868 300 
 
 Markkuun seudun kyläyhdistys ry hakee Tyrnävän kunnalta 

siltarahoituslainaa 12.234 euroa Palon lammaslaitumen kunnostus -
hankkeen toteuttamiseksi.  

 
 Uudenmaan ELY-keskus on myöntänyt 19.4.2024 hanketukea Markkuun 

seudun kyläyhdistykselle 9.355,60 euroa (päätös UUDELY/2515/2024). 
Kunnanhallitus on 17.06.2024 § 136 myöntänyt Markkuun Seudun 
Kyläyhdistykselle 9.355,60 euron siltarahoituslainan kyseiselle hankkeelle. 

 
 Markkuun Seudun Kykläyhdistys on hakenut ja saanut Uudenmaan ELY-

keskukselta muutosta hankkeeseen. Muutospäätös 8.9.2025, 
UUDELY/2515/2024. 

 
 Uudenmaan ELY-keskuksen päätöksen mukaisesti nyt hankkeessa 

suunniteltuja toimenpiteitä ei pystytä toteuttamaan siten, miten hankkeen 
suunnitteluvaiheessa on ennakoitu. Aitaaminen on osoittautunut 
osoittautunut arvioitua vaativammaksi urakaksi, minkä vuoksi se 
toteutetaan ostopalveluna. Talkootyö painotetaan aitaustöiden sijaan 
raivaustöihin. Samalla aitaustyön kilpailutus on osoittanut aitaustyön 
kustannukset odotettua suuremmiksi. Muutoshakemuksessa esitetyt 
muutokset ovat välttämättömiä ja perusteltuja hankkeen toteutumiseksi. 
Näin ollen hankkeelle myönnetään lisärahoitus muutoshakemusessa 
esitetyn kustannuserittelyn mukaisesti. 

 
Vuoden 2025 talousarviossa on varattu tarvittavia määrärahoja 
antolainainan antamiseksi yhteensä 200.000 euroa. Tästä määrärahasta 
kunnanhallitus on myöntänyt 164.730,60 euroa. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Vesa 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus myöntää Markkuun seudun kyläyhdistykselle 12.234 euron 

siltarahoituslainan.   
 
Väliaikaisesta lainasta laaditaan velkakirja. Laina tulee maksaa takaisin 
viimeistään kahden viikon kuluessa siitä, kun rahoittaja on maksanut 
haetun tuen kyläyhdistyksen tilille. Kyseessä on hankkeen toteuttamiseen 
tarkoitettu väliaikaisrahoitus ja huomioiden hankkeen yleishyödyllisyys, 
laina-aika sekä ELY-keskuksen myöntämä tuki, lainalle ei makseta 
sovittuna laina-aikana korkoa. Vastuuvakuutta ei myöskään em. syistä 
vaadita. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Kuntaliiton kuntapäiväedustajan valitseminen 
  
Kunnanhallitus 29.09.2025 § 232    
340/00.05.01/2025    
 
 
Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Jarno Kilpinen, p. 040 4868 300 
 

Kuntaliiton sääntöjen mukaan yhdistyksen varsinainen kokous, 
Kuntapäivät, pidetään joka neljäs vuosi kuntavaalien jälkeen elo-
marraskuussa. Yhdistyksen hallitus määrää kokouspaikan ja -ajan. 
Suomen Kuntaliitto ry:n hallitus kutsuu Kuntapäivät koolle Helsinkiin 
13.11.2025. Kokouspaikkana on Scandic Marina Congress Center, 
Katajanokanlaituri 7. 
 
Jäsenkunnat (kunnanhallitus tai -valtuusto) saavat valita liiton sääntöjen 
perusteella edustajia Kuntapäiville kunnan asukasluvun mukaan. Kunnan 
asukasluvulla tarkoitetaan väestötietojärjestelmän kuntavaaleja edeltävän 
vuodenvaihteen asukaslukua.  
 
Kunnan asukasluku       Edustajia 
 
alle 20 000 asukasta     1 edustaja 
20 001 - 100 000 asukasta              2 edustajaa 
yli 100 000 asukasta      3 edustajaa  

 
Jäsenkunta voi valita varsinaisille edustajille tarpeellisen määrän 
varaedustajia. Varaedustaja osallistuu Kuntapäiville varsinaisen edustajan 
ollessa estyneenä.  
 
Jäsenkuntien äänimäärät Kuntapäivillä määräytyvät asukasluvun mukaan 
seuraavasti: 
 
Kunnan asukasluku       Äänimäärä 
 
Enintään 10 000 asukasta              1 ääni 
10 001 - 100 000 asukasta        2 ääntä 
yli 100 000 asukasta      20 ääntä 

 
Kunnan äänimäärä jaetaan kunnan edustajien kesken siten, kuin kunnan 
edustajalleen antamassa valtakirjassa on määritelty. Valtakirja toimitetaan 
Kuntaliitolle ilmoittautumisen yhteydessä.  
 
Oikeus ottaa keskusteluun osaa Kuntapäivillä on myös Kuntaliiton 
valtuuskunnan ja hallituksen jäsenillä, toimitusjohtajalla ja 
varatoimitusjohtajilla sekä henkilöillä, joille Kuntapäivät tämän oikeuden 
myöntää. 
 
Varsinaisten Kuntapäivien on 
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1) käsiteltävä hallituksen antama, valtuuskunnan hyväksymä kertomus 
edellisten varsinaisten Kuntapäivien jälkeen tapahtuneesta yhdistyksen 
toiminnasta;  
2) päätettävä valtuuskunnan jäsenten palkkioista ja korvauksista; ja  
3) valittava valtuuskunnan jäsenet ja kullekin henkilökohtainen varajäsen 
seuraaviin varsinaisiin Kuntapäiviin kestäväksi toimikaudeksi. 
 
Ilmoitus osanottajista    
 
Ilmoitus kunnan edustajista on tehtävä liiton osoittaman verkko-osoitteen 
kautta viimeistään 13.10.2025. Samalla on toimitettava kunnan päätös 
edustajien valinnasta ja äänimäärän jakautumisesta edustajien kesken. 
Päätös tarvitaan myös, vaikka edustaja olisi vain yksi.  
 
Kuntaliiton valtuuskunnan vaali  
 
Kuntapäivien on valittava Kuntaliiton valtuuskunnan jäsenet ja varajäsenet. 
Valintaprosessi etenee sääntöjen mukaan niin, että kuntavaalien jälkeen 
Kuntaliiton valtuuskunnan nimeämän vaalivalmistelutoimikunnan tehtävänä 
on tehdä Kuntapäiville ehdotus valtuuskuntaan valittavista jäsenistä ja 
heidän henkilökohtaisista varajäsenistään. Ehdotus tarkastetaan 
Kuntaliiton valtuuskunnan asettaman vaalilautakunnan toimesta ja 
lähetetään sen jälkeen esityslistan yhteydessä tiedoksi Kuntaliiton 
jäsenille, eli kaupungeille ja kunnille.  
 
Sääntöjen mukaan valtuuskunnan jäseniä ja varajäseniä valittaessa 
käsittelyn pohjana on vaalivalmistelutoimikunnan ehdokaslista. Vähintään 
viisitoista kuntaa voi laatia oman ehdokaslistansa valtuuskuntaan 
valittavista jäsenistä ja varajäsenistä (ns. vastaehdotus). Kuntien laatima 
ehdokaslista on toimitettava vaalilautakunnalle viimeistään kuukautta 
ennen Kuntapäiviä. Vaalilautakunta toimittaa mahdolliset kuntien laatimat 
ehdokaslistat jäsenille viimeistään kaksi viikkoa ennen Kuntapäiviä.  
 
Kuntalain 39 § mukaisesti kunnanhallituksen tulee edustaa kuntaa ja 
käyttää sen puhevaltaa. 
 
Hallintosäännön 9 § mukaisesti kunnanhallitus päättää kunnan 
jäsenyydestä yhdistyksissä. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Vesa 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus nimeää yhden edustajan ja tälle varaedustajan 
Kuntapäiville 13.11.2025. 
 

Päätös Kunnanhallitus valitsi Jarno Kilpisen Tyrnävän kunnan edustajaksi 
Kuntapäiville käyttämään Tyrnävän kunnan yhtä ääntä. Kilpiselle valittiin 
varaedustajaksi Lauri Sainio. 
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Ilmoitusasiat ja muut mahdolliset asiat 
  
Kunnanhallitus 29.09.2025 § 233  

    
 
Kunnanhallituksen tietoon saatetaan seuraavat asiat: 

  
 Koulutuskuntayhtymä OSAO 

-  yhtymäkokouksen 15.9.2025 pöytäkirja 
    

Pohjois-Pohjanmaan liitto 
- Maakuntavaltuuston 8.9.2025 pöytäkirja 

 
Päätös Ilmoitusasiat merkittiin tiedoksi.  
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 220, § 221, § 222, § 223, § 224, § 225, § 226, § 
227, § 228, § 229, § 233 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 230, § 231, § 232 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
• kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Tyrnävän kunnan kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on  
 
Tyrnävän kunta / kunnanhallitus 
 
Kirjaamon yhteystiedot: Tyrnävän kunta 
 
Postiosoite: Kunnankuja 4, 91800 TYRNÄVÄ  
Käyntiosoite: Kunnankuja 4  
Sähköpostiosoite: kunta@tyrnava.fi  
Faksinumero: -  
Puhelinnumero: 050 360 2302   
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Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 8 - 15. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Tyrnävän 
kunnan kirjaamosta. 
 
 


