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Kunnan omien tyéllisyyspalvelujen merkitys on korostunut TE-
uudistuksen, tyéttdmyysetuuksien rahoitusvastuun muutoksen ja
palkkatukilakien uudistumisen myéta vuodesta 2025 alkaen.
Toimintaymparistén muutoksessa ja haastavassa tydmarkkinatilanteessa
kunnan on perusteltua tarjota tydnantajille palveluita ja tukea, jotka
edistavat myds tyollistymista avoimille tydmarkkinoille. Tydllistamisen
kuntalisd on kunnan tydnantajalle maksama palkkio tyrnavalaisen
tyéttdman tydnhakijan tyollistamisesta.

Tyrnavan kunnan talousarviossa vuodelle 2026 on maararahavaraus
kuntalisda varten.

Tyollistamisen kuntalisan kohderyhma ja myontamisen perusteet

Kuntalisé on rahallinen tuki, jolla Tyrnavan kunnan tyollisyyspalvelut
korvaa tyonantajalle/yritykselle osan tyrnavalaisen ty6ttéman tydénhakijan
palkkakustannuksista. Kuntalisa on harkinnanvarainen ja mydnnetaan
vuosittaisen maararahan puitteissa. Vuoden 2026 kuntalisamaararaha
kohdennetaan aikaisintaan 1.1.2026 alkaneisiin tydsuhteisiin.

Kuntalisdn myéntamisen on edistettava tyrnavalaisen tydnhakijan
tyollistymista. Kuntalisa voidaan myontaa vahintaan nelja kuukautta
kestavaan tydosuhteeseen. Tyonantajan on jatettava kuntalisahakemus
viimeistaan yhden kalenterikuukauden sisalla tyon alkamisesta. Kuntalisda
hakevan tydnantajan on sitouduttava kuntalisdn myéntamisehtoihin.
Kuntalisda voidaan myontaa 600 € / kk, kuitenkin enintdan 50 %
palkkauskustannuksista tydsuhteen tai enintdan vuoden ajan. Kuntalisan
myontadminen ei edellytad kokoaikaista tydsuhdetta, eika tydpaikan tarvitse
sijaita Tyrnalla. Kuntalisda ei mydnnetd saman henkilén palkkaamiseen
samalle tydnantajalle uudelleen.Tydnantajan tulee maksaa oman
toimialansa ty6ehtosopimuksen mukaista palkkaa ja noudattaa
tydsuhteessa tydlainsdadannon ja tydehtosopimusten maarayksia.
Kuntalisa tulee kayttaa kokonaisuudessaan palkattavan tyottdmana olleen
tydntekijan palkkauskulujen ja lakisaateisten tydnantajakulujen
kattamiseen.

Tyollistdmisen kuntalisa voidaan myontaa kaikkien toimialojen tydnantajille,
mutta ei yksityishenkilGille eikd yhdistyksille. Yksi tydnantaja voi saada
kuntalisan enintaan yhden tyontekijan tydsuhteen perusteella vuodessa.
Kuntalisaa ei myonneta palkkatuella toteutuneeseen tydhon,
provisiopalkkaiseen tyohon eikd vuokratydna tehtavan tyén perusteella.

Kunnanjohtaja Anttila Vesa

Kunnanhallitus hyvaksyy tyollistamisen kuntalisan myontamisen perusteet.



