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Kokouksen jarjestaytyminen

Tarkastuslautakunta 27.11.2025 § 48

Paatosehdotus

Paatos

Laillisuus ja paatosvaltaisuus

Tarkastuslautakunnan kokousmenettelyssa noudatetaan hallintosdannén
maarayksia.

Esittelijana toimii tarkastuslautakunnan 28.8.2025 paatoksen mukaisesti
puheenjohtaja ja hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Lautakunnan kokouksissa tilintarkastajalla on Iasnéaolo- ja puheoikeus.
Tilintarkastajalla ja lautakunnan maaraamilla luottamushenkiléilla ja
viranhaltijoilla on velvollisuus olla I&dsna lautakunnan kokouksessa
lautakunnan niin paattaessa.

Tarkastuslautakunnan kokous on paatdsvaltainen, kun enemman kuin
puolet jasenistad on saapuvilla.

Todetaan kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus.
Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa.

Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
Poytakirjantarkastajiksi valittiin Mikael Aaltonen ja Veikka Arffman.

Valitaan Mikael Aaltosen tilalle pdytakirjantarkastaja.

Poytakirjantarkastajiksi valittiin Veikka Arffman ja Mirja Tervo.
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Esityslistan hyvaksyminen

Tarkastuslautakunta 27.11.2025 § 49

Paatdsehdotus Hyvaksytaan kokoukselle esityslistan mukainen kasittelyjarjestys.
Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Mikael Aaltonen on estynyt olemaan kokouksen loppuun asti, joten valitaan
hanen tilalle kokouksen pdytakirjantarkastaja. Palataan edelliseen asiaan.
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Talous- ja hallintojohtajan ajankohtaiskatsaus

Tarkastuslautakunta 27.11.2025 § 50
82/00.03.02/2022

Talous- ja hallintojohtaja Jarno Kilpinen on kutsuttu kertomaan
tarkastuslautakunnalle talousarvion tavoitteista ja niiden touteutumisesta.

Esittelija Talous- ja hallintojohtaja Kilpinen Jarno
Paatdsehdotus Merkitdan talous- ja hallintojohtajan selonteko tiedoksi.
Paatos Merkittiin tiedoksi talous- ja hallintojohtajan selonteko.

Talous- ja hallintojohtaja Jarno Kilpinen oli |asna asian kasittelyn aikana klo
16.05-16.35.
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Tyollisyyspalveluiden ajankohtaiskatsaus
Tarkastuslautakunta 27.11.2025 § 51
82/00.03.02/2022

Henkildsto- ja hyvinvointijohtaja Teija Eskola ja tydllisyysasiantuntija Tuula
Sillanoja on kutsuttu kertomaan tarkastuslautakunnalle
tyollisyyspalveluista.

Esittelija Henkildsto- ja hyvinvointijohtaja Eskola Teija

Paatdsehdotus Merkitaan henkilosto- ja hyvinvointijohtajan ja tyollisyysasiantuntijan
selonteot tiedoksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi henkildstd- ja hyvinvointijohtajan ja tydllisyysasiantuntijan
selonteot.

Henkildsto- ja hyvinvointijohtaja Teija Eskola ja tyodllisyysasiantuntija Tuula
Sillanoja olivat Iasna asian kasittelyn aikana klo 16.42-17.31.

Mikael Aaltonen poistui kokouksesta klo 17.00.
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Henkilosto- ja hyvinvointijohtajan ajankohtaiskatsaus

Tarkastuslautakunta 27.11.2025 § 52

82/00.03.02/2022

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Henkildsto- ja hyvinvointijohtaja Teija Eskola on kutsuttu kertomaan
tarkastuslautakunnalle henkilostoasioista.

Henkildsto- ja hyvinvointijohtaja Eskola Teija
Merkitdan henkildsté- ja hyvinvointijohtajan selonteko tiedoksi.
Merkittiin tiedoksi henkildsto- ja hyvinvointijohtajan selonteko.

Henkildsto- ja hyvinvointijohtaja Teija Eskola poistui kokouksesta klo
18.28.
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Sidonnaisuusilmoitukset

Tarkastuslautakunta 28.08.2025 § 35

Paatosehdotus

Paatos

Kuntalain 84 §:n mukaan kunnan luottamushenkil6n ja viranhaltijan on
tehtava sidonnaisuusilmoitus johtotehtavistaan seka luottamustoimistaan
elinkeinotoimintaa harjoittavissa yrityksissa ja muissa yhteisdissa,
merkittavasta varallisuudestaan seka muistakin sidonnaisuuksista, joilla voi
olla merkitysta luottamus- ja virkatehtavien hoitamisessa.

Velvollisuus ilmoittaa sidonnaisuuksista koskee kunnanhallituksen ja
maankayttd- ja rakennuslaissa (132/1999) tarkoitettuja tehtavia hoitavan
toimielimen jasenia, valtuuston ja lautakunnan puheenjohtajaa ja
varapuheenjohtajia, kunnanjohtajaa seka kunnanhallituksen ja
lautakunnan esittelijaa. llmoitus on tehtava kahden kuukauden kuluessa
siitd, kun henkilo on tehtavaansa valittu.

Henkildn on myds ilmoitettava viivytyksetta sidonnaisuuksissa tapahtuneet
muutokset.

Sidonnaisuusilmoitus tehdaan tarkastuslautakunnalle, joka valvoo
ilmoitusvelvollisuuden noudattamista ja saattaa ilmoitukset valtuuston
tiedoksi kerran vuodessa. Tarkastuslautakunta voi tarvittaessa kehottaa
ilmoitusvelvollista tekemaan uuden ilmoituksen tai tdydentdmaan jo tehtya
ilmoitusta.

Kunnan on pidettava sidonnaisuuksista rekisteria yleisessa tietoverkossa,
jollei salassapitoa koskevista sddnndksista muuta johdu.
limoitusvelvollisuuden piiriin kuuluvan luottamustoimen tai tehtavan
paattyessa henkilda koskevat tiedot on poistettava rekisterista ja
tietoverkosta.

Tarkastuslautakunta hyvaksyy saapuneet sidonnaisuusilmoitukset ja
julkaisee ilmoitukset kunnan internet -sivulla.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin. Sidonnaisuusilmoitukset annetaan valtuustolle
tiedoksi vuoden viimeiseen kokoukseen 8.12.2025.

Tarkastuslautakunta 02.10.2025 § 41

Paatosehdotus

Paatos

Tarkastuslautakunta hyvaksyy saapuneet sidonnaisuusilmoitukset ja
julkaisee ilmoitukset kunnan internet -sivulla.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin. Sidonnaisuusilmoitukset annetaan valtuustolle
tiedoksi vuoden viimeiseen kokoukseen 8.12.2025.
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Tarkastuslautakunta 30.10.2025 § 45

Paatdsehdotus Tarkastuslautakunta hyvaksyy saapuneet sidonnaisuusilmoitukset ja
julkaisee ilmoitukset kunnan internet -sivulla.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin. Sidonnaisuusilmoitukset annetaan valtuustolle

tiedoksi vuoden viimeiseen kokoukseen 8.12.2025.

Tarkastuslautakunta 27.11.2025 § 53
287/00.00.01.01/2025

Paatdsehdotus Tarkastuslautakunta hyvaksyy saapuneet sidonnaisuusilmoitukset ja
julkaisee ilmoitukset kunnan internet -sivulla.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin. Sidonnaisuusilmoitukset annetaan valtuustolle
tiedoksi vuoden viimeiseen kokoukseen 8.12.2025.
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Lausunto arviointikertomuksessa 2024 esitetyista toimenpiteista / Hallinto- ja kehittamisosasto

Kunnanhallitus 29.09.2025 § 227

Valmistelija

Talous- ja hallintojohtaja Jarno Kilpinen, p. 040 4868 300

Tarkastuslautakunnan tehtavana on kuntalain (410/2015) 122 §:n mukaan
arvioida ovatko valtuuston asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet
toteutuneet ja onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja
tarkoituksenmukaisella tavalla. Tarkastuslautakunnan arviointikertomus
2024 on tuotu valtuustolle toimenpiteita varten 5.5.2025.

Kunnanhallitus vastaa tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa 2024
esittamiin asioihin seuraavasti:

1.

Onko nykyinen kokousmaara riittdva ja valtuutettujen tiedonsaanti
riittavalla tasolla?

Kuntalain 54 § mukaisesti valtuusto kokoontuu paattaminaan aikoina ja
myo0s silloin, kun valtuuston puheenjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi.
Valtuuston vuosittainen kokousmaara on hieman pienentynyt, mutta
tasta huolimatta aikataulujen suunnittelulla valtuusto on saanut
kasiteltya sille kuuluvat asiat niille asetetuissa aikamaarissa.
Valtuuston tiedonsaantia on lisatty ja varmennettu aloittamalla
valtuuston saanndlliset kyselytunnit.

Valtuuston kokousten striimauksen paattamisesta

Talousarvio 2025 valmistelun yhteydessa valtuutetut kavivat
keskustelun valtuuston kokousten striimaamisesta ja paatyivat siihen,
ettd vuonna 2025 sille ei varattu maararahoja.

Virkamistyona on syksyn 2025 aikana valmistauduttu asian uudelleen
kasittelyyn talousariokeskustelun yhteydessa paivittamalla aikaisemmin
saadut tarjoukset valtuuston kokousten striimaamisesta.

Onko kulttuuripaakaupunki -hanke tuonut Tyrnavalle medianakyvyytta?

Paikallislehti on seurannut Tyrnavan kunnan Oulu2026-vuoden
valmistelun etenemista.

Kunta on jarjestanyt Oulu2026-vuoteen liittyvia ohjelmia ja
kokonaisuuksia jo kevaasta 2022 Iahtien. Naiden ansiosta kuntamme
on kulttuuritarjonnallaan seudullisesti varsin nakyva Oulu2026-toimija.
Naille on saatu pitkin matkaa seudullista nakyvyytta mm. Kalevassa ja
Rantalakeudessa. Lisaksi kulttuuritarjonnallemme ja tapahtumillemme,
mm. Seppo Similan gallerialle, on saatu nakyvyytta Oulu2026-
digitaalisissa kanavissa seka kansainvalisessa mediassa myds
yhteistydssa Oulu2026-organisaation kanssa.

Suurin medianakyvyys konkretisoituu toimenpiteiden kaynnistymisen
my06ta kulttuuripadkaupunkivuoden lahestyessa ja kuluessa.
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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

4. Saavutettiinko tyollisyyden kuntakokeilussa hankkeelle asetetut
tavoitteet?
Tyrnavan tyollisyyspalveluissa seurattiin saanndllisesti kuntakokeilulle
asetettuja mittareita kuten tydnhakijoiden maaraa,
rakennetydttdmyytta, paattyneiden tydnhakujen maaraa, tydbnhaun
keskimaaraista kestoa, aktivointiastetta, pitkaaikaistyottomien
aktivointiastetta seka palveluissa olevien asiakkaiden maaraa.
Kuntakokeilun mydta erityisesti omaehtoisiin opintoihin ja
tydvoimakoulutuksiin ohjautui tehokkaasti asiakkaita.
Oppilaitosyhteisty6ta tehtiin etenkin ammattiopisto Luovin kanssa, kun
asiakkaita on ohjautunut koulutuskokeiluun ja aina opintoihin asti.
Asiakkaita ei aina pystytty auttamaan pelkastaan tyollisyyspalveluiden
kaytettavissa olevilla keinolla. Moniammatillinen yhteistyo vei
asiakkaiden asioita eteenpain. Asiakkaat paasivat tyottdémien
terveystarkastukseen nopeasti koko tyollisyyden kuntakokeilun ajan.
Tyrnavalla yhteisty6 sidosryhmien kanssa oli helppoa, kosta toimijat
tuntevat toisensa. Esimerkiksi verkostotapaamiset saatiin jarjestettya
lyhyellékin varoitusajalla. Haastetta aiheutti ajoittainen
sosiaalitydntekijan tydpanoksen puuttuminen tyollisyyden
kuntakokeilusta. Kuntakokeilun myéta toimintakaytannoét kehittyivat ja
paranivat. Tyrnavalla tydmarkkinatuen kuntaosuusmaksut ovat
laskeneet tasaisesti kuntakokeilun ensimmaisesta vuodesta lahtien.

5. Paras kuntatydénantaja -strateginen valinta avattava konkreettisemmin,
milla keinoin tdhan paastaan?

Kuntastrategian paivitystyd on kaynnistetty syksylla 2025

6. Henkildston tydhyvinvoinnista huolehtiminen talouden tiukkoina
vuosina.

Henkildston jaksamiseen vaikuttavia asioita ovat tydsuhde-etujen
lisdksi mm. lahiesihenkilon tuki ja hyvat tyoterveyshuollon palvelut.
Henkildston hyvinvointia kartoitetaan KEVAnN Pulssikyselylld, jonka
perusteella yhdessa mietitdan mahdollisia hyvinvointiin liittyvia
toimintatapoja.

7. Henkiléston tiedottamiseen kiinnitettdva huomiota
Tiedottamista on jo parannettu mm. henkil6stéinfojen ja Yammer-
alustan kayttédnotolla. Esihenkildn rooli tiedottamisessa on keskeinen.
Tiedottamista pyritdan edelleen parantamaan mm. tukemalla
esihenkildiden tiedottamisosaamista.

Kunnanjohtaja Anttila Vesa

Kunnanhallitus osaltaan hyvaksyy lausunnon ja esittda sen edelleen
valtuustolle hyvaksyttavaksi.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Kunnanvaltuusto 13.10.2025 § 69

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Tarkastuslautakunta 27.11.2025 § 54
350/00.04.00/2024

Paatosehdotus Merkitaan tiedoksi saadut vastaukset.

Paatos Merkittiin tiedoksi saadut vastaukset.
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Lausunto arviointikertomuksessa 2024 esitetyista toimenpiteista / Sivistyslautakunta

Sivistyslautakunta 28.08.

Valmistelija

2025 § 63
Vt. sivistysjohtaja Teija Eskola p. 050 5148 673

Tarkastuslautakunnan tehtavana on kuntalain (410/2015) 122 §:n mukaan
arvioida ovatko valtuuston asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet
toteutuneet ja onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja
tarkoituksenmukaisella tavalla. Tarkastuslautakunnan arviointikertomus
2024 on tuotu valtuustolle toimenpiteita varten 5.5.2025.

Sivistyslautakunta vastaa tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa
2024 esittamiin asioihin seuraavasti:

1. Sijaisten palkkakulut tilinpaatoksessa ja kulujen hillitseminen

Sijaisten tarpeeseen vaikuttavat merkittavasti sairauspoissaolot.
Sairauspoissaoloihin pyritdan vaikuttamaan yhteistydssa
esihenkildiden, tydterveyshuollon ja tydsuojelun kanssa. Varhaisen
tuen toimintatapa ja tydhyvinvoinnin tukeminen on keskeisessa
roolissa. Tyohyvinvoinnin kehittamista jatketaan edelleen yhteistyossa.

2. Kouluterveyskyselyn tulokset ja tyttdjen hyvinvointi -kuinka saadaan
muutos parempaan

Nuorten asioiden tydéryhmassa ja Hyte-tydryhmassa on saanndllisesti
perehdytty tyrnavalaisten nuorten tilannekuvaan yhteistytssa eri
toimijoiden kanssa. Toimintojen suunnittelussa, esimerkiksi
kerhotoiminnot ja nuorisotyd, pyritddan huomioimaan myds erityisesti
tyttdjen hyvinvoinnin tukeminen.

3. Koulujen johtamisjarjestelman uudistuksen onnistuminen ja
taloudelliset vaikutukset

Koulujen johtamisjarjestelman uudistusta arvioidaan jatkuvasti, kuten
muutakin toimintaa ja muutoksia. Koulujen henkilostélle toteutettiin
kysely (Pulssi- Keva), jossa painopisteena lahiesihenkilotyo ja
johtaminen. Lisdksi muutoksen vaikutuksia arvioidaan taloudellisten ja
toiminnallisten mittareiden kautta.

4. Hankerahoituksen laajempi hyédyntaminen perustydn tukena

Sivistysosastollla haetaan aktiivisesti hankerahoituksia kaikilta
rahoittajatahoilta. Vuoden 2024 aikana sivistysosastolla on ollut
menossa 19 hanketta. Koko avustussumma kaikkien meneilladan
olevien hankkeiden osalta vuonna 2024 oli 804 775 euroa, joka
jakautuu hankkeiden keston mukaan (2022-2027).

5. Lukion markkinointi ja omaleimaisuuden kehittaminen
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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lukion markkinointi kevaan -25 yhteishaussa onnistui ja Tyrnavan AS-
lukioon saatiin taysimaarainen ryhma (30) aloittaneita opiskelijoita.
Lukion kanssa jatketaan yhteisty6td markkinoinnin ja omaleimaisuuden
kehittdmisen osalta.

Nuorisotilojen aukiolot

Nuorisotilatoimintaa on jo lisatty ja toimintaa tullaan laajentamaan
edelleen siten, ettd Kirkonkylan osalta aukioloja pidennetaan ja yhtena
paivana viikossa toimintaa tarjotaan Murrossa. Myds Temmeksella
tarjotaan nuorisotilatoimintaa.

. Varhaiskasvatuksen henkilostoresurssi

Varhaiskasvatuksessa noudatetaan lakisaateista henkilostomitoitusta.
Varhaiskasvatuksen erityisopetuksen resurssin tarvetta arvioidaan
talousarviovalmistelun yhteydessa.

Vt. Sivistysjohtaja Eskola Teija

Sivistyslautakunta merkitsee lausunnon tiedoksi ja valittaa sen edelleen
kunnanhallitukselle ja valtuustolle.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus 29.09.2025 § 228

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kunnanjohtaja Anttila Vesa

Kunnanhallitus osaltaan hyvaksyy lausunnon ja esittaa sen edelleen
valtuustolle hyvaksyttavaksi.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanvaltuusto 13.10.2025 § 70

Paatos

Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Tarkastuslautakunta 27.11.2025 § 55

350/00.04.00/2024

Paatosehdotus

Paatos

Merkitaan tiedoksi saadut vastaukset.

Merkittiin tiedoksi saadut vastaukset.
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Lausunto arviointikertomuksessa 2024 esitetyista toimenpiteista / Tekninen lautakunta

Tekninen lautakunta 23.09.2025 § 63

Valmistelija

Palvelusihteeri Teija Mikkonen, p. 044 4971 051

Tarkastuslautakunnan tehtavana on kuntalain (410/2015) 122 §:n mukaan
arvioida ovatko valtuuston asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet
toteutuneet ja onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja tarkoituksen-
mukaisella tavalla. Tarkastuslautakunnan arviointikertomus 2024 on tuotu
valtuustolle toimenpiteita varten 5.5.2025.

Tekninen lautakunta vastaa tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa
2024 esittamiin asioihin seuraavasti:

1. Sisailmailmoitukset kasvoivat edelliseen vuoteen verrattuna, miten tama
nakyi kiinteistdjen tarkastelussa/henkildkunnan hyvinvoinnissa? Onko syyt
ilmoitusten lisdantymiselle tiedossa/ldydetty ja korjattu?

Vuonna 2023 sisailmailmoituksia tuli yhteensa 61 kpl ja tuolloin otettiin
loppuvuodesta kayttdon uusi sdhkoinen ilmoituskanava
sisdilmailmoituksille. Vuonna 2024 ilmoituksia tuli 108 kpl ja joista 77.8%
kohdistui paivakoti Toukovakkaan (37), Kirkkomannikkéon (30) ja paivakoti
Véaentupaan (17).

Havaituista sisailmahaitoista nousi esiin voimakkaasti tunkkainen ilma,
haju seka riittamaton ilmanvaihto, joihin on pyritty tekemaan valittémasti
korjaustoimenpiteitd ja parantamaan samalla henkiléstdn hyvinvointia mm.
tuomalla siirrettavia ilmajaahdyttimia ja optimoimaan etukateen ilmastointia
ja lammitysta.

Kirkkomannikdn "mutterin” osalta tehtiin kesdn 2025 mittavat parannukset
ilmastointiin. Paivakoti Toukovakan ja Vaentuvan osalta on tulossa
perusparannukset seuraavina vuosina, jossa uusitaan ilmanvaihto ja
rakennetaan viilennysjarjestelma.

Lisdantyneet ilmoitukset osin liittyy helpompaan ilmoituskaytantéon ja
sisdilmatydryhman tahtotilaan, jossa on rummutettu henkilést6a antamaan
palautetta matalalla kynnykselld seka tietysti iimaston aariolosuhteet ovat
lisdantyneet (kuumat / kylmat jaksot)

2. Pohteelle vuokrattujen kiinteistdjen tulevaisuus?

Pohteen ja alueen kuntien valilla ei ole viela aloitettu neuvottelua siirtyvien
kohteiden eikd vuokratason osalta, joten kiinteistdjen tulevaisuus ei ole
tiedossa.

3. Minka verran kunnassa tulee havikkiruokaa?

Tyrndva on yksi kustannustehokkaimmista kunnista kouluruoan
jarjestamisessa. Voidaanko kustannustehokkaasti tarjota valipalaa?
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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Voisiko havikkiruoan myynnista saaduilla tuloilla jarjestda koululaisille
valipalan?

Ravitsemispalveluiden on pidettava aikajarjestyksen mukaista kirjaa
toiminnassa syntyvan elintarvikejatteen maarasta. Elintarvikejatteen
kirjanpito- ja tiedonantovelvollisuus (118a§) astui voimaan 1.1.2022.

Havikkiruuan maara vaihtelee hyvinkin paljon. Havikkiruuan syntymisen
maaraan vaikuttaa muun muassa runsaat poissaolot paivakodeissa ja
kouluissa, joista ei ole valmistuskeittiolla tietoa.

Keskiarvollisesti esillelaittohavikkia = havikkiruokaa, mita voidaan myyda
asiakkaille jaa n. 4-14kg / paivassa.

Havikkiruuan myynnista saatavat tulot ovat suhteellisesti pienta.

Myyntituloilla ei voida kattaa valipalasta aiheutuvia kuluja. Havikkiruuasta
saatavilla myyntituloilla mahdollistetaan kuitenkin muun muassa erilaisten
teemapaivien ruokia kaikille koululaisille ja paivakotilaisille.

4. Mika on ostopalveluiden tilanne talla hetkelld? Voidaanko
ostopalveluiden tarpeellisuutta tarkastella ja tehda esimerkiksi omana
tydéna?

Talla hetkella ostopalveluita hyddynnetaan tieston- ja katujenhoidossa,
liikunta-alueiden talvikunnossapidossa, konetdissa seka rakennus-
teknisissa palveluissa.

Ostopalveluiden osalta tarkastellaan myés mahdollisuutta ulkoistaa tiettyja
osa-alueita, kuten puhtauspalvelujen osalla tehtiin vuonna 2023.
Seuraavana tarkastelussa on liikunta-alueidenhoito, joka nyt toteutetaan
ns. hybridimallina. Tavoitteena tarkasteluissa on kustannustehokkuus,
toimivuus ja laatu.

Tekninen johtaja Komu Hannu

Tekninen lautakunta merkitsee lausunnon tiedoksi ja valittda sen edelleen
kunnanhallitukselle ja valtuustolle.

Hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus 29.09.2025 § 229

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kunnanjohtaja Anttila Vesa

Kunnanhallitus osaltaan hyvaksyy lausunnon ja esittaa sen edelleen
valtuustolle hyvaksyttavaksi.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.



Tyrnava swzs 1

Tarkastuslautakunta

Kunnanvaltuusto 13.10.2025 § 71

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Tarkastuslautakunta 27.11.2025 § 56
350/00.04.00/2024

Paatosehdotus Merkitaan tiedoksi saadut vastaukset.

Paatos Merkittiin tiedoksi saadut vastaukset.
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limoitusasiat ja muut mahdolliset asiat

Tarkastuslautakunta 27.11.2025 § 57

Tarkastuslautakunnan tietoon saatetaan seuraavat asiat:

Paatos Ei poytakirjattavaa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykilia: § 48, § 49, § 50, § 51, § 52, § 53, § 54, § 55, § 56, § 57

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatds valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Tyrnavan kunnan kirjaamoon
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on ndhtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Tyrnavan kunta /
tarkastuslautakunta

Kirjaamon yhteystiedot: Tyrnavan kunta

Postiosoite: Kunnankuja 4, 91800 TYRNAVA
Kayntiosoite: Kunnankuja 4
Sahkopostiosoite: kunta@tyrnava.fi
Faksinumero: -

Puhelinnumero: 050 360 2302

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 8 - 15.
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Poytakirja

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatods, johon haetaan oikaisua
e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi

o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viesting,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteité voi pyytéda Tyrnavan
kunnan kirjaamosta.



