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Kokouksen järjestäytyminen 
  
Tarkastuslautakunta 27.11.2025 § 48  
   
 Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
 Tarkastuslautakunnan kokousmenettelyssä noudatetaan hallintosäännön 

määräyksiä.  
 
Esittelijänä toimii tarkastuslautakunnan 28.8.2025 päätöksen mukaisesti 
puheenjohtaja ja hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. 

 
 Lautakunnan kokouksissa tilintarkastajalla on läsnäolo- ja puheoikeus. 

Tilintarkastajalla ja lautakunnan määräämillä luottamushenkilöillä ja 
viranhaltijoilla on velvollisuus olla läsnä lautakunnan kokouksessa 
lautakunnan niin päättäessä. 

 
 Tarkastuslautakunnan kokous on päätösvaltainen, kun enemmän kuin 

puolet jäsenistä on saapuvilla. 
     
Päätösehdotus Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.  

 
Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 
 

Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Mikael Aaltonen ja Veikka Arffman. 
 
Valitaan Mikael Aaltosen tilalle pöytäkirjantarkastaja.  
 
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Veikka Arffman ja Mirja Tervo.  
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Esityslistan hyväksyminen 
  
Tarkastuslautakunta 27.11.2025 § 49  
   
  
Päätösehdotus Hyväksytään kokoukselle esityslistan mukainen käsittelyjärjestys. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Mikael Aaltonen on estynyt olemaan kokouksen loppuun asti, joten valitaan 
hänen tilalle kokouksen pöytäkirjantarkastaja. Palataan edelliseen asiaan.  
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Talous- ja hallintojohtajan ajankohtaiskatsaus 
  
Tarkastuslautakunta 27.11.2025 § 50    
82/00.03.02/2022    
 
 
 Talous- ja hallintojohtaja Jarno Kilpinen on kutsuttu kertomaan 

tarkastuslautakunnalle talousarvion tavoitteista ja niiden touteutumisesta. 
 

Esittelijä Talous- ja hallintojohtaja Kilpinen Jarno 
 

Päätösehdotus Merkitään talous- ja hallintojohtajan selonteko tiedoksi. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi talous- ja hallintojohtajan selonteko. 
 
Talous- ja hallintojohtaja Jarno Kilpinen oli läsnä asian käsittelyn aikana klo 
16.05-16.35. 
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Työllisyyspalveluiden ajankohtaiskatsaus 
  
Tarkastuslautakunta 27.11.2025 § 51    
82/00.03.02/2022    
 
 
 Henkilöstö- ja hyvinvointijohtaja Teija Eskola ja työllisyysasiantuntija Tuula 

Sillanoja on kutsuttu kertomaan tarkastuslautakunnalle 
työllisyyspalveluista. 
 

Esittelijä Henkilöstö- ja hyvinvointijohtaja Eskola Teija 
 

Päätösehdotus Merkitään henkilöstö- ja hyvinvointijohtajan ja työllisyysasiantuntijan 
selonteot tiedoksi. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi henkilöstö- ja hyvinvointijohtajan ja työllisyysasiantuntijan 
selonteot. 
 
Henkilöstö- ja hyvinvointijohtaja Teija Eskola ja työllisyysasiantuntija Tuula 
Sillanoja olivat läsnä asian käsittelyn aikana klo 16.42-17.31. 
 
Mikael Aaltonen poistui kokouksesta klo 17.00. 
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Henkilöstö- ja hyvinvointijohtajan ajankohtaiskatsaus 
  
Tarkastuslautakunta 27.11.2025 § 52    
82/00.03.02/2022    
 
 
 Henkilöstö- ja hyvinvointijohtaja Teija Eskola on kutsuttu kertomaan 

tarkastuslautakunnalle henkilöstöasioista. 
 

Esittelijä Henkilöstö- ja hyvinvointijohtaja Eskola Teija 
 

Päätösehdotus Merkitään henkilöstö- ja hyvinvointijohtajan selonteko tiedoksi. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi henkilöstö- ja hyvinvointijohtajan selonteko. 
 
Henkilöstö- ja hyvinvointijohtaja Teija Eskola poistui kokouksesta klo 
18.28. 
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Sidonnaisuusilmoitukset 
 
Tarkastuslautakunta 28.08.2025 § 35  
  
 
 Kuntalain 84 §:n mukaan kunnan luottamushenkilön ja viranhaltijan on 

tehtävä sidonnaisuusilmoitus johtotehtävistään sekä luottamustoimistaan 
elinkeinotoimintaa harjoittavissa yrityksissä ja muissa yhteisöissä, 
merkittävästä varallisuudestaan sekä muistakin sidonnaisuuksista, joilla voi 
olla merkitystä luottamus- ja virkatehtävien hoitamisessa. 

 
 Velvollisuus ilmoittaa sidonnaisuuksista koskee kunnanhallituksen ja 

maankäyttö- ja rakennuslaissa (132/1999) tarkoitettuja tehtäviä hoitavan 
toimielimen jäseniä, valtuuston ja lautakunnan puheenjohtajaa ja 
varapuheenjohtajia, kunnanjohtajaa sekä kunnanhallituksen ja 
lautakunnan esittelijää. Ilmoitus on tehtävä kahden kuukauden kuluessa 
siitä, kun henkilö on tehtäväänsä valittu. 

 
 Henkilön on myös ilmoitettava viivytyksettä sidonnaisuuksissa tapahtuneet 

muutokset.  
 
 Sidonnaisuusilmoitus tehdään tarkastuslautakunnalle, joka valvoo 

ilmoitusvelvollisuuden noudattamista ja saattaa ilmoitukset valtuuston 
tiedoksi kerran vuodessa. Tarkastuslautakunta voi tarvittaessa kehottaa 
ilmoitusvelvollista tekemään uuden ilmoituksen tai täydentämään jo tehtyä 
ilmoitusta. 

 
 Kunnan on pidettävä sidonnaisuuksista rekisteriä yleisessä tietoverkossa, 

jollei salassapitoa koskevista säännöksistä muuta johdu. 
Ilmoitusvelvollisuuden piiriin kuuluvan luottamustoimen tai tehtävän 
päättyessä henkilöä koskevat tiedot on poistettava rekisteristä ja 
tietoverkosta. 

    
 

Päätösehdotus Tarkastuslautakunta hyväksyy saapuneet sidonnaisuusilmoitukset ja 
julkaisee ilmoitukset kunnan internet -sivulla. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. Sidonnaisuusilmoitukset annetaan valtuustolle 
tiedoksi vuoden viimeiseen kokoukseen 8.12.2025. 

 
 
Tarkastuslautakunta 02.10.2025 § 41  
  
 
Päätösehdotus Tarkastuslautakunta hyväksyy saapuneet sidonnaisuusilmoitukset ja   

julkaisee ilmoitukset kunnan internet -sivulla. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. Sidonnaisuusilmoitukset annetaan valtuustolle 
 tiedoksi vuoden viimeiseen kokoukseen 8.12.2025. 
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Tarkastuslautakunta 30.10.2025 § 45  
  
 
 
Päätösehdotus Tarkastuslautakunta hyväksyy saapuneet sidonnaisuusilmoitukset ja 

julkaisee ilmoitukset kunnan internet -sivulla. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. Sidonnaisuusilmoitukset annetaan valtuustolle  
tiedoksi vuoden viimeiseen kokoukseen 8.12.2025. 

 
 
Tarkastuslautakunta 27.11.2025 § 53    
287/00.00.01.01/2025    
 

 
Päätösehdotus Tarkastuslautakunta hyväksyy saapuneet sidonnaisuusilmoitukset ja 

julkaisee ilmoitukset kunnan internet -sivulla. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. Sidonnaisuusilmoitukset annetaan valtuustolle 
tiedoksi vuoden viimeiseen kokoukseen 8.12.2025. 
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Lausunto arviointikertomuksessa 2024 esitetyistä toimenpiteistä / Hallinto- ja kehittämisosasto 
 
Kunnanhallitus 29.09.2025 § 227  
  
Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Jarno Kilpinen, p. 040 4868 300 
 

Tarkastuslautakunnan tehtävänä on kuntalain (410/2015) 122 §:n mukaan 
arvioida ovatko valtuuston asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet 
toteutuneet ja onko toiminta järjestetty tuloksellisella ja 
tarkoituksenmukaisella tavalla. Tarkastuslautakunnan arviointikertomus 
2024 on tuotu valtuustolle toimenpiteitä varten 5.5.2025. 
 
Kunnanhallitus vastaa tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa 2024 
esittämiin asioihin seuraavasti: 
 
1. Onko nykyinen kokousmäärä riittävä ja valtuutettujen tiedonsaanti 

riittävällä tasolla? 
 
Kuntalain 54 § mukaisesti valtuusto kokoontuu päättäminään aikoina ja 
myös silloin, kun valtuuston puheenjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi. 
Valtuuston vuosittainen kokousmäärä on hieman pienentynyt, mutta 
tästä huolimatta aikataulujen suunnittelulla valtuusto on saanut 
käsiteltyä sille kuuluvat asiat niille asetetuissa aikamäärissä. 
Valtuuston tiedonsaantia on lisätty ja varmennettu aloittamalla 
valtuuston säännölliset kyselytunnit. 

 
2. Valtuuston kokousten striimauksen päättämisestä 

 
Talousarvio 2025 valmistelun yhteydessä valtuutetut kävivät 
keskustelun valtuuston kokousten striimaamisesta ja päätyivät siihen, 
että vuonna 2025 sille ei varattu määrärahoja. 
 
Virkamistyönä on syksyn 2025 aikana valmistauduttu asian uudelleen 
käsittelyyn talousariokeskustelun yhteydessä päivittämällä aikaisemmin 
saadut tarjoukset valtuuston kokousten striimaamisesta. 

 
3. Onko kulttuuripääkaupunki -hanke tuonut Tyrnävälle medianäkyvyyttä? 

 
Paikallislehti on seurannut Tyrnävän kunnan Oulu2026-vuoden 
valmistelun etenemistä. 
 
Kunta on järjestänyt Oulu2026-vuoteen liittyviä ohjelmia ja 
kokonaisuuksia jo keväästä 2022 lähtien. Näiden ansiosta kuntamme 
on kulttuuritarjonnallaan seudullisesti varsin näkyvä Oulu2026-toimija. 
Näille on saatu pitkin matkaa seudullista näkyvyyttä mm. Kalevassa ja 
Rantalakeudessa. Lisäksi kulttuuritarjonnallemme ja tapahtumillemme, 
mm. Seppo Similän gallerialle, on saatu näkyvyyttä Oulu2026-
digitaalisissa kanavissa sekä kansainvälisessä mediassa myös 
yhteistyössä Oulu2026-organisaation kanssa. 
 
Suurin medianäkyvyys konkretisoituu toimenpiteiden käynnistymisen 
myötä kulttuuripääkaupunkivuoden lähestyessä ja kuluessa. 



 

 
 

 
Pöytäkirja 

 
9/2025  

 
11 

 
Tarkastuslautakunta    

 

 
4. Saavutettiinko työllisyyden kuntakokeilussa hankkeelle asetetut 

tavoitteet? 
Tyrnävän työllisyyspalveluissa seurattiin säännöllisesti kuntakokeilulle 
asetettuja mittareita kuten työnhakijoiden määrää, 
rakennetyöttömyyttä, päättyneiden työnhakujen määrää, työnhaun 
keskimääräistä kestoa, aktivointiastetta, pitkäaikaistyöttömien 
aktivointiastetta sekä palveluissa olevien asiakkaiden määrää.  
Kuntakokeilun myötä erityisesti omaehtoisiin opintoihin ja 
työvoimakoulutuksiin ohjautui tehokkaasti asiakkaita. 
Oppilaitosyhteistyötä tehtiin etenkin ammattiopisto Luovin kanssa, kun 
asiakkaita on ohjautunut koulutuskokeiluun ja aina opintoihin asti. 
Asiakkaita ei aina pystytty auttamaan pelkästään työllisyyspalveluiden 
käytettävissä olevilla keinolla. Moniammatillinen yhteistyö vei 
asiakkaiden asioita eteenpäin. Asiakkaat pääsivät työttömien 
terveystarkastukseen nopeasti koko työllisyyden kuntakokeilun ajan. 
Tyrnävällä yhteistyö sidosryhmien kanssa oli helppoa, kosta toimijat 
tuntevat toisensa. Esimerkiksi verkostotapaamiset saatiin järjestettyä 
lyhyelläkin varoitusajalla. Haastetta aiheutti ajoittainen 
sosiaalityöntekijän työpanoksen puuttuminen työllisyyden 
kuntakokeilusta. Kuntakokeilun myötä toimintakäytännöt kehittyivät ja 
paranivat. Tyrnävällä työmarkkinatuen kuntaosuusmaksut ovat 
laskeneet tasaisesti kuntakokeilun ensimmäisestä vuodesta lähtien. 

 
5. Paras kuntatyönantaja -strateginen valinta avattava konkreettisemmin, 

millä keinoin tähän päästään? 
 
Kuntastrategian päivitystyö on käynnistetty syksyllä 2025 

 
6. Henkilöstön työhyvinvoinnista huolehtiminen talouden tiukkoina 

vuosina. 
 
Henkilöstön jaksamiseen vaikuttavia asioita ovat työsuhde-etujen 
lisäksi mm. lähiesihenkilön tuki ja hyvät työterveyshuollon palvelut. 
Henkilöstön hyvinvointia kartoitetaan KEVAn Pulssikyselyllä, jonka 
perusteella yhdessä mietitään mahdollisia hyvinvointiin liittyviä 
toimintatapoja. 

 
7. Henkilöstön tiedottamiseen kiinnitettävä huomiota 

 
Tiedottamista on jo parannettu mm. henkilöstöinfojen ja Yammer-
alustan käyttöönotolla. Esihenkilön rooli tiedottamisessa on keskeinen. 
Tiedottamista pyritään edelleen parantamaan mm. tukemalla 
esihenkilöiden tiedottamisosaamista. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Vesa 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus osaltaan hyväksyy lausunnon ja esittää sen edelleen 

valtuustolle hyväksyttäväksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Kunnanvaltuusto 13.10.2025 § 69  

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Tarkastuslautakunta 27.11.2025 § 54    
350/00.04.00/2024    
 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi saadut vastaukset. 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi saadut vastaukset. 
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Lausunto arviointikertomuksessa 2024 esitetyistä toimenpiteistä / Sivistyslautakunta 
 
Sivistyslautakunta 28.08.2025 § 63  
  
Valmistelija Vt. sivistysjohtaja Teija Eskola p. 050 5148 673 

 
Tarkastuslautakunnan tehtävänä on kuntalain (410/2015) 122 §:n mukaan 
arvioida ovatko valtuuston asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet 
toteutuneet ja onko toiminta järjestetty tuloksellisella ja 
tarkoituksenmukaisella tavalla. Tarkastuslautakunnan arviointikertomus 
2024 on tuotu valtuustolle toimenpiteitä varten 5.5.2025. 
 
Sivistyslautakunta vastaa tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa 
2024 esittämiin asioihin seuraavasti: 
 
1. Sijaisten palkkakulut tilinpäätöksessä ja kulujen hillitseminen 

 
Sijaisten tarpeeseen vaikuttavat merkittävästi sairauspoissaolot. 
Sairauspoissaoloihin pyritään vaikuttamaan yhteistyössä 
esihenkilöiden, työterveyshuollon ja työsuojelun kanssa. Varhaisen 
tuen toimintatapa ja työhyvinvoinnin tukeminen on keskeisessä 
roolissa. Työhyvinvoinnin kehittämistä jatketaan edelleen yhteistyössä.  
 

2. Kouluterveyskyselyn tulokset ja tyttöjen hyvinvointi -kuinka saadaan 
muutos parempaan 
 
Nuorten asioiden työryhmässä ja Hyte-työryhmässä on säännöllisesti 
perehdytty tyrnäväläisten nuorten tilannekuvaan yhteistyössä eri 
toimijoiden kanssa. Toimintojen suunnittelussa, esimerkiksi 
kerhotoiminnot ja nuorisotyö, pyritään huomioimaan myös erityisesti 
tyttöjen hyvinvoinnin tukeminen.   
 

3. Koulujen johtamisjärjestelmän uudistuksen onnistuminen ja 
taloudelliset vaikutukset 
 
Koulujen johtamisjärjestelmän uudistusta arvioidaan jatkuvasti, kuten 
muutakin toimintaa ja muutoksia. Koulujen henkilöstölle toteutettiin 
kysely (Pulssi- Keva), jossa painopisteenä lähiesihenkilötyö ja 
johtaminen. Lisäksi muutoksen vaikutuksia arvioidaan taloudellisten ja 
toiminnallisten mittareiden kautta.  
 

4. Hankerahoituksen laajempi hyödyntäminen perustyön tukena 
 
Sivistysosastollla haetaan aktiivisesti hankerahoituksia kaikilta 
rahoittajatahoilta. Vuoden 2024 aikana sivistysosastolla on ollut 
menossa 19 hanketta. Koko avustussumma kaikkien meneillään 
olevien hankkeiden osalta vuonna 2024 oli 804 775 euroa, joka 
jakautuu hankkeiden keston mukaan (2022–2027). 

.  
5. Lukion markkinointi ja omaleimaisuuden kehittäminen 
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Lukion markkinointi kevään -25 yhteishaussa onnistui ja Tyrnävän AS-
lukioon saatiin täysimääräinen ryhmä (30) aloittaneita opiskelijoita. 
Lukion kanssa jatketaan yhteistyötä markkinoinnin ja omaleimaisuuden 
kehittämisen osalta.  
 

6. Nuorisotilojen aukiolot  
Nuorisotilatoimintaa on jo lisätty ja toimintaa tullaan laajentamaan 
edelleen siten, että Kirkonkylän osalta aukioloja pidennetään ja yhtenä 
päivänä viikossa toimintaa tarjotaan Murrossa. Myös Temmeksellä 
tarjotaan nuorisotilatoimintaa.  
 

7. Varhaiskasvatuksen henkilöstöresurssi 
 
Varhaiskasvatuksessa noudatetaan lakisääteistä henkilöstömitoitusta. 
Varhaiskasvatuksen erityisopetuksen resurssin tarvetta arvioidaan 
talousarviovalmistelun yhteydessä. 

 
Esittelijä Vt. Sivistysjohtaja Eskola Teija 

 
Päätösehdotus Sivistyslautakunta merkitsee lausunnon tiedoksi ja välittää sen edelleen 

kunnanhallitukselle ja valtuustolle. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Kunnanhallitus 29.09.2025 § 228  
  

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Vesa 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus osaltaan hyväksyy lausunnon ja esittää sen edelleen 

valtuustolle hyväksyttäväksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Kunnanvaltuusto 13.10.2025 § 70  
  

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Tarkastuslautakunta 27.11.2025 § 55    
350/00.04.00/2024    

 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi saadut vastaukset. 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi saadut vastaukset. 
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Lausunto arviointikertomuksessa 2024 esitetyistä toimenpiteistä / Tekninen lautakunta 
 
Tekninen lautakunta 23.09.2025 § 63  
  
Valmistelija Palvelusihteeri Teija Mikkonen, p. 044 4971 051  

 
Tarkastuslautakunnan tehtävänä on kuntalain (410/2015) 122 §:n mukaan 
arvioida ovatko valtuuston asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet 
toteutuneet ja onko toiminta järjestetty tuloksellisella ja tarkoituksen-
mukaisella tavalla. Tarkastuslautakunnan arviointikertomus 2024 on tuotu 
valtuustolle toimenpiteitä varten 5.5.2025. 
 
Tekninen lautakunta vastaa tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa 
2024 esittämiin asioihin seuraavasti: 
 
1. Sisäilmailmoitukset kasvoivat edelliseen vuoteen verrattuna, miten tämä 
näkyi kiinteistöjen tarkastelussa/henkilökunnan hyvinvoinnissa? Onko syyt 
ilmoitusten lisääntymiselle tiedossa/löydetty ja korjattu?  
 
Vuonna 2023 sisäilmailmoituksia tuli yhteensä 61 kpl ja tuolloin otettiin 
loppuvuodesta käyttöön uusi sähköinen ilmoituskanava 
sisäilmailmoituksille. Vuonna 2024 ilmoituksia tuli 108 kpl ja joista 77.8% 
kohdistui päiväkoti Toukovakkaan (37), Kirkkomännikköön (30) ja päiväkoti 
Väentupaan (17).   
 
Havaituista sisäilmahaitoista nousi esiin voimakkaasti tunkkainen ilma, 
haju sekä riittämätön ilmanvaihto, joihin on pyritty tekemään välittömästi 
korjaustoimenpiteitä ja parantamaan samalla henkilöstön hyvinvointia mm. 
tuomalla siirrettäviä ilmajäähdyttimiä ja optimoimaan etukäteen ilmastointia  
ja lämmitystä. 
 
Kirkkomännikön ”mutterin” osalta tehtiin kesän 2025 mittavat parannukset 
ilmastointiin. Päiväkoti Toukovakan ja Väentuvan osalta on tulossa 
perusparannukset seuraavina vuosina, jossa uusitaan ilmanvaihto ja 
rakennetaan viilennysjärjestelmä.  
 
Lisääntyneet ilmoitukset osin liittyy helpompaan ilmoituskäytäntöön ja 
sisäilmatyöryhmän tahtotilaan, jossa on rummutettu henkilöstöä antamaan 
palautetta matalalla kynnyksellä sekä tietysti ilmaston ääriolosuhteet ovat 
lisääntyneet (kuumat / kylmät jaksot) 
 
2. Pohteelle vuokrattujen kiinteistöjen tulevaisuus?  
 
Pohteen ja alueen kuntien välillä ei ole vielä aloitettu neuvottelua siirtyvien 
kohteiden eikä vuokratason osalta, joten kiinteistöjen tulevaisuus ei ole 
tiedossa. 
 
3. Minkä verran kunnassa tulee hävikkiruokaa?  
 
Tyrnävä on yksi kustannustehokkaimmista kunnista kouluruoan 
järjestämisessä. Voidaanko kustannustehokkaasti tarjota välipalaa? 
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Voisiko hävikkiruoan myynnistä saaduilla tuloilla järjestää koululaisille 
välipalan?  
 
Ravitsemispalveluiden on pidettävä aikajärjestyksen mukaista kirjaa 
toiminnassa syntyvän elintarvikejätteen määrästä. Elintarvikejätteen 
kirjanpito- ja tiedonantovelvollisuus (118a§) astui voimaan 1.1.2022.  
 
Hävikkiruuan määrä vaihtelee hyvinkin paljon. Hävikkiruuan syntymisen 
määrään vaikuttaa muun muassa runsaat poissaolot päiväkodeissa ja 
kouluissa, joista ei ole valmistuskeittiöllä tietoa.  
 
Keskiarvollisesti esillelaittohävikkiä = hävikkiruokaa, mitä voidaan myydä 
asiakkaille jää n. 4-14kg / päivässä.  
 
Hävikkiruuan myynnistä saatavat tulot ovat suhteellisesti pientä. 
 
Myyntituloilla ei voida kattaa välipalasta aiheutuvia kuluja. Hävikkiruuasta 
saatavilla myyntituloilla mahdollistetaan kuitenkin muun muassa erilaisten 
teemapäivien ruokia kaikille koululaisille ja päiväkotilaisille. 
 
4. Mikä on ostopalveluiden tilanne tällä hetkellä? Voidaanko 
ostopalveluiden tarpeellisuutta tarkastella ja tehdä esimerkiksi omana 
työnä?  
 
Tällä hetkellä ostopalveluita hyödynnetään tiestön- ja katujenhoidossa, 
liikunta-alueiden talvikunnossapidossa, konetöissä sekä rakennus-
teknisissä palveluissa. 
Ostopalveluiden osalta tarkastellaan myös mahdollisuutta ulkoistaa tiettyjä 
osa-alueita, kuten puhtauspalvelujen osalla tehtiin vuonna 2023. 
Seuraavana tarkastelussa on liikunta-alueidenhoito, joka nyt toteutetaan 
ns. hybridimallina. Tavoitteena tarkasteluissa on kustannustehokkuus, 
toimivuus ja laatu. 
 

Esittelijä Tekninen johtaja Komu Hannu 
 

Päätösehdotus Tekninen lautakunta merkitsee lausunnon tiedoksi ja välittää sen edelleen 
kunnanhallitukselle ja valtuustolle. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Kunnanhallitus 29.09.2025 § 229  
  
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Vesa 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus osaltaan hyväksyy lausunnon ja esittää sen edelleen 

valtuustolle hyväksyttäväksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Kunnanvaltuusto 13.10.2025 § 71  
  

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Tarkastuslautakunta 27.11.2025 § 56    
350/00.04.00/2024    

 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi saadut vastaukset. 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi saadut vastaukset.
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Ilmoitusasiat ja muut mahdolliset asiat 
  
Tarkastuslautakunta 27.11.2025 § 57  

    
 
Tarkastuslautakunnan tietoon saatetaan seuraavat asiat: 

    
 

Päätös Ei pöytäkirjattavaa.  
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 48, § 49, § 50, § 51, § 52, § 53, § 54, § 55, § 56, § 57 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
• kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Tyrnävän kunnan kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Tyrnävän kunta / 
tarkastuslautakunta 
 
Kirjaamon yhteystiedot: Tyrnävän kunta 
 
Postiosoite: Kunnankuja 4, 91800 TYRNÄVÄ  
Käyntiosoite: Kunnankuja 4  
Sähköpostiosoite: kunta@tyrnava.fi  
Faksinumero: -  
Puhelinnumero: 050 360 2302  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 8 - 15. 
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Tyrnävän 
kunnan kirjaamosta. 
 
 


