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Sivistysjohtaja

Delegoitu ratkaisuvalta

a. Osallistuu lautakunnan  kanssa  alaistensa;  vakituisen ja  madrdaikaisen  henkildston
varhaiskasvatusjohtaja, rehtori, kulttuuri- ja vapaa-aikajohtaja, valintaan. Toimii naiden
viranhaltijoiden esihenkiléna.

b. Osallistuu kulttuuri- ja vapaa-aika- ja varhaiskasvatuspalveluiden vakituisten henkildiden valintaan
vhdessa yksikdiden esihenkildiden kanssa.

c. Paattaa alaistensa palkoista.

d. Nimeaa tulosyksikdiden vastuuhenkildt toistaiseksi tai maaradajaksi.

e. Maaraa alaiselleen henkildstolle sijaiset, mikali sijaista ei ole maaritetty ja tehtdvien hoitaminen
edellyttaa sijaista.

f.  Myontaa alaisuudessaan toimivalle henkildstdlle henkildkohtaiset lisdt virka- ja tydehtosopimuksissa
seka kunnanhallituksessa maaritetyilla ehdoilla.

g. Vahvistaa lautakunnan suorittaman virkavaalin tai valinnan tyésuhteeseen, mikali [ddkarintodistus on
varaukseton.

h. Pyytdd mahdollisen lahiesihenkildn esityksestd kunnallisen viranhaltijalain 19 §n mukaisia
terveystietoja alaisensa henkildstdn osalta.

i. Mydntad sellaisen virkavapauden ja tydloman alaiselleen henkildstélle, jonka saamiseen
viranhaltijalla ja tydntekijalla on lainsdadannodn, virka- ja tydehtosopimuksen tai virkasaanndn nojalla
ehdoton oikeus.

j.  Paattdd muun virkavapauden tai tydloman (palkaton) myontdmisestd alaiselleen henkildstolle
kunnanhallituksen vahvistamien perusteiden mukaan enintdan vuodeksi.

k.  Myodntaa alaiselleen henkildstolle vuosilomat.

I.  Antaa alaisensa viranhaltijan tai tydntekijan pyynndsta todistuksen viran tai tehtavan hoidosta.

m. Maardd alaisensa henkiléstdn osallistumaan viran hoidon edellyttdmaan vyllapito- ja
tdydennyskoulutukseen seka hyvaksyy koulutushakemukset.

n. Maaraa alaisensa henkildéston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaity®hoén seka varallaoloon.

0. Tarkastaa vyksikdissa laaditut tyodntekijdiden palkkausperusteet palkanmaksua varten ottaen
huomioon virka- ja tydehtosopimusten maaraykset.

p. Osoittaa oppilaan opetuksen jarjestamispaikan tai paattaa sen vaihtamisesta.

g. Paattaa varhaiskasvatuksessa olevan lapsen ottamisesta/siirtdmisestd erityisen tuen piiriin tai
erityisen tuen lopettamisesta yhteistydssa varhaiskasvatuksen erityisopettajan esityksesta kanssa.

r. Paattaa varhaiskasvatus- tai esiopetusikaisen lapsen varhennetusta oppivelvollisuudesta.

s. Paattaa oppilaan perusopetuksen aloittamisesta vuotta sadadettya mydhemmin tai vuotta sadadettya
aikaisemmin asiantuntijalausunnon perusteella.

t. Paattaa harkinnanvaraisesta koulumatkaedusta lautakunnan hyvaksymien
koulukuljetusperiaatteiden mukaisesti.

u. P&aattaa osastonlaajuisista hankinnoista ja sopimuksista kunnanhallituksen ohjeiden mukaisesti.

v. Paattaa asiantuntijalausunnon perusteella perusopetuksen aamu- ja iltapdivatoiminnan
toimintamaksun alentamisesta ja vapautuksesta.
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Rehtori
Delegoitu ratkaisuvalta

a. Valitsee alaisensa vakinaisen ja maardaikaisen henkildstdn (opettaja, koulusihteeri,
koulunkdynninohjaaja) noudattaen lautakunnan antamia ohjeita viranhaltijoiden ja tyontekijdiden
valinnasta.

b. Myéntad sellaisen virkavapauden ja tyéloman alaiselleen henkildstdlle, jonka saamiseen
viranhaltijalla tai tydntekijalla on lainsdadannon, virka- ja tybehtosopimuksen tai virkasaannén nojalla
ehdoton oikeus.

c. Paattad muun virkavapauden tai tydloman (palkaton] myodntamisesta alaiselleen henkildstolle
kunnanhallituksen vahvistamien perusteiden mukaan enintdan vuodeksi.

d. Myodntaa alaiselleen henkildstélle vuosilomat.

e. Vahvistaa alaisensa henkiléstén tehtavakuvaukset ja maaraa sijaisuuksista.

Maaraa alaisensa henkildstdn osallistumaan viran hoidon edellyttémaan yllapito- ja

taydennyskoulutukseen seka hyvaksyy koulutushakemukset.

Antaa alaisensa henkildstdn pyynndsta todistuksen viran tai tehtavan hoidosta.

Maaraa alaisensa henkildéston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaitydhén seka varallaoloon.

Paattaa oppilaaksi ottamisesta.

Paattad oppilaskohtaisten tukitoimien aloittamisesta / lopettamisesta esi- ja perusopetuksessa

yhteisty6ssa erityisopetuksen koordinaattorin kanssa.

Paattaa erityisista istd i oppilaan opetuksen poikkeavasta jarjestamisesta.

Paattaa perusopetuksen oppimaarasta poikkeamisesta.

Paattaa opetussuunnitelman tavoitteista poikkeamisesta.

Hyvaksyy oppilaan siirron ylemmalle vuosiluokalle asiantuntijalausunnon perusteella.

Paattaa opetuksen julkisuuden rajoittamisesta.

Valvoo oppilaiden oppivelvollisuuden suorittamista.

Mydéntaa oppilaalle luvan yli 5 paivan poissaoloon.

Paattaa oppilaalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta.

Paattaa paattd- ja erotodistuksen sekda oppimaaran suorittamisesta annettavasta todistuksen

antamisesta tai vuosiluokalle jattdmisesta yhdessa opettajan kanssa.

Paattaa todistuksen antamisesta oppilaalle perusopetuksen suorittamisesta erityisessa tutkinnossa

yhdessa opettajien kanssa.

u. Hoitaa koulukohtaisia stipendi- ja lahjarahastoja kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti
(15.12.2006 § 76) ja raportoi niista sivistyslautakunnalle ja kunnanhallitukselle.

v. Paattda koulun hankinnoista ja sopimuksista talousarvion puitteissa kunnanhallituksen ohjeiden
mukaisesti.

w. Paattda koulun tilojen kdytdstd muuhun kuin koulun toimintaan kunnanhallituksen hyvaksyman
tilaohjelman mukaisesti.

X. Paattaa lapsen ottamisesta perusopetuksen aamu- ja iltapdivatoimintaan ja johtaa koulunsa aamu-
ja iltapadivatoimintaa.
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Apulaisrehtori, vararehtori tai apulaisjohtaja hoitaa rehtorin ollessa estyneena koulun toiminnan
kannalta valttamattdmat rehtorin tyodtehtavat. Mikali rehtorin estyneena oleminen kestaa vyli viikon,
tehtavien jarjestamisesta neuvotellaan sivistysjohtajan kanssa.
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Apulaisrehtori
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Opettaja

Paattaa oppilaan opetuksen poikkeavasta jarjestamisesta.
Paattaa perusopetuksen oppimaarasta poikkeamisesta.

Paattaa opetussuunnitelman tavoitteista poikkeamisesta.

Hyvaksyy oppilaan siirron ylemmalle vuosiluokalle asiantuntijalausunnon perusteella.

Paattaa opetuksen julkisuuden rajoittamisesta.

Valvoo oppilaiden oppiopetusvelvollisuuden suorittamista.

Myéntaa oppilaalle luvan yli 5 paivan poissaoloon.

Paattaa oppilaalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta.

Delegoitu ratkaisuvalta

a.
b.

Myéntaa oppilaalle poissaololuvan enintaan viideksi tydpaivaksi

Paattaa oppilaan jalki-istunnosta, hairitsevan oppilaan luokasta poistamisesta ja tehtavien
suorittamisesta valvonnan alaisena tydpaivan paatyttya

Paattaa todistuksen antamisesta oppilaalle perusopetuksen suorittamisesta yksityisessa
tutkinnossa yhdessa rehtorin kanssa

Kulttuuri- ja vapaa-aikajohtaja

(Kulttuuri- ja vapaa-aikajohtajalle delegoitu ratkaisuvalta on sivistysjohtajalla, mikali virkaa ei ole

taytetty)

Delegoitu ratkaisuvalta

a. Valitsee kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelujen vakinaisen ja maardaikaisen henkiléston noudattaen
lautakunnan antamia ohjeita viranhaltijoiden ja tyéntekijdéiden valinnasta.

b. Myéntda sellaisen virkavapauden ja tydloman alaiselleen henkilostdlle, jonka saamiseen
viranhaltijalla ja tydntekijalld on lainsdadanndn, virka- ja tydehtosopimuksen tai virkasadannon
nojalla ehdoton oikeus.

c. Pa&attada muun virkavapauden tai tydloman (palkaton] mydntamisesta alaiselleen henkildstolle
kunnanhallituksen vahvistamien perusteiden mukaan enintaan vuodeksi.

d. Myédntaa alaiselleen henkildstdlle vuosilomat.

e. Paattaa kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelujen hankinnoista ja sopimuksista talousarvion puitteissa
kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

f.  Paattaa kirjaston kaytdsta muuhun kuin kirjaston toimintaan.

9. Paattaa tilapaisista lyhytaikaisista muutoksista kirjaston aukioloihin.

h. Paattaa kirjaston nayttelytilan kaytosta.
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Varhaiskasvatusjohtaja

Delegoitu ratkaisuvalta

a. Valitsee alaisensa vakinaisen ja maadrdaikaisen henkiléstén noudattaen lautakunnan ohjeita
viranhaltijoiden ja tyontekijdiden valinnasta yhdessa sivistysjohtajan kanssa.

b. Myoéntaa sellaisen virkavapauden ja tydloman alaiselleen henkildstélle, jonka saamiseen
viranhaltijalla ja tyontekijalla on lainsdadannodn, virka- ja tydehtosopimuksen tai virkasaanndn
nojalla ehdoton oikeus.

c. Pa&attad muun virkavapauden tai tydloman (palkaton] myontamisesta alaiselleen henkilostolle
kunnanhallituksen vahvistamien perusteiden mukaan enintdan vuodeksi.

d. Mydntaa alaiselleen henkildstdlle vuosilomat.

e. Tarkastaa varhaiskasvatuksen tyontekijoiden palkkausperusteet palkanmaksua varten ottaen
huomioon virka- ja tydehtosopimusten maaraykset.

f.  Vahvistaa alaisensa henkil&éstdn tehtavakuvaukset ja maaraa sijaisuuksista.

g. Maaraa alaisensa henkildstdn osallistumaan viran hoidon edellyttamaan vyllapito- ja
taydennyskoulutukseen seka hyvaksyy koulutushakemukset.

h. Antaa alaisensa viranhaltijan tai tyontekijan pyynndsta todistuksen viran tai tehtavan hoidosta.

i.  Maaraa henkildstdn lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaitydhdn seka varallaoloon.

j. Paattaa tulosyksikkdnsa hankinnoista ja sopimuksista talousarvion puitteissa kunnanhallituksen
antamien ohjeiden mukaisesti.

k. Paattaa lasten ottamisesta varhaiskasvatukseen paivakodinjohtajien kanssa.

| Paattad asiantuntijalausunnon perusteella varhaiskasvatuksen asiakasmaksualennuksista ja
vapautuksista.

m. PAaattaa lapsen ottamisesta/siirtamisestd tehostetun tuen piiriin tai tehostetun tuen lopettamisesta
varhaiskasvatuksessa yhteistyéssa varhaiskasvatuksen erityisopettajan esityksesta kanssa.

n. P&aattaa oppilaskohtaisten tukitoimien aloittamisesta / lopettamisesta esiopetuksessa yhteistydssa
erityisopettajan esityksesta kanssa:
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Paivakodinjohtaja

Delegoitu ratkaisuvalta

a. Valitsee alaisensa vakinaisen ja maaradaikaisen henkildstdon (paivakodin henkildstd) noudattaen
lautakunnan antamia ohjeita viranhaltijoiden ja tydntekijdiden valinnasta.

b. Myoéntaa sellaisen virkavapauden ja tydloman alaiselleen henkildstélle, jonka saamiseen
viranhaltijalla ja tyontekijalla on lainsdadannodn, virka- ja tydehtosopimuksen tai virkasaanndn
nojalla ehdoton oikeus.

c. Pa&attad muun virkavapauden tai tydloman (palkaton] myontamisesta alaiselleen henkilostolle
kunnanhallituksen vahvistamien perusteiden mukaan enintdan vuodeksi.

d. Mydntaa alaiselleen henkildstdlle vuosilomat.

e. Paattaa yksikkdnsa hankinnoista ja sopimuksista talousarvion puitteissa kunnanhallituksen
antamien ohjeiden mukaisesti.

f. Paattaa lapsen ottamisesta varhaiskasvatusyksikkddnsa yhdessa varhaiskasvatusjohtajan ja
paivakodinjohtajien kanssa.

9. Vahvistaa alaisensa henkildstdn tehtavakuvaukset ja maaraa sijaisuuksista.

h. Maaraa alaisensa henkildstdn osallistumaan viran hoidon edellyttamaan yllapito- ja
taydennyskoulutukseen seka hyvaksyy koulutushakemukset.

i.  Antaa alaisensa viranhaltijan tai tyontekijan pyynndsta todistuksen viran tai tehtavan hoidosta.

j.  Maarda henkildston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaitydhén seka varallaoloon.

k. Paattaa paivakodin tilojen kaytdsta muuhun kuin paivakodin toimintaan.

Paivakodinjohtajan ollessa estynyt sijaisena toimii paivakodin varajohtaja.
Palvelusihteeri

a. Paattaa varhaiskasvatuksen maksusta ja palvelusetelista.
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