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1. Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen Tyrnavan kunnassa

Kunnilla on lakisdateinen velvoite edistaa kuntalaisten hyvinvointia ja terveytta. Nykyadan myos turvallisuuden
teemat yhdistetaan osaksi hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden kokonaisuutta. Hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen tehtava kunnassa on laaja-alainen ja poikkihallinnollinen. Hyvinvointia edistavia toimia tehdaan
kunnan kaikilla sektoreilla. Lisdksi hyvinvoinnin ja terveyden edistamista tehddan yhteistyossa paikallisten ja
alueellisten toimijoiden kanssa. Keskeisena yhteistydkumppanina hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisessa on
hyvinvointialue.

Kerran valtuustokaudessa valtuusto hyvaksyy hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman. Valtuustolle tulee
vuosittain raportoida hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen kehityksesta ja kuntalaisten hyvinvoinnin ja
terveyden edistdamisen kehityksesta. Kunnan tulee strategiassaan huomioida hyvinvointiin liittyvat asiat
(Kuntaliitto, 2026).

Hyvinvointia arvioidaan paaasiassa indikaattoritiedon avulla. Hyvinvointikertomuksessa huomioidaan eri
nakokulmat: ymparisto, kulttuuri, tapahtumat, turvallisuus, ehkaiseva paihdetyo, liikunta ja ravitsemus. Kunnan
hyvinvointity6ta ohjaa HYTE- tydryhma ja suunnittelun apuna on kdytossa HYTE-vuosikello. Tyrnavalla
kunnanhallitus on nimennyt HYTE-tyéryhman vastaamaan myos ehkadisevasta paihdetyosta.
Hyvinvointikertomuksen ja -katsauksen laatimisesta vastaa Tyrnavalla henkilosto- ja hyvinvointijohtaja yhdessa
hyvinvointikoordinaattorin kanssa. Valmisteluprosessissa on mukana kunnan HYTE-tyéryhma, jossa on kunnan
viranhaltijoiden lisdksi edustajia sidosryhmista ja luottamushenkildistda. HYTE-tyoryhmassa ovat edustajat
seurakunnasta, 4H-yhdistyksestd, Mannerheimin lastensuojeluliitosta ja Tyrnavan yrittajista. Myos
nuorisovaltuusto sekd vammais- ja vanhusneuvosto ovat tuottaneet hyvinvointikertomukseen liittyvaa aineistoa.
Hyvinvointiin liittyvat asiat ovat Tyrnavalla saanndllisesti esilla lautakuntien, kunnanhallituksen,
kunnanvaltuuston ja kunnan johtoryhman kokouksissa. Hallintorajoja ylittavaa hyvinvointia edistavaa tyota ja
uusia tapoja tuottaa hyvinvointia kuntalaisille on yhdessa paatetty lisata ja tuoda myds kunnan viestinndssa
aktiivisesti esille. Hyvinvointia Tyrndvalla tuottavat lukuisat jarjestot ja yritykset yhteisty6ssa kunnan toimijoiden
kanssa. HYTE-tyoryhman poytakirjat ja hyvinvointisuunnitelma 2021-2025 ovat luettavissa kunnan
verkkosivuilta:

https://www.tyrnava.fi/paatoksenteko-ja-kunta/hyvinvointi.html.

Laissa sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta (612/2021) 6 §:ssa kunnille on sdadetty hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisesta seuraavanlaiset tehtavat:

¢ Ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta omassa toiminnassaan.

¢ Tavoitteiden asettaminen ja toimenpiteiden madrittely strategisessa suunnittelussa.

e Paatosten vaikutusten ennakkoarviointi ihmisten hyvinvointiin ja terveyteen kohdistuvista paatoksista
vaestoryhmittain.

¢ Terveyden- ja hyvinvoinnin edistamisen vastuutahon nimeaminen

¢ Asukkaiden elinolojen, hyvinvoinnin ja terveyden seka niihin vaikuttavien tekijéiden seuranta alueittain ja
vaestoryhmittain.

¢ Raportointi valtuustolle vuosittain seka hyvinvointikertomuksen ja —suunnitelman laatiminen
valtuustokausittain.

¢ Yhteistyo hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi kunnan ja hyvinvointialueen valilla seka alueella toimivien
muiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyodyllisten yhteisdjen kanssa.

¢ Hyvinvoinnin ja terveydenedistamistyodta tekevien jarjestojen toimintaedellytysten ja
vaikutusmahdollisuuksien edistaminen.

¢ Vuosittaisiin hyvinvoinnin ja terveyden edistamista koskeviin neuvotteluihin osallistuminen.

Sosiaali- ja terveyspalvelut siirtyivat hyvinvointialueiden jarjestettavaksi 1.1.2023 alkaen, mutta vastuu
kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta sadilyi kunnilla. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamista
kannustamaan on asetettu hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen valtionosuuden lisdosa eli HYTE-kerroin, joka
tarkoittaa sitd, ettd kuntien rahoituksen valtionosuuden suuruus maaraytyy osaksi niiden tekeman hyvinvoinnin
ja terveyden edistamistydon mukaan. Lisdosan suuruus maaraytyy toimintaa kuvaavista prosessi-indikaattoreista
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ja tuloksia kuvaavista tulosindikaattoreista. Yhteensa indikaattoreita on 21. Indikaattorien soveltuvuus
arvioidaan maaraajoin, eivatka ne tule olemaan aina samoja (THL, 2025).

Tyrnavan kuntastrategiassa 2026-2030 maaritetyt arvot ohjaavat kunnan kaikkea toimintaa:
® avoimuus

® kestavyys

e turvallisuus

Tyrnavan kunnan visio: Ainutlaatuinen yrittajyyden, kasvun ja hyvinvoinnin koti Iahelld kaupunkia.

Kuntastrategian mukaisesti tulevaisuudessa edellytetaan enemman kykya sietda jatkuvaa muutosta.
Koulutuksen pitda entista paremmin edistda osaamisen yhdistelya ja vuorovaikutustaitoja. Hyvinvointia ja
tyokykya yllapitavat toimintatavat lisddntyvat tukemaan tydssa jaksamista. Uudet, joustavat ja monimuotoiset
tyotavat lisdantyvat.

Nuorten yhteiskunnallisen osallistumisen tukeminen, nuorten kuuleminen ja kansalaisuuskasvatuksen merkitys
korostuu. Tyrnadvan kunta sijoittaa lapsiin ja nuoriin. Nuorten syrjaytymista, ndakoalattomuutta ja
nuorisotyottomyytta ennaltaehkaistdan voimakkaasti ottamalla nuoret mukaan kunnan kehittdmiseen,
paatoksentekoon ja vaikuttamiseen. Varhaiskasvatuksen, koulutuksen seka vapaa-aikapalvelujen rooli kunnan
sivistystyOssa korostuu kuntalaisten osallisuuden vahvistamisen rinnalla. Kunta vahvistaa suunnitelmallisesti
kaikenikaisten kuntalaisten lukutaitojen kehittymisen mahdollisuuksia. Hyvinvoinnin edistaminen,
hyvinvointitiedolla johtaminen ja kdytdannon toimenpiteet hyvinvointitydssa vahvistavat kuntalaisten ja kunnassa
toimivien yritysten ja yhteisojen hyvan eldman edellytyksiad. Kuntalaisia kannustetaan ennaltaehkaiseviin arjen
valintoihin ja vastuuseen omasta hyvinvoinnista. Sivistyksen ja elinikdisen oppimisen lisaksi kulttuuri on keino
osallisuuden ja virkistymisen kokemuksiin esimerkiksi tapahtumien, kulttuuriymparistdjen ja uusien
kulttuuristen kohtaamisten kautta. Kulttuuriset sisallot ja ymparistot, luovan alan toiminta seka kansainvaliset
kontaktit luovat uutta yhteisollisyytta ja yrittajyytta, vahvistavat kuntakuvaa seka kuntalaisten
paikallisidentiteettia.

Laajan hyvinvointikertomuksen ja —suunnitelman valmistelu aloitettiin tarkastelemalla edellisen
hyvinvointikertomuksen ja —suunnitelman tietoja. Tyota jatkettiin perehtymalld hyvinvoinnin
tietoindikaattoreihin sekd muihin hyvinvointitietoihin eri tietoldhteisiin (mm. Sotkanet, TEAviisaria,
Kouluterveyskysely). HYTE-ty6ryhmalla on ollut keskeinen rooli valmistelussa. Liséksi jarjestettiin tydopajoja
vanhus- ja vammaisneuvostolle, nuorisovaltuustolle ja kuntalaisille.

Tyrnavan kunnassa valittiin hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen paatavoitteeksi mielen hyvinvointi.
Mielenterveys on voimavara, osa terveytta ja tarkeaa yksilon hyvinvoinnin ja toimintakyvyn kannalta.
Mielenterveyden edistdminen on toimintaa, joka tukee hyvan mielenterveyden toteutumista ja jonka
tavoitteena on vahvistavien ja suojaavien tekijoiden lisdaminen. Mielenterveyden edistamisella voi olla yhteisén
positiivisen mielenterveyden lisddmisen kautta myds mielenterveyden hairi6ita ehkaiseva vaikutus. (THL, 2025.)

Toimenpiteina ovat:

1. Lilkunnan edistaminen

2. Kulttuurihyvinvoinnin edistaminen
3. Yhteisollisyyden edistaminen
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2. Arviointi hyvinvoinnin edistamisesta valtuustokaudella 2021-2025
2.1. Indikaattorit ja muu tutkimustieto hyvinvointijohtamisen taustalla

Tyrnavan kunnan laajassa hyvinvointisuunnitelmassa- ja kertomuksessa kuntalaisten hyvinvointia arvioidaan
etenkin HYTE-kertoimeen vaikuttavilla prosessi- ja tulosindikaattoreilla. Prosessi-indikaattorit kuvaavat
toimintaa ja voimavaroja, kuten toteutuneiden tyéttomien terveystarkastusten maaraa. Tulosindikaattorit
kuvaavat tuloksia, kuten toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneita tai lonkkamurtumien vuoksi sairaalassa
hoidettujen yli 64-vuotiaiden osuutta vastaavan ikdisesta vaestosta.

Lisdksi HYTE-tyéryhma on asettanut mittareita kunkin paatavoitteen alle, joiden toteutumista seurataan
vuosittain:

Lilkunnan edistaminen
* Tapahtumien lkm. ja niiden osallistujamaarat
* Liikuntatilojen kayttdasteet (tiedottamisen vaikuttavuus, kuntalaisten liikunta-aktiivisuus)
* Toteutuneiden liikuntapaikkainvestointien lukumaara ja kaytetty rahamaara

Kulttuurihyvinvoinnin edistaminen
* Tapahtumien kavijamaarat
* Kuntalaiskyselyt joka toinen vuosi

Yhteisollisyyden edistaminen
* Tyobeldamaosallisuus (tyollisyysaste): Tyd on olennainen osa ihmisen identiteettid, hyvinvointia ja
osallisuutta yhteiskunnassa (THL, 2025).
«  Ainestysaktiivisuus eduskuntavaaleissa (Sotkanet)
* Aktiivisten yhdistysten lukumaara (PRH)
* Yhteiset tapahtumat: Jarjestettyjen yhteisollisten tapahtumien maara ja niihin osallistujien maara.

2.1.1. Tyrnavan kunnan vaesto ja ikairyhmadkohtaiset tiedot

Tyrndva on moderni ja kehittyva maalaiskunta, jonka vakiluku on 6473 henkil6a (2025).
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Huoltosuhde, demografinen

2015 2006 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Kempele Liminka Muhos Tymava

80

=1
=]

o
=

2

=

[=]

Lapsiperheiden toimeentulo

Tyrnavalla lasten pienituloisuusaste (2024) on korkeampi (19,1 %) kuin Pohjois-Pohjanmaalla (14,6 %) ja koko
maassa keskimaarin (13,8). Indikaattori ilmaisee pienituloisiin kotitalouksiin kuuluvien alle 18-vuotiaiden
henkildiden osuuden prosentteina kaikista alueella asuvista.

Toimeentulotukea saaneiden lapsiperheiden osuus koko vaestdsta on ollut vuonna 2022 3,9 %, vuonna 2023 6,0
% ja vuonna 2024 5,7 %. Vastaavat luvut Pohjois-Pohjanmaalla olivat 6,4 %, 6,3 % ja 6,1 % ja valtakunnallisesti

8,7 %, 8,5 % ja 8,4 %.

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2023-2026 on laadittu vuoden 2024 aikana.

Lasten pienituloisuusaste %
22%

20%

18%

16%
2019 2020 2021 2022 2023 2024

Varhaiskasvatuspalvelujen arviointi 2021-2025

Tyrnavallad on jarjestetty laadukasta ja monimuotoista varhaiskasvatusta perheiden tarpeiden mukaisesti.
Varhaiskasvatusta on ollut tarjolla kunnallisena ja yksityisena palveluna pdivakodeissa ja perhepaivdahoidossa.
Kunta on tukenut yksityisessa paivakodissa olevien lasten varhaiskasvatusta palvelusetelilld ja yksityisessa
perhepaivahoidossa olevien lasten varhaiskasvatusta yksityisen hoidon tuen lisdksi kuntalisalld. Nama vahvistivat
perheiden aitoa valinnanvapautta kunnallisen ja yksityisen palvelun valilla.

Lakisaateisen varhaiskasvatuksen ohella on jarjestetty avointa varhaiskasvatustoimintaa Temmekselld, Murrossa
ja kirkonkylalla. Kerhotoimintaa on jarjestetty, mikali ryhmiin on ollut vahintaan seitseman hakijaa. Toiminta on
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tarkoitettu perheille, joissa vahintddn toinen vanhempi on kotona.

Varhaiskasvatuspalveluilla edistettiin lasten kokonaisvaltaista kasvua, kehitysta ja oppimista seka
mahdollistettiin vanhempien tydssakayntia ja opiskelua. Kodin ja varhaiskasvatuksen valista kasvatusyhteistyota
tehtiin paivittaisissa keskusteluissa sekd VASU-keskusteluissa (varhaiskasvatuksen suunnitelma) jokaisen lapsen
huoltajien kanssa. Lisaksi Lapset puheeksi -keskustelumahdollisuus tarjottiin kaikille 2- ja 5-vuotiaiden lasten
vanhemmille.

Varhaiskasvatuksen arjessa opeteltiin terveellisid elamantapoja (ravinto ja hygienia) seka kestavaa kehitysta
(kierratys ja energiansdastd). Tammikuussa 2025 kirkonkylalle avattiin uusi hirsirakenteinen paivakotikoulu,
johon siirtyivat varhaiskasvatuksen ja koulun esiopetusryhmat seka paivakotiryhmia valiaikaisista tiloista. Lasten
kehityksen ja oppimisen tukemisessa tehtiin moniammatillista yhteisty6ta neuvolan, terapeuttien, sosiaali- ja
terveyspalvelujen, kulttuuritoimen, koulujen ja seurakunnan kanssa. Koko perheille suunnattuja yhteiséllisia
tapahtumia jarjestettiin toimintayksikoittdin 1-2 kertaa vuodessa.

Opetuspalvelujen arviointi 2021-2025

Tyrnavan kunnan hyvinvointisuunnitelman 2021-2025 tavoitteena oli luoda mahdollisuudet elinikaiselle
oppimiselle kasittden terveelliset ja turvalliset tilat. Kirkkomannikén koulun uudisosan valmistuminen paransi
merkittavasti alakoulun oppimisymparistda. Koulujen pihojen toiminnallisuutta on pyritty lisddmaan. Lisaksi
yhteisista tiloista huolehtimiseen, ilkivallan estamiseen ja turvallisuuden lisddmiseen on kiinnitetty huomiota.
Oppilailta on sdanndllisesti kysytty ideoita kouluymparistdn viihtyvyyden parantamiseksi ja ehdotuksia on
toteutettu taloudelliset mahdollisuudet huomioiden.

Koulujen turvallisuussuunnitelmia paivitetdan sdannollisesti ja koulut toteuttavat suunnitelman mukaisia
harjoituksia.

TEAviisarin mukaan kouluympariston terveellisyyden ja turvallisuuden seka kouluyhteisén hyvinvoinnin
tarkastus on suoritettu asianmukaisesti. Sen sijaan tapaturmien ja onnettomuuksien ehkaisy ja seuranta
toteutuvat vaihtelevasti ja etenkin koulumatkalla tapahtuvien tapaturmien seurannassa on paljon kehitettavaa,
vaikka kdytanteet ovat kaikilla kouluilla vakiintuneet osaksi koulun toimintakulttuuria. Terveyden ja hyvinvoinnin
laitoksen (THL) Kouluterveyskyselyn mukaan koulussa tai koulumatkalla tapahtuneiden tapaturmien maarassa ei
ole suurta vaihtelua Tyrnavan ylakoululaisten osalta vuosina 2021-2025 liikuntatuntien tapaturmien ollessa
luonnollisestikin enemmistdona. Koulumatkalla ja valitunnilla sattuneet tapaturmat ovat alakoululaisilla selvasti
yleisempia. Esimerkiksi vuonna 2025 koulumatkalla tapaturmaan oli joutunut 4. ja 5. luokkalaisista vastaajista
12% ja 8. ja 9. luokkalaisista vain 5%. Kummassakaan ryhmadssa ei kuitenkaan ollut suurta vaihtelua vuosina
2021-2025. Viélituntitapaturma oli sattunut vuonna 2025 peréti 26%:lle alakoululaisista ja vain 7%:lle
ylakoululaisista. Naissa oli havaittavissa nousua vuodesta 2021.

Hyvinvointisuunnitelman tavoitteena on ollut turvata riittavat oppilashuollon resurssit opetuspalveluissa
yhteistyossa hyvinvointialueen kanssa. Opettajamitoituksessa on TEAviisarin mukaan paljon kehitettavaa, kun
taas koulunkayntiavustajien/-ohjaajien henkiléstomitoitus toteutuu hyvin. Koulupsykologimitoitus on TEAviisarin
mukaan alle 50% suositellusta, mikad on vaikeuttanut oppilaiden avunsaantia. Tilanteeseen on saatu helpotusta
tarkastelujakson loppupuolella. Kouluterveydenhoitajan ja koulukuraattorin mitoitus toteutuu hyvin. TEAviisarin
mukaan opiskeluhuollon sisallésta ja palveluista tiedottaminen vanhemmille/huoltajille toteutuu vaihtelevasti.
Yhteistyo eri sidosryhmien valilla koetaan toimivaksi. Oppilaiden terveyden ja hyvinvoinnin tietojen raportointi
opiskeluhuollon monialaiselle ohjausryhmalle ja koulun opiskeluhuoltoryhmalle toteutuvat hyvin, mutta
oppilaille ja huoltajille raportoinnissa olisi parannettavaa.

Kouluterveyskyselyn mukaan 4. ja 5. luokkalaiset eivat ole kdyneet vuonna 2025 kuraattorilla tai psykologilla
toisin kuin vuosina 2021 ja 2023. Sen sijaan vahintdan kaksi kertaa kouluterveydenhoitajan luona kdyneiden
maara oli selvasti lisaantynyt. Tilanteeseen on vaikuttanut se, millainen apu on ollut helpoimmin saatavilla. 8. ja
9. luokkalaisilta on kysytty erikseen, ovatko he paasseet kouluterveydenhoitajan, -ladkarin, -kuraattorin ja -
psykologin vastaanotoille tarvittaessa. Vuonna 2025 Tyrnadvan osalta vain prosentti ylakoululaisista kertoo, ettei
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ole paassyt terveydenhoitajalle, l[ddkarille tai psykologille lukujen ollessa laskussa aikaisemmilta vuosilta.
Kuraattorille ovat padsseet kaikki halukkaat, kuraattorin palveluja kdyttaneiden maara on kaksinkertaistunut
vuodesta 2023 vuoteen 2025.

8. ja 9. luokkalaiset kertovat saavansa paasaantoisesti hyvin tukea oppimiseensa koulun aikuisilta. Verrattuna
muun Suomen lukuihin opinto-ohjaajalta, luokanohjaajalta ja muulta opettajalta on saatu tukea keskivertoa
paremmin, mutta erityisopetuksen tuen saanti on ollut hieman heikompaa. Kuitenkin vain 59% 8. ja 9.
luokkalaisista luottaa saavansa apua sita tarvitessaan. Tama kysymys oli ensimmaista kertaa
Kouluterveyskyselyssa vuonna 2025 ja vain ylakoululaisille. PISA 2022 -tulokset kertovat Tyrnavan koulujen
laadukkaasta perusopetuksesta.

Hyvinvointisuunnitelman tavoitteet yksindisyyden, syrjaytymisen ja koulu-uupumuksen ennaltaehkaisy
yhteisollisyytta lisdaamalla ja turva-, tunne- ja vuorovaikutustaitojen opetuksen tehostaminen oppilaiden ikataso
huomioiden, nivoutuvat yhdeksi kokonaisuudeksi. TEAviisarin mukaan toimintamallit yksindisyyden
vahentamiseksi ja poissaolojen seuranta toteutuvat vaihtelevasti, vaikka etenkin poissaolojen seurannassa on
selvat kaytanteet ja ne on kuvattu koulujen lukuvuosisuunnitelmissa ja -tiedotteissa seka raportoitu
vuosittaisissa koulukohtaisissa arvioinneissa. Yksindisyytta pyritdan torjumaan ja yhteisollisyytta liséamaan
kaikissa kouluissa oppilaskuntatoiminnalla ja Kuulammen koululla tukioppilastoiminnalla. Luokanohjaajan
tunteja pidetdan aina tarpeen vaatiessa, mutta vahintaan kerran jaksossa. Kouluterveyskyselyn mukaan 4. ja 5.
luokkalaisista 92% ja 8. ja 9. luokkalaisista 84% kokee olonsa turvalliseksi koulussa ja koulussa oma itsensa
pystyy olemaan 88% alakoululaisista ja 80% ylakoululaisista. Naita kysymyksia ei ollut kouluterveyskyselyssa
ennen vuotta 2025. Niiden oppilaiden maara ylakoululaisista, joilla ei ole yhtdan ldheista ystavaa tai jotka
kokevat itsensa yksindiseksi, on hieman laskenut ollen Iahellad valtakunnallista tasoa. Samoin itsensa usein
yksindiseksi kokevien alakoululaisten maara on hieman laskenut ja vahintaan yksi hyva ystava on lahes kaikilla.
Koulussa tai vapaa-ajalla syrjintda kokeneiden maara on laskenut 4% vuodesta 2021 vuoteen 2025 8. ja 9.
luokkalaisten osalta. Oppilaiden poissaolot koulusta ovat pysyneet korkealla tasolla ja niihin on pyritty
puuttumaan tarkastelujakson aikana erilaisin keinoin esimerkiksi opetusjarjestelyjen osalta ja tarkentamalla
puuttumisrajoja ja -toimia. Koulu-uupumusta kokevien maara on lisdantynyt selvasti, mika voi olla yhteydessa
myds poissaolojen lisddantymiseen. Vuonna 2021 koulu-uupumusta koki 14% 8. ja 9. luokkalaisista, mutta vuonna
2025 jo 25%. Muutos noudattaa valtakunnallista trendia. Erityisesti seurakunnan ja nuorisopalveluiden
edustajien jalkautuminen kouluille on ollut ensiarvioisen tarkeda lasten ja nuorten henkisen hyvinvoinnin
tukemisessa.

Hairinnan ja vakivallan ehkaisy seka kurinpitotoimien, ojentamisen, hairididen ja ongelmatilanteiden seurannat
toteutuvat TEAviisarin mukaan vaihtelevasti. Koulujen lukuvuosisuunnitelmissa ja -tiedotteissa on kuvattu
selkedsti toimintamallit edelld mainittujen osalta ja niiden toimivuutta on arvioitu lukuvuosiarvioinneissa.
Kouluissa reagoidaan herkasti erilaisiin ongelmatilanteisiin ja kdytanteitd voidaan muuttaa nopeallakin
aikataululla niiden estamiseksi. Kouluterveyskyselyssa fyysista vakivaltaa ja uhkaa vuoden aikana kokeneiden
osuus on laskenut Tyrnavalla etenkin 8. ja 9. luokkalaisten osalta vuosina 2021-2025 eika ala- ja ylakoululaisten
valilla ole suurta eroa. Seksuaalista hairintaa ja vakivaltaa kokeneiden 8. ja 9. luokkalaisten maara on myos
pysynyt muuta Suomea alhaisempana ja koulussa tapahtuva héirinta on vahaista.

Tavoite yhteisen toimintakulttuurin luomiseksi kiusaamisen ehkadisemisessa toteutuu koulujen osalta hyvin.
Tyrnavan kaikissa kouluissa on kadytossa Kiva Koulu —malli kiusaamisen ennaltaehkaisemiseksi ja
kiusaamistapauksiin puuttumiseksi. Mallin mukaisia oppitunteja on pidetty suunnitelmallisesti eri vuosiluokilla.
Ennaltaehkaisevan tyon tarkoituksena on, ettei toistuvaa kiusaamista tapahtuisi ja koulun henkilosto saisi
kiusaamistapaukset loppumaan ilman, etta niita pitda ohjata koulun Kiva-tiimin kasittelyyn. Kiva-tiimin
kasittelyyn paatyneiden kiusaamistapausten maara on ollut ylakoulussa kasvamassa, enevissa maarin yleiset
huonoon kaytokseen liittyvat ohjaustilanteet. Kouluterveyskyselyn mukaan vahintdan kerran viikossa
kiusaamisen kohteeksi joutuneita on alakoulussa 6-8% ja ylakoulussa 4-8% vuosina 2021-2025. Huomattavaa on
se, ettd saanndllinen kiusaaminen nayttaisi kuitenkin lisddntyneen selvasti etenkin 8. ja 9. luokkalaisten osalta
vuoden 2019 Kouluterveyskyselyn jalkeen. Vuonna 2019 viikoittaisesta kiusaamisesta ilmoitti vain 1%
ylakoululaisista. Kiusaamiseen puuttuminen nayttaisi Kouluterveyskyselyn mukaan olevan vaikuttavampaa ala-
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kuin ylakoulussa. Vain viidennes ylakoululaisista kertoo koulun henkiléston olevan tietoinen haneen
kohdistuneesta kiusaamisesta ja alakoulussakin vain reilu neljannes on kertonut kiusaamisesta koulun aikuiselle.
Kouluissa vuosittain toteutettavat Kiva-kyselyjen tulokset ovat yhtenevaisia Kouluterveyskyselyn tulosten
kanssa. TEAviisarin mukaan koulukiusaamisen seuranta toteutuu Tyrndvan perusopetuksessa hyvin.

Terveellisiin elamantapoihin kannustaminen on osa Tyrnavan hyvinvointisuunnitelmaa. Liikkuva kunta, Lukeva
kunta ja kulttuurikasvatussuunnitelman mukaiset toteutuneet teemapaivat, tapahtumat ja
oppimiskokonaisuudet on esitelty vuosittain koulujen lukuvuosiarvioinneissa ja HYTE-tyéryhman raporteissa.
Yhtaalta taloudelliset resurssit ovat rajoittaneet esimerkiksi kulttuurikasvatussuunnitelman toteuttamista, mutta
toisaalta valtakunnalliseen 8. luokkalaisten Taidetestaajat ohjelmaan osallistuminen ja yhteistyo eri
sidosryhmien kanssa ovat avanneet uusia mahdollisuuksia. Kouluissa painotetaan terveytta edistavien
elamantapojen merkitysta kokonaisvaltaiselle hyvinvoinnille pitamalla esilla arkirytmiin, sdannélliseen
liikuntaan, monipuoliseen ravitsemukseen, lepoon, henkiseen hyvinvointiin ja paihteettémyyteen liittyvia
teemoja. Esimerkiksi Kouluterveyskyselyn tuloksia ravitsemusta, liikkuntaa, ylipainoa ja paihteiden kaytt6a
kuvaavien indikaattorien osalta ja MOVE-mittausten tuloksia seurataan sdaannollisesti.

Ruokalapalaverit, joihin osallistuu myds oppilaskunnan edustaja, toteutetaan sdanndllisesti. Kouluterveyskyselyn
mukaan koululounasta paivittdin syovien 8. ja 9. luokkalaisten maardssa on tapahtunut laskua vuodesta 2021
vuoteen 2025, mutta tdma noudattaa valtakunnallista suuntaa ja paivittdin koululounasta syévien osuus on
edelleen Tyrnavalla keskimaaraista korkeampi. Ylakoululaisten mielesta Tyrnavalla on erittdin hyvin aikaa syoda
koululounasta ja sitd on tarjolla riittavasti. Sen sijaan lounaan maussa ja laadussa olisi 8. ja 9. luokkalaisten
mukaan parannettavaa. 4. ja 5. luokkalaiset ovat tyytyvdisempia ruuan makuun ja laatuun.

Yldkoulussa toteutetaan ehkdisevaa paihdetyota osana koulun arkea ja eri oppiaineiden opetusta. Lisaksi
yhdessa nuorisopalveluiden kanssa jarjestetdan vuosittain ehkdisevan paihdetyon viikolla asiantuntijaluento.
TEAviisarin mukaan tupakka- ja nikotiinituotteiden kayton ehkdiseminen ja seuranta toteutuvat Tyrnavan
peruskouluissa vaihtelevasti. Kaytt6on puuttumista ja seurantaa vaikeuttavat uudet nikotiinituotteet ja
esimerkiksi mahdollisuudet rajoittaa oppilaiden poistumista luokasta oppitunnin aikana. Yleisesti
paihteidenkdytdn ehkaisy sekda huumeiden kayttdepailyjen ja tarjonnan seuranta kouluissa toteutuvat hyvin.
Kouluterveyskyselyn tulosten pohjalta voidaan todeta tyrnavaldisten nuorten paihteidenkdytdn noudattavan
tupakka- ja nikotiinituotteiden kayton osalta valtakunnallisia lukuja alkoholin ja huumausaineiden kaytén ollessa
muuta Suomea vahdisempaa.

Tyrnavan hyvinvointisuunnitelman tavoitteena on yrittdjyyden edistaminen. Tyrnavan kouluissa on vahvat
perinteet yrittajyyskasvatukselle. 6. ja 9. luokilla toteutetaan Yrityskyla-oppimiskokonaisuudet
opetussuunnitelman mukaisesti. Lisdksi ylakoulussa on suositut yrittdjyysluokat ja -valinnaisaineet. Yrittajien
lisdksi koulut tekevat yhteistyota esimerkiksi urheiluseurojen, SPR:n, pelastuslaitoksen, 4H:n, seurakunnan ja
muiden yhteisdjen kanssa.

Tyrnavan kunta tyollistaa joka kesa 9. luokkalaisia nuoria yllapito- ja perussiivoustehtaviin, avustaviin
keittiotoihin, viheralueiden hoitoon, kirjaston ja nuorisotoimen avustaviin tehtaviin seka sosiaalisen median
”somettajan” tyotehtaviin. Lisdksi kesdtyoseteli jaetaan kaikille tyrnavalaisille 9.-luokkalaisille. Kesatyodsetelin
avulla nuori voi hakea kunnan jarjestamaan kesatyohon, yritykseen, yhdistykseen tai kotitalouteen kesatoihin.
Kesatyosetelillda kunnan ulkopuolelle (yrityksiin, yhdistyksiin tai kotitalouksiin) on tyollistynyt 40 nuorta vuonna
2025. Kesayritystukea hakeneiden nuorten/yrityksien maéara oli 26 vuonna 2025.
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Alakouluikaiset: Elintavat elamanlaatu ja osallisuus

Pojat

Kipua ainakin kolmessa kehonosassa paivittdin
(summaindikaattori)

Kipua ainakin kolmessa kehonosassa viikottain, %
(summaindikaattori)

Liialliseksi koettu netin kaytt6, % (summaindikaattori)
Terveyttd edistévia elintapoja, % (summaindikaattori)
Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi
Tytot

Kipua ainakin kolmessa kehonosassa paivittdin
(summaindikaattori)

Kipua ainakin kolmessa kehonosassa viikottain, %
(summaindikaattori)

Liialliseksi koettu netin kayttd, % (summaindikaattori)
Terveytta edistavia elintapoja, % (summaindikaattori)

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi

28

36

10

22

12

27

25

24

29

27

28

20
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Ylakouluikaiset: Elintavat eldamanlaatu ja osallisuus

Pojat
Kipua ainakin kolmessa kehonosassa paivittdin
(summaindikaattori), %

Kipua ainakin kolmessa kehonosassa vahintaan kerran viikossa
(summaindikaattori), %

Kokeillut laittomia huumeita ainakin kerran (summaindikaattori),
%

Kayttanyt tupakkaa, sdhkotupakkaa, nuuskaa tai nikotiinipusseja
vahintaan kerran (summaindikaattori), %

Kayttaa nykyisin tupakkaa, sahkotupakkaa, nuuskaa tai
nikotiinipusseja (summaindikaattori), %

Kayttaa paivittdin tupakkaa, sahkotupakkaa, nuuskaa tai
nikotiinipusseja (summaindikaattori), %

Liialliseksi koettu netin kaytté (summaindikaattori), %
Nukkuu arkisin vahintaan 8 tuntia (summaindikaattori), %
Terveytta edistévia elintapoja (summaindikaattori), %
Tytot

Kipua ainakin kolmessa kehonosassa paivittdin
(summaindikaattori), %

Kipua ainakin kolmessa kehonosassa vahintdan kerran viikossa
(summaindikaattori), %

Kokeillut laittomia huumeita ainakin kerran (summaindikaattori),
%

Kayttanyt tupakkaa, sdhkoétupakkaa, nuuskaa tai nikotiinipusseja
vahintaan kerran (summaindikaattori), %

Kayttaa nykyisin tupakkaa, sahkoétupakkaa, nuuskaa tai
nikotiinipusseja (summaindikaattori), %

Kayttaa paivittdin tupakkaa, sahkotupakkaa, nuuskaa tai
nikotiinipusseja (summaindikaattori), %

Liialliseksi koettu netin kaytté (summaindikaattori), %
Nukkuu arkisin vahintaan 8 tuntia (summaindikaattori), %

Terveytta edistavia elintapoja (summaindikaattori), %

31

43

24

10

85

15

14

47

40

20

68

23

38

22

13

73

17

13

45

31

13

20

68

- 12
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Alakouluikaiset: Koulunkaynti

Pojat

Kokee kouluinnostusta, % (summaindikaattori)
Osallistunut koulun asioiden suunnitteluun, %
(summaindikaattori)

Paljon vaikeuksia lukemisessa, laskemisessa tai kirjoittamisessa,
% (summaindikaattori)

Tapaturma koulussa tai koulumatkalla lukuvuoden aikana, %
(summaindikaattori)

Tytot
Kokee kouluinnostusta, % (summaindikaattori)

Osallistunut koulun asioiden suunnitteluun, %
(summaindikaattori)

Paljon vaikeuksia lukemisessa, laskemisessa tai kirjoittamisessa,
% (summaindikaattori)

Tapaturma koulussa tai koulumatkalla lukuvuoden aikana, %
(summaindikaattori)

Ylakouluikaiset: Koulunkaynti

Pojat
Kokee kouluinnostusta, % (summaindikaattori)

Kokenut syrjintda koulussa tai vapaa-ajalla (summaindikaattori),
%

Koulukiusattuna tai osallistunut koulukiusaamiseen lukukauden
aikana (summaindikaattori), %

Koulu-uupumus (summaindikaattori), %

Luokan tai ryhman ilmapiiri on hyva (summaindikaattori), %

Tapaturma koulussa tai koulumatkalla lukuvuoden aikana
(summaindikaattori), %

Tytot
Kokee kouluinnostusta, % (summaindikaattori)

Kokenut syrjintda koulussa tai vapaa-ajalla (summaindikaattori),
%

Koulukiusattuna tai osallistunut koulukiusaamiseen lukukauden
aikana (summaindikaattori), %

Koulu-uupumus (summaindikaattori), %
Luokan tai ryhman ilmapiiri on hyva (summaindikaattori), %

Tapaturma koulussa tai koulumatkalla lukuvuoden aikana
(summaindikaattori), %

45

34

32

39

31

16

24

29

67

28

14

40

30

24

50

21

45

49

36

53

40

12

23

29

15

62

23

18

41

34

36

32

12

15

14

12

- 18
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Pojat

Kohtalainen tai vaikea ahdistuneisuus (summaindikaattori), % 7 8 1
Korkea positiivinen mielenterveys (summaindikaattori), % 15 13 -2
Sosiaalinen ahdistuneisuus (summaindikaattori), % 17 25 8
Tytot

Kohtalainen tai vaikea ahdistuneisuus (summaindikaattori), % 28 35 7
Korkea positiivinen mielenterveys (summaindikaattori), % 2 3 1
Sosiaalinen ahdistuneisuus (summaindikaattori), % 58 53 -5

Alakouluikaiset Vahintaan lievaa ahdistusoireilua, % (summaindikaattori)

20

iV e . 75

Pojat Tytst B Yhteensd

Nuorisovaltuusto

Tyrnavan nuorisovaltuusto on vaikuttamistoimielin, joka toimii sivistyslautakunnan alaisuudessa.
Nuorisovaltuusto mahdollistaa nuorten vaikuttamisen kunnassa ja sen paatoksenteossa. Sivistyslautakunnasta
on kaksi edustajaa nuorisovaltuustossa, edustajat on valittu valtuustokaudeksi. Nuorisovaltuuston toimintakausi
Tyrnavalla kestaa kaksi vuotta. Nuorisovaltuustolla on edustaja sivistyslautakunnassa, teknisessa lautakunnassa,
kunnanvaltuustossa seka kunnan erilaisissa tyoryhmissa, kuten HYTE-tyoryhmassa, nuorten asioiden verkosto- ja
yhteistydryhmassa ja liikenneturvallisuusryhmassa. Nuorisovaltuustolla on edustaja myos Pohjois-Pohjanmaan
nuorisovaltuustossa. Nuorisovaltuusto on osallistunut vuosittain Tyrndavan kunnan jarjestamiin tapahtumiin.
Nuorisovaltuustolla on ollut tavoitteena saada nakyvyytta ja lisdta vuoropuhelua lautakuntien ja valtuuston
suuntaan, jotta paatoksentekoon olisi helpompi osallistaa nuoria, ja nuorisovaltuusto voisi ottaa kantaa oikea-
aikaisesti nuoria koskeviin asioihin.

Tyoikaiset

Tyoikaiseksi vaestoksi luetaan 25—64-vuotiaat. Tyoikaisista tyrnavaldisista merkittava osa on joko toissa tai
aktiivisesti toihin hakeutuvia. Tydikdisten hyvinvointia on kuvattu muissa osioissa, kuten elinvoima ja tyollisyys -
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osiossa.

Depressioladkkeista korvausta saaneet 25—64—vuotiaat %
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Ikdihmiset

Vanhushuoltosuhde (yli 65-vuotiaat suhteessa 15—64-vuotiaisiin) on Tyrnavalla 26,5 % ja arvio vuodelle 2030 on
noin 31 % ja arvio vuodelle 2035 noin 33 %. Koko maassa vanhushuoltosuhde on 38 % ja arvio vuodelle 2030 on
39 %. Tama tarkoittaa sité, ettd kun talla hetkella Tyrnavalla yhta seniori-ikdista kohti on noin kolme tyoikaista
koko maassa, niin vuonna 2035 ené&a kaksi ja puoli. Tyrnavalld vanhushuoltosuhde on huomattavasti
valtakunnallista keskiarvoa positiivisempi.
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Tyrnavan kunta on tukenut ikdihmisten omaehtoista liikkkumista jarjestamalla viikoittaisen asiointiliikenteen.
Ikdihmisille on jarjestetty matalankynnyksen liikuntaryhmia. Lisaksi Pohteen kanssa yhteistydssa kaynnistettiin
lilkunnallinen paivatoiminta. Esimerkiksi em. toiminnoilla pyritddan tukemaan ikdihmisten fyysista ja psyykkista
toimintakykya, jolla on merkitystda mm. kaatumisten ehkaisyyn ja psyykkisen hyvinvoinnin yllapitamiseen.

Seurakunta ja eldkejarjestot vaikuttavat tarjoamillaan toiminnoilla merkittavasti ikdihmisten hyvinvointiin.
Tyrnavalla toimii aktiivisesti myds vapaaehtoisia, jotka omalla toiminnallaan edistavat asumispalveluissa olevien
ikdihmisten hyvinvointia esimerkiksi ulkoilemalla heidan kanssaan.

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta tayytaneet. / 10 000
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Vanhus- ja vammaisneuvostot

Vanhusneuvosto on ryhma, jonka toiminta perustuu vanhuspalvelulakiin. Sen tehtdavana on varmistaa, etta
ikadntyvia ihmisid arvostetaan ja heidan kokemuksiaan pidetdan tarkeana. Vanhusneuvosto pyrkii edistamaan
kunnassa arvokasta vanhuutta ja varmistamaan, etta ikaantyneilla on riittavasti hyvia palveluita. Jokaisella
ikddantyneellad tulee olla mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa itsedan koskeviin paatoksiin ja palveluiden
suunnitteluun. Vanhusneuvosto voi myos vaikuttaa ympariston suunnitteluun ja toteutukseen.

Vammaisneuvosto edistaa yhteistydta viranomaisten, vammaisten henkildiden ja vammaisjarjestojen valilla. Se
seuraa vammaisten henkildiden tarpeiden, palveluiden ja tukitoimien kehitysta kunnassa. Vammaisneuvosto
pyrkii edistamaan vammaisten tasavertaista osallistumista yhteiskunnan eri toimintoihin ja parantamaan heidan
hyvinvointiaan. Vammaisneuvosto antaa vuosittain arvionsa vammaistenhuollon tilasta kunnassa ja tekee
ehdotuksia kehittamistarpeista talous- ja toimintasuunnitelmaan. Kunnan toimielinten tulee kuulla
vammaisneuvostoa suunnitellessaan ja kehittdessaan toimintojaan.

Tyrnavan kunnassa toimii yhdistetty vanhus- ja vammaisneuvosto.
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2.1.2. Elinvoima ja tyollisyys

Elinvoima

Yrittajat ja vahva elinkeinotoiminta ovat paikkakunnan taloudellisen hyvinvoinnin perusedellytyksia. Yrittajan
kannalta Tyrnavan vahvuuksia ovat mm. hyva liikenteellinen sijainti Oulun ldheisyydessa, hyva
maankaytdnsuunnittelu, nuorekkuus ja toimivat peruspalvelut.

Tyrnavalla maatalous on edelleen vahva osaamisen alue. Maatilat ovat erikoistuneet tuotantosuunnittain
paaosin perunanviljelyyn, viljanviljelyyn tai karjanhoitoon. Tilojen peltopinta-ala on maan korkeimpia - 90
ha/tila. Tyrndvan 123 maatilalla on kaytéssdédn peltoa n. 11 131 ha. Tyrndvan kunta hallinnoi maaseutuhallinnon
Tyrnavan yhteistoiminta-aluetta, jonka muodostavat Hailuodon, Kempeleen, Limingan, Lumijoen, Muhoksen ja
Tyrnavan kunnat. Lisdksi Tyrndava on mukana Nouseva Rannikkoseutu ry:n toiminnassa, joka rahoittaa
maaseudun hankkeita ja yrityksia.

Tyrnavalle perustettiin 35 uutta yritysta vuonna 2025. Lopettaneita yrityksia oli 25 vuonna 2025.

Jotta Tyrnavalle saataisiin uusia yrityksia, olisi sopivien liiketilojen ja yhteisollisten tyoskentelytilojen
tarjoaminen ensiarvoisen tarkeda. Elinkeinoelamaa kehittdmaan on Tyrnavalle perustettu vuonna 2021
Tyrnavan Kehitys Oy, jonka tarkoituksena on tarjota yrittajalle taho, jonka kautta voi saada neuvontaa,
sparrausta ja apua ideoihin seka tarpeisiin.

Tyrnavan kuntaan on perustettu vuonna 2025 kaavoitus- ja elinvoimatoimikunta, joka toimii kaavoituksen,
maanhankintojen seka elinvoiman kehittdmisen ohjauksen tukena kunnanhallituksen alaisuudessa.

Aloittaneet ja lopettaneet yritykset 2025-

15
]
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-15 T T T
2025 Q1 2025 Q2 2025 Q3 2025 04
Tyrnadvi - As, Oy, Ky, OsleLakkaaminen Tyrnava - As, Oy, Ky, Osk Perustaminen
Tyrnavd - Yksityinen elinkeinoharjoittaja,Lakkaaminen  Tyrnava - Yksityinen elinkeincharjoittaja Perustaminen
| |
Tyollisyys
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Yksi Tyrnavan kunnan laajan hyvinvointisuunnitelman 2021 — 2025 tavoitteista on ollut tyéllisyyden
kuntakokeilussa (2021 — 2024) onnistuminen ja moniammatillisen yhteistyon jatkaminen hyvinvointialueen
kanssa. Moniammatillinen yhteistyd on onnistunut erinomaisesti my6s hyvinvointialueuudistuksen
nivelvaiheessa. Pienessa kunnassa asiakkaan asioissa tyoskentelevat asiantuntijat on ollut helppo saada saman
poydan dareen. Moniammatillinen yhteistyd on vienyt asiakkaiden asioita eteenpain, silla asiakkaille on pystytty
kohdentamaan heidan tyokykyaan edistavia palveluita tehokkaammin.

Asiakkaita ei ole aina pystytty auttamaan pelkdstaan tyollisyyspalveluiden kaytettavissa olevilla keinolla.
Terveysongelmat, pitkat valimatkat, syrjakylilla asuminen, harvakseltaan kulkeva julkinen liikenne, tyopaikkojen
ja tyollistymista edistavien palvelujen pieni maara ovat haastaneet tyollisyyspalveluissa tyollistamisen
edistamista. Hyvinvointialueuudistuksen myo6ta vuonna 2023 myds kuntouttavan tydtoiminnan palvelut siirtyivat
Pohteelle, mutta yhteistyd niin tydpajatoiminnan kuin terveyspalvelujen kanssa on sujunut hyvin. Asiakkaat ovat
paasseet tyottomien terveystarkastukseen nopeasti koko tyollisyyden kuntakokeilun ajan.

Tyollisyyspalveluiden yksi tarkeimmista toimenpiteistd on ollut edistda nuorten tyéhon ja kouluttautumiseen
kiinnittymista monialaisella ja moniammatillisella yhteisty6lla. Nuorten tyéhon ja kouluttautumiseen
kiinnittymista on edistetty yhteistytssa mm. etsiva nuorisotydntekijan ja Lakeuden Sillat -hankkeen kanssa.
Lakeuden Sillat -hanke (2024 — 2026) tarjoaa tietoa, neuvontaa ja ohjausta mm. tyollistymiseen, koulutukseen ja
hyvinvointiin liittyvissa asioissa.

Laajassa hyvinvointisuunnitelmassa vuoden 2024 tavoitteeksi on asetettu, ettd kokonaisty6ttomyysaste on noin
7%, nuorisotydttomyysaste alle 9% ja pitkdaikaistyottomyys laskee 20%. Lisdksi on tavoiteltu tydmarkkinatuen
kuntaosuusmaksujen laskua 30% vuoden 2021 tasosta. Vuonna 2024 tyéttdmien % -osuus tyovoimasta on ollut
8,4% ja nuorisotyottomien % -osuus 18 - 24-vuotiaasta tyovoimasta on ollut 12,4%. Pitkaaikaistyottomien osuus
tyovoimasta on ollut vuonna 2023 24,2% ja vuonna 2024 28,4%. Pitkaaikaisty6ton on ty6ton tydnhakija, joka on
ollut tyottdmana vahintdaan 12 kuukautta. Asetettuihin tavoitteisiin ei paasty, mutta Tyrnavan kunta on ollut
koko ajan Pohjois-Pohjanmaan keskiarvon paremmalla puolella.

Kuntakokeilujen epdsuorana tavoitteena on ollut vaikuttaa tydmarkkinatuen kuntaosuuden vahenemiseen.
Tyrnavalla tydmarkkinatuen kuntaosuusmaksut laskivat tasaisesti kuntakokeilun ensimmaisesta vuodesta
Iahtien. Vuonna 2021 kunnan osuus on ollut 290 818€, vuonna 2022 246 869€, vuonna 2023 243 957€ ja vuonna
2024 223 580€. Vuonna 2025 tyottomyystuen kuntaosuusmaksu nousi TE-uudistuksen my6ta, koska kuntien
vastuuta tyottomyystukien rahoittamisessa laajennettiin. Tydmarkkinatuen lisdksi kunnat rahoittavat nykyaan
osan Kelan maksamasta peruspdivarahasta ja tyottomyyskassojen maksamasta ansiopaivarahasta. Vuonna 2025
Tyrnavan kunnan osuus tyottomyysetuuksista oli 483 397€.

Tyottomyysaste on ollut Tyrnavalla vuonna 2025 korkeimmillaan helmikuussa 10,2 % ja matalimmillaan
elokuussa 7,7 %. Alle 25-vuotiaiden tyottomien tydnhakijoiden %-osuus alle 25-vuotiaasta tyovoimasta on ollut
korkeimmillaan kesdkuussa 21,3 % (47 henkil6d) ja matalimmillaan syyskuussa 10,4 % (23 henkil63).
Tyo6nhakija-asiakkaiden maara on vaihdellut elokuun 362 ja joulukuun 433 henkilon valilla. Tyéttomien
tyonhakijoiden maara on vaihdellut elokuun 215 ja joulukuun 279 henkilon valilla. Tyokokeilussa olevien
tyonhakijoiden maara on vaihdellut kuukausittain alle viiden ja 6 valilla, kuntouttavassa tyotoiminnassa olevien
maadra on vaihdellut kuukausittain 12—19 henkilon valilla. Tyévoimakoulutuksissa on ollut tyénhakijoita
kuukausittain 9—16 henkil6a, omaehtoisissa opinnoissa tyottomyysetuudella on opiskellut kuukausittain 12-17
henkil6a ja palkkatuella tyollistettyjen maara (mm. yksityinen sektori) on vaihdellut 27—-34 vililla kuukausittain.
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2.1.3 Koulutus

Kunnan asukkaiden koulutustaso on kasvanut tasaisesti viime vuosien aikana. Kasvua on tapahtunut kaikilla
asteilla. Koulutustasomittain ilmaisee vaeston koulutustason, joka on mitattu laskemalla perusasteen jalkeen
suoritetun korkeimman koulutuksen keskimaarainen pituus henkea kohti. Vuonna 2021 Tyrnadvan kunnan
koulutustasomittain on ollut 355, vuonna 2022 359,5, vuonna 2023 364,9 ja vuonna 2024 369.2.
Koulutustasomittain oli vuonna 2024 koko maassa 398,9 ja Pohjois-Pohjanmaalla 402,8.

Koulutuksen ulkopuolelle jaaneiden 17-24-vuotiaiden prosenttiosuus vastaavan ikdisesta vaestosta laski
edelleen vuosien 2023 (4,6%) ja 2024 (4%) vélisena aikana. Vastaavat luvut ovat Pohjois-Pohjanmaalla 5,8% ja
koko maassa 8,1% (2024).
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2.1.4. Kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden arviointi

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen kirjastopalveluissa
Tyrnavan kirjastopalveluissa on panostettu aikavalilla 2021-2025 tavoitteiden mukaisiin toimenpiteisiin.
Kirjastopalveluihin on palkattu vuonna 2022 kokoaikainen lasten- ja nuortenkirjastovirkailija, jonka tydnkuvaan

kuuluu Tyrndvan lasten ja nuorten kirjastopolun toteuttaminen. Kirjastopolun kautta kaikki tyrnavalaiset
peruskoululaiset osallistuvat vuosittain kirjavinkkaukseen tai johonkin muuhun kirjaston tarjoamaan lukutaitoa
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ja kirjaston kaytt6a tukevaan toimintaan. Lasten ja nuorten kirjojen seka koko kirjaston lainausmaarat ovat
olleet vuosittain kasvusuuntaiset. Koulujen ja varhaiskasvatuksen kanssa tehtdva yhteistyd on vakiintunut osaksi
kirjaston pdivittaistd toimintaa valtuustokaudelle olleiden lukutaitohankkeiden seka Lukeva kunta -tydoryhman
myotd. Ryhmat kayvat ahkerasti kirjastossa lainaamassa lapsille luettavaa osana omaa toimintaansa. Murron ja
Temmeksen paivakodeille ja kouluille kirjasto toimittaa sdanndllisesti kirjakasseja lasten lukemisen tukemiseksi.
Kirjasto on kehittanyt yhteistyota myds muiden toimijoiden ja yhdistysten kanssa erilaisten tapahtumien
jarjestamisessa ja suunnittelussa.

Kirjaston palveluajat laajenivat v. 2023 kayttoon otetun omatoimikirjaston myota. Asiakkaat voivat kdyda
kirjastossa paivittdin klo 8-21 valilla my®os silloin kun kirjastossa ei ole asiakaspalvelua. Palvelu on koettu
tarpeelliseksi, koska kaikki asiakkaat eivat paase kirjastoon asiakaspalveluaikojen puitteissa.

Kirjasto on jarjestanyt vuosittain erilaisia lukuintoa ja -taitoa seka kansalaisvaikuttamista tukevia tapahtumia
esimerkiksi vuotuiset lasten tapahtumat, syys- ja hiihtolomaviikkojen teemapadivat, valtakunnallisen Lukuviikon
tapahtumat ja kuntavaalipaneeli. Tapahtumiin on osallistujat ovat kokeneet tapahtumat tarkeiksi omalle
hyvinvoinnilleen ja osallisuuden kokemukselle.

Toimikauden aikana kirjasto on ollut mukana useissa kuntalaisten lukutaitoa tai kunnassa tehtavaa
lukutaitoty6ta vahvistavissa hankkeissa.

Elokuussa 2023 kaynnistyi Kipinaa kirjastosta - erityisryhmien kirjastopalveluiden kehittdmishanke. Hankkeessa
luotiin toimintamalleja, joilla vahvistettiin kehitysvammaisten ja muiden erityisryhmien kirjasto- ja
kulttuuripalveluiden saavutettavuutta ja tunnettavuutta.

Kirjasto oli mukana kahdessa erillisessa viiden kunnan lukutaitohankkeessa: Kuulammen koulun vetama
Lukupoluilla -hanke seka Oulun kaupungin koordinoima Lukemisen Supervoimaa -hanke. Lukupoluilla -hanke oli
lukutaitoa vahvistava hanke, jonka paatavoite oli kerata kustakin kunnasta materiaalia, joka kootaan kaikille
kayttovapaiksi lukupoluiksi luepa.fi -sivustolle. Hanke paattyi joulukuussa 2023, jolloin sivuston rakentaminen oli
kesken, mutta kaikki materiaali oli jo valmiiksi kerdttyna. Sivusto tyOstettiin valmiiksi kevaan 2024 aikana
Perhelukemisen -hankkeen kautta.

Lukemisen Supervoimaa -hankkeen paatavoite oli tarjota kuntiin mm. sanataidekoulutusta. Alakoulujen
opettajia ja kirjaston henkilékuntaa osallistui hankkeen jarjestamaan koulutukseen kirjastolla. Lisdksi hankkeen
aikana tutustuttiin muiden hankekuntien lukutaitotyohan vierailemalla kunnissa ja niiden eri yksikoissa.
Hankkeen aikana tehtiin myos kaksi benchmarking-matkaa, Tampereelle ja K6penhaminaan.

Tyrnavan kunta hallinnoi kolmen kunnan yhteista “Lukemattomat lakeuden nuoret lukemaan” -hanketta, jonka

kautta ylakoululla vieraili lukutaidon asiantuntija puhumassa nuorille lukemisesta ja sen merkityksesta
laajemminkin eldmaan.
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen nuorisopalveluissa

Perusnuorisotyohon on lisatty resurssia edellisen valtuustokauden aikana huomattavasti. Perusnuorisotydssa
tyoskentelee kaksi vakituista nuoriso-ohjaaja sekéa vastaava nuoriso-ohjaaja. Resurssien lisddminen on
mahdollistanut toimintojen laajentamisen. Nuorisotydta on juurrutettu ala- ja ylakouluille seka myos
paikalliseen lukioon. Yhteisty® on ollut tiivista viikoittaisten toimintojen ja sdannollisten tapahtumien
toteuttamisen vuoksi. Nuorisopalvelut ovat olleet mukana koulujen opiskeluhuollon kokouksissa
suunnittelemassa tulevia tapahtumia ja yhteistydon muotoja. Nuorisotoimen ja koulujen valinen yhteistyon
kehittyminen on nakynyt myds siina, etta 7.-luokkalaisten lisaksi nuorisotoimi on ollut ryhmayttamassa
peruskoulun 1.-luokkalaisia seka AS-lukion 1. vuosikurssin opiskelijat. Ndissa on tehty yhteisty6ta kuraattorin
kanssa peruskoulun osalta ja lukion osalta kuraattorin seka etsivan nuorisotyontekijan kanssa.

Koulunuorisotydn hankkeita on saatettu loppuun Tyrnavalla kolme, ja hankkeet ovat olleet suurena
tienraivaajana koululle tehtdavaan nuorisotydhoén. Koulunuorisotyohankkeiden kautta on kehitetty toimivia
toimintoja kouluille seka vahvistettu nuorisotoimen ja koulujen valistd yhteistyotd. Ensimmainen
koulunuorisotyohanke aloitettiin ylakoululle 2021 vuoden alussa. Vuonna 2024 syksylla saatiin rahoitus
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ensimmaiseen koulunuorisotydhankkeeseen, joka kohdistettiin alakouluille. Hankkeessa juurrutettiin
perusnuorisoty6ta alakoululle siten, ettd hankkeen paatyttya perusnuorisotyo jatkaa hyvia toimintamalleja myos
alakoululle resurssien puitteissa. Myos yldakoululle on jatkettu perusnuorisotydn voimin toimintoja hankkeen
loputtua.

Nuorisotyossa on ldhdetty kehittamaan ehkaisevaa paihdetyota peruskoululaisten parissa vuonna 2025.
Kirkonkylalla on pidetty kaikille 4.—7.-luokkalaisille ehkdisevan pdihdetydn oppitunnit yhteistydssa kuraattorin
kanssa. Taman lisaksi ylakoululla on ollut joka vuosi ehkadisevan padihdetydn luento, missa on ollut puhumassa
kokemusasiantuntija. Ehkdisevan paihdetyon oppituntien lisdksi on pidetty alakouluille tuntikokonaisuuksia,
joiden aiheina on ollut grooming, nettiturvallisuus sekd murrosian tuomat muutokset. Oppitunnit on suunniteltu
ja toteutettu kuraattorien kanssa yhteistydssa.

Vuonna 2024 kirkonkylan nuorisotilatoiminta keskitettiin Koivulaan. Koivulasta aletiin kehittamaan
nuorisopalveluiden keskusta, mista |6ytyy nuorten palvelut saman katon alta. Muutos on tuonut monipuolisia
mahdollisuuksia toteuttaa nuorisoty6ta niin ryhmatoimintojen kuin nuorisotilatoiminnan merkeissa.

Nuorisotydssa on panostettu ndkyvyyteen ja tiedottamiseen sosiaalisen median voimin. Nakyvyytta on lisatty
pitkdjanteiselld tekemiselld, jolloin on hyddynnetty useita some-kanavia paivitysten ja videoiden tekemiseen.
Sosiaalisen median keinoin lasten ja nuorten tavoittaminen on ollut toimivinta. Pienempien lasten kohdalla
myos koululle tiedottaminen infotaulua hyddyntden on tavoittanut hyvin koululaiset. Infotaulua on hyédynnetty
tiedottamisessa myos yldkoululla.
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen etsivdssa nuorisotyossa

Etsivaa nuorisotyotd on toteutettu Tyrnavan kunnassa saanndllisesti vuodesta 2012. Vuosittain haetaan etsivdan
nuorisotyohon valtionavustusta. Toimintaa kehitetddn nuorten tarpeita vastaavaksi. Pddpainopiste on tarjota
15-28 -vuotiaille Tyrnavalaisille nuorille henkilokohtaista ohjausta ja tukea. Ensisijaisesti etsivd nuorisotyontekija
palvelee koulutuksen ja tydelaman ulkopuolella olevia nuoria seka niitd, jotka toivovat apua itsedan
askarruttaviin asioihin. Etsiva nuorisotydntekija auttaa nuoria rakentamaan oman nakdista elamaa ja
olosuhteita, joihin nuori voi itse olla tyytyvainen. Nuoria ohjataan sellaisten palveluiden piiriin, jolla edistetdan
heidan kasvuaan, itsendistymista, osallisuutta yhteiskuntaan.

Etsiva nuorisotydntekija tekee laajaa yhteistyota mm. tyollisyyspalveluiden, nuorisotyon, sosiaali- ja
terveyspalveluiden seka koulujen ja oppilaitosten kanssa. Tyrnavan etsiva nuorisotydntekija osallistuu
kutsuntatilaisuuksiin Aikalisa! -ohjaajan ominaisuuksissa, tavaten jokaisen kutsuntaikdisen nuoren.
Yhteistyomallit ovat olleet toimivia ja niita yllapidetaan ja kehitetdaan jatkuvasti.
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Oppilaitosyhteisty6 on kehittynyt Tyrnavalla valtavasti. Etsiva nuorisotydntekija on mukana
opiskeluhuoltoryhmissa ja kaikissa tapahtumissa kouluilla. Etsiva jalkautuu kouluille ja kdy kevdisin kertomassa
kaikille 9.-luokkalaisille etsivasta nuorisotyosta. Lukion aloittaville etsivd on mukana pitdamassa ryhmaytysta.
Oppilaitosyhteisty6ta toteutetaan yli kuntarajojen, sinne missa on Tyrnavaldisia nuoria opiskelemassa. Etsivasta
nuorisotydsta tiedotetaan saanndllisesti Idhialueiden oppilaitoksia.

Koivula-kahvit toiminta jatkui syksylle 2024 saakka. Toimintaa ldhdettiin uudistamaan imagollisesti nuoria
ajatellen ja kohtaamispaikan nimeksi muodostui nuorekkaampi "Tiistai tarskyt" ja toiminta-aika vaihtui
iltapainotteiseksi. Toiminta-ajan muutoksella pyritaan mahdollistamaan nuorten padaseminen toimintaan
mukaan paremmin. Ikdrajoitusta laskettiin 15-28-vuotiaille, talla pyritdan tavoittamaan nuoria
ennaltaehkaisevan ndakdkulman kautta. Tiistai tarskyt -toiminta on ollut viikoittaista avointa ryhmatoimintaa
Koivulassa, joka on vakiinnuttanut paikkansa. Toiminnassa on kulkenut 3—12 nuorta kerrallaan ja mukana on
ollut vierailemassa Limingan kunnan etsivat nuorisotydntekijat sekd nuorisopalvelupaallikké nuorineen.
Toimintaa on kehitetty yhdessa nuorten kanssa ja nuoria on vastuutettu toiminnan suunnittelussa vuodelle
2026.

Vuonna 2025 kdynnistettiin etsivan lilkkuntavuororyhméatoiminta Sekran kuntosalille. Lilkunnan avulla pyritdan
lisédmaan yleista hyvinvointia ja terveellisia elamantapoja. Kerran kuukaudessa on myos toteutettu
Rantalakeuskuntien (Kempele, Liminka, Lumijoki ja Tyrnava) yhteista ryhmatoimintaa nuorille.

Etsivassa nuorisotydssa on kehitetty digitaalista tydskentelya erilaisilla sosiaalisen median alustoilla, talla
toiminnalla on pyritty tavoittamaan tyrnavalaisia nuoria laajemmin, myos palveluiden ulkopuolella olevia nuoria.
Tavoitteena on madaltaa kynnysta ja tehda etsivan palvelua tietoiseksi. Alustoina ovat toimineet paasaantoisesti
Facebook, Instagram, Snapchat, TikTok.
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen liikuntapalveluissa

Tyrnavan kunnan liikuntapalvelut on edistanyt kuntalaisten hyvinvointia tarjoamalla monipuolisia matalan
kynnyksen liikkuntamahdollisuuksia ja kannustanut liikunnalliseen eldamantapaan yhteistydssa niin muiden
kunnan osastojen, kuin Tyrnavalla toimivien yhdistysten ja yritysten seka muiden paikallisten ja alueellisten
toimijoiden kanssa.

Lasten ja nuorten liikunnallista aktiivisuutta on edistetty yhdessa koulujen ja varhaiskasvatuksen kanssa.
Liikuntatoimi on ollut mukana jarjestamassa erilaisia hyvinvointitapahtumia seka liikuntakerhoja ja -kilpailuja
yhteisty6ssa eri tahojen kanssa. Kuntakumppanuus Pohjois-Pohjanmaan Liikunta ja Urheilu ry:n kanssa on
auttanut laajentamaan yhteisty6ta muiden alueen toimijoiden kanssa.

Liikuntakoordinaattorin toimi on perustettu kehittamaan liikuntapalveluita. Vuonna 2025 tehtiin yhteistyokysely

yhdistyksille ja seuroille, jolla selvitettiin toimijoiden tyytyvaisyytta kunnan tarjoamiin palveluihin. Vuonna 2025
toteutettiin laajamuotoisempi liikuntapalveluiden kayttajakysely, jota tarkastellaan vuoden 2026 aikana.
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Tyrnavan kunnan liikuntakalenterit, vuorot ja liikkuntapaikat on koottuna Tyrnavan kunnan verkkosivuille:
https://www.tyrnava.fi/kulttuuri-ja-vapaa-aika/liikkuntapalvelut.html. Sosiaalisessa mediassa on nostettu esille liikunta-
ja hyvinvointitapahtumien lisdksi kunnan liikunta- ja ulkoilupaikkoja.

Lilkuntavalinelainaamo on perustettu yhdessa kirjaston kanssa ja tarjontaa on kehitetty vuosien aikana. Syksylla
2021 otettiin kayttoon Julius-varausjarjestelma ja syyskuussa 2025 vuorovarausjarjestelmaa kehitettiin edelleen
ottamalla kayttoon Asio-varausjarjestelma. Uuden jarjestelman myota kuntalaiset voivat itse varata vuoroja
jarjestelman kautta seka ostaa kuntosalikortteja suoraan varausjarjestelmasta.

Vuodesta 2023 alkaen kaikille Tyrnavalla toimiville yhdistyksille salivuorot ovat maksuttomia, jos toiminta
kohdistuu alle 18-vuotiaisiin ja yksityishenkildiden salivuorot tarjottiin puoleen hintaan, mikali yli puolet vuorolle
osallistujista oli alle 18-vuotiaita tyrnavalaisia. Liikuntaneuvontaa on toteutettu erilaisten tapahtumien
yhteydessa tiedonjakamisen muodossa. Soveltavan lilkkunnan ryhmia on tarjottu ikdihmisille.

Vuosina 2021-2025 kunta tuki taloudellisesti liikuntaa jarjestavien tahojen toimintaa. Liikuntatoimen
vuosiavustuksiin mydnnettiin joka vuosi 18 000 euroa, josta perusavustuksina jaettavaksi tyrnavalaisille
rekisterodityneille yhdistyksille 10 000 euroa ja myéhemmin vuoden aikana kohdeavustuksina myoénnettavaksi 8
000 euroa. Kohdeavustuksiin kuuluvat ohjaus-, tapahtuma- ja koulutusavustus. Tapahtuma-avustuksia
myonnettiin vuoden aikana erilaisiin Tyrndvan kunnan alueella jarjestettyihin liikkuntatapahtumiin, jotka
monipuolistivat tapahtumatarjontaa ja liikuttivat kuntalaisia. Lisdksi ohjausavustuksilla tuettiin Tyrnavalla
toimivia urheiluseuroja, jotka jarjestivat ohjattua liikkuntaa lapsille ja nuorille.

Vuonna 2021 tyrnavaldisten urheiluseurojen jarjestamiin harjoituksiin osallistui yhteensa 10 286 lasta ja nuorta.
Vuonna 2022 tyrnavaldisten urheiluseurojen jarjestamiin harjoituksiin osallistui yhteensa 19 964 osallistujaa,
joista lasten ja nuorten osuus oli noin 72 %. Vuonna 2023 urheiluseurojen jarjestamiin harjoituksiin osallistui 12
153 lasta ja nuorta, vuonna 2024 osallistui 11 332 lasta ja nuorta ja vuonna 2025 osallistui 9628 lasta ja nuorta.
Seuraparlamentti perustettiin kevaalla 2025.

Liikuntapalvelut on tehnyt tiivista yhteistyota teknisen osaston kanssa kehittamalla liikunta- ja ulkoilupaikkoja
kuntalaisille.

. Uusia liikuntapaikkoja on kehitetty yhdessa eri toimijoiden kanssa
*  Ulkosalibandykaukalo
* Kotihalmeen ja Markkuun kuntoportaat
* Kuntosalien kehittdminen kirkonkylalld ja Temmeksella
* Palkin, Temmeksen ja Markkuun frisbeegolfradat, Murron rataa kehitetty
*  Roustinrannan ulkoliikuntapuisto
*  Tapulipuiston minigolfrata
* Rauhionojan avantouintipaikka
* Uimapaikkojen kehittaminen
* Kuntoratojen kehittdminen
*  Murron pump track-rata
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Lilkuntasalien kavijamaarat
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Kirkkomannikan sali Likuntahalli (Kuulampi) Litkuntahalli (Rantarousti) W Likuntahallin kuntosali (Kuulampi)

B Likuntahallin peilisali B Murron sali B Temmeksen kuntosali B Temmeksen sali

Toukovakan Sa

Viheralueet

Kirkonkylan jokiymparistod on kehitetty yhteistydssa muiden toimijoiden kanssa. Jokiymparist6lle on suunniteltu
hoitosuunnitelma, jonka avulla jokialuetta on aloitettu siistimaan ja tekemaan siita avoimen.
Hoitotoimenpiteista tulee saanndllisia, jolloin alue saadaan pidettya viihtyisana. Lisdksi kuntoradan varteen
toteutettiin uusi levahdyspaikka.

Viheralueita on hoidettu hoitoluokituksen mukaisesti varmistaen kuntalaisille viihtyisat ja hoidetut puistot seka
leikkipaikat. Tarkeimpia kehityskohteita vuosien 2021-2025 aikana ovat olleet Tapulipuiston peruskorjaus, jossa
puiston puurakenteet uusittiin. Muita toteutettuja muutoksia ovat olleet Hunajakukanpuiston peruskorjaus,
Peuranmaen leikkipaikan siirto ja rakentaminen, Vainétien huonokuntoisen leikkipuiston poisto ja Tapulipuiston
leikkipaikan muuttaminen viihtyisdksi kuntalaisten ulko-olohuoneeksi minigolfratoineen ja uusine
leikkivalineineen. Myds torin puurakenteet uusittiin, ja Hirvelan omenapuiston toinen puoli istutettiin.
Toimenpiteita on tehty osana Leikkipaikkojen kehittdamissuunnitelmaa. Vuonna 2022 leikkipaikkoihin
tyytyvaisyys oli 3,9/5. Viheralueiden hoito on toiminut tarkeana tyollistajana nuorille koululaisille seka
pitkaaikaistyottomille.

Kuntalaisille tarjottiin kauden aikana viljelylaatikkoja kaytt66n maksuttomasti, mutta varaajien maara jai
vahaiseksi, joten hanketta ei jatkettu. Tekninen osasto on kuitenkin selvittanyt mahdollisuutta tarjota
kuntalaisille kayttoon palstaviljelyalueita yhdessa kolmannen sektorin kanssa.

Maisemanhoitotoimenpiteita on suoritettu kauden aikana lahes kaikissa Tyrndavan asukaskeskittymissa.
Hoitotoimenpiteita on ollut risteysalueiden kasvillisuuden poisto seka viheralueiden huonokuntoisen puuston

poisto ja risukkojen raivaus.

Liikuntapaikat
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Liikuntapaikkoja on hoidettu sddannéllisesti varmistaen niiden turvallisuus kayttdjille. Lisdksi uusia
lilkuntapaikkoja on rakennettu ja olemassa olevia on kunnostettu maararahojen puitteissa. Rantaroustin
ulkoliikuntapuisto ja Palkin frisbeegolfrata toteutettiin osana Osallistuvan budjetoinnin maararahoista.
Kuntalaisilla on selkea tahto kehittda kunnan tarjoamia liikuntapaikkoja. Aloitteiden kautta on myos toteutettu
lilkuntapaikkoja, kuten vuonna 2025 avattu Rauhionojan talviuintipaikka.

Kolmas sektori on ollut mukana monessa hankkeessa yhdessa kunnan kanssa. Muun muassa Markkuun
kuntoportaat ja Suutarinjarven pukukoppien korjaus suoritettiin kolmannen sektorin toimesta.

Yleiset alueet ja tiet

Kirkonkylan alueelle on rakennettu hidasteita liikennemerkkeineen turvallisuuden lisdamiseksi Ylitalontielle,
Omenaraitille, Koskikarantielle, Villentielle, Ketolantielle ja Koulutielle. Tyrnavan kuntakeskuksessa suoritettiin
Vanhantien saneeraus, joka lisasi kuntakeskuksen viihtyisyytta ja turvallisuutta kayttajille. Lisdksi rakennettiin
Tupostielle saarekkeelliset suojatiet Ahintien ja Villentien liittymien kohdille turvaamaan kevyenliikenteen
kulkua mm. Kuulammen koululle.

Uusia teitd rakennettiin Murron uudelle asemakaava-alueelle (Ldpimurto ja Peuransarven jatko seka
Korkiakaarron kokoojakatu tonttikatuineen. Murron lisdksi Palkin asemakaava-alueelle rakennettiin Jantikan,
Lankikujan ja Ruomakujan tonttikadut. Haurukylan teollisuusalueen katuverkosta rakennettiin noin puolet.
Tieston saneerauskohteet olivat Pytinkitie, Tehtaantie ja Topinkuja sekd Kunnantalon pysakéintialue
sdhkoautojen latauspisteineen. Lisdksi Kauttarannantietd peruskorjattiin valilla Murrontie- Muinaisranta ja
samassa yhteydessa peruskorjattiin olemassa olevat korokkeelliset suojatiet. Tieosalle rakennettiin my6s 2 uutta
korokkeellista suojatietd Simontaipaleen liittyman laheisyyteen.

Uusia kevyenliikenteenvaylia rakennettiin Pytinkitielle, Tehtaantielle ja Korkiakaarrontielle.

Murron osalta katuvalaistus saneerattiin kokonaan led-valoiksi. Kuntakeskuksen alueella vanhaa katuvalasitusta
saneerattiin led-valaistukseksi useassa eri kohteessa. Uusia katuvaloja rakennettiin Hirvelan alueelle ja
Kotihalmeeseen.

Paallystyskohteita olivat Raivaajantie, Hirvelan kevyenliikenteen vaylat, Pytinkitie, Tehtaantie, Kunnantalon
pysakointialue, Mestarintien varikon piha ja Kauttarannantie.

Kiinteistot

Suurin yksittdinen kiinteist6ja koskeva projekti oli Kirkkomannikén koulun ja pdivakodin uudisosan rakentaminen
seka olemassa osan saneerauskorjaus. Myds piha-alueet uudistettiin kokonaan.
Vaentuvan, Terveyskeskuksen ja Kuulammen koulun vesikatot korjattiin.

Viheralueet

Kirkonkylan jokiymparistod on kehitetty yhteistydssa muiden toimijoiden kanssa. Jokiymparistélle on suunniteltu
hoitosuunnitelma, jonka avulla jokialuetta on aloitettu siistimaan ja tekemaan siita avoimen.
Hoitotoimenpiteista tulee sdanndllisia, jolloin alue saadaan pidettya viihtyisdna. Lisaksi jokirannan kuntoradan
hoitotoimenpiteiden lisdksi kuntoradan varteen toteutettiin uusi levahdyspaikka.

Viheralueita on hoidettu hoitoluokituksen mukaisesti varmistaen kuntalaisille viihtyisat ja hoidetut puistot seka
leikkipaikat. Hoidon haasteellisuutta ovat lisdanneet vahaiset tyontekijaresurssit.

Tarkeimpia kehityskohteita vuosien 2021-2025 aikana ovat olleet Tapulipuiston peruskorjaus, jossa puiston
puurakenteet uusittiin. Muita toteutettuja muutoksia ovat olleet Hunajakukanpuiston peruskorjaus,
Peuranmaen leikkipaikan siirto ja rakentaminen, Vainétien huonokuntoisen leikkipuiston poisto ja Tapulipuiston
leikkipaikan muuttaminen viihtyisaksi kuntalaisten ulko-olohuoneeksi minigolfratoineen ja uusine
leikkivalineineen. Myds torin puurakenteet uusittiin, ja Hirveldn omenapuiston toinen puoli istutettiin.
Toimenpiteita on tehty osana Leikkipaikkojen kehittamissuunnitelmaa. Vuonna 2022 leikkipaikkoihin
tyytyvaisyys oli 3,9/5 eli padosin leikkipaikkoihin oltiin tyytyvaisia.

Viheralueiden hoito on toiminut tarkeana tyollistdjana nuorille koululaisille seka pitkdaikaistyottomille.
Kuntalaisille tarjottiin kauden aikana viljelylaatikkoja kdytt6on maksuttomasti, mutta varaajien maara jai
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vahaiseksi, joten hanketta ei jatkettu. Tekninen osasto on kuitenkin selvittanyt mahdollisuutta tarjota
kuntalaisille kdytt6on palstaviljelyalueita yhdessa kolmannen sektorin kanssa.

Maisemanhoitotoimenpiteitd on suoritettu kauden aikana lahes kaikissa Tyrnavan asukaskeskittymissa.
Hoitotoimenpiteita on ollut risteysalueiden kasvillisuuden poisto seka viheralueiden huonokuntoisen puuston
poisto ja risukkojen raivaus.

Liikuntapaikat

Kunnan omistamia liikuntapaikkoja on hoidettu sa@anndllisesti varmistaen niiden turvallisuuden kadyttajille. Lisaksi
uusia likkuntapaikkoja on rakennettu ja olemassa olevia on kunnostettu maararahojen puitteissa. Rantaroustin
ulkoliikuntapuisto ja Palkin frisbeegolfrata toteutettiin osana Osallistuvan budjetoinnin maararahoista.
Kuntalaisilla on selkea tahto kehittdaa kunnan tarjoamia liikuntapaikkoja. Aloitteiden kautta on myos toteutettu
lilkuntapaikkoja, kuten vuonna 2025 avattu Rauhionojan talviuintipaikka.

Kolmas sektori on ollut mukana monessa hankkeessa yhdessa kunnan kanssa. Muun muassa Markkuun
kuntoportaat ja Suutarinjarven pukukoppien korjaus suoritettiin kolmannen sektorin toimesta.
Liikuntapaikkojen hoidon kilpailutuksien kautta saatiin sdast6ja alueiden hoitoon. Kilpailutus koski luistelu- ja
hiihtoalueita.

Yleiset alueet ja tiet

Kirkonkylan alueelle on rakennettu hidasteita liikennemerkkeineen turvallisuuden lisddmiseksi Ylitalontielle,
Omenaraitille, Koskikarantielle, Villentielle, Ketolantielle ja Koulutielle. Tyrndvan kuntakeskuksessa suoritettiin
Vanhantien saneeraus, joka lisasi kuntakeskuksen viihtyisyytta ja turvallisuutta kadyttajille. Lisdksi rakennettiin
Tupostielle saarekkeelliset suojatiet Ahintien ja Villentien liittymien kohdille turvaamaan kevyenliikenteen
kulkua mm. Kuulammen koululle.

Uusia teita rakennettiin Murron uudelle asemakaava-alueelle (Ldpimurto ja Peuransarven jatko seka
Korkiakaarron kokoojakatu tonttikatuineen. Murron lisdksi Palkin asemakaava-alueelle rakennettiin Jantikan,
Lankikujan ja Ruomakujan tonttikadut.

Haurukylan teollisuusalueen katuverkosta rakennettiin noin puolet.

Tieston saneerauskohteet olivat Pytinkitie, Tehtaantie ja Topinkuja seka Kunnantalon pysakdintialue
sahkoautojen latauspisteineen. Lisdksi Kauttarannantietd peruskorjattiin valilla Murrontie- Muinaisranta ja
samassa yhteydessa peruskorjattiin olemassa olevat korokkeelliset suojatiet. Tieosalle rakennettiin myos 2 uutta
korokkeellista suojatietda Simontaipaleen liittyman laheisyyteen.

Uusia kevyenliikenteenvaylia rakennettiin Pytinkitielle, Tehtaantielle ja Korkiakaarrontielle.

Murron osalta katuvalaistus saneerattiin kokonaan led-valoiksi. Kuntakeskuksen alueella vanhaa katuvalasitusta
saneerattiin led-valaistukseksi useassa eri kohteessa. Uusia katuvaloja rakennettiin Hirveladn alueelle ja
Kotihalmeeseen.

Paallystyskohteita olivat Raivaajantie, Hirvelan kevyenliikenteen vaylat, Pytinkitie, Tehtaantie, Kunnantalon
pysakointialue, Mestarintien varikon piha ja Kauttarannantie.

Kiinteistot

Suurin yksittdinen kiinteistdja koskeva projekti oli Kirkkomannikén koulun ja paivakodin uudisosan rakentaminen
seka olemassa osan saneerauskorjaus. Myos piha-alueet uudistettiin kokonaan.

Vaentuvan, Terveyskeskuksen ja Kuulammen koulun vesikatot korjattiin.

Ateriapalvelut

Ateriapalvelut on jatkanut omalta osaltaan lasten ja nuorten ravitsemusterveyden tukemista. Tukemisen keinoja

ovat olleet uusien kansallisten ravitsemussuositusten huomioiminen ruokalistasuunnittelussa, valvontaruokailun
ja yhdessa syomisen merkityksen korostamista.
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Ateriapalveluissa lahiruokapaivaa vietetaan 2 kertaa 6 viikon kiertavalla lounaslistalla. Lounaalla on tarjolla
Tyrnavan Myllyn puuroa. Lisdksi paivittdin on tarjolla jokin ldhialueen tuote tai tuotteita mm. peruna, leip3, tai
maitotaloustuote. Ateriapalvelut seuraa ja kirjaa elintarvikeostojen kotimaisuusastetta. Kotimaisuusaste on
vuosien 2021-2025 aikana ollut 86 %-81 %. Kotimaisuusasteeseen on vaikuttanut etenkin kotimaisten marjojen
saanti, kotimaisen leipaviljan riittavyys leipomoteollisuudessa seka kotimaisten vihannesten ja juuresten
saatavuus vuoden aika jaksolla. Ateriapalveluiden kayttama liha ja siipikarjaliha on suomalaista lihaa.

Seudullinen yhteistyo elintarvikkeiden ostosopimuksissa mahdollistaa lahialueen tuottajien tuotteiden
tilaamisen. Kouluissa ja paivakodeissa on vietetty syksyisin lahiruoka — teemaviikkoa tai muuta Suomalaisen
ruuan — ruokateemaa, jonka tarkoituksena tuoda esille paikallisia ruokatuotteita mutta myds nostaa kotimaisen
ruuanarvostusta.
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2.1.5. Turvallisuus

Turvallisuus kaikissa ikaryhmissa

Tyrnavan kunnan turvallisuussuunnitelma paivitetdan vuosittain. Turvallisuussuunnitelma valmistellaan niin,
ettd uusi kunnanhallitus voi kasitelld ja vahvistaa sen heti valtuustokautensa alussa. Valtuustokauden aikana
pyritaan saavuttamaan asetetut tavoitteet.

Turvallisuussuunnitelman tarkoituksena on kartoittaa kunnan turvallisuustilanne, tehda tilanteen mukainen
toimintasuunnitelma turvallisuuden yllapitamiseksi seka parantamiseksi ja toteuttaa tietylla aikavalilla
turvallisuutta parantavia toimenpiteita toimintasuunnitelman mukaisesti. Lisaksi turvallisuussuunnitelman
toimintasuunnitelmaan sisaltyy suunnitelma toteutuksen seurannasta ja seurannan toteutuksesta.
Turvallisuustyolld pyritadan takaamaan sekd kunnan oma, etta kunnan alueella toimivien yritysten ja yhteisdjen
toiminta ja toiminnan hairiéttémyys seka kuntalaisten turvallisuus. Tyrndvan kunnan tavoitteena on, etta
jokaisella asukkaalla on mahdollisuus turvalliseen elinymparistoon ja elamaan.

Tyrnavan kunnan turvallisuustyon tavoitteet vuosille 2021 - 2026:

ePaikallisen turvallisuussuunnittelun ja —tyon kehittdminen toimivaksi kokonaisuudeksi
eTurvallisuusyhteistyén luominen ja parantaminen Tyrnavan kunnan alueella toimivien yritysten, jarjestdjen ja
yhdistysten kanssa seka eri viranomaistahojen kanssa.

eKoulutus ja osaamisen kehittdminen

eKodin, vapaa-ajan ja lilkkkumisen turvallisuuden parantaminen

eVikivallan, perhe- ja ldhisuhdevakivallan ennalta ehkaiseva tyo seka em. jo kokemaan joutuneiden tuki- ja
auttamistoimenpiteiden parantaminen

eSyrjaytymisen ehkaisy

eLiikenneturvallisuuden parantaminen

eKuntalaisten turvallisuustietoisuuden parantaminen, kiinnostuksen lisddminen seka yhteistyén parantaminen

Tyrnavan kunnan turvallisuussuunnittelun tyéryhmaan kuuluvat kunnanjohtaja, talous- ja hallintojohtaja,
henkildsto- ja hyvinvointijohtaja vt. sivistysjohtaja, tekninen johtaja, Tyrndavan Vesihuolto Oy:n toimitusjohtaja
ja viestintapaallikko. Lisaksi asiantuntijoita tilanteen mukaan.

Hairidindeksi Rikokset ja rikkomukset yhteensa
Toteuma 2025 Toteuma 2026 Toteuma 2024 Toteuma 2025
14 20 339 270
T 350
50 200
25 250
0 200
202 2022 2023 2024 2025 2026 202 2022 2023 2024 2025
oteuma oteuma

33



Hyvinvointikertomus

Viranomaisten tietoon tulleet rikoslakirikokset
350

300

250
200
150
100
e B e

50

0 -

2022 2023 2024 2025
M 11 Omaisuusnkokset 12 Henkeen Ja terveyteen kohdistuneet nkokset
B 13 Seksuaalirikokset B 14 Rikokset cikeudenkdyttds, viranomaisia ja yleistd jarestysts vastaan
B 15 Liikennerikokset B 16 Muut rikoslakinkokset

Lasten ja nuorten turvallisuus

Pojat

Kokenut fyysista uhkaa vuoden aikana, % (summaindikaattori) 25 16 -9

Kokenut seksuaalista kommentointia, ehdottelua, viestittelya tai
kuvamateriaalin ndyttdmista vuoden aikana% 10 3 -7
(summaindikaattori)

Kokenut seksuaalista koskettelua tai painostamista koskettamaan

vuoden aikana% (summaindikaattori) 6 6 0
Kokenut vanhempien fyysista vékivaltaa vuoden aikana%

Lo . 24 12 - 12
(summaindikaattori)
Tyt6t
Kokenut fyysista uhkaa vuoden aikana, % (summaindikaattori) 7 8 1

Kokenut seksuaalista kommentointia, ehdottelua, viestittelya tai
kuvamateriaalin ndyttamista vuoden aikana% 13 14 1
(summaindikaattori)

Kokenut seksuaalista koskettelua tai painostamista koskettamaan
vuoden aikana% (summaindikaattori)

Kokenut vanhempien fyysista vékivaltaa vuoden aikana%
(summaindikaattori)
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Ylakouluikaiset: Turvallisuus

Pojat
Kokenut fyysista uhkaa tai vakivaltaa vuoden aikana
(summaindikaattori), %

Kokenut hairitsevaa seksuaalista ehdottelua tai ahdistelua
vuoden aikana (summaindikaattori), %

Kokenut seksuaalivikivaltaa vuoden aikana (summaindikaattori),
%

Kokenut vanhempien fyysista vakivaltaa vuoden aikana
(summaindikaattori), %

Tytot

Kokenut fyysista uhkaa tai vakivaltaa vuoden aikana
(summaindikaattori), %

Kokenut hairitsevaa seksuaalista ehdottelua tai ahdistelua
vuoden aikana (summaindikaattori), %

Kokenut seksuaalivakivaltaa vuoden aikana (summaindikaattori),
%

Kokenut vanhempien fyysista vdkivaltaa vuoden aikana
(summaindikaattori), %

16

27

13

14

18

10
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2.2. HYTE-indikaattorit

Hyte-indikaattorit

Hyte-kerroin

Hyte-kerroin, 1000 eruoa

Hyte-kerroin/ asukas

Prosessi-indikaattoreiden keskiarvo
Tulosindikaattoreiden keskiarvo

Kulttuurin prosessi-indikaattorit

Kunta madaltaa kulttuuriin osallistumisen kynnysta

Kuntajohdon prosessi-indikaattorit

Valtuustolle raportoidaan vuosittain vaeston elintavoista
ja niissa tapahtuneista muutoksista

Kunnan talousarviossa ja taloussuunnitelmassa
maaritellddn talousarviovuodelle mittarit, joilla
seurataan vaeston hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen tavoitteiden toteutumista

Kunnan tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa
arvioidaan valtuustokausittain kunnan hyvinvointi- ja
terveystavoitteiden toteutuminen

Kunnassa toimii erikseen nimetty asiantuntija,
suunnittelija tai vastaava, joka koordinoi hyvinvoinnin ja
terveyden edistamistyota

Kunnan palveluiden suunnittelussa ja kehittamisessa
hyoédynnetdan asukasraateja ja foorumeja

Liikunnan prosessi-indikaattorit

Kunta kutsuu sdannollisesti koolle liikuntaseurojen ja
yhdistysten yhteiskokoukseen

Lasten ja nuorten liikunta-aktiivisuutta raportoidaan
vuosittain kunnan hyvinvointikertomuksessa tai
vastaavassa kertomuksessa

Kunnassa jarjestetadan kohdennettuja liilkkumisryhmia
liikuntaseuratoiminnan ulkopuolella oleville lapsille ja
nuorille

Liikunnan edistamisesta vastaavat viranhaltijat
osallistuvat toimielinten vaikutusten ennakkoarviointiin

Kunnassa toimii liikkunnan edistamista kasitteleva
poikkihallinnollinen tyéryhma

Perusopetuksen prosessi-indikaattorit

Kouluympariston terveellisyyden ja turvallisuuden seka
kouluyhteisén hyvinvoinnin tarkastaminen kolmen
vuoden vilein

Oppilaiden poissaolojen kokonaismaaraa seurataan koko
koulussa

Koulussa on pitkat liikuntavalitunnit

Koulussa noudatetaan Valtion
ravitsemusneuvottelukunnan kouluruokailusuositusta
koululounaan ja valipalojen jarjestamisessa

2023

61
113,6
17,3
70

53

100

100

100

100

100

100

100

100

100

45

0

2024

59
118,3
18,1
73

44

100

100

100

100

100

100

100

100

100

48

45

2025
66
132,4
20,4
73

60

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Muutos
7
14,1

2,3

16

100

- 100
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Tulosindikaattorit (skaalattu HYTE-kerroinindikaattori)

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi,
osuus 8. ja 9. luokan oppilaista

Koulutuksen ulkopuolelle jadneet 17—24-vuotiaat, %
osuus vastaavan ikdisesta vaestosta

Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 25—64-
vuotiaat, % osuus vastaavanikaisesta vaestosta

Tyokyvyttomyyseldkettd saavat 25—64-vuotiaat, %
osuus vastaavan ikdisesta vaestosta

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta
tayttaneilla henkil6illa verrattuna 10 000 vastaavan
ikdiseen henkil6on.

63

40

47

53

68

46

16

38

51

42

100

59

53

44

- 26

54

43

15
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3. Hyvinvointisuunnitelma
3.1. Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen hallinto- ja kehittamisosastolla

3.1.1. Elinvoima ja tyollisyys
Elinvoimaa vahvistetaan Tyrnavan kunnassa seuraavasti:

e Yrittdjyyskasvatus osana opetussuunnitelmaa.

¢ Maankadyton ja kaavoituksen keinoin mahdollistetaan yritysten ja asukkaiden sijoittuminen
yhdyskuntarakenteen kannalta jarkevasti. Huolehditaan kunnan sisdisista ja alueellisista yhteyksista.

¢ Tyrnavan kuntakuvan tavoitteellinen kehittdminen kunnan viestinnassa ja markkinoinnissa, asukas- ja
tonttimarkkinointi seka yritysten sijoittumismarkkinointi kehittavat kunnan elinvoimaa ja vetovoimaa.

¢ Varataan resursseja hyvinvointia tukeviin toimenpiteisiin eri ikdryhmat huomioiden. Kunnan kiinteistosta ja
maaomaisuudesta pidetdan huolta suunnitelmallisesti ja pitkdn aikavalin tavoitteita asettaen.

¢ Kuntalaiset osallistuvat paatoksentekoon. Kaikessa paatoksenteossa ennakkovaikutusten arviointi on
paatoksenteon perusta.

¢ Elinymparistdsta huolehditaan suunnitelmallisesti. Ainutlaatuiset kohteet, kuten kuntakeskuksen
Meijerialueen ymparistd, nostetaan omaan arvoonsa ja niitd kehitetdan vetovoimatekijoina.

¢ Kunta luo yrityksille kehittymisen mahdollisuuksia kunnassa. Kunta tekee tiivistd yhteistyota paikallisten ja
seudullisten yrittajayhteisojen kanssa. Lahiruoka ja ainutlaatuinen toimintaymparist6 ovat esilla eri
toiminnoissa.

Tyrnavan kunnan ja paikallisten yrittajien valilla on tehty elinvoimalupaus, jonka tavoitteena on vahvistaa
kunnan veto- ja pitovoimaa, lisdta yritysmyonteisyytta, vahvistaa yrittajaystavallisia toimintaymparistoja ja
kehittda Tyrnavan elinvoimaa.

Elinvoimalupauksen painopistealueet

1. Sitoudumme edistamaan yritysmyonteisyytta ja avointa vuoropuhelua
2. Rakennamme yritysmyonteistd padtoksentekoa

3. Panostamme alueen nuoriin

4. Arvioimme yritysvaikutuksia

5. Arvioimme elinvoimalupauksen toteutumisen vaikutuksia

Yhdistysyhteisty6

Yhdistyksilla on merkittava rooli kunnan elinvoiman ja kuntalaisten hyvinvoinnin edistdjind.Tyrnavalla toimii 42
rekisteroitya yhdistysta. Yhdistykset toimivat kunnan kumppanina ja ovat tarked osa kunnan hyvinvoinnin- ja
terveydenedistamisen tyota. Yhdistykset jarjestavat kuntalaisille mm. kerho- ja vertaistoimintaa,
liikuntapalveluja, kulttuuritoimintaa, tapahtumia ja tilaisuuksia ja tukevat ndin kunnan yhteisollisyytta ja
osallisuutta. Yhdistyksilla on merkittava rooli kunnan elinvoiman ja asukkaiden hyvinvoinnin edistdjina. Lisaksi
kunnassa toimiin elinkeinoelaman, alkutuotannon ja yleisen turvallisuuden edistamiseen keskittyvia yhdistyksia,
esim. Tyrnavan yrittajat, maatalouteen liittyvat yhdistykset seka Vapepa ja SPR.

Tavoitteet 2026-2029

Yhteiseen paamadraan padsemiseksi kunta haluaa tukea yhdistystoimintaa tunnustamalla yhdistysten
merkityksen kunnalle, tarjoamalla maksuttomia tiloja yhdistysten kayttoon, maksamalla jarjestéavustuksia,
tukemalla yhdistysten toimintaa nimetyn jarjestoyhdyshenkilon avulla, ottamalla yhdistykset mukaan kunnan
toimintojen suunnitteluun, viestimalla yhdistysten toiminnasta kuntalaisille seka kutsumalla yhdistykset
saanndllisesti koolle.
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Tyollisyyden edistaminen

Tyollisyydelld ja koulutustasolla on keskeinen merkitys vaeston hyvinvoinnin taustalla ja tyollisyyspalveluilla on
tassa keskeinen rooli. Tyollisyyspalveluissa tavoitteena on tarjota asiakaslahtoisia tyévoimapalveluja henkilo- ja
yritysasiakkaille. Tyo6llisyyspalveluissa tuetaan tydnhakijoiden osaamisen ja tyokyvyn kehittymistd vastaamaan
tydmarkkinoiden tarpeita. Lisdksi pyritdan lisddamaan tydnantajien valmiuksia tyollistaa henkil6ita, joilla on
tyokyvyntuen tarpeita. Tyoikdisten kasvavaan tydkyvyn tuen tarpeeseen vastataan yhteistydssa Pohteen ja
Kelan kanssa. Tyollisyyspalveluissa tyota tehdaan yhteistydssa myds muiden kunnan toimijoiden kuten etsivan
nuorisotydn ja sidosryhmien kuten Tyrnavan Kehitys Oy:n kanssa.

Tyollisyyden ja tydikdisen vaestdn hyvinvoinnin edistamiseksi

e Tyonvalitysta pyritdan tehostamaan.

¢ Yhteistyota kehitysyhtion kanssa tiivistetaan.

 Tyollisyyspalveluiden ja hyvinvointialueen yhdyspinnoilla yhteisty6ta edelleen kehitetdan.

¢ Tyokyvyn tunnistamista, todentamista, tukitoimia ja palveluita kehitetddan vastaamaan asiakaskohderyhman
tarpeita.

Tavoitteet 2026-2029

Tavoite: Tyoelamaosallisuuden edistiminen tehokkaalla tyonvalityksella Aloittamatta
Toimenpiteet Kohtaannon edistaminen: tydnantajat saavat tarvitsemaansa tyovoimaa ja tyonhakijat etenevat toihin.
Mittarit Lahto Tavoite Toteuma
Onnistuneiden tyonvalitysten maara 6

Tyollisyysaste 77,2

Tyollisyyden kuntalisdn kayttoaste, % 50

Tyollisyyden kuntalisan avulla vakituiseen tydsuhteeseen paasseiden tyonhakija- 50

asiakkaiden %- osuus kuntalisdd hyodyntaneista asiakkaista

Tavoite: Koulutuksiin ohjautuminen Aloittamatta

Ohjaamme asiakkaita tyollistymista edistaviin palveluihin kuten koulutuksiin
Toimenpiteet
Opinnollistaminen

Mittarit Lahto Tavoite Toteuma
Koulutuksessa olevien tyénhakijoiden méaéara / vuosi (ka) 23

Osaamistodistuksen saaneiden lukum&ara / vuosi 0

Tavoite: Nuorten eteneminen toihin tai koulutukseen Aloittamatta

Lakeuden Sillat -hanke
Toimenpiteet
Reki-hanke

Mittarit Lahto Tavoite Toteuma
Hankkeisiin osallistuneiden nuorten maara 150

Hankkeiden avulla koulutukseen tai tydelamaan siirtyneiden tyénhakija-asiakkaiden

- 25
maara
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Alle 25-vuotiaiden tyottomien tyonhakijoiden osuus alle 25-vuotiaasta tyovoimasta 13,5

Tavoite: Yhteisollisyyden lisddminen Aloittamatta

Toimenpiteet Esittelyvideot kylista

Mittarit Lahto Tavoite Toteuma
Aktiivisten yhdistysten lukumaara (PRH) 0

Adnestysaktiivisuus eduskuntavaaleissa 0

Tavoite: Toisistamme huolehtiminen Aloittamatta
Toimenpiteet Commu -sovelluksen kayttéonotto

Tavoite: Yhteisolliset monipuoliset tapahtumat Aloittamatta
Toimenpiteet Uusille asukkaille oma tilaisuus

Mittarit Lahto Tavoite Toteuma

Yhteiset tapahtumat: Jarjestettyjen yhteiséllisten tapahtumien maara ja niihin
osallistujien maara

3.1.2. Turvallisuus

Tyrnava on kyselyn mukaan koettu yleisesti ottaen turvalliseksi kunnaksi. Yleista turvattomuuden tunnetta on
vahan, mutta parannettavaakin on. Tehty selvitys on turvallisuustydn pohjana. Turvallisuus on hyvinvointia.
Turvallinen kunta kiinnostaa asukkaita, yrityksia ja on haluttu tyopaikka.

Turvallisuustyota johtaa kunnanjohtaja yhdessa turvallisuuspaallikon, johtoryhman, pelastuslaitoksen, poliisin ja
muiden viranomaisten edustajien kanssa. Tavoitteena on, ettd turvallisuuden edistaminen kuuluu kaikille ja on
osa jokaisen tyota.

Kunnan liikenneturvallisuustydon perustan muodostaa ajantasainen liikenneturvallisuussuunnitelma, johon on
kirjattu liikenneturvallisuustyon tavoitteet, periaatteet ja toimenpiteet. Suunnitelman laatimista

seka toteutumista seurataan ja edistetdan kunnan liikenneturvallisuustyéryhmassa. Tyrnavan kunnan
liikenneturvallisuustydryhma on kokoonpanoltaan poikkihallinnollinen ja siind on myds sidosryhmien edustajia.
Paikallisella liikenneturvallisuusty6lla pyritdaan tavoittamaan kaikki ika- ja liikkujaryhmat. Liikenneturvallisuuden
ohella edistetaan kestavaa liikkkumista.

Tavoitteet 2026-2029

Tavoite: Turvallinen asuinymparisto Aloittamatta

Toimenpiteet Kunnan turvallisuussuunnitelman ja liikenneturvallisuussuunnitelman laadinta
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3.2. Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen sivistysosastolla

3.2.1. Varhaiskasvatus

Varhaiskasvatus on suunnitelmallista ja tavoitteellista pedagogista toimintaa, jonka tarkoituksena on tukea
lapsen kokonaisvaltaista kehitystd, oppimista ja hyvinvointia. Se tarjoaa lapselle turvallisen ja virikkeellisen
kasvuympariston, jossa han saa leikkia, oppia ja kasvaa yksiléna sekd ryhman jasenena. Varhaiskasvatuksessa
toiminnan painopistealueina ovat liikunta ja kulttuuri hyvinvoinnin tukena. Toiminnassa kiinnitetddn huomiota
lasten liikkumiseen ja liikunnan iloon. Kulttuurin kautta rikastutetaan lasten arkea, vahvistetaan osallisuutta ja
tuetaan kokonaisvaltaista kehitysta ja oppimista.

Tavoitteet 2026-2029

Liikunta 2026 - 2029

Tavoite: Liikunnan ilon lisdédminen varhaiskasvatuspalveluissa Aloittamatta
"Pihalta pois" paivat viikoittain
Liikkuminen osana arjen toimintaa

Toimenpiteet
Liikuntaviikot kevaalla ja syksylla

Ohjatut liikuntatuokiot sisalla ja ulkona

Mittarit Lahto Tavoite Toteuma
Ohjattujen liikuntatuokioiden maara 0
Liikuntaviikkojen toteutuminen 2 x vuodessa 0

Kulttuuri 2026 - 2029

Tavoite: Kulttuurihyvinvoinnin edistiminen varhaiskasvatuspalveluissa Aloittamatta
Kulttuuri osana arjen toimintaa
Toimenpiteet Kulttuurisuunnitelman mukaiset tapahtumat

Yhteistyo kirjaston kanssa

Mittarit Lahto Tavoite Toteuma
Kulttuurikasvatussuunnitelman mukaisten tapahtumien maara 0
Lasten ja nuorten kirjastopolun mukaisten tapahtumien maara 0

Yhteisollisyys 2026 - 2029
Tavoite: Yhteisollisyyden edistaminen varhaiskasvatuspalveluissa Aloittamatta
Perheille suunnatut tapahtumat (mm. kevat-, ja joulujuhlat, tarkedn ihmisen paiva, aitienpaiva, isanpaiva)

Toimenpiteet
Yhteistyo kunnan muiden toimijoiden kanssa

Mittarit Lahto Tavoite Toteuma
Perheille suunnattujen tapahtumien maara 0
3.2.2 Opetus
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Tyrnavaldiset arvot ja historia sisdltyvat varhaiskasvatus- ja opetussuunnitelmiin seka vapaan sivistystyon
opintoihin. Opetuksessa hyédynnetaan paikallisia ihmisia ja yhteisoja siten, etta kulttuuriperintd pysyy osana
yhteis6a ja kehittyy edelleen. Opetussuunnitelma on opetuksen jarjestamisen ja toteuttamisen kannalta
keskeinen ohjaava tekija kunnassa. Toimintakulttuurin kehittdminen esiopetuksessa ja kouluissa
opetussuunnitelman hengen ja linjausten mukaisesti on keskeinen kehittamiskohde opetuspalveluissa.
Opetussuunnitelman liitteena on kirjastopolku ja kulttuurikasvatussuunnitelma. Tyrnavan koulut ovat mukana
Yrityskyla-toiminnassa ja yrittajyysluokat toimivat vuosiluokilla 7-9. Yrittajyyskasvatus ja yrittdjyysluokkien
toiminta on vakiintunut koulun arkeen ja elavoittaa monellakin tapaa koulun toimintaa. Yrittdjyyskasvatus on
nykyisen opetussuunnitelman tarkea painopistealue. Yhteiset opetuspalveluiden painopisteet ovat hyvinvoinnin
edistaminen, kestava kehitys ja kansainvalisyys kouluissa. Oppilaiden ja opettajien ja koulujen muun
henkilokunnan hyvinvointia edistetdan osallisuuden lisddamiselld, varhaisella tuella ja ennaltaehkaisevalla tyolla.
Aktiivinen lukutaitoty® ja yhteistyd kirjaston kanssa on tarkeaa.

Opiskeluhuollolla tarkoitetaan oppilaiden ja opiskelijoiden hyvinvointia, terveytta ja turvallisuutta lisdavaa
toimintaa seka luodaan edellytykset hyvélle oppimiselle. Opiskeluhuollon palveluita ovat kouluterveydenhuolto
ja koulukuraattorin palvelut seka psykologipalvelut. Kunnan opiskeluhuollon kokonaisuuden toimivuutta
arvioidaan opiskeluhuollon ohjausryhmassa. Kunnan opiskeluhuoltosuunnitelmaa paivitetdaan tarpeen mukaan.

Tavoitteet 2026-2029

Tavoite: Liikunnan ilon lisadminen opetuspalveluissa Aloittamatta
Aktivointi valitunneilla mm. koulupihan toiminnoilla
Liikkuminen osana oppiaineiden opiskelua

Toimenpiteet Liikuntapaivat

Ohjatut valituntililkkunnat ja omaehtoisen liikkumisen mahdollistaminen.

Oppilaskunnan jarjestamat tempaukset ja turnaukset

Mittarit Lahto Tavoite Toteuma
Erilaiset koulujen sisdiset kyselyt 0

Kouluterveyskysely 0

Koulun sisdiset kyselyt oppilaiden osallistamiseksi 0

Vastuu Opetus

Tavoite: Kulttuurihyvinvoinnin edistaiminen opetuspalveluissa Aloittamatta

Erilaiset vierailijat koulussa esim. teatteriryhmat, kirjailijat, musiikkiesitykset
Koulukirjaston toiminnan turvaaminen ja hyodyntaminen osana opetusta.
Kulttuuri osana koulun arkea ja oppiaineita

Toimenpiteet Kulttuurikasvatussuunnitelman mukaiset tapahtumat
Mediakasvatus ja medialukutaito osana oppiaineiden opetusta.
Ruokakulttuuri osana kouluruokailua ja kotitalouden opetusta

Yhteisty0 kirjaston kanssa
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Mittarit Lahto Tavoite Toteuma
Kouluterveyskysely 0

Erilaiset koulujen sisdiset kyselyt oppilaiden osallistamiseksi koulun toimintaan. 0

TEA-viisari 0

Kiva-kysely kiusaamisen ennaltaehkaisemiseksi. 0

Uusi mittari 0

Vastuu Opetus

Tavoite: Yhteisollisyyden edistaminen opetuspalveluissa Aloittamatta

Yhteistyo kunnan erilaisten sidosryhmien kanssa: nuorisotoimi, seurakunta, yrittajat, kotiseutuyhdistys, 4H

Toimenpiteet Yhteisollisyyden lisadminen koulussa oppilaskunnan ja tukioppilastoiminnan kautta

Yhteisollisyytta lisddvat toimet osana koulun arkea: yhteisten pelisdantdjen korostaminen, yhteisista asioista ja
tiloista huolehtiminen vastuullisesti, empatiataitojen harjoittelu

Mittarit Lahto Tavoite Toteuma
Kouluterveyskyselyt 0

TEA-viisari 0

Kiva-kyselyt 0

Erilaiset koulujen sisdiset kyselyt 0

Vastuu Opetus

3.2.3. Kulttuuri- ja vapaa-aika

Kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelut edistavat kuntalaisten hyvinvointia, sivistysta ja kotikunnassa viihtymisen seka
osallisuuden kokemuksia ja lisddvat kunnan vetovoimaisuutta asuinpaikkana. Kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelut
tarjoavat kuntalaisille toimintoja ja tapahtumia sekd mahdollisuuksia elinikdiseen oppimiseen. Kuntalaisten
hyvinvointia ja terveitd elintapoja edistetdan mielekkaita ja tarkoituksenmukaisia toimintaymparistoja,
tapahtumia seka osallistumisen mahdollisuuksia tarjoamalla. Kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelut osaltaan edistavat
kunnan elinvoimaa oman toimintansa, yhteisten tapahtumien ja matkailunkin kehittdmisen kautta.

Kirjasto on kuntalaisten yhteinen kulttuuri- ja tietopalvelukeskus, jonka monipuoliset ja ajanmukaiset
kokoelmat, tilat ja vdlineet tarjoavat asiakkaille luotettavan vaylan tietoon ja kulttuurisiin sisaltdihin.
Kulttuuripalveluita tuotetaan yhteistydssa kunnan eri toimijoiden, kulttuuritoimikunnan, 3. sektorin ja muiden
aktiivisten toimijoiden kanssa yhteistydssa.

Liikuntapalvelut edistavat kuntalaisten hyvinvointia tarjoamalla monipuolisesti liikuntapalveluita eri ikaryhmille.
Nuorisotyo tukee nuorten kasvua itsendistymista ja osallisuutta. Etsiva nuorisotyd pyrkii tavoittamaan tuen
tarpeessa olevat nuoret ja auttamaan sellaisten palvelujen ja muun tuen piiriin, joilla edistetdan heidan
kasvuaan, itsendistymistdan, osallisuuttaan yhteiskuntaan ja muuta elamanhallintaansa seka padsydan
koulutukseen ja tyomarkkinoille.
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Tavoitteet 2026 - 2029

Tavoite: Liikunnan ilon lisddminen nuorisopalveluissa Aloittamatta
Liikkuvien kesanuokkareiden toteuttaminen liikunnallisten sisaltdjen parissa.
Liikunnallisen sisallon toteuttaminen 4H:n kesdkerhoon.

Liikunnallisten nuokkareiden suunnittelu yhdessa erityisnuorisotyon kanssa.
Toimenpiteet
Liikunnallisten valituntien pitdaminen viikoittain alakoululla seka valituntikisojen suunnittelu ja toteutus

kuukausittain yhteistydssa liikuntakoordinaattorin kanssa. Liikunnallisten valituntien toteuttaminen yldakoululle
suunnitteilla liilkuntakoordinaattorin kanssa.

Terveellisten véalipalojen tarjoaminen nuorisotilalla kerran viikossa.

Vastuu Nuorisopalvelut

Tavoite: Liikunnan ilon lisadminen etsiva nuorisotyossa Aloittamatta

Etsiva nuorisoty0 tarjoaa 15-28 vuotiaille tyrnavalaisille nuorille liikuntavuoron Sekran kuntosalilla viikoittain.

Ryhmatoiminnoissa tarjolla herkkujen sijaan vaihtoehtoisesti tuoreita hedelmia, seka keskustellaan terveytta
Toimenpiteet edistévista valinnoista.

Yksiloohjaukset voidaan toteuttaa liikunnallisesta ndkékulmasta. Nuorille tuodaan esille terveellisia
elamantapoja, seka pyritdan edistimaan liikkunnan avulla sosiaalista, fyysista ja psyykkista terveytta.

Mittarit Lahto Tavoite Toteuma
Valtakunnallinen Into Ry Sovari kysely kaksi kertaa vuodessa. 0

PAR-kayttojarjestelma tilastointi 0

Vastuu Nuorisopalvelut

Tavoite: Liikunnan ilon lisadminen liikuntapalveluissa Aloittamatta

Koululaisten liikunnallisen elaméantavan edistaminen

Liikunta- ja harrastusmahdollisuuksista tehokkaampi tiedottaminen

Toimenpiteet
P Liikuntapaikat kuntoon liikuntasuunnitelman mukaisesti

Osallistutaan/jarjestetdan koko perheen matalankynnyksen lilkkuntatapahtumia, esim.
Kesan(s)portti, lajikokeilut perheiden aktivointi

Mittarit Lahto Tavoite Toteuma
Tapahtumien lkm ja niiden osallistujamaarat 0

Liikuntatilojen kayttoasteet 0

Toteutuneiden liikuntapaikkainvestointien lkm ja kdytetty rahamaara 0

Vastuu Liikuntapalvelut

Tavoite: Liikunnan ilon lisdidminen urheiluseuroissa Aloittamatta

Tapahtumien jarjestaminen yhteistydssa muiden urheiluseurojen/yhdistysten ja koulujen kanssa (esim.

Toimenpiteet lajikokeilut, seurat mukaan koulujen ryhmaytymistapahtumiin ja kunnan harrasteinfoihin)

Urheiluseurat jarjestavat harrastustoimintaa eri ikaisille
Mittarit Lahto Tavoite Toteuma

Alle 18-vuotiaiden ohjattujen liikkuntavuorojen/harjoitusten osallistujamaéarat 0
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Toteutuneiden tapahtumien maara ja niiden osallistujamaarat 0

Vastuu Liikuntapalvelut

Tavoite: Kulttuurihyvinvoinnin edistaminen kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluissa Aloittamatta

Asiakasraati kulttuuri- ja kirjastopalveluiden kehittamisen tueksi

Kansalaisporinat ovat sitoutumattomia matalankynnyksen kohtaamispaikkoja (ilman erityista ohjelmaa), joihin
kuka vain kuntalainen voi tulla omana itsendan

Kirjasto jarjestaa kirjailijavierailuja muuta lukutaitoja tukevaa toimintaa sekd omana toimintanaan etta isompien
tapahtumien yhteydessa. Tilaisuudet ovat aina sitoutumattomia ja osallistujille maksuttomia.

Toimenpiteet Kulttuuripddkaupunkivuoden 2026 monipuoliset taide- ja kulttuuritapahtumat ja niissa syntyneiden hyvien ja
onnistuneiden kaytantdjen juurruttaminen

Lasten kirjastotyo
Maksuttomat, kaikille avoimet tapahtumat.

Nuorten tyopaja kirjasto- ja kulttuuripalvelujen kehittamiseksi

Sitoutumattomia ja monenlaisia tapahtumia, joista jokainen kuntalainen voisi valita itselleen sopivimmat
osiot/kokonaisuudet

Mittarit Ldhto Tavoite Toteuma
Tapahtumien kavijamaarat 0

Kuntalaiskyselyt noin joka toinen vuosi 0

Vastuu Kulttuuri ja vapaa-aikapalvelut

Tavoite: Kulttuurihyvinvoinnin edistaiminen nuorisopalveluissa Aloittamatta

Kansainvalisyysnuokkarin jarjestaminen yhteistyossa Nousevan rannikkoseudun kv-koordinaattorin seka heidan
vapaaehtoisten ulkomaanvahvistusten kanssa. Mukana yhteistydssa erityisnuorisotyo.

Karaoke- ja musiikkinuokkareiden jarjestaminen.

Koulujen kulttuuripaiviin osallistuminen.

Toimenpiteet . . .
Kunnan tapahtumiin osallistuminen.

Lukuviikon huomioiminen nuorisotilalla.
Retkien jarjestaminen, kuten kaikkien kesafestarit Oulussa yhdessa erityisnuorisotyén kanssa.

Sosiaalisessa mediassa kulttuuristen teemapdivien nosto.

Mittarit Ldhto Tavoite Toteuma
Nuorisotyon palautekyselyt 0

NuoDo:n kdyttdminen kadvijamaarien raportoimiseen 0

Vastuu Nuorisopalvelut

Tavoite: Kulttuurihyvinvoinnin edistaminen etsiva nuorisotydssa Aloittamatta

Erilaiset kohdennetut tapahtumat.

Kansainvalisyysnuokkarin jarjestaminen yhteistydssa Nousevan rannikkoseudun kv-koordinaattorin,

Toimenpiteet . . . :
P vapaaehtoisten ja nuorisotoimen kanssa.

Kirjaston kaytto nuorten kanssa.
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Mukana kunnan tapahtumissa.
Rantalakeuskuntien etsivien ja nuorten kanssa yhteiset retket luontoon.
Ryhmaétoiminnoissa karaoke / musiikkivisailut.

Vuosittaiset reissut mm. PowerPark ja Kaikkien kesafestarit yhteistydssa nuorisotoimen kanssa.

Mittarit Lahto Tavoite Toteuma
Valtakunnallinen Into Ry Sovari kysely kaksi kertaa vuodessa. 0

PAR-kayttojarjestelman tilastointi. 0

Vastuu Nuorisotyo

Tavoite: Yhteisollisyyden edistaminen etsiva nuorisotyossa Aloittamatta

Aikalisa toimintamalli yhteistydssa puolustusvoimien kanssa. Etsiva nuorisotydntekija haastattelee ja kohtaa
kaikki kutsunta-alaiset tyrnavaldiset nuoret vuosittain.

Erityisnuorisotyon kehittaminen.
Jalkautuminen oppilaitoksiin Tyrnavalla, seka yli kuntarajojen sinne, missa on tyrnavalaisia nuoria opiskelemassa.

R X Laaja-alainen oppilaitosyhteistyo.
Toimenpiteet J PP Y y

Monialainen verkostoyhteistyo.

Nuorten osallistaminen erilaisissa ryhmatoiminnoissa ja tapahtumissa.

Paikallisen lukion 1.vuosikurssin ryhmaytyksen suunnittelu ja toteutus yhteistydssa nuorisotoimen, kuraattorin
seka kouluterveydenhoitajan kanssa.

Yhteiset ryhmatoiminnat paikallisesti, sekd naapurikuntien kanssa.

Mittarit Lahto Tavoite Toteuma
Valtakunnallinen Into Ry Sovari kysely kaksi kertaa vuodessa. 0

PAR-kayttojarjestelma tilastointi 0

Vastuu Nuorisotyo

Tavoite: Yhteisollisyyden edistaiminen nuorisopalveluissa Aloittamatta

Koulujen tapahtumiin ja yhteisollisiin pdiviin osallistuminen.
Koululla tapahtuvan nuorisotyon jatkaminen ala- ja ylakouluille.

Nuorisotilatoiminnan kehittaminen.

Nuorisotoimi on mukana toteuttamassa ryhmaytymiset peruskoulun 1.-luokan seka 7.-luokan osalta.
Nuorisotoimi suunnittelee ja toteuttaa myos paikallisen lukion 1. vuosikurssin ryhméaytyksen yhdessa
erityisnuorisotyon, kuraattorin ja kouluterveydenhoitajan kanssa.

Nuorisotydhon kohdistuvien hankkeiden haku yhteistydssa koulun, mielenterveyspalvelujen seka
Toimenpiteet nuorisovaltuuston kanssa.

Nuorisovaltuuston nakyvaksi tekeminen ja osallisuuden lisédminen kunnallisessa paatoksenteossa.

Nuorten osallistaminen erilaisten tapahtumien ja toimintojen jarjestamiseen.

Oppituntikokonaisuuksien suunnittelu ja toteutus alakouluille yhteistydssa kuraattorien kanssa. Aiheina
grooming, nettiturvallisuus, murkkutunnit sekd ehkdiseva paihdetyd. Ehkdisevan pdihdetyodn tunteja jatketaan
myos 7.-luokkalaisille.

Retkien jarjestaminen, kuten PowerPark seka kaikkien kesafestarit.
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Yhteistyon tekeminen laajasti nuorten kanssa toimivien tahojen kanssa.

Mittarit Ldhto Tavoite Toteuma
Nuorisotyon palautekyselyt 0
NuoDo:n kdyttdminen kdvijamaarien raportoimiseen. 0

Vastuu Nuorisopalvelut
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3.3. Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen tekniselld osastolla

3.3.1. Yleiset alueet

Lilkennevaylat ja yhteiset alueet -tulosalueen tavoitteena on toteuttaa vastuualueelle kuuluvien kunnan
hallinnoimien yleisten alueiden laadukasta yllapitoa:

¢ Kesa- ja talvikunnossapito katuvalaistus mukaan lukien kaava-alueilla sijaitsevat kadut kevyenliikenteen vaylat

ja pihat
¢ Puistojen, yleisten alueiden (ml vesialueet) ja leikkipaikkojen ylldpito ja kunnostaminen
¢ Jaa-, latu- ja liilkunta-alueiden kunnossapito

Liikuntapaikkojen yllapitoa ja kehittdmista ohjaa kunnan liikuntasuunnitelma.
Tavoitteet 2026-2029

Turvalliset ja toimivat liikuntapaikat

Viihtyisat ja hoidetut |ahimetsat
Leikkipuistojen kehittamisen jatkaminen
Viihtyisan ja vehrean kuntakeskuksen luominen
Toimivat ja turvalliset tilat

Liikuntapaikat TP2025 TP2026

Liikuntapaikkojen lukumaara 93
Liikunta pinta-ala m2 74 090
Reittien pituus km 90,1
Liikuntareitin pituus min. km. 1,6
Liikuntareitin pituus max. km. 32

Enintdan 1 kilometrin paassa lahivirkistysalueista asuvat, %
vaestosta

Liikunta 2026 - 2029

Tavoite: Liikunnan edistaminen yleisten alueiden hoidossa Aloittamatta
Leikkipaikkojen kunnossapito ja uudistaminen.

Toimenpiteet Tarjotaan turvallisia ja toimivia tiloja seka liikuntapaikkoja liilkunnan harrastamiseen.
Tarjotaan viihtyisia lahivirkistysalueita, jotka tukevat luontoliikkumista.

Mittarit Lahto Tavoite Toteuma

Talousarviossa varatut maararahat leikkipaikkojen, liikuntapaikkojen ja

lahivirkistysalueiden kunnossapitoon ja uudistamiseen.

Kuntalaispalautteiden maara (liikuntapaikat). 0

Vastuu Yleiset alueet

Kulttuuri 2026 - 2029
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Tavoite: Kulttuurihyvinvoinnin edistaminen yleisten alueiden hoidossa Aloittamatta
Toimenpiteet Tarjotaan tiloja ja alueita tapahtumien jarjestamiseen.
Vastuu Yleiset alueet

3.3.2. Ateriapalvelut

Ruokailu koulussa ja paivakodissa on merkittdva osa lasten ja nuorten arkea, silld se tukee terveellisia
ravintotottumuksia, kasvua ja oppimista. Monipuolinen ja ravitsemussuositusten mukainen ruoka edistaa
jaksamista, keskittymiskykya ja koulupdivan sujuvuutta. Kouluruokailu on tarkea hyvinvointia tukeva hetki
koulupéivan aikana, joka tarjoaa rauhallisen tauon oppimiselle sekd mahdollisuuden palautumiseen. Ruokailu on
myo0s yhteisollinen tapahtuma, jossa vahvistuvat sosiaaliset taidot, osallisuus ja yhteenkuuluvuuden tunne.

Kouluissa ja paivakodeissa tarjotaan miltei jokaisena paivana lahialueella tuotettua ja jalostettua ruokaa seka
kuuden viikon kiertavalla ruokalistalla on kaksi virallista lahiruokapdivaa. Lahiruoan yksi tavoite on myos edistaa
alueen ruokakulttuuria. Satokauden mukaan syksylla tarjotaan lahialueelta kerattyja metsa- ja puutarhamarjoja.
Ateriapalveluiden ostamien elintarvikkeiden kotimaisuusaste on ollut jo useamman vuoden jo yli 84 %.

Lapsilla ja nuorilla on mahdollisuus vaikuttaa kouluruokailuun ja tarjottaviin ruokiin vuosittaisten kyselyjen ja
ylakoulun ruokalatoimikunnan kautta.

Tavoitteet 2026-2029

Tavoite: Yhteisollisyyden edistaminen ateriapalveluissa Aloittamatta

Ateriapalvelut kodin ja koulun ohella tarjoavat lapsille ja nuorille mahdollisuuden tutustua erilaisiin ruokiin ja

Toimenpiteet L
raaka-aineisiin.

Mittarit Lahto Tavoite Toteuma

Palautekysely 1 x vuodessa 0
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