TYRNAVAN ESIOPETUS TYyrnava
LUKUVUOSISUUNNITELMA

LUKUVUOSI: 2025-2026
ESIOPETUSYKSIKKO: Paivakoti Kapytikka

KUVAUS YKSIKOSSA JARJESTETTAVASTA ESIOPETUKSESTA:

2 esiopetusryhmaa

o Kottaraiset; 20 lasta (esiopetus). Henkilosto 1 varhaiskasvatuksen opettaja ja 2
varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa. Ryhma toimii Murron koulun tiloissa.

e Pikkutikat; 19 lasta, joista esiopetuksessa 10 lasta. Henkildsto 1
varhaiskasvatuksen opettaja ja 3 varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa. Ryhma
toimii Kapytikan paivakodin tiloissa.

Varhaiserityisopettajana toimii Laura Vaatainen
Kuraattorina toimii Erja Vainiokangas

Kauden 2025-2026 arviointi:

Molempiin esiopetusryhmiin on tullut yksi lapsi lisda kauden aikana. Kottaraisten
ryhméan henkiléstdéssé on tapahtunut muutoksia. Joulukuusta 2025 alkaen ryhmaéssé on
tyoskennellyt kaksi varhaiskasvatuksen opettajaa ja yksi varhaiskasvatuksen
lastenhoitaja.

PERUSOPETUKSEN LOMA-AJAT:

Syyslukukausi: 7.8.2025-20.12.2025
e Syysloma (vko 43) 20.10.2025-26.10.2025
e Joululoma 21.12.2025-6.1.2026

Kevatlukukausi: 7.1.2026-30.5.2026
e Talviloma (vko 10) 2.3.2026-8.3.2026
o Paasiainen 3.4.2026-6.4.2026
e Vappu 1.5.2026
e Helatorstai 14.5.2026

OPPIMISEN JA ESIOPETUKSEEN OSALLISTUMISEN TUKI:

Varhaiskasvatus, esiopetus ja perusopetus luovat perustan elinikaiselle oppimiselle ja
muodostavat lapsen kasvun ja oppimisen kannalta johdonmukaisesti etenevan
kokonaisuuden. Oppimisen ja esiopetuksen osallistumisen tuki, jota annetaan
esiopetusryhmassa, muodostaa kokonaisuuden opiskeluhuollon kanssa. Yhdessa ne
edistavat oppimista, osallisuutta, osallistumista ja yhteisollisyytta. Opiskeluhuoltoa
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toteutetaan ensisijaisesti yhteisollisend opiskeluhuoltona ja tuen jarjestamisesta ja
toimivuudesta vastaa koko ryhmassa toimiva henkildkunta. Esiopetusta jarjestetdan
inkluusion periaatteiden mukaisesti, ja se liittyy kokonaisvaltaisesti pedagogisen
toiminnan toteuttamiseen. Inklusiivinen toimintakulttuuri edistaa lasten osallisuutta ja
oppimista ja vastaa kaikkien lasten erilaisiin tarpeisiin.

Meidan yksikossdamme:

-Kapytikan esikoulussa esiopetusta jarjestetdan lapsen omassa esiopetusryhmassa
inkluusion periaatteen mukaan.

-Jokainen lapsi saa osallistua, oppia ja kasvaa omana itsendan turvallisessa ja
hyvaksyvassa ymparistossa.

-Kaikkia kulttuureja, kielid ja perhemalleja seka yksilollisia piirteita kunnioitetaan.
-Jokaiselle lapselle laaditaan oma esiopetussuunnitelma (VASU-ESIOPS) Wilmaan.
-Jokaisella lapsella on oikeus yksildlliseen tukeen.

-Lapsilla ja huoltajilla on mahdollisuus vaikuttaa esiopetuksen toimintaan ja lasten
kiinnostuksen kohteet huomioidaan toiminnan suunnittelussa vahvuuksien ja
myonteisten oppimiskokemusten kautta.

-On tarkeaa, etta lapset saavat kokemuksia siita, etta heista ollaan kiinnostuneita,
heitd arvostetaan ja heidan mielipiteillaan seka toiminnallaan on valia. Myonteinen
palaute ja positiivinen pedagogiikka ovat itseluottamuksen keskeisia rakentajia.
-Esiopetus edistaa lasten mahdollisuuksia kehittda kykyjaan ja tehda valintoja ilman
yksilollisistd ominaisuuksista johtuvia ennakko-odotuksia ja rajoituksia.
-Esiopetuksen toimintakulttuuria kehitetaan ja se liittyy kokonaisvaltaisesti
pedagogisen toiminnan toteuttamiseen. Inklusiivisessa toimintakulttuurissa pyrimme
edistamaan lapsen osallisuutta, oppimista ja vastaamaan kaikkien lasten erilaisiin
tarpeisiin.

-Inklusiivista toimintakulttuuria suunnitellaan, arvioidaan ja kehitetdan henkildéstén
suunnitteluilloissa, varhaiskasvatuksen opettajien pedagogisissa palavereissa, koko
talon- seka tiimipalavereissa. Henkildston itsearviointi on myds tarkeaa.
Toimintakaudelle asetetaan tavoitteet, joita arvioidaan sdannollisesti.
-Yksikdssamme on ajantasainen tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma, jota
paivitdmme vuosittain.

Kauden 2025-2026 arviointi:

Inkluusion periaatteet ovat toteutuneet ryhmien toiminnassa hyvin. Lapsien tapa oppia
ja toimia on huomioitu yksiléllisesti toiveita ja mielenkiinnon kohteita kuunnellen. Lapsia
on havainnoinnin kautta ohjeistettu toimintoihin tarpeet ja ldhtékohdat huomioiden.
Positiivinen pedagogiikka on ollut esiopetusryhmisséa toiminnan keskeisena pohjana.
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Ryhmissé on pidetty tarkednd, ettd kaikki lapset kokevat olevansa osallisia ryhmaén
toiminnassa ja paatoksen teossa omalla yksildllisellé tavallaan. Lapsia on kuultu
esiopetusvuonna haastattelemalla ja erilaisilla kyselyilléa sekd keskustelemalla
esiopetuspéaivadn aikana. Perheet ja huoltajat on huomioitu tasa-arvoisina ja heita on
kuultu kauden aikana muun muassa mielipidekyselyin, palautteen antamisen muodossa
keskusteluissa sekd vanhempain illoissa ja juhlissa. Tarkeimpénéa on ollut avoin,
kunnioittava ja luottamuksellinen vuorovaikutus esiopetus- ja varhaiskasvatusarjessa.
Yksikon palaveri- ja kehittamispéaivat ovat toteutuneet suunnitellusta kauden aikana ja
niissd olemme suunnitelleet, arvioineet ja kehittdneen toimintaamme onnistuneesti.

Poissaolojen seuranta ja toimintatavat: (Loytyy esiopetuksen
opiskeluhuoltokansiosta)

Esiopettaja seuraa oppilaiden poissaoloja saannollisesti. Jos oppilas jaa saapumatta
esiopetukseen, on huoltaja velvollinen ilmoittamaan syyn poissaoloon samana paivana.
Jos ilmoitusta ei tule, esiopettaja ottaa yhteytta huoltajaan. Muun syyn kuin sairauden
vuoksi vanhempien tulee pyytaa etukateen kirjallisesti lupaa poissaoloon esiopettajalta
(1-5 pv) tai johtajalta (yli 5pv). Pidemmissa poissaoloissa on hyva sopia yhteisesti ja
etukateen sen aikana esiopetuksessa kaytavistd asioista ja mahdollisista
esikoulutehtavista. Tarkemmat toimintamallit poissaolojen seurannasta ja niihin
puuttumisesta loytyvat opiskeluhuoltokansiosta.

Tyrnavalla esiopetuksessa ja esiopetusta taydentavassa varhaiskasvatuksessa olevien
lasten tuen tarvetta seurataan, havainnoidaan, tukea suunnitellaan ja arvioidaan
saannollisesti.

Kauden 2025-2026 arviointi:

Esioppilaiden huoltajat ovat hakeneet poissaoloja sekéd lyhyemmille etta pitemmille
ajanjaksoille kirjallisesti seké ryhmén opettajilta ettéd yksikdn johtajalta. Poissaoloja on
seurattu naiden kirjallisten lomakkeiden kautta. Lapsilla ei ole ollut poissaoloja
merkittavasti, jotka vaikuttaisivat lapsen oppimiseen.

Lapsien tuen tarvetta on seurattu ja havainnoitu ryhmissad yhteistyosséa
varhaiserityisopettajan kanssa. Tuen tarpeellisten lasten tukea on suunniteltu ja arvioitu
sdannollisesti yhteistydssa varhaiserityisopettajan ja mahdollisten terapeuttien seka
muiden tahojen kanssa.

Mita muuta havainnointia toteutetaan meidan yksikossdamme?
-Kaikille esioppilaille tehdaan esiopetuksen alkukartoitus -tehtavat elo-syyskuussa.
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-Tammikuussa kartoitetaan esioppilaiden matematiikan taitoja NMI:n Lukimat-
tehtavistolla.

-Paivittainen lapsen arjen havainnointi esim. leikki-, ruokailu- ja ryhmatilanteissa.
-Havainnoinnit kirjataan esiopetussuunnitelmaan (VASU-ESIOPS), jonka avulla
jokaiselle lapselle luodaan oman kasvun ja kehittymisen tavoitteet.

-Pedagoginen dokumentointi esim. valokuvat, lasten ty6t ja projektit.si

-Ryhmasséa nousseita ajankohtaisia asioita on mahdollista kdyda tiimipalaverissa lapi.

Kauden arviointi 2025-2026:

Alkukartoitukset on tehty kaikille esikoululaisille alkusyksystéa ja tarvittaessa tehty viela
uudestaan kevétkauden aikana. Tammikuussa on tehty kaikille esioppilaille Lukimat-
tehtévistd yhdessé varhaiserityisopettajan kanssa. Ryhmissé kaikille lapsille on tehty
esiopetussuunnitelmat, joihin on kirjattu lapsihavainnointia arjen tilanteista,
mielenkiinnonkohteita, lapsen ja perheen toiveita sekd mahdollisia tuen tarpeita.
Esiopetussuunnitelmat on tehty syksylld ja arvioitu kevdéalla huoltajien kanssa
keskustellen. Keskusteluissa on tarpeen mukaan ollut mukana moniammatillinen tiimi.
Ryhmisséa on dokumentoitu toimintaa muun muassa valokuvin, kirjaamalla havaintoja ja
toimintaa ylés sekd lapsien tuotosten kautta. Tiimipalavereissa on Kkéayty
esiopetusarjesta saatuja havaintoja lapi ja kirjattu palaverimuistioihin, joiden pohjalta
toimintaa on suunniteltu, toteutettu ja arvioitu.

Lahtokohtana on kunkin yksilon ja lapsiryhmén vahvuudet ja tuen tarpeet.
Mitka ovat meidan yksikkomme painopistealueita tulevalle vuodelle?

-Uusien tiimien ryhmaytyminen ja tiimitydon onnistuminen.

-Lapsiryhman ryhmaytyminen painopisteenda etenkin toimintakauden alussa.
-Esiopetusryhmien toiminnan yhdenmukaistaminen sekd monipuolinen ja sdanndllinen
yhteistyd, jotta molempien ryhmien lapset saavat samat ldhtokohdat alkuopetukseen
siirtymiseen. Tassa tarkeaa koulun tilojen tutuksi tekeminen paivakodilla toimivan
lapsiryhman lapsille.

-Lapsiryhman kanssa luodaan kayttaytymisen odotuksia, ryhman yhteisia
toimintatapoja seka sopimuksia kuvitettuna.

-Sosiaaliset ja vuorovaikutustaitojen kehittaminen, kaverisuhteiden ja tunnetaitojen
vahvistaminen.

-Pienryhmatoiminnan toteuttaminen.

-Leikki- ja toiminnallinen oppiminen keskeisena oppimisen keinona.

-Esi- ja alkuopetuksen yhteistyon kehittaminen lapsen alkuopetukseen siirtymista
tukevaksi.

-Oppimisen tuen uudistuksen jalkauttaminen arkeen.
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Kauden arviointia 2025-2026:

Esiopetustiimien ryhmaytyminen ja tiimityo ovat onnistuneet paaasiassa hyvin. Vaihtuva
henkilésto ollut talld kaudella toisen esiopetustiimin ryhméaytymisen ja tiimityén
onnistumisen haasteena. Avoin keskustelu ja sdanndlliset tiimipalaverit ovat tukeneet
ryhmaytymista. Lapsiryhmissd ryhmaytyminen sujunut hyvin. Ryhmaéaytymistéd on
vahvistettu vaihtuvilla pienryhmilla, yhteisilla tuokioilla, vaihtuvilla kaveriporukoilla seka
erilaisilla tutustumisleikeilld. Esiopetusryhmien vélinen yhteistyd jai suunniteltua
vadhaisemmaksi. Yhteistyota pyrittiin lisdadmaéan kevéatkauden aikana mm. ryhmien
valisilla vierailuilla. Yhteiset ulkoiluhetket toteutuivat koko kauden ajan useana péaivéana
viikossa.

Paivakodilla toimiva esiopetusryhma piti yhden esiopetustuokion viikoittain koulun
tiloissa. Nain myés he paasivéat tutustumaan paremmin koulun tiloihin esiopetusvuoden
aikana. Myds koulun liikuntasali oli kerran viikossa molempien esiopetusryhmien
kaytéssa. Molemmat esiopetusryhmat ovat ruokailleet koulun tiloissa koko kauden, ja
néin lapsille on tullut tutuksi koulun ruokailukéytanteet tulevaa ekaluokkaa ajatellen.
Ryhmissé on ollut kdytossa kuvitettu péivdohjelma seké tarvittaessa enemmaén kuvia
toiminnan tukena. Kaverisuhteita ja tunnetaitoja on tuettu seka harjoiteltu ryhmissé koko
kauden ajan erilaisin ohjatuin tuokioin ja vapaan leikin aikana, kaveriporukoita
vaihtelemalla seké toisissa ryhmissa vierailemalla. Pienryhmé&toiminta on ollut
keskeisessé roolissa esiopetusryhmisséa toiminnan rauhoittamiseksi  ja
sujuvoittamiseksi  sekd lasten oppimisen ja  kaveritaitojen  tukemiseksi.
Pienryhmé&toimintaan on ollut ryhmisséa lahes paivittdin. Paivakodin esiopetusryhmaéassa
puoletryhmaén lapsista oli tilla kaudella viisivuotiaita. Ryhmén toimintaa jaettiin niin, etta
ryhma pysyi yhtendaisend ikdjakaumasta huolimatta. Valilla toimittiin kahdessa ryhméassé
ikaryhmittain, suurimmaksi osaksi toimittiin kuitenkin yhdessa tai ikédluokkia sekoittaen.
Naéin jokainen koki olevansa osa ryhméa eika ikaluokkien valista erottelua tullut kauden
aikana esiin.

Opetus esiopetusryhmissé on ollut kauden aikana suurelta osin toiminnallista.
Oppiminen on viety myés sisétiloista ulos sekéa liikuntasaliin. Eskarikirjat ovat olleet
kaytdssa, mutta niiden lisdksi oppimista on tapahtunut paljon tekemisen ja leikin kautta.
Yhteistyd koulun alkuopetusluokkien kanssa on ollut tiivistd aiempien vuosien tapaan.
Etenkin kevatkaudella esiopetusryhméat paasivat useaan otteeseen vierailulle seka
ensimmaiselle etta toiselle luokalle, osallistuimme koulun yhteisille lauluhetkille seka
kevéatjuhlaan/stipendien jakoon. Esiopettajan ovat pitdneet kauden aikana yhteisia
palavereja koulun alkuopettajien kanssa seké osallistuneet yhdessd koulun
erityisopettajan, rehtorin sekd alkuopettajien kanssa tulevien ekaluokkien
rakentamiseen.
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Oppimisen tuen uudistamisen jalkauttaminen arkeen on ollut hidasta ja aikaa vievaa
uuden oppimista. Jatkamme tata jalkauttamisty6ta yha eteenpéin ensi kaudella.

OPPIMISEN EDELLYTYKSIA TUKEVAT OPETUSJARJESTELYT:

-Lapsiryhman tarpeet huomioidaan siten, etta esiopetukselle asetetut tavoitteet
voidaan saavuttaa esimerkiksi rakenteellisilla ratkaisuilla.

-Esiopetusryhmat on muodostettu tiedossa olevien lapsiryhmien tarpeiden pohjalta.
-Paivakodinjohtaja vastaa yksikdn pedagogisesta johtamisesta.

-Johtaja ja veo kayvat tarpeen mukaan esiopetusryhmien palavereissa ja tukevat tiimeja
pedagogisessa suunnittelussa ja arvioinnissa.

-Toimintakulttuurin kehittdminen koko talon kehittamispaivissa, opettajien seka tiimien
palavereissa.

-Ryhman pedagogista toimintaa kehitetaan lapsiryhman tarpeiden mukaan tiimeissa ja
opettajien suunnittelu-, arviointi- ja kehittdmisajalla.

-Jokaisessa ryhmassa luodaan ja kiinnitetdan huomiota selkeaan paivastruktuuriin,
ennakointiin, porrastamiseen, sensitiiviseen ja vuorovaikutusta tukeviin kommunikointi
tapoihin. Pienryhmatoimintaan ja toiminnan eriyttdmiseen kiinnitetdan huomiota
tarpeen mukaan.

-Oppimisen edellytyksia tukevissa opetusjarjestelyissa hyodynnetadn myos muiden
asiantuntijoiden osaamista ja ammattitaitoa esim. puheterapeutti ja
toimintaterapeutti.

-Henkildstdon osaamisen kehittdminen esimerkiksi taydennyskoulutuksilla.

Kauden arviointi 2025-2026:

Esiopetusryhmét on muodostettu tiedossa olevien lapsiryhmien tarpeiden pohjalta.
Rakenteellisten ratkaisujen kautta on huomioitu lapsiryhmaéan tavoitteita, kuten
henkiléstomitoituksella seké erityisopettajan konsultaatiolla/tuella ja esiopetusarjessa
lasndolon hybédyntamisella, jotta esiopetukselle asetetut tavoitteet on saavutettu.
Péivakodin johtaja vastaa yksikon pedagogisesta johtamisesta. Sdannollisissé
Jjohtoryhmén ja varhaiskasvatusjohtoryhmén palavereissa on suunniteltu ja kehitetty
toimivaa varhaiskasvatus- ja esiopetusarkea. Esiopetusjohtoryhméan palavereissa on
suunniteltu ja kehitetty esiopetusta koko kunnan yksikoiden kesken. Tarpeen mukaan
yksikén johtaja ja varhaiserityisopettaja ovat osallistuneet esiopetusryhmien
palavereihin ja tukeneet tiimeja pedagogiikan suunnittelussa ja arvioinnissa. Yksikén
toimintakulttuuria on kehitetty koko talon kehittadmispéaivissa syksylla ja kevaalla,
opettajien pedagogisissa palavereissa seka viikoittaisissa tiimipalavereissa. Ryhméan
pedagogista toimintaa on suunniteltu, toteutettu ja arvioitu ryhmaéan lasten tarpeiden
mukaan hyddyntéen lasten toiveita ja mielipiteitd varhaiskasvatuksen opettajan SAK-
ajalla seka ryhmien tiimipalavereissa. Esiopetusryhmissé on luotu ja kiinnitetty
huomioita selkedan paivastruktuurin, ennakoituun tekemiseen ja toimintojen
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porrastamiseen tarpeen mukaisesti. On myoés luotu ja kiinnitetty huomioita
sensitiiviseen ja vuorovaikutusta tukeviin kommunikointitapoihin. Ryhmissé on
toteutettu pienryhmétoimintaa tarkoituksen mukaisesti ja toimintaa on myos eriytetty
lapsien tarpeiden mukaan. Oppimista edellytyksia tukevissa opetusjérjestelyissa on
hyoédynnetty muiden asiantuntijoiden osaamista ja ammattitaitoa. Puheterapeutit ja
toimintaterapeutit ovat olleet mukana lapsen palavereissa ja esiopetusarjessa.
Henkiléstén osaamista on kehitetty koulutuksilla.

RYHMAKOHTAISET TUKIMUODOT:

-Ryhmakohtaisia tukimuotoja arvioidaan jatkuvasti arjessa ja resursoidaan
lapsiryhmien tarpeiden mukaan.

-Jokainen ryhma kay keskustelua ryhman tarpeista seka yhteisita kaytanteista ja
tiimissa luodaan yhteinen ryhmaesiopetussuunnitelma.

-Esioppilaiden kasvua ja kehitysta seurataan seka arvioidaan esiopetusvuoden aikana
ja tarvittaessa vahvistetaan ryhmakohtaisia tukitoimia.

-Opettajat arvioivat tukitoimia SAK-ajalla ja koko tiimi tiimipalavereissa.

Kauden arviointi 2025-2026:

Varhaiskasvatuksen opettaja on arvioinut lapsiryhmén tuen tarpeita SAK-ajallaan.
Tiimipalavereissa on viikoittain kayty tarvittaessa lapi lasten asioita ja mahdollisia tuen
tarpeita seka sitd millad tavoin niihin reagoidaan. Ryhméan toimintaa on muokattu
tarpeiden mukaan kauden edetessd. Ryhmé&esiopetussuunnitelma on Kirjattu
alkukaudesta ja sitd on arvioitu kauden aikana. Samoin lasten yksiléllisid
esiopetussuunnitelmia on arvioitu kauden aikana. Lapsille on tarjottu tukiopetusta
Jjoustavasti, jos tuen tarvetta on ryhméssa havaittu.

1. Esiopettajan antama tukiopetus esiopetusaikana

- Annetaan joustavissa pienemmissa ryhmisséa

- Ryhman toiminnan eriyttdminen

- Voiolla ennakoivaa

- Vastataan mahd. sairaspoissaoloista johtuviin lyhytaikaisiin tuen
tarpeisiin

- Tavoitteena tuikea lasten oppimista ja osallisuutta

- Annetaan niin usein, kun on tarpeen

- Ensisijaisesti vastuussa oma opettaja

- Myods erityisopettaja voi antaa samanaikais- ja yhteisopetuksena

Kauden arviointia 2025-2026:

Esiopetusta on annettu kauden aikana erilaisissa pienryhmissé tuen tarve
huomioiden. Opetusta ja tehtdvid on tarpeen mukaan eriytetty
tukemaan lapsen oppimista. Poissaolojen vuoksi syntynyttd tuen tarvetta
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el juurikaan ole esiintynyt. Varhaiskasvatuksen opettaja on huolehtinut,
ettei lapsi jdd paitsi poissaolojen aikana saadusta opetuksesta.
Tukiopetusta on suunniteltu ja tarvittaessa toteutettu kauden aikana
yhdessd varhaiserityisopettajan sekd toisen esiopettajan kanssa.
Varhaiserityisopettaja on ollut sddnnéllisesti mukana esiopetustuokioilla
kauden aikana.

2. Opetuskielen tukiopetus
-Opettajan antaman opetuskielen tukiopetuksen tavoitteena on lasten

opetuskielen taidon vahvistaminen mika tukee lapsen oppimista ja
esiopetukseen osallistumista. Opetuskielen tukiopetus on kielitietoista
tukiopetusta. Lukuvuonna 2025-2026 ei ole tiedossa tarvetta
opetuskielen tukiopetukselle.

Kauden arviointia 2025-2026:
Tilanne pysynyt samana kauden ajan. Tarvetta opetuskielen
tukiopetukselle ei ole talla kaudella ollut.

w

Erityisopettajan antama opetus

A. Muun opetuksen yhteydessa koko esiopetusryhman kanssa
(samanaikaisopettajuus)

B. Mahdollistaa myos pienempien lapsiryhmien opetuksen joustavin
ryhmittelyin, joka perustuu havaittuihin tarpeisiin

- Kohdennetaan koko ryhman tasolla havaittuihin tuen tarpeisiin ja
vaikeuksiin

- Toteutetaan koko ryhméan kanssa, mahdollistaa opetuksen myds
pienemmille ryhmille

- Joustavat ryhmittelyt

- Erityispedagogiseen osaamiseen perustuvaa

- Varhaiskasvatuksen erityisopettajan konsultatiivinen ohjaus
henkildstolle

Kauden arviointi 2025-2026:

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja on antanut ryhmékohtaista tukea muun opetuksen
yhteydesséa koko esiopetusryhmén kanssa sekéa joustavin ryhmittelyin ryhméan tasolla
huomattuihin  tuen  tarpeisiin  perustuen molemmissa esiopetusryhmissa.
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Varhaiskasvatuksen erityisopettaja on toiminut myds ohjannut varhaiskasvatuksen
henkilostoéd konsultatiivisesti ryhmékohtaisen tuen lisdksi.
LAPSIKOHTAISET TUKIMUODOT:

-Lapsikohtaisia tukimuotoja annetaan, jos lapsella on oppimisen edellytyksia tukevista
opetusjarjestelyista ja ryhmakohtaisista tukitoimista huolimatta vaikeuksia
oppimisessa ja esiopetukseen osallistumisessa

-Tehdaan Lapsikohtaisen tuen arviointi, jos oppimisen edellytyksia tukevat jarjestelyt ja
ryhmakohtaiset tukitoimet eivat riita

-Lapsikohtaisen tuen suunnitelman laatimisesta vastaa esikoulun opettaja
(erityisopettaja osallistuu tarvittaessa)

-Lapsikohtaisena tukitoimena annettava erityisopetus on sdannollista
-Hallintopaatdoksen valmistelun tekee veo yhdesséa johtajan kanssa

-Hallintopaatdksen tekee varhaiskasvatusjohtaja

Kauden arviointi 2025-2026:

Téna lukuvuonna ei ole ollut lapsikohtaisten tukimuotojen tarvetta kummassakaan
esiopetusryhmaéssé. Paatbksia tasta tuen muodosta ei ole tehty Kéapytikan pédivakodin
esiopetusryhmiin.

MITEN VASTATAAN ESIOPETUSVUODEN AIKANA ILMENEVAAN TUEN TARPEESEEN?

Kun esiopetuksen opettaja tai erityisopettaja havaitsevat, ettd oppimisen edellytyksia
tukevat opetusjarjestelyt ja ryhmakohtaiset tukimuodot ovat riittamattdmia tukemaan
lapsen oppimista ja esiopetukseen osallistumista, aloitetaan lapsikohtaisten
tukitoimien tarpeen arviointi. Tarvittaessa tehdaan moniammatillista ja monialaista
yhteistyota. Yhteistyd huoltajien kanssa on tarkeaa tuen asioiden suunnittelemisessa ja
jarjestamisessa. Esiopetuksestavastaava kuraattori on Erja Vainiokangas. Kuraattori kay
ryhmissa ryhmavierailuilla esiopetusvuoden aikana ja on tarvittaessa mukana lasten
yksilollisissa tuen asioissa.

MONIAMMATILLINEN JA MONIALAINEN YHTEISTYO ESIOPETUSVUODEN AIKANA:

Kuvattu tarkemmin esiopetuksen opiskeluhuoltosuunnitelmassa
- POHDE: tk, neuvola, kuraattori

- opiskeluhuolto

- tuen koordinaattori

- terapeutit

+ yhteistyo koulun kanssa



TYRNAVAN ESIOPETUS TYyrnava
LUKUVUOSISUUNNITELMA

Kauden arviointi 2025-2026:
Yhteistyd eri toimijoiden kanssa on ollut toimivaa ja moniammatillinen yhteistyé on

tukenut lasten kokonaisvaltaista hyvinvointia. Opiskeluhuollon palvelut ovat onnistuneet
ja yhteistyo koulun kanssa nivelvaiheessa on toteutunut. Kuraattori Erja Vainiokangas on
vieraillut kauden aikana molemmissa esiopetusryhmissé sekéa  syksylla
vanhempainillassa.

NIVELVAIHEET ESIOPETUSYKSIKOSSA:

Siirtymakaytannot varhaiskasvatus-esiopetus, esiopetus-koulu
- Vastuut: Lahettava taho on yhteydessa
- Lomakkeet: Tiedonsiirto eskariin ja tiedonsiirto kouluun
- Ajankohdat: kevatlukukausi (kts. Liite)

Kauden arviointia 2025-2026

Tiedonsiirrot esiopetukseen ja kouluun on jarjestetty varhaiskasvatuksen opettajan
toimesta kauden loppupuolella. Ennen tata tiedonsiirtolomakkeet on kéyty lapi
huoltajien kanssa.

HUOLTAJIEN KANSSA TEHTAVA YHTEISTYO:

-Paivittaiset keskustelut tuonti- ja hakutilanteissa seka tarpeen vaatiessa ylimaaraiset
tapaamiset

-Tiedottaminen

-Vanhempainilta jarjestetaan joka toimintakausi

-Lapsen esiopetussuunnitelma- ja arviointikeskustelu

-Moniammatilliset palaverit

-Joulu- ja kevatjuhla sekd muut toimintakauden huoltajia osallistavat tapahtumat kuten
isdnpaiva ja teemaviikot

Kauden arviointia 2025-2026

Yhteistyd vanhempien kanssa on ollut péivittaista, sujuvaa ja avointa. Tiedottaminen on
tapahtunut Whatsapin, Wilman sekéa paperisten tiedotteiden vélitykselld. Vanhempien
palautteen mukaan tiedottaminen on ollut pdédasiassa selkeéaa, hyvaa ja riittavaa.
Vanhempainilta seka joulu- ja kevéatjuhla ovat tukeneet yhteistyotéa paivakodin ja kodin
valilla. Naisséa tapahtumissa vanhemmat ja henkilékunta ovat paasseet kiireettomasta
kohtaamaan toisiaan. Moniammatillisia palavereja on jarjestetty paivakodilla tarpeen
mukaan.
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TYRNAVAN ESIOPETUS TYyrnava
LUKUVUOSISUUNNITELMA

MUU YHTEISTYO:

Esi- ja alkuopetuksen yhteisty0, kirjasto- ja kulttuuritoimi sekd muut yhteistydétahot
-Kirjasto- ja kulttuuritoimi jarjestamat tuokiot, tapahtumat ja materiaalit
-Esi- ja alkuopetuksen yhteistyd; vierailut alkuopetuksen luokkiin, yhteiset
tapahtumat ja toimintahetket

Kauden arviointia 2025-2026

Olemme tehneet yhteistyotd mm. Tyrnavéan kirjaston, seurakunnan ja 4H:n kanssa.
Kirjastolta on tehty vierailuja esiopetusryhmaén seka tuotu perinteinen Lukuhépero-
kassi (passija diplomi), esiopetusryhmét paasivat syksyllad myés vierailulle kirjastoon
seka kirkkoon. Tyrnédvan 4H jarjesti kevaalla lapsille metsédsalapoliisi-tapahtuman.

Koulun alkuopetusluokkien kanssa padasimme yhteisille laulutuokiolle seké erilaisiin
koulun tapahtumiin. Esikoulussa vietimme erilaisia teemaviikkoja ja padasimme mm.
Turvaa tenaville —-tapahtumaan Ouluhallille.

Henkilokunta osallistui Pihapedagogiikka —koulutukseen kevéaalla 2026.

Mahdollinen esiopetusta taydentava varhaiskasvatus:

Lapselle jarjestetaan tarvittaessa esiopetusta taydentavaa varhaiskasvatusta omassa
tutussa esiopetusryhmassa.

Kauden arviointia 2025-2026
Léhes jokainen esioppilas osallistui kauden aikana myés taydentéavaéan
varhaiskasvatukseen.

LITTEET:
Esiopetuksen vuosikello
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