TYRNAVAN ESIOPETUS Tyrnave
LUKUVUOSISUUNNITELMA

LUKUVUOSI: 2025-2026

ESIOPETUSYKSIKKO: Paivakoti Tenavatalo
KUVAUS YKSIKOSSA JARJESTETTAVASTA ESIOPETUKSESTA:

Paivakoti Tenavatalo on kaksiryhmainen paivakoti, joka sijaitsee Temmeksen koulun
yhteydessa. Paivakodissa tyoskentelee kaksi varhaiskasvatuksen opettajaa ja kolme
varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa. Pienten ryhmassa Pirpanoissa on 0-4 —vuotiaita
lapsia yhteensa 13. Isojen ryhmassa Muksuissa on 4-6 —vuotiaita lapsia yhteensa 10,
joista viisi lasta on esiopetusikaisia.

Tenavatalon konsultoivana varhaiskasvatuksen erityisopettajana toimii Katri Ojala seka
koulukuraattorina Anne Kujansuu. Molemmat vierailevat Tenavatalolla sdannoéllisesti
seka aina tarpeen mukaan.

PERUSOPETUKSEN LOMA-AJAT:

Syyslukukausi: 7.8.2025-20.12.2025

Kevatlukukausi: 7.1.2026-30.5.2026

Loma-ajat: Syysloma (vko 43) 20.10.2025-26.10.2025
Joululoma 21.12.2025-6.1.2026
Talviloma (vko 10) 2.3.2026-8.3.2026
Paasiainen 3.4.2026-6.4.2026
Vappu 1.5.2026

Helatorstai 14.5.2026

OPPIMISEN JA ESIOPETUKSEEN OSALLISTUMISEN TUKI:

Varhaiskasvatus, esiopetus ja perusopetus luovat perustan elinikaiselle oppimiselle ja
muodostavat lapsen kasvun ja oppimisen kannalta johdonmukaisesti etenevan
kokonaisuuden. Oppimisen ja esiopetuksen osallistumisen tuki, jota annetaan
esiopetusryhmassa, muodostaa kokonaisuuden opiskeluhuollon kanssa. Yhdessa ne
edistavat oppimista, osallisuutta, osallistumista ja yhteisollisyytta. Opiskeluhuoltoa
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toteutetaan ensisijaisesti yhteisollisend opiskeluhuoltona ja tuen jarjestamisesta ja
toimivuudesta vastaa koko ryhmassa toimiva henkildkunta. Esiopetusta jarjestetdan
inkluusion periaatteiden mukaisesti, ja se liittyy kokonaisvaltaisesti pedagogisen
toiminnan toteuttamiseen. Inklusiivinen toimintakulttuuri edistaa lasten osallisuutta ja
oppimista ja vastaa kaikkien lasten erilaisiin tarpeisiin.

Meidén yksik6ssdamme:

Paivakoti Tenavatalolla inklusiivinen toimintakulttuuri toimii arvopohjana, jonka
mukaisesti esiopetuksen toimintaa suunnitellaan, toteutetaan, arvioidaan ja kehitetdan
jatkuvasti. Lahtokohtana on ajatus siita, kuinka kaikki lapset saavat olla juuri sellaisia
kuin ovat, omia ainutlaatuisia yksiloitdan. Kaikkien lasten vahvuuksia ja
mielenkiinnonkohteita tunnistetaan ja huomioidaan esiopetuksen arjessa. Aikuisten
tehtavana on huolehtia siita, etta jokainen lapsi tuntee olevansa osa ryhmaa seka kokee
itsensa tarkeaksi ja arvostetuksi. Tenavatalolla korostuu yhteisollisyys koulun kanssa;
yhteiselo on tiivistd ja koulun kanssa tehdaan yhteisty6td monin eri tavoin. Koko
Temmeksen kylayhteis6 on vahva ja tiivis, joka luo hyvin yhteisollisen tunteen paivakodin
lasten ja henkiloston arkeen.

Arvioimme ja kehitdmme inklusiivisen toimintakulttuurin toteutumista koko
toimintavuoden aikana. Saannodlliset palaverirakenteet, erilaiset arvioinnin ja
kehittamisen menetelmat sekd opettajien sak-tydaika (suunnittelu, arviointi ja
kehittamistyd 5 h/vko) mahdollistavat toiminnan jatkuvaa arvioimista ja kehittdmista
sekd omassa tiimissa etta koko tyoyhteisossa. Syksylld ja kevaalla jarjestetadn koko
paivakodin henkildkunnan arviointi- ja kehittdmispaiva, jonka lisdksi talvella jarjestetdan
oman tiimin iltapalaveri. Naissa kehittamispaivissa ja -illoissa kasitellaan oman tiimin ja
lapsiryhman toimintaa. Syksylld laaditaan tiimisopimus ohjaamaan tiimin jasenten
yhteistyota ja selkeda ymmarrysta tehtavanjaosta seka jokaisen roolista osana tiimia.
Lisaksi laaditaan lukuvuosisuunnitelma seka lasten henkildkohtaiset esiopetuksen
oppimissuunnitelmat. Talvella suunnitelmia arvioidaan ja tadydennetdan tarpeen
mukaan. Kevaisin arvioidaan koko kulunutta lukuvuotta.

Poissaolojen seuranta ja toimintatavat:

Esiopetuksessa olevien lasten poissaoloja seurataan ja ne merkitdan paivakodin
kayttdmaan Lasna-sovellukseen sekd Effica-jarjestelmaan. Huoltaja ilmoittaa lapsen
sairastumiseen liittyvat poissaolot suoraan lapsen ryhmaan. Ennalta tiedossa olevista
poissaoloista huoltaja pyytda 1-5 paivaa kestavat poissaolot ryhman esiopettajalta, ja
yli 5 paivaa kestavat poissaolot paivakodin johtajalta. Poissaoloanomukset tehdaan
kirjallisena paperilomakkeella, joita on saatavilla paivakodilta.



TYRNAVAN ESIOPETUS Tyrnave
LUKUVUOSISUUNNITELMA

Tyrnavalla esiopetuksessa ja esiopetusta tdydentavassa varhaiskasvatuksessa olevien
lasten tuen tarvetta seurataan ja havainnoidaan seka tukea suunnitellaan ja arvioidaan
saannodllisesti. Tyrndvan kunnassa tehdaan kaikille esioppilaille esiopetuksen
alkukartoitus -tehtavat elo-syyskuussa. Tammikuussa Kkartoitetaan esioppilaiden
matematiikan taitoja NMl:n Lukimat-tehtavistolla.

Lasten taitoja, kasvua ja kehitystda havainnoidaan osana esiopetuksen arkea (mm.
karkea- ja hienomotoriset taidot, kielelliset taidot, vuorovaikutustaidot, tunnetaidot jne.)
Esiopetuksen toiminnan suunnittelun ja toteuttamisen |dhtokohtana on lasten
oppimisen, kasvun ja kehityksen tukeminen yksilollisesti. Lahtokohtana on kunkin
yksildn ja lapsiryhméan vahvuudet ja tuen tarpeet.

Lukuvuonna 2025-2026 Tenavatalon esiopetusryhman painopistealueina ovat
ryhmaytyminen ja tunnetaidot. Tavoitteena on luoda yhtendista toimintakulttuuria, silla
tana lukuvuonna Tenavatalolla on ensimmaista kertaa kaksi lapsiryhmaa nykyisissa
tiloissa. Yhteiset toimintatavat aamu- ja iltapaiviin sekd muu lapsiryhmien valinen
yhteistyd ja sen rakentaminen on keskidssa. Taman lisaksi esiopetusryhmassa
harjoitellaan ryhmaytymistd ja tunnetaitoja monipuolisesti hyodyntden erilaisia
tydskentelytapoja ja materiaaleja (mm. sadut ja tarinat, kuvatuki, kirjallisuus, musiikki
ym.). Tunnetaitoja harjoitellessaja opetellessa aikuisen tukindhdaan tarkedssaroolissa.
Tunnetaitojen harjoittelun ndhdaan toteutuvan kaikissa esiopetuksen arjen tilanteissa,
ei pelkastaan ohjatuilla toimintatuokioilla.

OPPIMISEN EDELLYTYKSIA TUKEVAT OPETUSJARJESTELYT:

Paivakoti Tenavatalon oppimisen edellytyksia tukevat opetusjarjestelyt:

e Paivakodinjohtaja ja veo kayvat Tenavatalolla saannoéllisesti, ja aina tarpeen
mukaan. Johtaja ja veo tarjoavat tukea tiimeille seka osallistuvat toiminnan
arvioimiseen ja kehittdmiseen yhdessa koko paivakodin henkildstdon kanssa.
Veoa voidaan konsultoida matalalla kynnykselld, ja konsultaatiopyynnot tekee
ryhman opettaja tai sovittaessa lastenhoitaja.

e Paivakodin tiimeille jarjestetdan tiimipalaveri kerran viikossa. Tiimipalaverit
nahdaan tarkeana ryhman toiminnan suunnittelun, toteuttamisen ja arvioinnin
tukipilarina. Tiimipalavereissa tiimin jasenet luovat yhteisia toimintatapoja seka
arvioivat ryhman pedagogisia menetelmia ja niiden kehittamista lasten tarpeiden,
vahvuuksien ja mielenkiinnonkohteiden mukaan.

e Esiopetuksenjohtoryhméa kokoontuu saannollisestija se koostuu esiopetuksessa
tyoskentelevan henkildkunnan jasenistd koko kuntaorganisaation tasolla.
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Esiopetuksen johtoryhmassa jaetaan hyvid kaytanteitd, kdydaan lapi yhteisia
esiopetuksen asioita seka arvioidaan ja kehitetdan toimintamalleja.

e Varhaiskasvatuksen opettajille jarjestetadn esihenkildalueen mukaisesti
yhteinen opettajien pedagoginen palaveri kolmen viikon valein, jonka lisdksi
jarjestetdaan koko kunnan yhteinen opettajien pedapalaveri noin kuuden viikon
valein. Naissa opepedoissa kasitellaan erilaisia pedagogiikkaan liittyvia teemoja
sekd arvioidaan ja kehitetddn oman ryhméan ja koko tydyhteison
toimintakulttuuria.

e Varhaiskasvatuksen lastenhoitajille jarjestetdan esihenkiloalueen mukaisesti
yhteinen lastenhoitajien pedagoginen palaveri kolmen viikon valein.
Lastenhoitajien rooli esiopetuksen pedagogiikan toteuttamisessa nahdaan
tarkeana, silla lastenhoitajat osallistuvat esiopetuksen toteuttamiseen osana
lapsiryhmassa toimimista. Lastenhoitajien pedapalavereissa kasitellaan erilaisia
teemoja sekd arvioidaan ja kehitetdan toimintakulttuuria lastenhoitajien
nakokulmasta tarkasteltuna.

RYHMAKOHTAISET TUKIMUODOT:

Esiopetusryhman opettaja vastaa toiminnan suunnittelusta, arvioinnista ja
kehittdmisesta yhteistydssa tiimin lastenhoitajan kanssa. Yhteistyota tehddan myos
veon kanssa, sekd mahdollisten muiden yhteistydotahojen kanssa (esim. puheterapeutti,
toimintaterapeutti ym.). Lahes kaikki lapset ovat jo ennestdan tuttuja Tenavatalolla
olleita lapsia, joten rynman opettajalla on hyva lapsituntemus jo valmiiksi ldhes kaikista
ryhman lapsista. Ryhmakohtaisten tukimuotojen tarvetta arvioidaan jatkuvasti osana
esiopetuksen toimintaa, ja tukea toteutetaan ilmenevien tarpeiden mukaisesti. Tuen
riittavyytta arvioidaan myos osana arkea, jolloin ryhmakohtaisia tukimuotoja muokataan
tai lisatdan aina tarpeiden mukaisesti.

1. Esiopettajan antama tukiopetus esiopetusaikana

e Pienryhmatoiminnan  hyddyntdminen ja toiminnan  yksilollinen
eriyttaminen tarpeen ja mahdollisuuksien mukaan on toiminnan
keskiossa. Hyodynnetdan mm. yleisen tuen tsekkauslistaa, josta
poimitaan erilaisia menetelmia esiopetuksessa hyddynnettavaksi lasten
tarpeiden mukaan.

2. Opetuskielen tukiopetus
Opettajan antaman opetuskielen tukiopetuksen tavoitteena on vahvistaa

lasten opetuskielen taitoa ja auttaa ymmartamaan sekd tuottamaan
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erilaisia teksteja. Opetuskielen tukiopetusta toteutetaan
ryhmakohtaisena tukimuotona, jonka tarve arvioidaan lapsikohtaisesti.
Tukiopetuksessa hyodynnetdan mm. kielitietoista opetustapaa, kuvien
kayttdoa seka eriyttamista tarpeen mukaan.

3. Erityisopettajan antama opetus

A. Muun opetuksen vyhteydessa koko esiopetusryhman kanssa
(samanaikaisopettajuus)

B. Mahdollistaa myds pienempien lapsiryhmien opetuksen joustavin
ryhmittelyin, joka perustuu havaittuihin tarpeisiin

e Sekd samanaikaisopettajuutta ettd joustavaa ryhmittelya hyddynnetaan
erityisopettajan antamassa opetuksessa. Esiopetusryhman opettaja ja
veo sopivat yhdessd veon vierailupaivat ja -ajat sekd toteutettavan
toiminnan sisallédn. Erityisopettajan antamaa opetusta suunnitellaan
lapsiryhman tarpeista kasin. Tenavatalolla eskareita on yhteenséa viisi,
jolloin erityisopettajan tukea on mahdollista toteuttaa niin pienryhmassa
kuin paritydoskentelynakin.

LAPSIKOHTAISET TUKIMUODOT:

Lapsen tarvitsemaa tukea arvioidaan ja suunnitellaan yhteistydssa veon ja mahdollisten
muiden tahojen kanssa. Ensisijaisesti kaytetdan ryhmakohtaisia tukimuotoja, mutta
mikali ne eivat ole riittavia, lapsella on oikeus saannoélliseen erityisopettajan antamaan
opetukseen. Tuen arvioinnin perusteella asiasta tehdaan hallintapaatos. Mikali
lapsikohtaisille tukimuodoille on tarvetta, veon kanssa sovitaan saannollisen
erityisopettajan antaman opetuksen toteuttamisen kaytdnnoistd ja ajankohdista
lapsikohtaisesti.

MITEN VASTATAAN ESIOPETUSVUODEN AIKANA ILMENEVAAN TUEN TARPEESEEN?

Kun esiopetuksen opettaja tai erityisopettaja havaitsevat, ettd oppimisen edellytyksia
tukevat opetusjarjestelyt ja ryhmakohtaiset tukimuodot ovat riittamattdomia tukemaan
lapsen oppimista ja esiopetukseen osallistumista, aloitetaan lapsikohtaisten
tukitoimien tarpeen arviointi. Tarvittaessa tehdadn moniammatillista ja monialaista
yhteistyota. Esiopetuksesta vastaava kuraattori on Erja Vainiokangas ja Tenavatalon
eskareiden koulukuraattori on Anne Kujansuu.

MONIAMMATILLINEN JA MONIALAINEN YHTEISTYO ESIOPETUSVUODEN AIKANA:
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Moniammatillista ja monialaista yhteistyota toteutetaan mm. Pohteen (terveyskeskus,
neuvola, psykologi, sosiaalipalvelut), erilaisten terapeuttien (toiminta-, puhe-, ym.), seka
koulukuraattorin ja opiskeluhuoltoryhman kanssa. Yhteistyotahot maaraytyvat
yksittaisten lasten ja perheiden tarpeiden mukaisesti. Tarvittaessa esiopetuksesta
voidaan konsultoida nimettomasti ja yleisella tasolla eri yhteistyotahoja jo varhaisessa
vaiheessa, jos huolta heraa lapsen kasvuun, kehitykseen tai oppimiseen liittyen.

NIVELVAIHEET ESIOPETUSYKSIKOSSA:

Varhaiskasvatuksesta esiopetukseen siirryttdessa varhaiskasvatuksen lapsiryhman
opettaja tayttaa tiedonsiirtolomakkeen esiopetukseen ja kay sen lapi huoltajien kanssa
ennen varsinaista tiedonsiirtoa. Ryhman opettaja ottaa yhteyttd lapsen tulevaan
esiopettajaan tiedonsiirtokeskustelun sopimiseksi. Samoin esiopetuksesta kouluun
siirryttaessa esiopetusryhman opettaja tayttaa tiedonsiirtolomakkeen ja kay sen lapi
huoltajien kanssa, seka kontaktoi tulevaa ekaluokan opettajaa sopiakseen
tiedonsiirtokeskustelut. Tiedonsiirrot toteutetaan kevaisin huhti-toukokuussa.
Huoltajilla on mahdollisuus osallistua tiedonsiirtokeskusteluihin halutessaan.

HUOLTAJIEN KANSSA TEHTAVA YHTEISTYO:

Paivakoti Tenavatalolla yhteistyd huoltajien kanssa on tiivista. Lasten huoltajia tavataan
paivittain ja vaihdetaan kuulumisia seké tietoa lapsen oppimisesta ja kehityksesta.
Mikali huoltajia ei nahda paivittdin (esim. koulukuljetuksessa oleva esioppilas), ollaan
huoltajiin yhteydessa puhelimitse huoltajien kanssa sovitun rytmin mukaisesti.
Esiopetuksen toiminnasta ja esiopetuksen sisalldista tiedotetaan huoltajia viikoittain.
Syys-lokakuussa huoltajien kanssa kdydaan esiops-keskustelut, joissa laaditaan lapsen
henkilokohtainen oppimissuunnitelma, ja suunnitelmaa arvioidaan huhtikuussa
huoltajien kanssa. Vanhempainilta jarjestetdan syys-lokakuussa, jonka lisdksi huoltajat
kutsutaan joulu- ja kevatjuhliin seka muihin mahdollisiin yhteisiin tapahtumiin.

MUU YHTEISTYO:

Paivakoti Tenavatalolla yhteistyd koulun kanssa on tiivista. Eskarilaiset vierailevat
alkuopetuksen luokassa useita kertoja esiopetusvuoden aikana, jonka lisaksi
Tenavatalon eskarit osallistuvat yhteisiin tapahtumiin koulun kanssa. Myos koululaiset
vierailevat eskarissa (mm. pitamalla satutunteja). Kirjaston henkilokunta seka
seurakunnan tyontekijat vierailevat Tenavatalolla muutamia kertoja lukuvuoden aikana.
Kirjaston kanssa tehdaan yhteistyota Lukuhdperd-diplomin toteuttamisen suhteen, ja
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kirjastolta voidaan pyytda lainaan erilaisia teemakasseja esiopetuksessa
hyddynnettavaksi. Tenavatalon eskarit osallistuvat kulttuuritoimen jarjestamiin
tapahtumiin mahdollisuuksien mukaan.

Mahdollinen esiopetusta tdydentéava varhaiskasvatus:

Paivakoti Tenavatalolla esiopetusta taydentava varhaiskasvatus jarjestetaan
esioppilaan omassa ryhmassa (Muksut). Tenavatalon toinen varhaiskasvatusryhma
(Pirpanat) sijaitsee esiopetusluokan vieressa, ja aamuisin sekd iltapaivisin toimitaan
kaikki yhdessad ryhmassa. Yhteistyd on tiivista, ja lapsiryhmille suunnitellaan myds
yhteista toimintaa seka yhteisia tapahtumia ja juhlia lukuvuoden aikana.

LITTEET:

Tiivistetty esiopetuksen vuosikello
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ARVIOINTI
27.5.2026

Lukuvuoden aikana esiopetuksen toimintaa on suunniteltu, toteutettu ja arvioitu
systemaattisesti lapsilahtoisesti ja inklusiivisia periaatteita noudattaen. Toiminnan
ladhtékohtana on ollut huomioida jokaisen lapsen yksilolliset vahvuudet, mielenkiinnon
kohteet sekd mahdolliset tuen tarpeet siten, ettd jokaisella lapsella on ollut
mahdollisuus osallistua yhteiseen toimintaan ja kokea kuuluvansa ryhmaan.

Lasten kasvua, kehitystd ja oppimista on seurattu ja arvioitu sddnnollisesti. Syksylla
toteutettiin alkukartoitukset, talvella Lukimat-arvioinnit, ja lasten henkildkohtaiset
oppimissuunnitelmat laadittiin syksyllé seka arvioitiin talvella ja kevaalla. Tuen tarvetta
on havainnoitu jatkuvasti arjen tilanteissa, ja toimintaa on muokattu havaintojen
perusteella. Varhaiskasvatuksen erityisopettaja on vieraillut ryhméasséa sdédnnoéllisesti ja
koulukuraattori noin kerran kuukaudessa.

Oppimisen edellytyksid tukevat opetusjarjestelyt ovat osa esiopetuksen toimintaa ja
keskeinen osa esiopetuksen toimintakulttuuria. Paivékodin johtaja vastaa yksikén
pedagogisesta johtamisesta. Kaudella 2025-2026 ryhmé&ssa on toteutettu oppimisen
edellytyksia tukevia opetusjérjestelyitd pedagogisin jarjestelyin ja ryhméakohtaisin
tuenmuodoin. Toimintaa on suunniteltu ryhméan lasten tarpeiden pohjalta ja sitéd on
tarvittaessa muokattu. Pedagogisia jarjestelyjé on esim. selkeat paivittaiset toistuvat
toiminnot, pienryhmaéatoiminta, ennakointi, struktuuri, kuvatukien hyodyntéminen,
erilaiset eriyttdmisen muodot, siirtymien porrastus ja johdonmukaiset pedagogiset
toimintatavat. Lisdksi opettaja on antanut tarvittaessa tukiopetusta joustavasti ja
tarvittaessa yksittdisissd tuen asioissa ryhméakohtaisena tukitoimena. Myds
erityisopettaja on  kdynyt toteuttamassa  sdannéllisesti samanaikais- ja
yhteisopettajuutta opettajan kanssa muun opetuksen yhteydessa, sekéa ollut ryhméan
arjessa sdannollisesti mukana miettimésséa erilaisia pedagogisia ratkaisuja tarpeen
mukaan. Erilliseen opetuskielen tukiopetukseen ei ole ollut tarvetta. Tukea on
suunniteltu ja toteutettu yhteistydssé huoltajien seka tarvittaessa muiden
asiantuntijatahojen, kuten terapeuttien ja opiskeluhuollon toimijoiden kanssa.
Moniammatillinen yhteistyd on ollut sdannéllisté ja tarkoituksenmukaista.

Lukuvuoden painopistealueina ovat olleet ryhmaytyminen ja tunnetaitojen
vahvistaminen. Tunnetaitoja on harjoiteltu osana arkea muun muassa satujen, kuvatuen,
musiikin ja aikuisen sanoittamisen avulla, ei pelkédstddn ohjatuissa tuokioissa.
Tavoitteena on ollut rakentaa turvallinen ja mydnteinen ilmapiiri, jossa lapsi uskaltaa
toimia ja ilmaista itsedan.
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Toimintakulttuuria on kehitetty tavoitteellisesti erityisesti tilanteessa, jossa paivdakodissa
on toiminut ensimmaisté kertaa kaksi lapsiryhmaé samoissa tiloissa. Yhteistyoté on
rakennettu arjen kéaytanteiden kautta, kuten yhteisten tilojen ja ruokailujen
jarjestamisessa. Ryhmien vélinen yhteistyd on ollut tiivista erityisesti aamu- ja
iltapdivisin, mika on edistanyt yhtenaisen toimintakulttuurin rakentumista.

Yhteistyd eri tahojen kanssa on ollut monipuolista. Koulun kanssa on tehty yhteistyota
hyodyntamalléd koulun tiloja ja tutustumalla koulun toimintaan. Tamaéa tukee
esioppilaiden kouluun siirtymista. Liséksi yhteistydta on tehty kirjaston, seurakunnan ja
kulttuuritoimen kanssa. Esiopetusryhma osallistui muun muassa Lukuhépero-diplomin
suorittamiseen ja erilaisiin kulttuuritapahtumiin.

Nivelvaiheisiin liittyva yhteistyd on toteutunut suunnitellusti. Tiedonsiirto esiopetuksesta
kouluun on tehty yhteistydsséd huoltajien kanssa, ja tiedonsiirtokeskustelut tulevien
luokanopettajien kanssa on jarjestetty. Huoltajilla on ollut mahdollisuus osallistua néihin
keskusteluihin.

Yhteistyd huoltajien kanssa on ollut pé&ivittéista ja tiivista. Toiminnasta on tiedotettu
viikoittain seka kuukausikirjeiden avulla. Lisdksi huoltajille on jarjestetty vanhempainilta
sekd mahdollisuus osallistua erilaisiin juhliin ja yhteisiin tapahtumiin.

Esiopetuksen henkiléston yhteistyotéd ja toiminnan kehittémisté ovat tukeneet
sdannélliset palaverirakenteet. Pedagogisia palavereita on toteutettu kolmen viikon
véalein, ja opettajien suunnittelu-, arviointi- ja kehittamisaika on toteutunut. Lisdksi on
jarjestetty koko henkiléston yhteisiéa kehittdmispaivia (yksi syksylla ja yksi kevaallad) seké
kunnan yhteisia opettajien pedagogisia tapaamisia. Pédivdkodin johtaja on vieraillut
Tenavatalolla sdannollisesti muutaman viikon vélein, jonka lisdksi yhteyttd on pidetty
etayhteyksin. Eskari-joryn palaverit ovat toteutuneet suunnitellusti ja niissa on kayty lapi
esiopetusta koskevia koko kunnan asioita ja tuen uudistusta.

Esiopetusryhméassa on ollut lukuvuoden aikana henkilésténvaihdoksia, jotka ovat
tuoneet arkeen ajoittaista vaihtuvuutta. Tilannetta on kuitenkin tasapainottanut se, etta
sijaisina on toiminut pdédosin samoja, lapsille tuttuja aikuisia. Lastenhoitajan rooli on
ollut tarkeéa esiopetusryhméssé, jossa on ollut esioppilaiden lisdksi myds 4-5-vuotiaita
lapsia. Ryhméan toimintaa on eriytetty koko lukuvuoden ajan huomioiden eri-ikéiset
lapset ja esiopetukselle asetetut tavoitteet.

Kokonaisuutena lukuvuoden aikana esiopetus on toteutunut suunnitelmallisesti,
tavoitteellisesti ja lapsen etua korostaen. Toimintaa on kehitetty joustavasti muuttuvissa
tilanteissa. Yhteistyd eri toimijoiden vélilld on ollut toimivaa, mika on tukenut lasten
kokonaisvaltaista hyvinvointia ja oppimista.



