TYRNAVAN ESIOPETUS Tyrnava
LUKUVUOSISUUNNITELMA

LUKUVUOSI: 2026-2027

ESIOPETUSYKSIKKO: Paivakoti Kirkkomannikko

KUVAUS YKSIKOSSA JARJESTETTAVASTA ESIOPETUKSESTA:
2 esiopetusryhmaa:

Haapaset 3 aikuista, 20 lasta

Kuusiset 4 aikuista (ryhmaresurssi), 21 lasta

PERUSOPETUKSEN LOMA-AJAT:
Syyslukukausi: 12.8.2026-22.12.2026

e Syysloma (vko 43) 19.10.2026-23.10.2026
e Joululoma23.12.2026-6.1.2027

Kevatlukukausi: 7.1.2027-5.6.2027

e Talviloma (vko 10) 8.3.2027-12.3.2027
e Paasiadinen 26.3.2027-29.3.2027

e Helatorstai 6.5.2027

e Vapaapaiva 7.5.2027

OPPIMISEN JA ESIOPETUKSEEN OSALLISTUMISEN TUKI:

Varhaiskasvatus, esiopetus ja perusopetus luovat perustan elinikaiselle oppimiselle ja
muodostavat lapsen kasvun ja oppimisen kannalta johdonmukaisesti etenevan
kokonaisuuden. Oppimisen ja esiopetuksen osallistumisen tuki, jota annetaan
esiopetusryhmassa, muodostaa kokonaisuuden opiskeluhuollon kanssa. Yhdessa ne
edistavat oppimista, osallisuutta, osallistumista ja yhteisollisyytta. Opiskeluhuoltoa
toteutetaan ensisijaisesti yhteisdllisend opiskeluhuoltona ja tuen jarjestamisesta ja
toimivuudesta vastaa koko ryhmassa toimiva henkildkunta. Esiopetusta jarjestetaan
inkluusion periaatteiden mukaisesti, ja se liittyy kokonaisvaltaisesti pedagogisen
toiminnan toteuttamiseen. Inklusiivinen toimintakulttuuri edistaa lasten osallisuutta ja
oppimista ja vastaa kaikkien lasten erilaisiin tarpeisiin.

Meidan yksikéssdamme:
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-Tyrnadvan kunnassa Kirkkomannikon esikoulussa esiopetusta jarjestetaan lapsen
omassa esiopetusryhmassa inkluusion periaatteen mukaan

-Jokainen lapsi saa osallistua, oppia ja kasvaa omana itsendan turvallisessa ja
hyvaksyvassa ymparistossa.

-Kaikkia kulttuureja, kielia ja perhemalleja seka yksildllisia piirteita kunnioitetaan
-Jokaiselle lapselle laaditaan oma esiopetussuunnitelma (VASU-ESIOPS) Wilmaan
-Jokaisella lapsella on tarvittaessa oikeus yksildlliseen tukeen

-Lapsilla ja huoltajilla on mahdollisuus vaikuttaa esiopetuksen toimintaan ja lasten
kiinnostuksen kohteet huomioidaan toiminnan suunnittelussa vahvuuksien ja
myonteisten oppimiskokemusten kautta.

-On tarkeaa, etta lapset saavat kokemuksia siita, ettd heista ollaan kiinnostuneita,
heita arvostetaan ja heidan mielipiteilldan seka toiminnallaan on valia. Mydnteinen
palaute ja positiivinen pedagogiikka ovat itseluottamuksen keskeisia rakentajia

-Esiopetus edistaa lasten mahdollisuuksia kehittda kykyjaan ja tehda valintoja ilman
yksilollisistd ominaisuuksista johtuvia ennakko-odotuksia ja rajoituksia

-Esiopetuksen toimintakulttuuria kehitetaan ja se liittyy kokonaisvaltaisesti
pedagogisen toiminnan toteuttamiseen. Inklusiivisessa toimintakulttuurissa pyrimme
edistamaan lapsen osallisuutta, oppimista ja vastaamaan kaikkien lasten erilaisiin
tarpeisiin

-Inklusiivista toimintakulttuuria suunnitellaan, arvioidaan ja kehitetdan henkildston
suunnitteluilloissa, varhaiskasvatuksen opettajien pedagogisissa palavereissa, koko
talon- seka tiimipalavereissa. Henkildston itsearviointi on myds tarkeaa.
Toimintakaudelle asetetaan tavoitteet, joita arvioidaan sdanndllisesti.

-Jatketaan Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus suunnitelman tekemista

Poissaolojen seuranta ja toimintatavat: (Loytyy esiopetuksen
opiskeluhuoltokansiosta)

-Esiopettaja seuraa oppilaiden poissaoloja saanndéllisesti. Jos oppilas jaa saapumatta
esiopetukseen, on huoltaja velvollinen ilmoittamaan syyn poissaoloon samana
paivana. Jos ilmoitusta ei tule, esiopettaja ottaa yhteytta huoltajaan. Muun syyn kuin
sairauden vuoksi vanhempien tulee pyytaa etukateen kirjallisella poissaololupalapulla
lupa poissaoloon esiopettajalta (1-5 pv) tai johtajalta (yli 5pv). Pidemmissa
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poissaoloissa on hyva sopia yhteisesti ja etukateen sen aikana esiopetuksessa
kaytavista asioista ja mahdollisista esikoulutehtavista. Tarkemmat toimintamallit
poissaolojen seurannasta ja niihin puuttumisesta loytyvat opiskeluhuoltokansiosta.

Tyrnavalld esiopetuksessa ja esiopetusta tdydentdaviassa varhaiskasvatuksessa
olevien lasten tuen tarvetta seurataan, havainnoidaan, tukea suunnitellaan ja
arvioidaan saannollisesti. Mitda muuta havainnointia toteutetaan meidéan
yksik6ssdamme?

-Tyrndvan kunnassa tehdaan kaikille esioppilaille esiopetuksen alkukartoitus -tehtavat
elo-syyskuussa.

-Tammikuussa kartoitetaan esioppilaiden matematiikan taitoja NMI:n Lukimat-
tehtavistolla.

-Tarvittaessa ryhman opettajat voivat hyddyntaa muita arviointi- ja tukimateriaalia
-Paivittainen lapsen arjen havainnointi esim. leikki-, ruokailu- ja ryhmatilanteissa

-Havainnoinnit kirjataan esiopetussuunnitelmaan (VASU-ESIOPS), jonka avulla
jokaiselle lapselle luodaan oman kasvun ja kehittymisen tavoitteet

-Pedagoginen dokumentointi esim. Valokuvat, lasten tyot ja projektit

-Ryhmassa nousseita ajankohtaisia asioita on mahdollista kdyda tiimipalaverissa lapi

Lahtokohtana on kunkin yksilon ja lapsiryhman vahvuudet ja tuen tarpeet. Mitka
ovat meidan yksikkomme painopistealueita tulevalle vuodelle?

-Erityisesti syksylla:

e uusien tiimien ryhmaytyminen ja tiimityon onnistuminen

e lapsiryhman ryhmaytyminen ja ryhmayttdminen painopisteena etenkin
toimintakauden alussa

e Lapsiryhman kanssa luodaan kayttaytymisen odotuksia, ryhman yhteisia
toimintatapoja seka sopimuksia kuvitettuna

-Sosiaaliset ja vuorovaikutustaitojen kehittaminen, kaverisuhteiden ja tunnetaitojen
vahvistaminen

-Pienryhmatoiminnan toteuttaminen
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-Leikki ja toiminnallinen oppiminen keskeisena oppimisen keinona: leikin merkityksen
korostaminen, leikkipedagogiikka, leikin havainnointi

-Kokopaivapedagogiikka ajatusmallin sisdistdminen syvallisemmin ja yhteinen
keskustelu asiasta

-Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus suunnitelman tekemisen jatkaminen

-Oppimisen tuen uudistuksen jalkauttaminen arkeen jatkuu

OPPIMISEN EDELLYTYKSIA TUKEVAT OPETUSJARJESTELYT:

-Lapsiryhman tarpeet huomioidaan siten, etta esiopetukselle asetetut tavoitteet
voidaan saavuttaa oppimisen edellytyksia tukevilla opetusjarjestelyilla ja
rakenteellisilla ratkaisuilla

-Esiopetusryhmat on muodostettu tiedossa olevien lapsiryhman tarpeiden pohjalta

-Oppimisen edellytyksia tukevat opetusjarjestelyt ovat osa esiopetuksen toimintaa ja
keskeinen osa esiopetuksen toimintakulttuuria

-Esiopetus ryhmien toimintakulttuuria kehitetddn yhdesséa johtajan kanssa. Pyritdan
jarjestamaan eskariopettajien omia opepedoja.

-Toimintakulttuurin kehittamisvastuu on opetuksen jarjestajalla
-Paivakodin johtaja vastaa yksikon pedagogisesta johtamisesta

-Oppimisen edellytyksia tukevien opetusjarjestelyjen toteuttamisvastuu on koko
esiopetuksen henkildkunnalla ja se edellyttaa sitoutuneisuutta

-Oppimisen edellytyksia tukevia opetusjarjestelyja esiopetusryhmissa ovat mm.
Paivittaiset toistuvat toiminnot, selked ennakoiva paivarytmi, sensitiiviset
vuorovaikutus ja kommunikointi tavat, ryhman yhteiset johdonmukaiset kaytannét ja
pedagogiset tyotavat, eriyttdmisen muodot, pienryhmatoiminta, rakenteelliset ratkaisut
seka kuvatuki

-Yksikkokohtaiset palaverikaytannot ja opettajien pedagogiset palaverit
-Eskarijory
-Mahdolliset koulutukset

-Johtajan ja veon tuki tiimeille. Johtaja ja veo kayvat tarpeen mukaan esiopetusryhmien
palavereissa ja ovat mukana esiopetusryhmien arjessa suunnittelemassa seka
toteuttamassa yhdessa pedagogisia ja rakenteellisia tuen muotoja
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-Tuen koordinaattori on mukana lasten tuen asioiden suunnittelussa ja jarjestamisessa

-Esiopettajien yhteista suunnitteluaikaa pyritdan lisddmaan. Tama mahdollistaa
toimintakulttuurin kehittdmisen ja uusien toimintatapojen luomisen.

RYHMAKOHTAISET TUKIMUODOT:

Meidén yksik6ssamme:

-Ryhmakohtaisia tukimuotoja arvioidaan jatkuvasti arjessa ja resursoidaan
lapsiryhmien tarpeiden mukaan

-Jokainen ryhma kay keskustelua ryhman tarpeista seka yhteisista kaytanteista ja
tiimissa luodaan yhteinen ryhmaesiopetussuunnitelma, jota tulee arvioida ja
paivittaa

-Esioppilaiden kasvua ja kehitysta seurataan sekéa arvioidaan esiopetusvuoden
aikana ja tarvittaessa vahvistetaan ryhmakohtaisia tukitoimia

-Opettajat arvioivat tukitoimia SAK-ajalla ja koko tiimi tiimipalavereissa

1. Esiopettajan antama yleinen tukiopetus esiopetusaikana

-Annetaan joustavissa pienemmissa ryhmissa

-Ryhman toiminnan eriyttdminen

-Voi olla ennakoivaa

-Vastataan mahd. sairaspoissaoloista johtuviin lyhytaikaisiin tuen
tarpeisiin

-Tavoitteena tukea lasten oppimista ja osallisuutta

-Annetaan niin usein kun on tarpeen

-Ensisijaisesti vastuussa oma opettaja

-My0s erityisopettaja voi antaa samanaikais- ja yhteisopetuksena

2. Opetuskielen tukiopetus
-Opettajan antaman opetuskielen tukiopetuksen tavoitteena on lasten

opetuskielen taidon vahvistaminen mika tukee lapsen oppimista ja
esiopetukseen osallistumista. Opetuskielen tukiopetus on kielitietoista
tukiopetusta. Lukuvuonna 2026-2027 ei ole tiedossa tarvetta opetuskielen
tukiopetukselle
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3. Erityisopettajan antama opetus
A. Muun opetuksen yhteydessa koko esiopetusryhman kanssa

(samanaikaisopettajuus)
B. Mahdollistaa myo6s pienempien lapsiryhmien opetuksen joustavin
ryhmittelyin, joka perustuu havaittuihin tarpeisiin

-Kohdennetaan koko ryhman tasolla havaittuihin tuen tarpeisiin ja
haasteisiin

-Toteutetaan koko ryhméan kanssa, mahdollistaa opetuksen myds
pienemmille ryhmille

-Joustavat ryhmittelyt
-Erityispedagogiseen osaamiseen perustuvaa

-Varhaiskasvatuksen erityisopettajan konsultatiivinen ohjaus henkildstolle

LAPSIKOHTAISET TUKIMUODOT:

-Lapsikohtaisia tukimuotoja annetaan, jos lapsella on oppimisen edellytyksia
tukevista opetusjarjestelyista ja ryhmakohtaisista tukitoimista huolimatta
vaikeuksia oppimisessa ja esiopetukseen osallistumisessa

-Tehdaan Lapsikohtaisen tuen arviointi, jos oppimisen edellytyksia tukevat
jarjestelyt ja ryhmakohtaiset tukitoimet eivat riita

-Lapsikohtaisen tuen suunnitelman laatimisesta vastaa esikoulun opettaja
(erityisopettaja osallistuu tarvittaessa)

-Lapsikohtaisena tukitoimena annettava erityisopetus on sdannallista

-Hallintopaatdksen valmistelun tekee varhaiskasvatuksen erityisopettaja
yhdessa johtajan kanssa

-Hallintopaatdksen tekee varhaiskasvatusjohtaja
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MITEN VASTATAAN ESIOPETUSVUODEN AIKANA ILMENEVAAN TUEN TARPEESEEN?

Kun esiopetuksen opettaja tai erityisopettaja havaitsevat, etta oppimisen edellytyksia
tukevat opetusjarjestelyt ja ryhmakohtaiset tukimuodot ovat riittamattémia tukemaan
lapsen oppimista ja esiopetukseen osallistumista, aloitetaan lapsikohtaisten
tukitoimien tarpeen arviointi. Tarvittaessa tehdddn moniammatillista ja monialaista
yhteistyota. Yhteistyd huoltajien on tarkedd tuen asioiden suunnittelemisessa ja
jarjestamisessa. Esiopetuksesta vastaava kuraattori on Erja Vainiokangas. Kuraattori kay
ryhmissa ryhmavierailuilla esiopetusvuoden aikana ja on tarvittaessa mukana lasten
yksilollisissa tuen asioissa.

MONIAMMATILLINEN JA MONIALAINEN YHTEISTYO ESIOPETUSVUODEN AIKANA:
Kuvattu tarkemmin esiopetuksen opiskeluhuoltosuunnitelmassa

- POHDE: tk, neuvola, kuraattori, psykologi
- opiskeluhuolto

- tuen koordinaattori

- terapeutit

+ yhteistyo koulun kanssa

NIVELVAIHEET ESIOPETUSYKSIKOSSA:

- Vastuut: Lahettava taho on yhteydessa

- Lomakkeet: Tiedonsiirto eskariin ja tiedonsiirto kouluun
- Ajankohdat: kevatlukukausi (kts. Liite )

- Tarvittaessa moniammatilliset palaverit

- Eskariin ja kouluun tutustumispaiva toukokuussa

- Yhteistyo alkuopetuksen kanssa ja sen kehittaminen

HUOLTAJIEN KANSSA TEHTAVA YHTEISTYO:
-Meidan yksikdssamme:

-Paivittaiset keskustelut tuonti- ja hakutilanteissa seka tarpeen vaatiessa ylimaaraiset
tapaamiset

-Vanhempainilta jarjestetaan joka toimintakausi
-Varhaiskasvatuskeskustelu seka VASU-ESIOPS arviointikeskustelu

-Moniammatilliset palaverit
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-Joulu- ja kevatjuhla sekd muut toimintakauden huoltajia osallistavat tapahtumat kuten
isdnpaiva

-Teemaviikot joihin osallistetaan vanhempia

MUU YHTEISTYO:

-Meidan yksikossamme:

-kirjasto- ja kulttuuritoimi, esi- ja alkuopetuksen yhteistyd + muut yhteistyotahot
Mahdollinen esiopetusta taydentava varhaiskasvatus:

-Meidan yksikdssamme:

-Tiedonsiirrot kevaisin

-Vierailut lapsiryhmien kesken

-Yhteisia opettajien pedagogisia suunnittelu-, arviointi- ja kehittdmispalavereita
-Yhteiset koulutukset

-Yhteiset talon palaverit

-Teemaviikot ja projektit, joita toteutetaan yhdessa

-Yhteiset tapahtumat esim. isanpaiva, joulujuhla ym.

LITTEET:

Tiivistetty esiopetuksen vuosikello



