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Suunnitelman tarkoitus seka yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon
|ahtdkohdat

Tavoitteenamme on yhdenvertainen ja tasa-arvoinen koulu, jossa jokainen oppilas uskaltaa olla oma
itsensa tuntien olonsa turvalliseksi. Tasa-arvoisessa koulussa oppilaat viihtyvat ja tuntevat osallisuutta
kouluyhteis6on.

Tama suunnitelma on koulun kaytannon tydvaline yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistamiseksi seka
syrjinnan, hairinnan ja muun epaasiallisen kohtelun ehkdisemiseksi. Suunnitelman tavoitteena on
tunnistaa koulun toimintakulttuuriin, opetukseen, oppimisymparistéihin, arviointiin, viestintdan ja
vuorovaikutukseen liittyvia kehittamistarpeita seka maarittaa konkreettiset toimenpiteet niiden
toteuttamiseksi. Suunnitelma perustuu erityisesti yhdenvertaisuuslain (1325/2014), tasa-arvolain
(609/1986), perustuslain (731/1999] ja perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden velvoitteisiin.

Yhdenvertaisuuslain mukaan ketaan ei saa syrjia idn, sukupuolen, alkuperan, kansalaisuuden, kielen,
uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden,
terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkilédn liittyvan syyn
perusteella. Syrjintakielto koskee seka tosiasialliseen etta oletettuun henkildédn liittyvaan syyhyn
perustuvaa kohtelua.

Oikeudenmukaisessa yhteiskunnassa henkildon liittyvat tekijat, kuten syntypera tai ihonvari, eivat saa
vaikuttaa ihmisten mahdollisuuksiin paasta koulutukseen, saada ty6ta ja erilaisia palveluja vaan
perusoikeudet kuuluvat kaikille.

Tasa-arvolain tarkoituksena on estad sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin ja sukupuolen ilmaisuun
perustuva syrjinta seka edistaa sukupuolten tasa-arvoa. Koulun toiminnassa tasa-arvo tarkoittaa sita, etta
jokainen oppilas kohdataan yksiléna ja etta opetuksen, ohjauksen, arvioinnin, oppimateriaalien ja
koulun toimintakulttuurin tulee tukea tasa-arvon toteutumista.

Tasa-arvolain mukaan opetusta tai koulutusta jarjestavan on huolehdittava siitd, etta tytéilla ja pojilla
seka naisilla ja miehillda on samat mahdollisuudet koulutukseen ja ammatilliseen kehitykseen. Lisaksi
opetuksen, ohjauksen, oppimateriaalien ja oppilaitoksen toimintakulttuurin tulee tukea tasa-arvolain
tarkoituksen toteutumista. Tasa-arvoa edistetdan koulutuksessa ja opetuksessa lasten ika ja kehitys
huomioon ottaen.

Perustuslain 6 §:n mukaan ihmiset ovat yhdenvertaisia lain edessa. Ketdan ei saa ilman hyvaksyttavaa
perustetta asettaa eri asemaan esimerkiksi sukupuolen, ian, alkuperan, kielen, uskonnon, vakaumuksen,
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mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden tai muun henkildon liittyvan syyn perusteella. Lasten tulee
lisaksi saada vaikuttaa itseaan koskeviin asioihin kehitystaan vastaavasti.

Tasa-arvon vastakohta on eriarvoisuus

Eriarvoinen kohtelu voi johtaa kiellettyyn syrjintaan. Syrjintaa on se, etta henkil®a tai ryhmaa kohdellaan
henkiléon liittyvan syyn perusteella muita epaedullisemmin ilman hyvaksyttdavaa perustetta. Syrjinta voi
olla valitdonta tai valillista. Syrjintaa ovat myods hairinta, kohtuullisten mukautusten epaaminen seka ohje

tai kasky syrjia.

Syrjinta voi olla tahallista tai tahatonta. Se voi olla yksittainen teko, toistuva menettely tai seurausta
sellaisista toimintatavoista, kdytanndista tai rakenteista, joiden vaikutuksia ei ole tunnistettu riittavasti.
Kouluyhteisdssa tama voi nakya esimerkiksi loukkaavana tai poissulkevana kielenkdyttdona, vahattelyna,
epaasiallisena vitsailuna, oppilaiden eriarvoisena kohteluna taikka sellaisina kaytantding, jotka
tosiasiallisesti vaikeuttavat joidenkin oppilaiden osallistumista opetukseen, koulun toimintaan tai
yhteisé6n kuulumiseen.

Koulun kaikkia kdytantdjd, toimintatapoja, oppimateriaaleja, viestintaa, arviointia ja oppimisymparistdja
arvioidaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusnakdkulmasta. Arvioinnissa kiinnitetaan huomiota myos siihen,
toteutuuko tosiasiallinen yhdenvertaisuus eri oppilasryhmien nakékulmasta.

Turvallisuus perusopetuksen opetussuunnitelmassa

Arvoperusta

e Jokainen oppilas on ainutlaatuinen ja hanelld on oikeus hyvaan opetukseen.
o Keskeisia arvoja ovat ihmisyys, sivistys, tasa-arvo ja demokratia.

e Kulttuurinen moninaisuus on rikkaus.

o Kestava elamantapa on valttamattomyys.

Toimintakulttuuri

e Oppiva yhteisd on toimintakulttuurin ydin.

e Hyvinvointi ja turvallinen arki ovat koulun toiminnan perusta.

e Vuorovaikutus ja monipuolinen tydskentely kuuluvat koulun toimintatapoihin.

e Kulttuurinen moninaisuus ja kielitietoisuus otetaan huomioon opetuksessa.

e Osallisuus ja demokraattinen toiminta kuuluvat koulun arkeen.

e Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo ovat perusarvoja toiminnassa.

e Vastuu ymparistdsta ja kestavaan tulevaisuuteen suuntaaminen nakyy opetuksessa
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Toimintasuunnitelma yhdenvertaisuuden ja tasa-
arvon yllapitamiseen ja vahvistamiseen koululla

Toimintatapoja tasa-arvon vahvistamiseksi

Puutu eriarvoiseen kohteluun ja osoita seka sanoin etta teoin, ettet hyvaksy sita.

Jokaisella kouluyhteisén jasenelld on velvollisuus puuttua havaitsemaansa syrjintaan,
hairintaan, kiusaamiseen ja muuhun epaasialliseen kohteluun seka saattaa asia tarvittaessa
aikuisen, rehtorin tai muun toimivaltaisen henkildn kasiteltavaksi.

Jokainen on arvokas omana itsenaan.

Kirkkomannikén koulun yhteinen arvopohja on luotu lukuvuonna 2019-2020 yhdessa
henkildston, oppilaiden ja huoltajien kanssa. Koulun arvot ovat oppimisen ilo, kunnioitus,
rehellisyys ja ystdvallisyys. Koulun arvot tukevat kunnan yhteista hyvinvoinnin tavoitetta.
Henkil6stdn kanssa kdydaan koulun arvopohjaa 1api vuosittain lukuvuosisuunnittelun
yhteydessa.

Kouluterveyskyselyn seka koulun ja kunnan omien kyselyjen avulla arvioidaan
yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteutumista koulun toiminnassa. Kyselyjen tulokset
kasitellaan henkildstdn, oppilaiden ja tarpeellisilta osin huoltajien kanssa, ja tulosten
perusteella valitaan vuosittaiset kehittamiskohteet seka tarvittavat toimenpiteet.

Koulun vuosisuunnittelussa huomioidaan yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon liittyvat teemat ja
kehittamiskohteet.

Koulun jarjestyssaanndt seka Kiva- ja KaKe-ohjeistukset pidetaan ajan tasalla kaytanteiden
yhdenmukaistamiseksi ja epaasialliseen kohteluun puuttumisen varmistamiseksi.

Toimenpiteet

Tietoisuuden lisddminen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioista

Kysytaan oppilaiden kokemuksia tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisesta koulussa.
Kysely toteutetaan vahintaan kerran lukuvuodessa, ja materiaalina voidaan kayttaa esimerkiksi
Opetushallituksen tasa-arvokyselya.

Kyselyjen tulokset kasitellaan opettajainkokouksessa ja oppilaskunnassa. Tulosten perusteella
maaritelladn konkreettiset kehittamistoimet, niiden vastuutahot, toteuttamisaika taulu ja
seurannan tapa.

Panostetaan siihen, ettd jokainen kokee tulevansa hyvaksytyksi omana itsendan.

Kiinnitetaan erityisesti huomiota oppilaiden kuulemiseen erilaisissa koulun toimintaan liittyvissa
asioissa ja harjoitellaan osallistumista yhteisten asioiden kasittelyyn.

Koulun arvoja, eli oppimisen iloa, kunnioitusta, rehellisyytta ja ystavallisyytta, tehdaan
nakyvaksi esimerkiksi kuvittamalla.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvokasitteistda avataan henkildston ja oppilaiden kanssa ikatasoisesti
ja konkreettisten koulun arkeen liittyvien esimerkkien avulla.
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e Lisataan henkildston kielitietoisuutta kouluttamalla. Kielitietoinen opetus tukee kaikkien
oppilaiden oppimista.

¢ Kiinnitetdan huomiota koulun tapahtumien, tilojen, oppimisymparistdjen, oppimateriaalien ja
viestinnan esteettdmyyteen ja saavutettavuuteen. Vammaisen oppilaan yksiléllinen tilanne
arvioidaan tarvittaessa, ja hanelle jarjestetadan yhdenvertaisen osallistumisen edellyttamat
kohtuulliset mukautukset.

¢ Kiinnitetdan huomiota uusien oppilaiden ja huoltajien perehdyttamiseen. Koulun kdytannot,
kuten lukujarjestykset, Wilma-tunnukset, ruoka-allergiat, katsomusainevalinnat ja kodin kanssa
tehtava yhteistyd, kuvataan huoltajille selkeasti ja saavutettavasti.

e Kun koulussa havaitaan tai koululle ilmoitetaan syrjinnastd, hairinnasta, kiusaamisesta tai muusta
epaasiallisesta kohtelusta, asia selvitetaan viivytyksetta. Selvittamisessa kuullaan tarpeellisia
osapuolia, arvioidaan valittdmien turvaamis- ja tukitoimien tarve, sovitaan jatkotoimista ja
seurataan niiden vaikutusta. Asian kasittely dokumentoidaan koulun kdytantéjen mukaisesti.

Seuranta ja arviointi

Suunnitelman toteutumista seurataan vuosittain lukuvuosisuunnittelun ja lukuvuoden arvioinnin
yhteydessa. Rehtori vastaa seurannan kokonaisuudesta, ja henkiléstd osallistuu toimenpiteiden
toteuttamiseen oman tehtavansa mukaisesti. Oppilaiden kokemuksia kuullaan kyselyjen, oppilaskunnan
ja arjen vuorovaikutustilanteiden kautta. Arvioinnissa tarkastellaan, ovatko suunnitelmassa maaritellyt
toimenpiteet toteutuneet ja millaisia vaikutuksia niilla on ollut koulun toimintaan. Arvioinnin
johtopaatdkset otetaan huomioon seuraavan lukuvuoden kehittamiskohteita ja toimenpiteita
maariteltdaessa. Suunnitelmaa paivitetaan tarvittaessa ja viimeistaan suunnitelmakauden lopussa.
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